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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-19-21

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023
Godkendt.

Udvalget besluttede at behandle orienteringssagen nr. 12 som sag nr. 3.



Punkt 2: Valg af formand (og næstformand) i anledning af orlov til
Christine Dal Thrane (V) (Beslutning)

00.22.04-A30-1-23

Resume

Kommunalbestyrelsen har på møde den 12. oktober 2023 godkendt orlov til Christine Dal Trahne (V) for perioden fra 29.
oktober 2023 til 30. juni 2024. Samtidig godkendte Kommunalbestyrelsen, at Jens Dissing Odgaard (V) indtræder som
medlem af kommunalbestyrelsen og i Christine Dal Thranes poster, herunder som medlem af Forebyggelses- og
Socialudvalget. Da Christine Dal Thrane (V) er valgt som formand for udvalget, skal der med denne sag udpeges en ny
formand for udvalget (og eventuel næstformand).

Indstilling

Forvaltningen foreslår,

1. at udvalget udpeger formand
2. at udvalget udpeger næstformand (såfremt næstformanden udpeges til formand)

Problemstilling

På det konstituerende møde den 1. december 2021 blev Christine Dal Thrane (V) bl.a. udpeget som formand for
Forebyggelses - og Socialudvalget for valgperioden 1. januar 2022 til 31. december 2025. Magnus von Dreiager (C) blev
samtidigt udpeget som næstformand for samme periode.

I forbindelse med at Kommunalbestyrelsen har godkendt orlov til Christina Dal Thrane for perioden fra den 29. oktober til
30. juni 2024, skal der udpeges en ny formand for udvalget - og hvis næstformanden udpeges til formand, skal der
endvidere udpeges ny næstformand.

Løsninger

Udvalget udpeger ny formand (og eventuelt næstformand) blandt sine medlemmer.

Udvalgsformanden har til opgave at forberede, indkalde og lede udvalgets møder. Som led i det politiske
forudsætningsgrundlag vælges en næstformand, som i formandens midlertidige fravær varetager dennes opgaver. Valg af
formand og næstformand sker som flertalsvalg.

Strategisk ramme

Lov om kommunernes styrelse.

Videre proces

Når udvalget har udpeget ny formand (og eventuel næstformand) vil det efterfølgende blive kommunikeret i
organisationen såvel internt som eksternt.  

Økonomi

Formanden for udvalget honoreres med 114.261,50 kr. årligt pr. 1. januar 2023, næstformanden med 79.983,05 kr. årligt
pr. 1. januar 2023.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.



Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023
Ad 1) Udvalget udpegede Magnus von Dreiager (C) som formand for udvalget.

Ad 2) Udvalget udpegede Jens Dissing Odgaard (V) som næstformand for udvalget.



Punkt 3: Budgetomplaceringer som følge af nye arbejdsgange vedr. borgere
med plejebehov og funktionsevnenedsættelser (Beslutning)

00.32.10-Ø00-9-23

Resume

Med denne sag skal der tages stilling til de økonomiske snitflader mellem Forebyggelses- og Socialudvalget og Ældre- og
Omsorgsudvalget i forhold til overgangen af borgere under og over 67 år med komplekse funktionsevnenedsættelser og
plejebehov.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at ny ansvarsfordeling og heraf følgende budgetomplaceringer på netto 8,0 mio. kr. fra Ældre- og
Omsorgsudvalget på aktivitetsområdet Ældre til Forebyggelses- og Socialudvalget på aktivitetsområde Voksen- og
Socialindsats godkendes.

Problemstilling

I denne sag skal tages stilling til en ændring af placeringen af det økonomiske ansvar for plejeboliger (Serviceloven
§192/almenboligloven §5), midlertidige botilbud (Serviceloven §107), længerevarende botilbud (Serviceloven §108),
botilbudslignende tilbud (Almenboligloven §105/Serviceloven §85) og borgernes egenbetalinger vedr. §107 og §108.

Center for Social Indsats (CSI) i denne sammenhæng under Forebyggelses- og Socialudvalget og Center for Sundhed og
Omsorg (CSO) i denne sammenhæng under Ældre- og Omsorgsudvalget har siden 2011 haft en snitfladeaftale, som
klarlægger fordelingen af budgetansvaret mellem de to centre.

I forhold til plejeboliger, midlertidige botilbud og længerevarende botilbud afgøres budgetansvaret af borgerens alder.
Borgere under 67 år hører under CSI, mens borgere over 67 år hører under CSO. Mens budgetansvaret i de simplere sager
(hjemmepleje og pædagogisk assistance i hjemmet mv.) afgøres på baggrund af hvilket center, der har foretaget
bevillingen – fx hører hjemmepleje altid til i CSO uagtet alder, da det er CSO, der bevilliger hjemmepleje.

Den primære fordel ved den eksisterende model er, at det er enkelt at afgøre, hvor udgiften hører til i de komplekse sager
ud fra borgerens alder. Samtidigt ligger det økonomiske incitament på linje med kommunens: borgeren skal have den
hjælp vedkommende har brug for til den billigste pris muligt. Uagtet om borgeren er under 67 eller over 67, er der altså et
økonomisk incitament til, at der foretages en løbende evaluering af, om borgeren kan gå et skridt ned af indsatstrappen –
fx fra et specialtilbud til et billigere tilbud i et plejecenter.

Udfordringen ved modellen er primært, at den økonomiske forpligtigelse ikke i alle tilfælde følger handleforpligtigelsen.
Den eksisterende model har været oplevet som svær styrbar, da særligt dyre enkeltsager kan påvirke de to områder
væsentligt, når budgetansvaret for sagerne skifter område i det 67. år. Herunder kan det opleves som vanskeligt at ændre
på enkelte af de specialiserede sager i de tilfælde, hvor visitationsansvaret ikke følger budgetansvaret - fx i det tilfælde, at
en borger i et handicap botilbud er overgået til ældreområdets budgetansvar efter borgeren er blevet 67 år.

Løsninger

Forvaltningen foreslår derfor, at der iværksættes en ny model. Det foreslås konkret, at budgetansvaret ændres, så det
følger visitationsansvaret. Dette vil betyde, at budgetansvaret for borgere i et handicapbotilbud (§107, § 108, §105/§85 og
egenbetalingerne knyttet hertil), der er bevilliget af CSI, også ligger hos CSI efter borgeren er fyldt 67 år.



Ligeledes vil budgetansvaret for borgere på et plejecenter (Serviceloven § 192/Almenboligloven §5) i Lyngby-Taarbæk
Kommune såvel som i andre kommuner, og som er bevilliget af CSO, ligge hos CSO uanset borgerens alder.

De nuværende udfordringer med en manglende sammenhæng ml. handleforpligtelsen og budgetansvaret vil ikke eksistere
i den nye model og forvaltningen vil ikke længere skulle fakturere internt, når en borger under 67 år fx får tildelt en
plejebolig.

I samme forbindelse iværksættes et tæt fagligt samarbejde de to centre i mellem, udbygning af en gensidig vidensdeling,
arbejde med et kulturspor mellem centrene, udvikling af tilbudsviften, herunder om der er behov for nye
kombinationstilbud, afdækning af om der er områder, der kan have effekt af en fælles visitation med fælles faglige mål og
retningslinjer. Hvilket vil imødegå det nye økonomiske incitament, hvor centrene alt andet lige individuelt kan mindske
egne udgifter ved at ”sende borgeren videre” til et andet center, hvilket kan være udgiftsdrivende. Dette kunne være
tilfældet, hvis borgerne i højere grad bliver på de dyrere specialpladser i stedet for, når det giver mening at overgå til de
billigere plejeboligpladser, når de bliver ældre. Eller omvendt bliver i plejecenter med fast vagt i stedet for at flytte til et
mere passende tilbud efter Serviceloven.

Sagen forudsætter ikke ændringer i styrelsesvedtægten.

Strategisk ramme

Principper for økonomistyring i Lyngby-Taarbæk Kommune, kapitel 4 ”Ansvar, Kompetence og styringsregler”. Uddrag
fra kapitel 4:

”Lyngby-Taarbæk Kommune anvender mål- og rammestyring som styringsprincip for den økonomiske styring på det
politiske niveau, hvor Kommunalbestyrelsen delegerer bevillinger til de enkelte fagudvalg. I den administrative
organisation delegeres budgetansvaret ud fra et grundlæggende princip om, at ansvaret for økonomien skal placeres, hvor
der træffes beslutninger med betydning for forretningen, og hvor der er de nødvendige ledelses- og styringsmæssige
kompetencer til stede.”

”Centerchefen har det økonomiske ansvar for de poster i budgettet, der er tilknyttet centeret. Det er vigtigt, at alle
budgetposter er præcist afgrænsede i forhold til de enkelte centerchefers ansvarsområder.”

Videre proces

Budgettet korrigeres med de bevillingsmæssige ændringer, jf. økonomiafsnittet for 2024 og revideres i 1.
budgetopfølgning 2024 på baggrund af regnskab 2023.

Administrativt arbejdes der videre med en mere struktureret samarbejdsform ml. centrene fx et fælles visitationsudvalg.

Økonomi

En ny model vil medføre, at der skal foretages budgetflytning mellem de to fagudvalg.

De forventede udgifter i 2. budgetopfølgning er anvendt som grundlag for budgetomplaceringen. Området er dog præget
af store udsving pga. særlig dyre sager, og budgetflytningen kan således give anledning til afvigelser for begge centre. For
at imødegå dette efterreguleres budgetomplaceringen i forbindelse med 1. budgetopfølgning 2024 baseret på
regnskabsresultatet for 2023. Herefter efterreguleres ikke yderligere af hensyn til budgetsikkerhed.

Tabel til bevillingsmæssige ændringer:



t. kr. i 2024 p/l Udvalg /
Aktivitetsområde

2023 2024 2025 2026 2027 Varig?
Ja/nej

1. SEL §192/ALB
§5: Plejecenter
under 67 år
(intern afregning)

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Voksen-
og Socialindsats

0 -11.611 -11.611 -11.611 -11.611 Ja

1. SEL §192/ALB
§5: Plejecenter
under 67 år
(intern afregning)

Ældre- og
Omsorgsudvalget/
Ældre

0 11.611 11.611 11.611 11.611 Ja

1. SEL §192/ALB
§5: Plejecenter
under 67 år betalt
til andre
kommuner

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Voksen-
og Socialindsats

0 -2.581 -2.581 -2.581 -2.581 Ja

1. SEL §192/ALB
§5: Plejecenter
under 67 år betalt
til andre
kommuner

Ældre- og
Omsorgsudvalget/
Ældre

0 2.581 2.581 2.581 2.581 Ja

2. §107:
Midlertidige
botilbud

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Voksen-
og Socialindsats

0 0 0 0 0 Ja

2. §107:
Midlertidige
botilbud

Ældre- og
Omsorgsudvalget/
Ældre

0 0 0 0 0 Ja

2. §108:
Længerevarende
botilbud mv./
§105/§85:
Botilbudslignende

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Voksen-
og Socialindsats

0 22.169 22.169 22.169 22.169 ja

2. §108:
Længerevarende
botilbud mv./
§105/§85:
Botilbudslignende

Ældre- og
Omsorgsudvalget/
Ældre

0 -22.169 -22.169 -22.169 -22.169 Ja

2. Egenbetalinger
for ophold i
botilbud

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Voksen-
og Socialindsats

0 66 66 66 66 Ja

2. Egenbetalinger
for ophold i
botilbud

Ældre- og
Omsorgsudvalget/
Ældre

0 -66 -66 -66 -66 Ja

I alt 0 0 0 0 0

1. SEL §192/ABL §5 Plejecenter under 67 år

Den nuværende arbejdsgang med intern afregning af borgere under 67 år på plejecentre, som Forebyggelses- og
Socialudvalget betaler Ældre- og Omsorgsudvalget for, stoppes. Budgettet tilpasses, så Ældre- og Omsorgsudvalget
afholder alle udgifter til plejecenter – også betaling for borgere i plejecenter i andre kommuner under 67 år.



2. §107 Midlertidige botilbud, §108 Længerevarende botilbud, §105/§85 Botilbudslignende tilbud og Egenbetalinger for
ophold i botilbud

Budgettet tilpasses, så Forebyggelses- og Socialudvalget afholder alle udgifter for borgere på §107, §108 og §105/§85
inkl. håndtering af borgernes egenbetalinger til husleje mv.

Der rykkes ikke administrativt budget i forhold til flytning af opgaver mellem CSI og CSO.

Beslutningskompetence

Ældre- og Omsorgsudvalget anbefaler.

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.

Økonomiudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Ældre- og Omsorgsudvalget, den 6. november 2023

Anbefalet.

Mette Schmidt Olsen (C) var ikke tilstede under punktet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023
Anbefalet.



Punkt 4: Handleplan 2024-2026 til udmøntning af Sundhedsstrategi
(Beslutning)

29.09.04-P15-137-22

Resume

Til udmøntning af Sundhedsstrategi 2020-2026 vedtages hvert 3. år en handleplan. Den nuværende udløber med
udgangen af 2023. Første udkast til en ny handleplan for perioden 2024-2026 blev i juni 2023 behandlet i Forebyggelses-
og Socialudvalget, Dagtilbudsudvalget, Skoleudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget samt i Kultur- og Fritidsudvalget.
Med baggrund heri forelægger forvaltningen endeligt udkast til en ny handleplan. Det overordnede tema er
trivselsfremme, og udkastet omfatter derfor indsatser, som har til formål at fremme og understøtte rammer og betingelser,
der skaber trivsel. Indsatserne i handleplanen skal godkendes af Forebyggelses- og Socialudvalget og efterfølgende -
grundet forslag til finansiering - skal den godkendes af Kommunalbestyrelsen. I indeværende udvalgsrunde orienteres
også Dagtilbudsudvalget, Skoleudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget om endeligt udkast til handleplan, mens Ældre-
og Omsorgsudvalget derudover skal tage stilling til finansiering.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at

1. Forvaltningen orienterer om endeligt udkast til handleplan 2024-2026 for implementering af Sundhedsstrategien,
2. handleplanen godkendes, og handleplanen finansieres ud over det afsatte budget delvist i 2025 og 2026 ved hjælp af

en omprioritering indenfor både Forebyggelses- og Socialudvalgets budgetramme samt Ældre- og
Omsorgsudvalgets budgetramme, jf. økonomiafsnittet.

Problemstilling

Sundhedsstrategien er tværgående, da ansvaret for borgernes sundhed og trivsel er fordelt på flere forskellige
forvaltningsområder og civilsamfundet. Handleplanerne består af konkrete indsatser, der tager afsæt i de
sundhedsudfordringer, som dokumenteres i den regionale sundhedsprofil og andre forskningsbaserede undersøgelser og
analyser.

Forvaltningen har faciliteret en proces, hvor relevante fagområder og samarbejdspartnere er inddraget med henblik på
samskabelse af den nye handleplan. Det har resulteret i en række indsatser på tværs af fagcentre, lokalsamfund og det
organiserede fritidsliv.

Historik
Forebyggelses- og Socialudvalget inviterede den 24. august 2022 Dagtilbudsudvalget og Skoleudvalget samt Kultur- og
Fritidsudvalget til en workshop med fokus på den stigende mistrivsel blandt børn og unge. Den 22. november 2022
drøftede Forebyggelses- og Socialudvalget den politiske retning for den nye handleplan, som efterfølgende blev sendt i
høring i ovennævnte fagudvalg samt i Ældre- og Omsorgsudvalget.

Den 1. december 2022 besluttede Forebyggelses- og Socialudvalget at prioritere følgende områder i den nye handleplan:

1. En styrkelse af skolernes, forældrenes, foreningernes og fritidslivets rolle i at understøtte børn og unges trivsel.

2. En styrkelse af overgangen fra grundskolen til ungdomsuddannelserne og de understøttende indsatser.

3. En styrkelse af kommunikationen til unge om, hvad der fremmer trivsel, herunder kommunens tilbud målrettet unge.

4. En styrkelse af kommunikationen til borgerne om kommunens indsats til fremme af trivsel og mental sundhed.

Alle de prioriterede områder taler ind i de tre fokusområder i sundhedsstrategien: Lighed i sundhed, tidlig indsats og
forebyggelse samt mestring og trivsel.



Forvaltningen forelagde - med baggrund i beslutning den 9. februar 2023 i Forebyggelses- og Socialudvalget - et udkast
til en ny handleplan for Sundhedsstrategi 2024-2026 i juni 2023. Forud for forelæggelse af udkast til handleplan havde
forvaltningen afholdt workshops og dialogmøder med relevante aktører i kommunen indenfor børne- og ungeområdet og
kultur- og fritidsområdet samt indhentet viden om anbefalede indsatser med størst dokumenteret effekt. Udkastet til en ny
handleplan for perioden 2024-2026 blev i juni behandlet i Forebyggelses- og Socialudvalget, Dagtilbudsudvalget,
Skoleudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget samt i Kultur- og Fritidsudvalget.

Løsninger

Med udgangspunkt i de udfordringer og problematikker, som fagområder og samarbejdspartnere har identificeret, er der
fremkommet 14 forslag til indsatser.

Indsatserne understøtter de faktorer, der forebygger udvikling af mistrivsel og styrker den enkeltes evne til at håndtere
udfordringer. Det er fx vigtigt at vokse op med nærværende og omsorgsfulde forældre og andre voksne omkring sig, at
føle sig værdsat og som en accepteret del af et fællesskab, at have tro på egen formåen og positive erfaringer med skole
og uddannelse samt at have et godt fysisk helbred.

Flere af de 14 forslag til indsatser dækker flere af de politisk prioriterede områder. Dette fremgår af handleplanen (bilag).

Strategisk ramme

Sundhedsstrategiens handleplan tænkes sammen med og koordineres med relevante strategier og handleplaner som fx
Idræts- og Bevægelsesstrategien, Strategien for Ungeinddragelse, Kulturstrategien, den Sammenhængende Børne- og
Ungepolitik samt Ældrestrategien.

Handleplanen omfatter gruppen af raske ældre. Den sundhedsfremmende indsats for ældre borgere, der enten bor på ét af
kommunens plejecentre eller modtager kommunale serviceydelser i form af fx hjemmehjælp, sygepleje eller
genoptræning indgår i Ældrestrategien. Indsatser, der er målrettet særlige patientgrupper som fx KOL, diabetes mv. samt
indsatser i det nære sundhedsvæsen er ligeledes omfattet af Ældrestrategien.

Videre proces

Når handleplanen er godkendt, vil forvaltningen komme med forslag til succeskriterier med henblik på politisk
godkendelse i Forebyggelses- og Socialudvalget i februar 2024. En gang årligt i første kvartal fremlægges en samlet status
for Forebyggelses- og Socialudvalget.

Økonomi

De estimerede udgifter til implementering af indsatserne i 2024-2026 overskrider det budget, som er afsat til
implementering af Sundhedsstrategien (bilag 2), jf. den nedenstående tabel.

hele kr., 2024 p/l-niveau 2024 2025 2026

Samlet udgift til ny handleplan 345.800 330.800 330.800

Sundhedsstrategiens budget 251.000 251.000 251.000

Manglende finansiering 94.800 79.800 79.800

Som anført i tabellen er der et finansieringsbehov på 94.800 kr. i 2024, og 79.800 kr. i 2025 og 79.800 kr. i 2026.



Finansieringsbehovet forudsættes delvist finansieret af en forventet overførsel på 140.000 kr., der kan henføres til et
forventet mindreforbrug til indsatser i den nuværende handleplan til implementering af Sundhedsstrategien. Overførslen
behandles i forbindelse med sagen om regnskab 2023. Dette forventes at dække finansieringsbehovet fuldt i 2024 og
delvist i 2025. Restbehovet på 34.600 kr. i 2025 og 79.800 kr. i 2026 foreslås dækket ved at nedjustere budgettet til
rygestopindsatsen under 'Sundhedscentrets - Forebyggende indsats' ramme i 2025 og 2026. Derudover foreslås at
nedjustere budgettet målrettet kronisk syge under 'Sundhedscentret - Patientrettede indsats' ramme i 2026, jf. opstillingen i
nedenstående tabel.

Konsekvensen af at nedjustere budgettet til rygestopkurser er, at der kan afholdes 3 hold mindre. Konsekvensen af at
reducere budgettet til den patientrettede indsats er, at tilbud til kronisk syge nedskaleres i overensstemmelse med budget.
Da det først sker i 2026 er det vanskeligt allerede nu præcist at angive hvilke konkrete indsatser, der nedskaleres.

hele kr., 2024 p/l-niveau 2024 2025 2026

Manglende finansiering 94.800 79.800 79.800

Forventet overførsel fra foregående år 94.800 45.200 0

Restfinansieringsbehov 0 34.600 79.800

Nedjustering af rygestopindsatsen 34.600 34.600

Nedjustering af indsats til kronisk syge 45.200

Der er i øvrigt et forventet mindreforbrug på det samlede budget under Sundhed - forebyggende sundhedsindsats i 2023,
som overstiger 2 pct. grænsen på området (ca. 140.000 kr.), jf. kommunens økonomistyringsprincipper.

De bevillingsmæssige konsekvenser:

t.kr. i 2024 p/l Udvalg /
Aktivitetsområde

2023 2024 2025 2026 2027 Varig?
Ja/nej

Nedjustering af budgettet
til rygestop

Forebyggelses-
Socialudvalget
/Voksen og
Socialindsats

0 0 -35 -35 0 nej

Nedjustering af budget til
indsats vedrørende
kronisk sygdom

Ældreudvalget /
Sundhed

0 0 0 -45 0 nej

Sundhedsstrategibudgettet Forebyggelses-
Socialudvalget
/Voksen og
Socialindsats

0 0 35 80 0 nej

I alt 0 0 0 0 0

Beslutningskompetence

Dagtilbudsudvalget orienteres, indstilling 1.

Skoleudvalget orienteres, indstilling 1.



Kultur-og Fritidsudvalget orienteres, indstilling 1.

Ældre- og Omsorgsudvalget orienteres (indstilling 1) samt anbefaler indstilling 2,fsva. finansiering.
Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler indstilling 2.

Økonomiudvalget anbefaler indstilling 2, fsva. finansiering.

Kommunalbestyrelsen beslutter indstilling 2 fsva. finansiering.

Beslutning

Ældre- og Omsorgsudvalget, den 6. november 2023
Ad 1) Orientering givet.

Ad 2) Anbefalet for så vidt angår den anviste finansiering indenfor Ældre- og Omsorgsudvalgets budgetramme. Udvalget
besluttede, at udvalget sammen med Seniorrådet afholder et temamøde om forebyggelse på ældreområdet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023

Ad 2) Anbefalet, med følgende ændringer:

at sætningen ”til unge om, hvad der fremmer..” i handleplanens område 3 ændres til ”med unge …herunder om,
hvad der fremmer…”.
teksten vedrørende pkt. 8 tilpasses lokalt niveau
at der henvises til det forebyggende arbejde på skoleområdet i forhold til undervisningsdidatik og rammers
betydning for trivsel

Udvalget anbefaler endvidere den anviste finansiering for så vidt angår Forebyggelses-og Socialudvalgets budgetramme.

Dagtilbudsudvalget, den 8. november 2023

Ad 1) Orientering givet.

Bilag

Handleplan 2024-2026 estimeret forbrug

Handleplan 2024-2026 Sundhedsstrategi

Høringssvar af 3.11.2023 fra Seniorrådet



Punkt 5: Ændring i takststruktur for det specialiserede voksenområde og
justering af pladser Støttepakken (Beslutning)

27.03.00-A00-1-21

Resume

Med denne sag tages stilling til to punkter; 1) ændring af takststruktur pr. 01.01.2024 på det specialiserede socialområde
for voksne, herunder nye takster og budgettilpasning og 2) nedjustering af pladsantallet på botilbuddet Slotsvængets
ydelse Støttepakken, fra 7 til 5 pladser. Lyngby-Taarbæk Kommunes tilbud på det specialiserede socialområde drives med
enhedstakster, hvormed borgerne koster det samme på de enkelte tilbud. Overgangen til en differentieret takstmodel er en
nulsumsløsning samlet set, men langt de fleste køberkommuner og Lyngby-Taarbæk Kommune - Myndighed - vil opleve
en ændring i form af nedsat eller forøget pris. Den samlede økonomiske konsenkvens ved at overgå fra enhedstakst til
differentierede takster forventes i 2024 at medføre en reduktion på myndighedsudgifterne på i alt 2,55 mio. kr. Dette kan
kan medgå til at modvirke stigninger på aktivitetsområdet.

Indstilling

Forvaltningen foreslår,

1. at der godkendes ny takststruktur, herunder nye takster på det specialiserede socialområde for voksne (bilag) og som
følge heraf godkendelse af budgettilpasning.

2. at antal pladser på tilbuddet Støttepakken nedskrives fra 7 til 5 pladser uden en tilsvarende budgetkorrektion.

Problemstilling

Historik - takster (ad 1)

Lyngby-Taarbæk Kommunes tilbud på det specialiserede socialområde drives med enhedstakster. Det betyder, at borgerne
koster det samme pr. døgn på det enkelte tilbud uafhængigt af støttebehov. Enhedstakster kan give udfordringer i og med,
at taksten ikke afspejler borgernes divergerende støttebehov indenfor de enkelte tilbud eller støttebehovet hos den enkelte,
som forandres over tid. Dette kan medføre en ugennemsigtig økonomistyring for såvel myndighed som botilbuddene og
samtidig en manglende gennemsigtighed i den enkelte borgers behov for støtte.

I Lyngby-Taarbæk Kommunes længerevarende botilbud har man håndteret borgere med støttebehov, som ligger udenfor
tilbuddets enhedstakst, med forhandling af særtakster med betalingskommune. Ifølge KKR’s Rammeaftale er særtakster
dog tiltænkt særlige behov, der opstår indenfor en kortere afgrænset periode. I langt størstedelen af sagerne om særtakster
er der ikke tale om et øget støttebehov for en afgrænset periode, men derimod om et øget behov af mere varig karakter.
Det kan medføre en strukturel udfordring, da takstbekendtgørelsen i beregningsgrundlaget angiver, at der skal anvendes
de samlede langsigtede gennemsnitsindtægter og -omkostninger, ved levering af ydelser efter Lov om Social Service eller
drift af tilbud efter Lov om Social Service. Socialtilsynet har påpeget de udfordringer, der kan være forbundet med at
anvende enhedstakster kombineret med særtakster. Socialtilsynet har ved flere tilsyn anbefalet, at Lyngby-Taarbæk
Kommune arbejder henimod indføring af differentierede takster på lige fod med mange andre kommuner.

Historik - Støttepakken (ad 2)

Støttepakken er et helhedstilbud for tidligere beboere i det længerevarende botilbud Slotsvænget, som ønsker at flytte fra
Slotsvænget til egen bolig, men som fortsat har et højt støttebehov. Støttepakken leverer støtte efter Servicelovens §§ 85
og 104, inklusiv mulighed for akut overnatning og akut støtte via fysisk eller telefonisk henvendelse. Støttepakken er
godkendt til 7 pladser, men har i en længere periode haft indskrevet 5 borgere. Af de 5 borgere har 1 borger fået støtte
svarende til 2,75 borgere, det vil sige til en pris svarende til ca. det tredobbelte af enhedstaksten. Helt konkret betyder det,
at de 5 borgeres støttebehov har tilsvaret enhedstaksten for 7 pladser, hvilket er årsagen til at nuværende budget er
retvisende i forhold til tilbuddets indtæfter og udgifter. Denne måde at drive tilbuddet på giver en ugennemsigtig
økonomistyring af tilbuddet, hvilket socialtilsynet også har noteret sig ved seneste tilsyn.

Løsninger



(Ad 1)

Den differentierede takstmodel

Differentierede takster som ny styringsmodel vil skabe større gennemsigtighed i takstfastsættelsen og en retfærdig
fordeling af udgifterne, der bygger på den enkelte borgers behov for indsats. Differentieringen vil videre betyde, at taksten
i højere grad tilpasses borgernes forskellige støttebehov indenfor samme tilbud samt ændrede støttebehov over tid.
Endelig vil differentiering i taksten bidrage med at skabe øget gennemsigtighed i forhold til økonomistyring og prognose.

Konkret betyder det, at der oprettes indsatspakker med forskellige takstniveauer på tilbuddene, og at borgerne indplaceres
på de forskellige takstniveauer afhængig af støttebehov. Taksten udregnes med afsæt i det første overslagsårs budget for
de varige udgifter, kombineret med evt. efterreguleringer for tidligere regnskabsår, samt andelen af borgere der er fordelt
på de enkelte trin.

Prisen/taksten for en plads i et tilbud i Lyngby-Taarbæk Kommune består af to dele. En basistakst og en servicetakst.
Basistaksten er fast og gældende for alle pladser og kan ikke fravælges ved køb af plads i Lyngby-Taarbæk Kommunes
tilbud. I basistaksten indregnes der tilbuddets faste omkostninger pr. plads, herunder ejendomsudgifter, overhead,
administration, servicepersonale mv. I servicetaksten estimeres det antal timer, der kan variere i forhold til borgerens
støttebehov, hvilket vil sige leverandørens samlede omkostninger til personale med borgerelaterede opgaver, fx løn.
Timeantallet i servicetaksten skal betragtes som et gennemsnit over en periode, da der kan være forskel på borgernes
behov for indsatser fra dag til dag. Opdelingen giver en større transparens for køber i forhold til at kunne se, hvad de
betaler for. Differentierede takster som nyt styringsredskab vil skabe en bedre økonomistyring og prognose på det
specialiserede voksen- og socialområde, hvilket ses som et ud af flere strukturelle tiltag, der forventes at medvirke til en
større transparens og styring på det specialiserede socialområde.

Takstmodellen følger borgerens støttebehov og udvikling

Det grundlæggende princip bygger på, at behov, indsats og pris følges ad, hvorved køberkommunen betaler for den
indsats, der leveres. Indplaceringen på et givent takstniveau udarbejdes med afsæt i en faglig beskrivelse af indsatsen,
udredning, bestilling mv. fra betalingskommune. Dette vil medføre øgede muligheder for bedre at kunne afspejle
borgernes udvikling og deraf ændrede støttebehov samt takstindplacering.

Metoden ved regulering

Hvis en borger ændrer taksttrin, eller der er udskiftning på pladserne i tilbuddet, vil der blive foretaget en
budgetkorrektion på indtægterne og udgifterne, således at der samlet vil være en 0-sums bevilling (dermed ingen
økonomiske konsekvenser for Lyngby-Taarbæk). Budgetkorrektionen vil blive foretaget i forbindelse med de politiske
budgetopfølgninger, og afstemmes mellem Center for Social indsats og Center for Økonomi og Personale.

Følgende tilbud overgår fra enhedstakster til differentierede takster

Chr. X’s Allé bo- og dagtilbud (Almenboliglovens § 105/Servicelovens § 104)

Slotsvængets botilbud (Almenboliglovens § 105)

Magnetens tre boenheder - Caroline Amalievej, Carlshøjvej, Åbrinken (Almenboliglovens § 105)

Slotsvænget Støttepakken - Servicelovens §§ 85 og 104

Hjortens Køkken, beskyttet beskæftigelse (Servicelovens § 103)

Konsekvenser - takststigninger for enkelte kommuner

Udgangspunktet for overgangen har været en nulsumsløsning i fht gældende budget inklusiv varige særtakster. Der
forventes at forekomme afledte økonomiske konsekvenser af transitionen for de implicerede køberkommuner, inklusive
Lyngby-Taarbæk Kommune. I overgangen fra enhedstakster til differentierede takster vil nogle borgere blive indplaceret
på en billigere takst end nuværende enhedstakst, mens andre borgere vil blive indplaceret på et højere takstniveau,
hvorved nogle kommuner vil opleve et fald eller en stigning i pris. Kommunerne bliver varslet rettidigt herom indenfor



gældende regler, og der vil blive indgået dialog og forhandling, såfremt der opstår uenighed. Under økonomiafsnittet
fremstilles, hvilke økonomiske implikationer takstændringen har for Lyngby-Taarbæk Kommune.

Konsekvenser - budgettilpasning

En anden konsekvens er, at der i overgangen til differentierede takster vil være behov for en budgettilpasning. Som
beskrevet under afsnittet problemstilling søges der for nuværende om særtakster, i de tilfælde borgers støttebehov ikke
kan rummes indenfor enhedstaksten. Budget til enhedstakst og særtakst er i dag adskilt budgetmæssigt jf.,
takstbekendtgørelsen. Under økonomiafsnittet fremvises beløbende sammen med en oversigt over, hvordan budgettet
tilpasses i overgangen til den nye takstmodel. Der er således ikke tale om en budgetøgning, da det er midler, der i forvejen
afholdes, men en budgettilpasning, hvor enhedstakster og særtakster samles i et budget under den differentierede takst. Se
uddybende under afsnittet Økonomi.

(Ad 2)

Støttepakken - justering af antal pladser fra 7-5

Justeringen foretages med det formål at tilpasse tilbuddet til det nuværende og forventelige fremtidige kapacitetsbehov.
Samtidig ændres taksten fra enhedstakster til differentierede takster, hvilket som beskrevet skaber en større
gennemsigtighed i økonomistyringen, både internt i kommunen og i forhold til, hvad man som udenbys køber betaler for.
Såfremt nedjusteringen af antal pladser godkendes i Kommunalbestyrelsen, skal ændringen efterfølgende godkendes af
Socialtilsynet, førend den kan træde i kraft. Behandlingstiden forventes at vare op til 3 måneder.

Konsekvenser Støttepakken

Ved nedjustering af antal pladser forventes ikke afledte økonomiske konsekvenser for de involverede kommuner, da de
nye differentiede takster er sammenlignelige i pris med det kommunerne betaler i dag, hvor der er enhedstakster. Dette
skyldes, at de kommuner, hvor borgerne har et større støttebehov end, hvad enhedstaksten kan rumme, i forvejen betaler
ekstra herfor. Ved omlægning til differentierede takster vil konsekvensen af justeringen af antal pladser alene være, at
tilbuddets pladsantal mindskes svarende til det nuværende og forventede fremtidige behov.

Strategisk ramme

Differentierede takster som ny styringsmodel er i tråd med KKR's styringsaftale 2020-2021, hvor det fremgår, at det også
er et nationalt initiativ, at der arbejdes henimod øget gennemsigtighed i takststrukturen. Initiativet bygger på en aftale
mellem regeringen og KL i 2020. I rammeaftalearbejdet fremgår det således, at der arbejdes videre med udvikling af en
differentieret takstmodel inddelt i en basistakst og ydelsestakst (servicetakst), og særskilt sundhedsydelsesdel. Social- og
Indenrigsministeriet har med inddragelse af KL, danske Regioner og Finansministeriet igangsat et arbejde med henblik på
at ændre finansieringsbekendtgørelsen.

Videre proces

Såfremt takstændringen godkendes, træder den i kraft med implementering 1.1.2024.

Tidsplan 2023

I 1. kvartal 2023 sendes 1. varslingsbrev ud til betalingskommunerne,

I 2. kvartal forventes takstmodellen færdig, med opdeling i forskellige takstniveauer og dertilhørende beskrivelser.

I 2. kvartal påbegyndes implementeringen og matchningsprocessen af Lyngby-Taarbæk borgere, hvor udfører og rådgiver
indplacerer borgerne på relevant takstniveau.

I 4. kvartal sendes 2. varslingsbrev til køberkommuner og implementeringen og matchningsprocessen af borgere fra andre
kommuner pågår, hvor udfører og rådgiver/forhandlingskonsulent indplacerer borgerne på relevant taksttrin og forhandler
med betalingskommune herom.



Pr. 1.1.2024 er den differentierede takstmodel fuldt implementeret og i drift.

Økonomi

Den samlede økonomiske konsenkvens ved at overgå fra enhedstakst til differentierede takster, forventes i 2024 at
medføre en reduktion på myndighedsudgifterne på i alt 2,55 mio. kr. Dette kan kan medgå til at modvirke stigninger på
aktivitetsområdet.

Chr. X § 104 Dagtilbud

Omlægning af taktstrukturen fra enhedstakst til differentierede takster forventes ikke i 2024 at påvirke udgifterne for
Lyngby-Taarbæk Kommune. Hvis borgere fra Lyngby-Taarbæk Kommune i løbet af 2024 indplaceres på en dyrere eller
billigere takst, vil det alt andet lige påvirke kommunens udgiftsniveau positivt eller negativt.

Hjortens køkken § 104

Omlægning af taktstrukturen fra enhedstakst til differentierede takster forventes ikke i 2024 at påvirke udgifterne for
Lyngby-Taarbæk Kommune. Hvis borgere fra Lyngby-Taarbæk Kommune i løbet af 2024 indplaceres på en dyrere eller
billigere takst, vil det alt andet lige påvirke kommuens udgiftsniveau positivt eller negativt.

Slotsvænget Støttepakke §85/§104:

Justering af pladser fra 7 til 5 og omlægning af takststruktur fra enhedstakst til differentierede takster forventes at
reducere udgifterne ca. 0,25 mio. kr. for Lyngby-Taarbæk Kommune. Indplaceres borgere fra Lyngby-Taarbæk Kommune
i løbet af 2024 på en dyrere eller billigere takst, vil det alt andet lige påvirke kommuens udgiftsniveau positivt eller
negativt.

Botilbud:

Forvaltningen har over flere omgange estimeret det antal timer, som hver borger skal indplaceres på i en ny
taksttrinsmodel. Forventningen er at Center for Social Indsats myndighedsbudget til køb af botilbudspladser på egne
institutioner, ved overgang fra enhedstakst med ekstra ressourcer, til en differentieret takstmodel, vil kunne reducere
udgifterne med 2,3 mio. kr.

Pr. 12. oktober 2023 låses taksterne og takstindplaceringerne for de enkelte borgere og kommuner sammen med
budgetaftalen, som er godkendt og indlæst d. 12 oktober (budgetsiden). Efter den 12. oktober kan der komme ændringer
til takstindplaceringerne, da der kan være køberkommuner, som ikke vil acceptere den nye estimerede indplacering
foretaget af Lyngby-Taarbæk Kommunes egne institutioner. Hvis dette sker, så budgetkorrigeres det i 2024 med en +/-
bevilling, svarende til den ændrede aktivitet.

Der findes på nogle af institutionerne budget til ekstra ressourcer, bevilliget i form af særtakster til specifikkere borgere,
hvor disse jf. taksbekendtgørelsen ikke må inkluderes i takstgrundlaget (baseret på varigt budget). En del af disse ekstra
ressourcer foreslås at blive omdannet til varigt budget, da institutionerne med budget til ekstra ressourcer over flere år har
været finansieret af varigt budget og ekstra ressourcer.

Sagen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser på botilbuddene og dagtilbuddene, da der foretages en 0-sums
budgetkorrektion mellem indtægter og udgifter.



Tabel til bevillingsmæssige ændringer:

t. kr. i 2023
p/l

Udvalg / Aktivitetsområde 2023 2024 2025 2026 2027 Varig?
Ja/nej

Carlshøjvej
Indtægter

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Handicappede
og sociale indsatser

0 -909 -909 -909 -909 Ja

Carlshøjvej
udgifter

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Handicappede
og sociale indsatser

0 909 909 909 909 Ja

Aabrinken
Indtægter

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Handicappede
og Socialeindsatser

0 -240 -240 -240 -240 Ja

Aabrinken
udgifter

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Handicappede
og Socialeindsatser

0 240 240 240 240 Ja

Chr. X
Indtægter

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Handicappede
og Socialeindsatser

0 -5.666 -5.666 -5.666 -5.666 Ja

Chr. X
Udgifter

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Handicappede
og Socialeindsatser

0 5.666 5.666 5.666 5.666 Ja

Slotsvænget
Indtægter

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Handicappede
og Socialeindsatser

0 -179 -179 -179 -179 Ja

Slotsvænget
Udgifter

Forebyggelses- og
Socialudvalget/Handicappede
og Socialeindsatser

0 179 179 179 179 Ja

I alt 0 0 0 0 0

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.

Økonomiudvalget anbefaler anbefaler.

Kommunalbestyrelsen godkender.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023

Ad 1-2) Anbefalet.

Bilag

Differentierede takster oversigt 2024 - Dagtilbud

Differentierede takster oversigt 2024 v.III



Punkt 6: Måltal for søgning til ungdomsuddannelser i 2024 (Beslutning)

15.00.00-G01-52-23

Resume

Kommunerne har siden 2020 skulle udarbejde lokale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10.
klasse. Med denne sag fremlægges aktuelle søgetal samt måltal for søgning til ungdomsuddannelser til politisk
godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at måltal for søgning til ungdomsuddannelserne i 2023 for elever i 9. og 10. klasse godkendes.

Problemstilling

Kommunalbestyrelsen skal én gang årligt fastsætte måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10.
klasse.

Måltallene skal fastsættes i tre kategorier:

Erhvervsuddannelserne (herunder både EUD og EUX)
Gymnasiale uddannelser (både to- og treårige)
Øvrige ungdomsuddannelser

Kategorien "Øvrige ungdomsuddannelser" dækker over Særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) samt Forberedende
grunduddannelse (FGU).

Herunder ses søgetallene for de seneste tre år.

Ansøgningsår Ansøgt ungdomsuddannelse Andel elever fordelt på ansøgt
ungdomsuddannelse

2021

Erhvervsuddannelse 5,1 pct.

Gymnasial uddannelse 89,4 pct.

Øvrige ungdomsuddannelser
(FGU og STU)

1,9 pct.

I alt: 96,4 pct.

2022

Erhvervsuddannelse 6,9 pct.

Gymnasial uddannelse 85,6 pct.

Øvrige ungdomsuddannelser
(FGU og STU)

2,0 pct.

I alt: 94,5 pct.

2023

Erhvervsuddannelse 7,1 pct.

Gymnasial uddannelse 85,6 pct.



Øvrige ungdomsuddannelser
(FGU og STU)

2,6 pct.

I alt: 95,3 pct.

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Som det fremgår af tabellen ovenfor faldt den samlede andel af elever, der søger ind på en ungdomsuddannelse fra 2021
til 2022, mens den steg fra 2022 til 2023. Til gengæld opleves der i Lyngby-Taarbæk Kommune en gradvis stigning fra
2021-2023 i antallet af elever, der efter 9. eller 10. klasse vælger at søge ind på en erhvervsuddannelse. Forvaltningen
arbejder målrettet med den generelle studievejledning, informationsmøder og arrangementer som fx EUD-cup, DM i
Skills og diverse introduktionsforløb. Dette gøres for at sikre, at de unges uddannelsesvalg bliver så bevidst et valg som
muligt. Dernæst stiger også antallet af ’Øvrige ungdomsuddannelser’ gradvist fra 2021-2023, hvilket er positivt, da det
betyder, at flere af dem, der før i tiden muligvis aldrig fik en ungdomsuddannelse, i dag lykkedes med dette via Særligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse eller Forberedende Grunduddannelse.

Løsninger

Forvaltningen foreslår følgende måltal for 2024:

Ungdomsuddannelse Måltal for 2024

Erhvervsuddannelserne 7,9 pct.

Gymnasiale uddannelser 85,6 pct.

Øvrige ungdomsuddannelser (FGU og STU) 3,0 pct.

I alt 96,5 pct.

Det forventes, at den politisk besluttede handleplan for øgning af unge til erhvervsuddannelser, og de indsatser, der er
iværksat herunder, vil få en effekt på søgningen til erhvervsuddannelser. Indsatserne består blandt andet i et tættere
samarbejde med erhvervslivet gennem et fornyet partnerskab med DI samt en række målrettede vejledningsindsatser på
skolerne, der skal øge de unges kendskab og erfaringer med erhvervsuddannelsesområdet. Handleplan for øget søgning til
erhvervsuddannelserne er vedlagt som bilaget. Forvaltningen lægger således op til, at andelen af elever, der vælger en
erhvervsuddannelse i 2024, skal opleve en lille stigning med 0,8 pct. i forhold til de aktuelle søgetal i 2023.

Søgningen til gymnasiale uddannelserne har været uændret for 2022 og 2023. Forvaltningen foreslår at fastholde måltallet
fra 2023 på 85,6 pct.

Forvaltningen forventer en stigning i søgningen til ’Øvrige ungdomsuddannelser’. Det skyldes at STU er et lovpligtigt
tilbud til unge, der ikke har andre muligheder. Forvaltningen oplever, at målgruppen for STU vokser, da antallet af unge
med autisme og omfattende sociale udfordringer, herunder en historik af skolevægring, stiger.

Strategisk ramme

Søgning til ungdomsuddannelser taler ind i en sammenhængende kommunal ungeindsats, hvor kommunerne siden 2019
har fået det fulde ansvar for at gøre alle unge under 25 år parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i
beskæftigelse. 

Videre proces

Når måltallene for søgning til ungdomsuddannelserne i 2024 for Lyngby-Taarbæk Kommune er politisk godkendt,
offentliggør forvaltningen måltal samt seneste tre års søgetal på kommunens hjemmeside.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.



Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023

Anbefalet.

Bilag

Flerårig handleplan for øget søgning til erhvervsuddannelserne



Punkt 7: Nedjustering af antal pladser på Botilbuddet Slotsvænget -
forlængelse (Beslutning)

27.57.00-A00-6-23

Resume

Botilbuddet Slotsvænget har de seneste år haft ledige pladser. I 2021 traf Kommunalbestyrelsen beslutning om en
midlertidig nedjustering af antallet af pladser på botilbuddet for en periode på 2 år, og at Akuttilbuddet og Udvidelse af
Handlemuligheder i Hjemmet samtidig kunne anvende de ledige boliger på botilbuddet. Med denne sag foreslår
forvaltningen, at nedjusteringen af pladser på Botilbuddet Slotsvænget forlænges med 2 år, samt at de ledige boliger
anvendes af Akuttilbuddet og Udvidelse af Handlemuligheder i Hjemmet for en ny periode på 2 år.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at nedjusteringen af antallet af pladser på Botilbuddet Slotsvænget forlænges med 2 år, så de
ledige boliger kan anvendes af Akuttilbuddet og Udvidelse af Handlemuligheder i Hjemmet for en periode på 2 år.

Problemstilling

Botilbuddet Slotsvænget er et socialpsykiatrisk botilbud beliggende på Slotsvænget 23a med 32 boliger opført efter
Almenboliglovens §105, og borgerne får støtte efter Serviceloves §85. Boligerne er kommunalt ejede almene
ældreboliger, der udlejes af Lyngby-Taarbæk Kommunes ejendomskontor. I efteråret 2021 godkendte
Kommunalbestyrelsen en nedjustering af antallet af pladser på Botilbuddet Slotsvænget i forbindelse med, at tilbuddet
Udvidelse af Handlemuligheder i Hjemmet (UHH) samt Akuttilbuddet havde behov for fysiske rammer i en midlertidig
periode (jf. KMB 07.10.2021 pkt. 31). Botilbuddet Slotsvænget har de senere år haft ledige boliger, og det blev således
besluttet, at de ledige boliger kunne benyttes af UHH og Akuttilbuddet i en periode på 2 år. Slotsvænget har således på
nuværende tidspunkt 28 pladser.

UHH og Akuttilbuddet anvender en del af Slotsvænget 23a, inklusiv de ledige boliger, som fælles base samt som boliger
til borgere med akut behov for ophold. Der er truffet beslutning om, at begge tilbud skal flytte til Slotsvænget 23b, når de
unge, der aktuelt bor på Slotsvænget 23b, er fraflyttet boligerne. Der er og arbejdes fortsat ihærdigt og tværgående i
forvaltningen på at finde andre boliger til de unge, der bor på stedet, men tidshorisonten er afhængig af antallet af anviste
almene boliger, og at disse har en husleje, de unge kan matche.

Løsninger

Forvaltningen foreslår en forlængelse af nedjusteringen af antallet af pladser på Botilbuddet Slotsvænget, således at
tilbuddet fortsat har 28 pladser.

Målgruppen for botilbuddet Slotsvænget er borgere med forskellige psykiatriske diagnoser, og de fleste af borgerne har
mange og lange indlæggelser i behandlingspsykiatrien bag sig, hvorfor de har et stort støttebehov.

Slotsvænget har over en længere årrække oplevet mindre efterspørgsel efter botilbuddets pladser, og tilbuddet har på
nuværende tidspunkt 3 ledige pladser ud af 28 pladser.

Fra januar 2024 indføres differentierede takster på tilbuddet, hvilket giver mulighed for at tilbyde pladser til borgere med
et mindre støttebehov end den nuværende enhedstakst indeholder. Tilbuddet forventer, at dette kan give anledning til øget
efterspørgsel efter pladserne.



Forvaltningen foreslår, at 4 ledige boliger på Botilbuddet Slotsvænget fortsat benyttes af Akuttilbuddet og UHH for en
midlertidig periode på 2 år. Akuttilbuddet og UHH har behov for fysiske rammer til den daglige drift, og tilbuddene
oplever, at der er behov for rammer, der kan huse borgere, der midlertidigt har behov for ophold. En forlængelse af
nedjusteringen af antallet af pladser på Botilbuddet Slotsvænget imødekommer således UHHs og Akuttilbuddets behov
for fysiske rammer.

Forvaltningen har været i dialog med Lyngby-Taarbæk Kommunes ejendomskontor i forbindelse med nedjusteringen af
pladserne. Ejendomskontoret har mulighed for at godkende at kommunalt ejede almene ældreboliger kan anvendes til
andre målgrupper i en periode på op til 2 år (jf. ØK 30.09.2021 meddelelsessag pkt. 1). Ejendomskontoret oplyser, at de
er indforstået med, at boligerne lejes ud til UHH og Akuttilbuddet. Udlejningen af boligerne til UHH og Akuttilbuddet vil
sikre, at kommunen ikke har tomgangsleje i de ledige boliger.

Det forventes, at UHH og Akuttilbuddet kan flytte til Slotsvænget 23b inden for en periode på 2 år. Forvaltningen vil i
denne periode undersøge, hvordan Botilbuddet Slotsvænget fremadrettet kan driftes, således at Lyngby-Taarbæk
Kommune har tilbud, der matcher borgernes behov.

Strategisk ramme

Nedjusteringen skal sikre, at Lyngby-Taarbæk Kommune har tilbud og pladser, der matcher borgernes behov i tråd med
omstillingerne på det specialiserede socialområde.

Videre proces

Forvaltningen har i foråret 2023 lavet en budgetanalyse, der belyser muligheder for udnyttelse af de ledige boliger på
Botilbuddet Slotsvænget. Analysen peger på, at der er potentiale for at drive botilbuddet Slotsvænget videre med
justeringer og gentænkning af, hvilke borgere der visiteres til botilbuddet. Forvaltningen vil, i samarbejde med tilbuddet,
arbejde videre med de muligheder, der er ridset op i budgetanalysen i den kommende 2 års periode. Dette for at sikre, at
der er en plan for udnyttelse af de boliger, der bliver ledige, når Akuttilbuddet og UHH flytter til Slotsvænget 23b.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023

Godkendt.



Punkt 8: Strategi for tilgængelighed - endelig godkendelse (Beslutning)

05.00.00-G01-234-21

Resume

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at forvaltningen skal udarbejde strategi for tilgængelighed og en efterfølgende
handleplan. Kommunalbestyrelsen godkendte den 22. juni 2023 at sende forslag til strategi for tilgængelighed i offentlig
høring. Høringsperioden er nu overstået og strategi for tilgængelighed forelægges til endelig godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at strategi for tilgængelighed godkendes.

Problemstilling

Kommunalbestyrelsen har på baggrund af anmodningssag den 4. marts 2021 besluttet, at forvaltningen skal udarbejde en
strategi for tilgængelighed. Kommunalbestyrelsen har ligeledes besluttet, at der efterfølgende skal udarbejdes en
handleplan.

Af anmodningssagen fremgår det, at: "Forvaltningen anmodes om at udarbejde en samlet tilgængelighedsstrategi med
tilhørende handleplan og forslag til finansiering. Strategien skal samle tilgængelighedsspørgsmål fra alle relevante
områder (bl.a. men ikke nødvendigvis begrænset til: trafikområdet, bygningsområdet og digitaliseringsområdet.)

Som led i strategien bør organiseringen af arbejdet med tilgængelighed i forvaltningen, såvel som inddragelse af borgere
og organisationer (fx den lokale DH afdeling) i arbejdet, overvejes"

Løsninger

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til strategi for tilgængelighed. Forslaget blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen
den 22. juni 2023, og sendt i offentlig høring i otte uger. Strategien blev som en de af høringen sendt særskilt til
Ældresagen, Danske Handicaporganisationer Lyngby-Taarbæk samt de kommunale råd Handicaprådet, Seniorrådet og
Trafiksikkerhedsrådet. Forvaltningen har i høringsperioden modtaget tre høringssvar, høringssvarene er vedlagt som bilag.
Resume af høringssvar og forvaltningens kommentarer er ligeledes vedhæftet som bilag til denne sag.

Høringssvarene har givet anledning til enkelte sproglige og forståelsesmæssige ændringer i strategien. Derudover blev der
i høringssvarene lagt op til en hyppigere evaluering end hvert 4. år. På baggrund af høringssvarene lægges der op til, at
der særskilt evalueres hvert 2. år fremfor hvert 4. på det digitale område. Ændringen begrundes med, at det digitale
område er i hastig udvikling.

Evaluering på de fysiske tilgængelighedsområder (trafikområdet og bygningsområdet) er fastholdt til at skulle
gennemføres hvert 4. år. Høringssvarene har ikke givet anledning til yderligere ændringer i strategien.

Strategi inkl. bilag er vedlagt (bilag).

Strategisk ramme

Forslag til strategi for tilgængelighed støtter op om målsætninger for tilgængelighed og adgang til information og
kommunikation i Handicappolitik for Lyngby-Taarbæk Kommune og i Trafik- og Mobilitetsstrategi 2018 om
tilgængelighed.

Videre proces

Strategi for tilgængelighed skal danne baggrund for løbende handleplaner. Første handleplan igangsættes efter endelig
vedtagelse af strategi for tilgængelighed. Forvaltningen vil inddrage interessenter (handicap- og ældreorganisationer)
gennem løbende dialog og eventuelle møder for at få input til handleplan. I forbindelse med udarbejdelse af handleplan
vil handlinger prissættes og prioriteres. Formidling og forankring af strategien i kommunen vil indgå som handlinger.



Første forslag til handleplan for tilgængelighed forventes forelagt for relevante stående udvalg og kommunalbestyrelse
inden sommerferien 2024, hvorefter handleplanen sendes i høring. Endelig handleplan forventes vedtaget efteråret 2024.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser. I forbindelse med den efterfølgende handleplan, vil forvaltningen pege på
finansiering af de enkelte handlinger via prioritering inden for eksisterende økonomiske rammer.

Beslutningskompetence

Teknikudvalget anbefaler.

Skoleudvalget anbefaler.

Kultur- og Fritidsudvalget anbefaler.

Byplanudvalget anbefaler.

Ældre- og Omsorgsudvalget anbefaler.

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.

Økonomiudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Ældre- og Omsorgsudvalget, den 6. november 2023
Anbefalet, idet udvalget peger på, der sker en registrering af tilgængelighed til de kommunale bygninger i forbindelse
med forvaltningens løbende arbejde med digitalisering af ejendomsdata.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023
Anbefalet, idet udvalget peger på, at der sker en registrering af tilgængelighed til de kommunale bygninger i forbindelse
med forvaltningens løbende arbejde med digitalisering af ejendomsdata.

Teknikudvalget, den 07. november 2023

Anbefalet.

Bilag

Handicaprådets høringssvar - Forslag til strategi

Tilgængelighedsstrategi DH-Lyngby-Taarbæk Høringssvar

Høringsnotat Tilgængelighedsstrategi

Strategi for tilgængelighed - Lyngby-Taarbæk Kommune

Høringssvar vedr. Forslag til Strategi for tilgængelighed - Seniorrådet 22-09-2023

Høringssvar af 3.11.2023 fra Seniorrådet



Punkt 9: Indstilling til årets handicappris 2023 (Beslutning)

00.01.00-A00-159-23

Resume

Kommunalbestyrelsen uddeler den årlige handicappris til en kandidat i Lyngby-Taarbæk Kommune. Med denne sag
fremlægges oversigt over kandidater til årets handicappris til beslutning.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at modtageren af den årlige handicappris besluttes jf. kandidatlisten.

Problemstilling

Hvert år uddeles handicapprisen til en kandidat i Lyngby-Taarbæk Kommune i forbindelse med markeringen af FNs
Internationale Handicapdag. Borgere bosiddende i Lyngby-Taarbæk Kommune samt Handicaprådet kan indstille
kandidater til den årlige handicappris.

Kriteriet for at blive tildelt handicapprisen kan være:

En handicappet borger, der på trods af et eller flere svære handicaps har bevaret et aktivt liv og bidrager positivt til
at hjælpe andre
Borgere, virksomheder eller foreninger med adresse i Lyngby-Taarbæk Kommune, som har ydet en særlig indsats
til gavn for handicappede børn og/eller voksne i kommunen
En forretning eller virksomhed i Lyngby-Taarbæk Kommune, der er indrettet, så den i særlig grad tilgodeser
handicappedes behov
Foreninger samt foreningens frivillige ledere, som aktivt påtager sig forpligtelsen til at forsøge at integrere personer
med handicap i foreningens aktiviteter.

Baggrunden for indstillingen af en kandidat kan være, at have ydet en særlig indsats i forhold til en enkelt borger eller
familie, at have ydet en særlig indsats i forbindelse med handicappede i erhverv, eller som ildsjæl i en forening,
organisation eller lignende at have ydet en særlig handicaporienteret indsats. Det kan også være kandidater, der har ydet
en særlig indsats for handicaptilgængelighed, et særligt bidrag til større almen viden om handicappedes forhold, sikret
større grad af inkludering af handicappede i samfundslivet eller skabt større mulighed for at handicappede kan deltage på
lige fod med øvrige borgere. Der lægges desuden vægt på det nytænkende og inkluderende i indsatsen.

Løsninger

Alle indkomne indstillinger til handicapprisen med begrundelser samt kandidatliste er vedlagt som bilag.

Bemærkninger fra Handicaprådet:

Handicaprådet anbefaler kandidat nr. 1 eller kandidat nr. 2. Uddybet anbefaling er vedlagt som bilag.

Strategisk ramme

Kommunalbestyrelsen uddeler hvert år Handicapprisen til en person, virksomhed eller forening, som har ydet en særlig
indsats til gavn for handicappede børn og/eller voksne i kommunen.

Videre proces

Prisen uddeles i forbindelse med markeringen af den årlige FN handicapdag. Dette foregår torsdag den 7. december 2023.

Økonomi



Med prisen følger 10.000 kroner, der finansieres på aktivitetsområdet Administration.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.

Økonomiudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023

Kandidat nr. 1 anbefales.



Punkt 10: Lukket: Årets Virksomhed 2023

15.23.05-A00-1-23

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023

Anbefalet.



Punkt 11: Mødekalender 2024 - ændring af mødedato i januar 2024
(Beslutning)

00.01.00-A00-39-23

Resume

På møde den 14. juni 2023 godkendte Forebyggelses - og Socialudvalget mødekalender 2024 for udvalgets møder. Der
har imidlertid vist sig at være sammenfald mellem tidspunktet for afvikling af Kommunaløkonomisk Forum og det
fastsatte udvalgsmøde i januar måned. Med denne sag skal der derfor tages stilling til flytning af det planlagte møde i
januar 2024.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at udvalgets møde i januar flyttes fra torsdag den 11. januar til tirsdag den 9. januar 2024 fra kl.
9.45-11.15.

Problemstilling

I forbindelse med vedtagelse af mødekalenderen for 2024 har udvalget tidligere godkendt, at januarmødet skal afvikles
torsdag den 11. januar 2024 kl. 09.45-11.15.
Mødet er fastlagt som et temamøde, hvor der dog også vil være behov for behandling af ordinære sager.

Mødetidspunktet falder sammen med tidspunktet for afvikling af Kommunaløkonomisk Forum, hvor Økonomiudvalgets
medlemmer og direktionen deltager.

Løsninger

Der peges med denne sag på, at mødetidspunktet istedet flyttes til tirsdag den 9. januar 2024 fra kl. 09.45-11.15.

Strategisk ramme

Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1, hvorefter de stående udvalg for hvert regnskabsår træffer beslutning om, når
og hvor udvalgets møder skal afholdes.

Videre proces

 Når udvalget har truffet beslutning i sagen, vil der ske fornøden opfølgning i mødekalender.  

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023

Godkendt, idet møderne fremadrettet dog ønskes fastholdt som planlagt med mulighed for virtuel deltagelse.



Punkt 12: Status på boligplacering af flygtninge (Orientering)

15.40.00-P20-1-23

Resume

Status på boligplacering af flygtninge som opfølgning på Kommunalbestyrelsens behandling af emnet i juni 2023
forelægges.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om status på boligplacering af flygtninge.

Problemstilling

Kommunalbestyrelsen behandlede den 22. juni 2023 en anvendelse af ejendommen Fuglevadsvej 49 til midlertidig
boligkapacitet i perioden 2023-2025. Forvaltningen giver herved status på flygtninge fra Ukraine, der er tildelt ophold i
Lyngby-Taarbæk Kommune og hvor de opholder sig, samt status på kapacitet til midlertidig boligplacering af flygtninge.

4.965 ansøgninger om ophold i Danmark er endnu ikke er behandlet i Udlændingestyrelsen. Det betyder, at kommunen
kan forvente en yderligere tilgang på ca. 50 flygtninge, såfremt disse ansøgninger imødekommes. Det retlige
opholdsgrundlag for flygtninge/fordrevne borgere fra Ukraine forlænges frem til 2025. Se særskilt meddelelsessag herom.

Ud af de 373 flygtninge, der har fået ophold i kommunen, er 115 flygtninge hjemrejst eller flyttet til andet land. 58 heraf
har været bortrejst i mindre end 6 måneder og kan derfor fortsat kræve ophold i kommunen, jf. særlovens bestemmelser.

Disse ovennævnte forhold betyder, at kommunen potentielt har behov for boligkapacitet til yderligere 100 flygtninge ved
status quo.

Såfremt der indkvarteres 2 personer pr. værelse på Lykkens Gave, er der reservekapacitet til boligplacering af yderligere
39 flygtninge i kommunens midlertidige indkvarteringer.

Kommunens midlertidige indkvartering udgør følgende:

Lykkens Gave
Buddingevej 39
Taarbækdalsvej 15a
Virumvej 121
Sorgenfrivej 21
Grønnevej 248
Eremitageparken 359 A

Der er et særligt integrationsindsatsfokus på at få ”gamle” flygtninge helt tilbage fra 2015 i egen bolig og derved frigøre
mere indkvarteringsplads.

Det er primært ældre og enlige flygtninge uden arbejde, som nu boligplaceres i midlertidige indkvarteringer, idet de ikke
har et økonomisk grundlag for at flytte i egen bolig. Der vil derfor fortsat være behov for midlertidig
indkvarteringskapacitet til denne målgruppe.



Lokation Antal Bemærkninger

Antal flygtninge i alt fra
Ukraine som har fået ophold i
Lyngby-Taarbæk Kommune
pr. 11.10.2023

373 En stigning på 16 flygtninge siden 21. august
2023

Antal flygtninge indkvarteret
i midlertidig kommunal
indkvartering

64 Heraf er 40 indkvarteret på Nymøllevej, de
øvrige er indkvarteret i ældreboliger på Chr. X´s
(10)

og i andre kommunale indkvarteringer. +(4) Gl.
Lundtoftevej 6

+(10) Taarbækdalsvej 15

Antal flygtninge indkvarteret
i permanent bolig anvist af
kommunen

119 Primært tilbudt basisboliger på Akademivej,
boliger i Rævehøjparken, i de kommunale
udlejningsboliger samt enkelte i de almene
boligselskaber i kommunen.

Er hjemrejst eller flyttet til
andet land

115 En stigning på 34 siden 21. august 2023. Hvoraf
58 har været bortrejst i mindre end 6 måneder og
derfor fortsat kan kræve ophold i LTK

Ukendt - Indkvarteret privat
eller har selv fundet bolig
eller andet

47 Indkvarteret privat eller har selv fundet bolig
m.m.

Er flyttet til anden kommune 26 Tilflytterkommunerne har ikke overtaget LTKs
integrationsforpligtelse

Er afgået ved døden 2

Nedennævnte tabel viser den kommunale kapacitet til midlertidig boligplacering af flygtninge, m.m. og hvor meget heraf
der er ledigt.

Lokation kapacitet Heraf
ledig
kapacitet

Bemærkninger

Kapacitet i alt 187

Lykkens Gave frem til ultimo 2025 i alt
33 værelser

60 20 Flytning fra Nymøllevej
til Lykkens Gave sker i
perioden 1. nov. – 1.
december 2023 - ved
udnyttelse af ledig
kapacitet vil flygtninge
som ikke er i familie bo
i samme værelse.

Øvrige kommunale midlertidige
flygtninge indkvarteringer (hvor p.t. er
indkvarteret 28 flygtninge fra andre
lande end Ukraine)

37 5 Følgende
indkvarteringer indgår
ikke længere i
kapaciteten:
- ældreboliger på Chr.
X´s Allé



- rækkehus på
Lundtoftevej 52B

Kommunal anvisning til nye almene
basisboliger på Akademivej

60 6 Boligerne forventes
indflytningsklar 1.
september 2023 – der
pågår
anvisning/indflytning

Kommunal anvisning til andre boliger,
som kommunen har anvisningsret til
(kommunalt ejet samt almene boliger i
kommunen)

30 8 Det forventes, at der
kan boligplaceres
yderligere 12 – 20
borgere i egen bolig
inden udgangen af
2023.

Virumhallen - nødkapacitet og
medregnes for nuværende ikke med i
indkvarteringskapacitetsberegningerne

Løsninger

Integrationsindsatsen er pr. 1. april 2023 organisatorisk placeret i Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked under
Afklaring og Beskæftigelse. P.t. er ca. 82% af de beskæftigelsesparate fordrevne ukrainske borgere i Lyngby-Taarbæk
Kommune i ordinær beskæftigelse, hvilket betyder at flere flygtninge har et økonomisk grundlag for at flytte fra
midlertidig indkvartering i egen bolig.

Beslutningen om, at Fuglevadsvej 47-49 ”Lykkens Gave” atter tages i anvendelse til midlertidig boligplaceringskapacitet
foreløbig frem til og med 2025, betyder, at den tværgående koordineringsindsats på både beskæftigelse og boligplacering i
egen bolig fortsætter, således at ejendommen frigøres til evt. salg.

Strategisk ramme

Den lovbestemte opgave med hensyn til at håndtere modtagelse og indkvartering af ukrainske borgere.

Videre proces

Afvikling af lejemålet Nymøllevej 59, klargøring af indkvartering på Fuglevadsvej 49, relokering af de Ukrainske
borgere, indkvarteret på Nymøllevej til Fuglevadsvej 49 i perioden

1. november og frem, samt parallelt hermed boligplacering af flygtninge i egen bolig, samt forsøg på salg af ejendommen
med forbehold for en to-årig forsat kommunal anvendelse.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Økonomiudvalget orienteres.

Kommunalbestyrelsen orienteres.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023



Orientering givet.



Punkt 13: Kommende sager

00.01.00-A00-108-21

Sagsfremstilling

Listen over kommende sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder.

Følgende sager er planlagt til de kommende møder:

Ledelsesinformation på det specialiserede unge-voksenområde
Revidering af kvalitetsstandarder på det specialiserede socialområde
Socialpædagogisk bistand til ferie og udflugter efter servicelovens §85/104

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye kan komme til og varslede sager kan blive uaktuelle og
udgå.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023

Orientering givet.



Punkt 14: Meddelelser

00.01.00-A00-107-21

Sagsfremstilling

1. Prioritering af fællessamtaler mellem den ledige, A-kasserne og Jobcentret
Jobcentret har fra den 22. marts 2023 været forpligtiget til at tilbyde digitalt fremmøde ved fællessamtaler mellem den
ledige, den lediges a-kasse og Jobcentret. Kommunen har været udfordret af teknikken, som desværre ikke er lykkedes at
få til at virke optimalt, hvilket har resulteret i, at samtalerne ikke har kunne gennemføres. Forpligtigelsen til
fællessamtaler mellem den ledige, a-kasserne og Jobcentret afskaffes med udgangen af 2023, da a-kasserne fra 1. januar
2024 overtager ansvaret for de ledige de første 3 måneder af ledighedsperioden. Jobcentret oplever, at a-kasserne i
stigende grad melder fra til fællessamtalerne. Frem til årsskiftet prioriteres de fællessamtaler, som afholdes med personligt
fremmøde. Samt de fællessamtaler, hvor den ledige udtrykker ønske herom. Dette er oftest med deltagelse af HK eller 3F.

2. Lyngby-Taarbæk Kommune deltager i projektet ’En sammenhængende ungeindsats til gavn for den unge’
Lyngby-Taarbæk Kommune har takket ja til deltagelse i projektet ’En sammenhængende ungeindsats til gavn for den
unge’, som KL og Dansk Socialrådgiverforening laver i samarbejde med 15 kommuner. Forvaltningen ønsker at bidrage
med de gode erfaringer med brede samarbejder om de unge, som er opnået siden 2019. Dernæst ønsker forvaltningen at få
inspiration til, hvordan indsatsen og styringen på området styrkes, så der kan opnås endnu bedre resultater. Formålet med
projektet er at dele og udbrede gode erfaringer og understøtte en tværfaglig og sammenhængende ungeindsats, så flere
udsatte unge mellem 15-25 år, med behov for sammenhængende forløb, gennemfører en ungdomsuddannelse eller
kommer i beskæftigelse. Projektet skal understøtte opgaven med at få nedbragt de, på landsplan, omkring 42.000 unge
under 25 år, som hverken er i uddannelse eller job. Projektet er en del af ’Fremfærd Borger’, og deltagelse er derfor
omkostningsfri for kommunen.

3. Lyngby-Taarbæk Kommune starter partnerskab med Dansk Idrætsforbund og Lyngby Boldklub for at styrke
beskæftigelsesindsatsen for udsatte unge
Lyngby-Taarbæk Kommunes ungeindsats har indgået et samarbejde med Dansk Idrætsforbund (DIF), der står bag
indsatsen ’Startblokken’ samt Lyngby Boldklub og deres erhvervsnetværk. Partnerskabet og indsatsen har til formål at
hjælpe udsatte unge ind i fællesskabsaktiviteter gennem foreningsidrætten og derigennem få den enkelte unge i
uddannelse og job.    

Indsatsen skal ses som et supplement til kommunens mere individrettede indsatser, da det sigter mod at give den unge et
bærende fællesskab i en lokal forankret kontekst uden for det kommunale system. Konkret ansættes en brobygger i
Lyngby Boldklub, der vil fungere som kontaktperson – både for de unge og for kommunens sagsbehandlere. De ledige
unge vil blive introduceret for trygge aktivitetsfællesskaber med fokus på at styrke deres livsduelighed og trivsel.
Aktivitetsfællesskaberne skal tilbyde en struktur og rytme, som skal styrke den enkelte til at mestre en forpligtende
hverdag. Derfra matches de unge via brobyggerne med sportens erhvervsnetværk, der kan sluse de ledige unge ud på
arbejdspladser og/eller styrke dem til at komme i uddannelse.

DIF repræsenterer på landsplan mere end 8700 foreninger og forbund og har et loyalt sponsornetværk på mellem 10.000
og 15.000 virksomheder tilknyttet disse klubber og foreninger. Indsatsen er støttet af tre store fonde, som dækker de
udgifter, der er forbundet med arbejdet med de unge - udover sagsbehandleres almindelige arbejdsopgaver, ligesom
ansættelsen af den lokale brobygger og sekretariatet i DIF er dækket af fondsmidler. Kommunen er dermed udgiftsfri i
forbindelse med indsatsen, udover almindelig drift.

4. Driftsorienteret tilsyn fra Socialtilsynet på Botilbuddet Slotsvænget
Socialtilsynet har været på uanmeldt driftsorienteret tilsyn på Botilbuddet Slotsvænget den 7. juli 2023 (bilag).
Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddet fortsat lever op til betingelserne for godkendelse, men har samtidig nogle
bemærkninger, som forvaltningen er opmærksom på, at der skal følges op på.

Tema: Uddannelse og beskæftigelse
Socialtilsynet vurderede, at tilbuddet ikke, på de udtagne borgere, havde opstillet konkrete mål for den enkelte borger ift.
uddannelse og beskæftigelse, og at nogle få borgere aktuelt stod uden beskæftigelse efter lukning af Flyverteamet 1. juli
2023.
Tilbuddets tilbagemelding:
Tilbuddet har efter Tilsynsbesøget sikret at der er opstillet konkrete mål for alle borgere i forhold til uddannelse og
beskæftigelse. Herudover har tilbuddet lagt en plan for etablering af samarbejder med beskæftigelsesområdet samt KLAP-
job for at sikre, at de få tilbageværende borgere får mulighed for at komme i beskæftigelsesindsatser.



Tema: Selvstændighed og relationer
Socialtilsynet vurderede, at der generelt var mangler ved tilbuddets dokumentationspraksis, herunder konkretisering af
borgernes mål, medarbejdernes indsats og opfølgning på de opstillede mål.
Tilbuddets tilbagemelding:
Tilbuddets er gået i gang med at sikre, at der opstilles, følges op på samt evalueres på konkrete mål for borgerne.
Herudover har tilbuddet lavet plan for opkvalificering af alle medarbejdere i procesbaseret dokumentation, der skal sikre
en systematisk og målrettet dokumentations- og evalueringspraksis samt en organiseret læreproces og videndeling i
medarbejdergruppen. Dette igangsættes i januar 2024.

Tema: Organisation og Ledelse
Socialtilsynet har ved de seneste to tilsynsbesøg haft fokus på Slotsvængets Støttepakke. Socialtilsynet har vurderet, at
tilbuddets Aktivitets- og samværstilbud (SEL §104) og støtte i eget hjem (SEL §85) bør skilles ad.
Tilbuddets tilbagemelding:
Tilbuddet er i proces med at adskille de to ydelser og forventer at dette bliver godkendt af Socialtilsynet med ikrafttræden
pr. 1. januar 2024.

Tema: Økonomi
Socialtilsynet har bemærkninger til Tilbuddets transparans mv. i forhold til økonomistyringen, herunder rettidig
indberetning af budget og årsrapport.
Tilbuddets tilbagemelding:
Tilbuddet har fulgt op på bemærkningerne i samarbejde med Center for Økonomi og Personale.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport Botilbuddet Slotsvænget september 2023



Punkt 15: Underskrift af protokol

00.01.00-A00-10-22

Sagsfremstilling

Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for mødet.

Beslutning

Godkendt.
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