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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-19-21
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023
Punkt 2 "Introduktion til fagomrade” blev rykket til punkt 12.

Med ovenstéende @ndring blev dagsordenen godkendt.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Casper Strunge (C)



Punkt 2: Introduktion til fagomrade (Orientering)

00.00.00-A00-286-21

Resume

Forebyggelses- og Socialudvalget har som folge af @ndringerne af styrelsesvedtaegterne den 2. marts 2023 overtaget
beskeaeftigelsesomridet fra @konomiudvalget. Som et led i at sikre den bedst mulige opstart for de nye fagudvalg, giver
forvaltningen en faglig introduktion til beskaeftigelsesomradet.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om beskaeftigelsesomradet.

Problemstilling

Forebyggelses- og Socialudvalget har jf. @ndring af styrelsesvedtaegterne af marts 2023, overtaget varetagelsen af den

umiddelbare forvaltning af beskaftigelsesmassige emner — herunder den aktive beskeftigelsesindsats, forsergelsesydelser
og driftsudgifter i forbindelse med beskaftigelsesindsatsen, bevilling af fertidspension, fleksjob og boligstette mv.

Det er centralt for fagudvalgets mulighed for at traeffe beslutninger, at udvalget har et solidt vidensgrundlag at sté pa.

Losninger

P& medet i april praesenteres den del af beskeeftigelsesomradet, som Forebyggelses- og Socialudvalget har ansvar for.

P& medet gennemgas prasentationer, der efterfolgende vedlagges referatet.
Strategisk ramme

Oplaegget om udvalgets fagomréade skal sikre et feelles vidensgrundlag.

Videre proces

Der bliver fulgt op pa eventuelt ubesvarede faktuelle spergsmal som politikerspergsmal.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Orientering givet.

Oplaeg fra forvaltningen under punktet er vedlagt som bilag.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. | stedet deltog Casper Strunge (C)



Bilag

Oplaeg FSU om beskatigelsesindsatsen 11 12



Punkt 3: Budgetbesparelser - udmontning af besparelsesramme 2023
(Beslutning)

00.30.00-S55-3-22
Resume

Som en del af budgetprocessen skal der arbejdes med forslag til udmentning af besparelsesrammer for i alt 29 mio. kr. i
2023 og 72 mio. kr. i 2024. Forslag til udmentningen af Forebyggelses- og Socialudvalgets andel af besparelsesrammen i
2023 pé 4,3 mio. kr. har varet i hering. Med denne sag behandles forslagene pa udvalgets omrade samt de indkomne
heringssvar med henblik efterfelgende behandling i @konomiudvalget 26. april 2023 og Kommunalbestyrelsens
godkendelse 4. maj 2023. Forslag til udmentning af rammen i 2024 fremlaegges i august.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at de fremlagte forslag til udmentning af besparelsesrammen i 2023 pa udvalgets omrade
oversendes til @konomiudvalget med henblik pé efterfolgende godkendelse i Kommunalbestyrelsen 4. maj 2023.

Problemstilling

I lyset af den ekonomiske situation har @konomiudvalget den 8. december 2022 godkendt, at der udmeldes rammer for
effektiviseringer og servicetilpasninger pa serviceomraderne pa 29 mio. kr. i 2023 og 72 mio. kr. i 2024, jf.
budgetprocessen 2024-27. Besparelsesrammerne er fordelt forholdsmassigt pa udvalgene efter andele af budgetrammen.
Fordeling er vedlagt som bilag (bilag).

Processen for udmentningen af besparelsesrammerne er opdelt i to spor. P& den kortere bane udarbejdes forslag til
servicetilpasninger, strukturelle mindreforbrug mm, som kan have effekt allerede fra 2023, jf. beslutningen om
budgetprocessen. Derudover vil forvaltningen igangsette en raekke budgetanalyser, som vurderes at kunne bidrage til
besparelser pa et lidt laeengere sigte. Status for analyserne dreftes pa budgetseminaret i maj 2023, og efterfolgende
udarbejdes forslag til konkrete budgettilpasninger, som behandles politisk i august med henblik pa hering samtidig med
det administrative budgetforslag.

Forebyggelses- og Socialudvalgets andel af besparelsesrammen i 2023 udger i alt 4,3 mio. kr. Heraf udger
besparelsesrammen 1,9 mio. kr. for aktivitetsomrdde Ungeindsats og 2,4 mio. kr. for aktivitetsomrdde Voksen- og
Socialindsats. Forebyggelses- og Socialudvalget har i marts 2023 behandlet forvaltningens forslag til udmentningen af
besparelsesrammen 1 2023 med henblik pa hering. Udvalget har i den forbindelse protokolleret:

” Afstemning.

O og SF foreslog, at punkt nr. 9 (Nedlaeggelse af Gren Puls) og 15 (Varestedet Paradiset) ikke indgar i heringen.

For stemte: 2 (1 (9), 1 (F))

Imod stemte: 5 (3 (C), 1 (B), 1 (V)), idet man ensker at afvente hering for endelig stillingtagen.

Andringsforslaget ikke anbefalet.

Afstemning om forvaltningens indstilling.



For stemte: 5 (3 (C), 1 (B), 1 (V))

Imod stemte: 2 (1 (0), 1 (F)), med henvisning til stillede &ndringsforslag.

Forvaltningens indstilling anbefalet."

@konomiudvalget har den 23. marts 2023 godkendst, at forslagene sendes 1 hering i overensstemmelse af fagudvalgenes
anbefalinger. P4 denne baggrund indgér felgende forslag i det videre arbejde med udmentning af besparelsesrammen i
2023 pé udvalgets omréde.

1.000 kr. 12023 p/l 2023 2024 2025 2026 2027 Varig?
Ungeindsats - Forslag i haring
Besparelse i Ungeenheden 121 70 70 70 70 Ja

Tilpasning af serviceniveau pa 552 1.290 1.290 1.290 1.290 Ja
kvalitetsstandard pa eftervarns-

kontaktperson efter § 76, stk. 3, nr. 2 1

serviceloven

Tilpasning af serviceniveau pa 973 1.946 1946 1946 1.946 Ja
kvalitetsstandard pa midlertidige
botilbud efter § 107 i serviceloven

Opher af driftstilskud til Headspace 56 682 682 682 682 Ja
Servicereduktion tandplejen — 129 129 129 129 129  Ja
nedleggelse af kan-opgaven i

Socialtandplejen

Besparelse pa instruktionsforleb i 28 28 28 28 28 Ja

mundhygiejne for bern og unge i
alderen 1'2- 21 ér

Servicereduktion med daglig 64 64 64 64 64 Ja
overbookning af to patientunderseger i

tandplejen

Andring af serviceniveau pa 44 88 88 88 88 Ja

kvalitetsstandard om individuel
befordring efter Servicelovens § 117
(andel vedr. Ungeindsats)

I alt 1.967 4297 4297 4.297 4297

Pa aktivitetsomrade Ungeindsats er der samlet forslag for 2,0 mio. kr. 1 2023 og 4,3 mio. kr. 1 2024 og frem.

Derudover er der folgende forslag til udmentning af besparelsesrammen i 2023 pa aktivitetsomradde Voksen- og
Socialindsats.



1.000 kr. 12023 p/1 2023 2024 2025 2026 2027 Varig?
Voksen- og Socialindsats - Forslag til hering

Zndring af serviceniveau pa 54 107 107 107 107 Ja
kvalitetsstandard om individuel

befordring efter Servicelovens § 117

(andel vedr. Voksen- og Socialindsats)

Nedleggelse af Gron Puls 53 106 106 106 106  Ja
Nedleggelse af funktionen som 91 545 545 545 545 Ja
parerendevejleder

Tilpasning af puljer i Sundhedscenteret 150 150 150 150 150 Ja

Reducere kvalitetsstandard for 110 110 110 110 110 Ja
socialpadagogisk bistand til ferie og
udflugter efter servicelovens § 85/104

Tilpasning af serviceniveau pa 850 1.720 1.720 1.720 1.720 Ja
kvalitetsstandard om, socialpadagogisk
stotte efter § 85 1 serviceloven

Tilpasning af serviceniveau pa 150 300 300 300 300 Ja
kvalitetsstandard for
voksenspecialundervisning

Verestedet Paradiset 33 400 400 400 400 Ja

Lukning af ikke-baredygtige tilbud om 622 1.447 1.447 1.447 1.447 Ja
beskyttet beskeaftigelse

Samme vilkar og selvvisitation for 480 480 480 480 480 Ja
kommunens Aktivitets- og

Samveerstilbud til forskellige

malgrupper

I alt 2.593 5365 5.365 5.365 5.365

Pa aktivitetsomrade Voksen- og Socialindsats er der samlet forslag for 2,6 mio. kr. 1 2023 og 5,4 mio. kr. i 2024 og frem.

I sagen er der vedlagt en samlet oversigt over forslagene pa udvalgets omrade (bilag) samt den naermere beskrivelse af de
enkelte forslag som har veret i haring (bilag).

Lesninger

Med denne sag behandles forslag til udmentning af Forebyggelses- og Socialudvalgets andel af besparelsesrammen 1
2023 samt de indkomne heringssvar med henblik pé oversendelse til konomiudvalget 26. april 2023 og
Kommunalbestyrelsens godkendelse 4. maj 2023.

Forslagene har vaeret i horing 1 perioden 24. marts til 11. april 2023. De indkomne heringssvar er vedlagt (bilag). Det er
forvaltningens vurdering, at medlemmerne af udvalget har et arbejdsbetinget behov for at tilgéd de ucensurerede
heringssvar, og dermed er det ngdvendigt, at de har adgang til materialet som lukket bilag (lukket bilag).

Der er endvidere vedlagt forvaltningens notat herom (bilag).



Besparelsesrammen pé Forebyggelses- og Socialudvalgets omridde udger i alt 4,3 mio. kr. 1 2023 og der er
besparelsesforslag for i alt 4,6 mio. kr. 1 2023. Forslagene udmenter siledes den udmeldte besparelsesramme i 2023.
Safremt udvalget anbefaler at lade nogle af de fremlagte forslag udgé, hvorved besparelsesrammen i 2023 ikke opnaés,
skal der af hensyn til den ekonomiske situation anvises konkrete alternative besparelsesforslag pa Forebyggelses- og
Socialudvalgets omrade, sa besparelsesrammen fortsat opnas.

Forslagene har endvidere veret draftet i MED-systemet, jf. udvalgets behandling i marts 2023. Der er vedlagt en oversigt
over MED-systemets bemarkninger til forslagene (bilag) samt uddybende bemarkninger i form af referater fra MED-

mederne (bilag).

Forslag til udmentning af besparelsesrammen for 2024 vil blive fremlagt i august 2023 pa baggrund af bl.a.
budgetanalyserne, jf. budgetprocessen herom. Den budgetmeessige effekt i 2024-27 af de med denne sag fremlagte
besparelsesforslag pa den korte bane (2023) vil medga til udmentning af besparelsesrammen i 2024.

Strategisk ramme

Budgettet for 2023-26 og processen for budget 2024-27 er udarbejdet med udgangspunkt i styrelsesloven,
Styrelsesvedtegten, Principper for skonomistyring i Lyngby-Taarbak Kommune - herunder den gkonomiske politik.

Videre proces

Efter udvalgets behandling fremlaegges forslagene sammen med de indkomne heringssvar for @konomiudvalget 26. april
2023 med henblik pd Kommunalbestyrelsens godkendelse 4. maj 2023.

Okonomi

De gkonomiske konsekvenser af forslagene fremgar ovenfor i losningsafsnittet samt den nermere beskrivelse af de
enkelte forslag. De samlede bevillingsmassige konsekvenser af forslagene pa udvalgets fremgér nedenfor.

Tabel til bevillingsmaessige andringer:

t. kr. 12023 p/l

Besparelsesforslag
Forebyggelses- og
Socialudvalget

Besparelsesforslag
Forebyggelses- og
Socialudvalget

I alt

Samlet set udmentes der besparelsesforslag for 4,560 mio.

Udvalg /
Aktivitetsomrade

Forebyggelses-
0g
Socialudvalget /
Ungeindsats

Forebyggelses-
0g
Socialudvalget /
Voksen- og
Socialindsats

Modpost
(Balanceposter)

2023

-1.967

-2.593

4.560

2024

-4.297

-5.104

9.401

2025 2026 2027
-4.297 -4.297 -4.297
-5.104 -5.104 -5.104
9.401 9.401 9.401
0 0 0

kr. 12023.

Varig?
Ja/nej

Ja

Ja

Ja



Beslutningskompetence
Forebyggelses- og Socialudvalget.

Kommunalbestyrelsen med hensyn til endelig godkendelse af forslagene.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Anbefalet, idet udvalget henviser til protokollen fra @konomiudvalget den 23. marts 2023, hvor besparelsesforslag nr. 4
”Opher af driftstilskud til Headspace™ og nr. 15 ”Vearestedet Paradiset” blev besluttet at udgé som besparelse i 2023.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. | stedet deltog Casper Strunge (C)
Bilag

Samlede rammer og forslag i hering - p& udvalg og aktivitetsomrade - april

Forebyggelses- og Socialudvalget besparelsesforslag - oversigt over forslagene - april
Forebyggelses- og Socialudvalget besparelsesforslag - beskrivelse af de enkelte forslag - april
Samlede heringssvar - 12. april 2023

Notat om heringssvar

Forebyggelses- og Socialudvalget besparelsesforslag - MED bemarkninger oversigt

Samlet MED-bemerkninger



Punkt 4: Handleplaner for decentrale tilbud pa det specialiserede
socialomriade (Beslutning)

27.00.00-000-1-23
Resume

Safremt decentrale institutioner har et merforbrug pé over fem pct., skal der jf. kommunens principper for
gkonomistyring, udarbejdes en politisk handleplan for nedbringelse af merforbruget. Pa det specialiserede socialomrade
har Magnetens tre boenheder samt Flyverteamet et merforbrug i 2022, som er over fem pct. Med denne sag forelegges
derfor de dertilhgrende handleplaner.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at
1. Handleplan for Magnetens tre boenheder Caroline Amalies Vej, Abrinken og Seniorhuset godkendes,

2. Handleplan for Flyverteamet godkendes.

Problemstilling

Der er i kommunens gkonomiske politik og i styringsprincipperne fastsat at enheder med et merforbug over fem pct. skal
udarbejde en handleplan til imedegéelse af et budget i balance inklusiv den forventede overforsel.

Lesninger

I de specifikke handleplaner for hver enhed er der skitseret en raekke initiativer og tiltag til sikring af budgetoverholdelse:

Magnetens boenheder: Caroline Amalies Vej, Abrinken og Seniorhuset

Arsagen til merforbruget skyldes dels takster der ikke kan rumme alle borgeres stottebehov, herunder ses en stor
spredning i beboernes stattebehov, samt et ekstraordinart hejt sygefravaer i COVID-perioden. Yderligere har et stigende
stottebehov for nogle fa borgere og udvikling i tilretteleeggelse af arbejde, sé der ikke er alene arbejde pa hhv.
Botilbuddene Abrinken og Caroline Amalievej medvirket til et storre forbrug p4 lonsummen, samt tomgangspladser over
leengere perioder. Aktuelt er der endvidere udfordringer med at sikre en kontinuerlig tilgang af beboere, nér der sker
udflytning. Det er en noget langvarig proces med matching til de tre tilbud, samt en generel &ndring i borgermalgrupper
pa hele det specialiserede socialomrade. Forvaltningen og botilbuddets ledelse kan ikke i indevaerende &r med handleplans
tiltag skabe et budget i balance, da der dels er endringer i malgruppen, stor spredning i borgernes stottebehov, der ikke til
fulde afspejles i takst niveauet for de serligt stottekreevende borgere. Forvaltningen og boltibuddets ledelse afdekker
derfor pt. mulighederne for omdannelse eller omlagning af tilbudene svarende til de behov borgermélgrupperne pé det
specialiserede socialomrade har og muligheden for at have en drift i balance. Dette vil indga i budgetforhandlingerne for
2024.

Flyverteamet

Arsagen til merforbruget skyldes manglende rekruttering af borgere til Flyverteamet. I 2022 har der séledes kun varet
visiteret 1-2 borgere til tilbuddets ni pladser, hvilket har givet en betydelig mindreindtaegt. Der har veret udvist maksimal
tilbageholdenhed i forhold til udgiftssiden, sd medarbejderbemandingen har veret holdt pa et absolut minimum. P&
udgiftssiden bruges séledes kun 45 % af budgettet til lonninger. Alligevel giver de manglende indtegter samlet et stort
merforbrug.Den manglende rekruttering af borgere skyldes bl.a. fertidspensionsreformen, som betyder at ferre borgere
far tildelt fortidspension, ligesom der generelt har veret storre fokus pd mindre indgribende beskeftigelsestilbud end
beskyttet beskaftigelse. Grundlaget for rekruttering af borgere til beskyttet beskaftigelse har derfor gennem en arreekke
veeret faldende. Samtidig er Flyverteamet ligesom Lyngby-Taarbaeek Kommunes to andre tilbud om beskyttet
beskeeftigelse driftsmaessigt smé. Flyverteamet har kun 1,5 ansatte, hvilket gor tilbuddet sérbart for den begreensede
tilslutning. Forvaltningen og botilbuddets ledelse kan ikke i indevaerende &r med handleplans tiltag skabe et budget i



balance, da malgruppen ikke lengere er eksisterende. Forvaltningen har derfor lagt forslag op om nedleggelse af
tilbuddet. Hvis dette besluttes skal der tages stilling til det eksisterende merforbrug.

Strategisk ramme

Handleplaner er handteret med udgangspunkt i styringsprincipperne i kommunen, der er udarbejdet med henblik pa at
skabe de rette incitamenter i gkonomistyringen

Videre proces

Jf. handleplanernes initiativer

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Ad 1-2) Godkendt.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Casper Strunge (C)
Bilag

Handleplan - Flyverteamet

Handleplan - Magnetens boenheder



Punkt 5: Udmentning af rammebesparelse pa beskaeftigelsesomradet
(Beslutning)

15.00.05-A00-3-22
Resume

Sagen vedrarer aktiveringstilbud til borger jeevnfor delaftale to i Nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen med
sammenhang til udmentningen af rammebesparelsen, der blev behandlet af @dkonomiudvalget pa medet den 29.
september 2022 . Udmentningen indeholder en omlagning af den del af indsatsen, der blev givet som evrig vejledning og
opkvalificering. Fremover skal der jf. lovgivningen vare gget fokus pa ordinere lontimer, ordinar uddannelse og
virksomhedsrettede tilbud. Jobcenteret har udarbejdet trappemodel med gget fokus herpé og ligeledes revideret den
interne tilbudsvifte herefter. Jobcenteret har indgéet forpligtende samarbejder om virksomhedsrettede aktiviteter med dels
kommunale arbejdspladser (nytteindsats), dels private virksomheder (praktik med sigte pé ordinare job). Med denne sag,
skal der tages stilling til udmentningen af rammebesparelsen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at forvaltningens udmentning af rammebesparelsen pé beskeftigelsesindsatsen godkendes.

Problemstilling

Udmentningen af rammebesparelsen foretages i overensstemmelse med den retningsgivende anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen af den 24. juni 2022. Udmentningen indeholder en omlegning af den del af
indsatsen, der i dag gives som egvrig vejledning og opkvalificering. @vrig vejledning om opkvalificering indeholder korte
afklarende forleb, kurser og mentorforleb. Fremover skal der vere oget fokus pa ordinare lontimer, ordiner uddannelse
og virksomhedsrettede tilbud samt en udvidet mulighed for digitale samtaler. Lovforslagene treeder i kraft den 22. marts
2023.

Som led i rammebesparelsen blev det interne aktiveringsprojektet Brede Park nedlagt pr. 1. januar 2023, da kapaciteten
ikke blev tilstraekkeligt udnyttet. Det havde Jobcenteret anvendst til blandt andet rddighedsafpravende tilbud. Fremadrettet
anvendes i stedet primaert nytteindsats - tilbud pa kommunale arbejdspladser. Ligeledes blev det interne mentortilbud
nedlagt, som fra 2023 erstattes s& vidt muligt ved frikeb af medarbejdere pa virksomheder/uddannelse ved behov, hvor de
ledige er i virksomhedsrettet tilbud.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) opger lebende, hvordan kommunerne indfrier styrelsens fokusmal.
Et af fokusmélene vedrerer kommunens aktiveringsniveau. I 2023 er dette fokusmal sendret til, at 70 pct. af mélgrupperne
i beskaeftigelsesloven (undtagen unge) inden for de seneste 12 méneder skal have modtaget virksomhedsrettede indsats. 1
opgerelse udsendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 8. marts 2023 fremgéar, at kommunen ligger
sammenlagt pa 48 pct. af de ledige, som indenfor de seneste 12 maneder har modtaget virksomhedsrettet tilbud eller har
arbejdet 100 timer. Det er sarligt aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, hvor kun 33 pct. er indenfor mélopfyldelsen.

Lesninger

12023 implementeres i Jobcenteret et gget fokus pé virksomhedsrettede indsatser. Jobcenteret har udarbejdet en sarlig
trappe-model, som har til formal at sikre at alle som udgangspunkt anvender virksomhedsrettede tilbud samt Jobcenterets
interne tilbudsvifte (der ligeledes er revideret i overensstemmelse med den nye lovgivning). Den nye trappemodel har
folgende trin:

o Forste trin er fokus pé formidling af ordinzere job eller hjelp til uddannelse — ogsa selvom det maske kun er fa timer
pr. uge

¢ Hvis borgeren har behov for anden indsats, vil naeste trin vere at teenke i etablering af individuelle
virksomhedspraktikker eller nytteindsats

¢ Hvis borgeren har behov for mere og andet for at blive klar til arbejdsmarkedet, er trinnet i stedet brug af interne
tilbud

¢ Borgere med andre udfordringer end ledighed kraever et serligt trin, hvor fokus er pa etablering af serlige
tilrettelagte forleb pé virksomhedscentre eller hos anden akter.



Derfor har Jobcenteret et serligt fokus pé indgaelse af forpligtende samarbejder om virksomhedsrettede aktiviteter —
nytteindsats, praktik og lentilskud med sigte pa ordinzre job — ogsa i fa timer. Her arbejdes med to spor. I det ene spor
fokuseres pa nytteindsats - et alternativt tilbud til Brede Park. Her har Jobcenteret etableret aftaler med flere centre i
kommunen. Det andet spor har fokus pa optimering af eksisterende samarbejder med virksomheder (herunder
virksomhedscentre).

Til ledige med helt serlige behov fortsattes indsatser leveret af anden ekstern leverander.

Omlagningen skal medvirke til, at kommunen efterlever STAR's fokus for alle omfattede malgrupper. Jobcenteret vil
altid prioritere ordiner timer fremfor aktivering.

Nytteindsats

Nytteindsats er et redskab i beskaftigelsesindsatsen ligesom fx. virksomhedspraktik eller lentilskud. Formalet med
nytteindsats er, at man skal arbejde for sin ydelse ved at udfere en samfundsnyttig opgave i en offentlig virksomhed fx. en
kommune. Varigheden af et forlgb kan vare op til 13 uger. Nytteindsatsen er forst og fremmest mélrettet ledige, som
umiddelbart kan pabegynde job eller uddannelse. Tilbud om nytteindsats gives for, at den enkelte ledige skal arbejde for
sin ydelse for at motivere ledige til hurtigst muligt at sege mod job eller uddannelse. Sidelgbende med at borgeren er i
nytteindsats, skal borgeren vere aktiv jobsggende. Der bliver ogsa samtidig formidlet ordinare jobs til borgeren.

Jobcenteret har etableret aftaler med de forskellige centre i kommunen med henblik pé at afsege muligheden for
etablering af nytteindsats inden for omrader, hvor der er behov for en ekstraordinaer indsats. Forelgbig har Center for
Areal og Ejendomme stillet nyttepladser til radighed inden for vedligeholdelse og drift pa skole og plejecenteromraderne.
Ligeledes har flere af kommunens plejecentre i Center for Sundhed og Omsorg ogsé tilkendegivet, at de er positivt
indstillet pé at etablere nyttepladser. Det er aftalt med de konkrete centre, at borgerne skal varetage opgaver, der hever det
eksisterende serviceniveau. Der vil veere krav til, at der indhentes straffe og berneattest hos alle, der henvises til
nytteindsats.

Virksomhedscentre

Jobcenteret har flere forpligtende samarbejder med private virksomheder, hvor virksomheden stiller et fast antal
praktikpladser til radighed for jobcentret, sadan at ledige langt fra arbejdsmarkedet (andre udfordringer end ledighed) kan
afproves og udvikles i en virksomhed. Praktik skal sa vidt muligt kombineres med ordinere lentimer i virksomheden.

Formélet med virksomhedspraktikken kan vere:

¢ Erfaring med at have arbejde og vaere pa arbejdsplads til afklaring af videre forleb mod ordinaer
beskeeftigelse/uddannelse

¢ Arbejdsevnebeskrivelse med henblik pa at dokumentere funktionsnedsattelse i forbindelse med foreleggelse af
borgerens sag for kommunens rehabiliteringsteam.

Der skal veaere aftalt formal og sigte med hver igangsat indsats. Sigtet er altid ordinare arbejdstimer fra 5 til 37 timer/uge —
og gerne pa virksomheden, hvor praktikken er foregéet.

Kommunen har pt. forpligtende samarbejder med Bakken, Lyngby Boldklub, Fogh og Salling. Derudover aftales lobende
etablering af individuelle praktikker med private virksomheder i kommunen.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget bad i sommeren 2020 forvaltningen undersege, hvilke muligheder der var for, at
kommunen som samlet arbejdsplads, kunne spille en storre rolle i beskaftigelsesindsatsen for serlig de aktivitetsparate
integrationsborgere. Etablering af praktikforleb pa kommunens egne arbejdspladser indgik i bade Beskeeftigelsesplan
2021 og 2022. Dette fokus vil Jobcenteret fortsat statte op om ved etablering af praktik/lentilskud pad kommunens egne
arbejdspladser.

Strategisk ramme
Beskaftigelsesplan 2023.
Videre proces

Fortsat eget fokus pa den virksomhedsrettede indsats - ordingre lentimer, ordinar uddannelse og virksomhedsrettede
tilbud i udmentningen af Beskaftigelsesplan 2023.



Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, da pengene allerede er tilgéet kassen.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Godkendt.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Casper Strunge (C)



Punkt 6: Ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet (Orientering)

15.00.00-G01-23-23
Resume

Forvaltningen fremlagger ledelsesinformationsrapport pd beskaftigelsesomradet for 4. kvartal 2022 for Lyngby-Taarbaek
Kommune til orientering.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om ledelsesinformation pa beskeftigelsesomradet for Lyngby-Taarbaek Kommune

Problemstilling

Forvaltningen fremlagger en kvartalsvis ledelsesinformationsrapport (LIS-rapport) pé beskeaftigelsesomradet (bilag).
LIS-rapporten afspejler fokusomriderne i Beskaftigelsesplanen 2022. Derudover er vedlagt et bilag til LIS-rapporten,
som er en skematisk oversigt over udviklingen for de udvalgte mélgrupper, som er sarlig fremhavet i forholde til
opfelgning pa Beskeftigelsesplan 2022 (bilag).

Lesninger

Data i LIS-rapporten praesenteres i diverse opstillinger (grafer og tabeller) med kildeangivelse. Data kommer primeert fra
Jobindsats.dk. LIS-rapporten indeholder lebende arsagsforklaringer for de omrader, hvor der ses en markant positiv eller
negativ udvikling. LIS-rapporten bygger pa nyeste data fra Jobindsats.dk trukket d. 17. marts 2023. Forvaltningen har
valgt at inddrage de malinger, som bedst muligt viser fremdriften i forhold til mélene og indsatsomraderne i
Beskeftigelsesplanen 2022.

Det er serligt veerd at bemarke, at andelen af ydelsesmodtagere i Lyngby-Taarbaek kommune er faldet 0,8%
sammenlignet med samme periode sidste r. Til sammenligning er andelen af ydelsesmodtagere pé landsplan steget med
0,2 %. Lyngby-Taarbaek kommune oplever primart et fald i antallet af a-dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere.
Samtidig med faldet i antallet af sygedagpengemodtagere ses der ikke en stigning i antallet af borgere i
jobafklaringsforleb. Det betyder, at faldet i antallet af sygedagpengemodtagere skyldes raskmelding til job. Derudover
oplever Lyngby-Taarbaek kommune en stigning i andelen af fartidspensionister pa 0,1%. Til sammenligning er stigningen
pa landsplan 0,2%.

Lyngby-Taarbaek Kommune har bl.a. fokus pa at hjelpe flygtninge i beskaftigelse. Tal fra februar 2023 viser, at 64 pct. af
de jobparate ukrainerne med ophold efter serloven er i beskaeftigelse. For de aktivitetsparate flygtninge geaelder det, at

Lyngby-Taarbaek har den sterste andel af aktivitetsparate flygtninge i delvis beskaftigelse sammenlignet med
kommunerne i 4K.

Strategisk ramme

LIS-rapporten afspejler mél og indsatsomréder i Beskaftigelsesplanen 2022 samt beskaftigelsesministeriets
nationalpolitiske mal for beskaftigelsesindsatsen.

Videre proces

Forvaltningen fremlagger ledelsesinformationsrapport pa beskaftigelsesomradet for 1. kvartal 2023 for Lyngby-Taarbaek
kommune til orientering pa Forebyggelses- og Socialudvalget i august 2023.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget.

Beslutning



Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Orientering givet.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Casper Strunge (C)
Bilag

Ledelsesinformationsrapport

Bilag - Oversigt over antal personer pa offentlig forsergelse i Lyngby Taarbaek Kommune - status 21. marts 2023



Punkt 7: Sundhedsberedskabsplan for Lyngby-Taarbek Kommune 2023-
2026 (Beslutning)

00.15.00-A00-106-22
Resume

Forvaltningen har udarbejdet forslag til en revideret sundhedsberedskabsplan for perioden 2023-2026. Kommunens
eksisterende sundhedsberedskabsplan var geeldende for perioden 2018-2022. Sundhedsberedskabsplanen er en delplan til
kommunens overordnede beredskabsplan. Sundhedsberedskabsplanen beskriver, hvordan kommunen sikrer opretholdelse
og videreforelse af de daglige opgaver i forhold til sarbare borgere i tilfaelde af fx pandemi, ekstreme vejrforhold,
forsyningssvigt mv. Med denne sag skal der tages stilling til den reviderede sundhedsberedskabsplan.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at forslag til sundhedsberedskabsplan for 2023-2026, godkendes.

Problemstilling

Ved beredskabshandelser skal det kommunale sundhedsberedskab sikre opretholdelse og videreforelse af de daglige
opgaver i forhold til borgere pa plejecentre og Traenings- og Rehabiliteringscentret, i hjemmeplejen og pé bosteder.
Samtidig skal kommunen kunne tilpasse sig &endrede krav i en beredskabssituation, og udfere de forebyggelses-,
behandlings- og omsorgsopgaver, som er relevante i situationen. Beredskabshandelser kan vere nationale haendelser som
fx udbrud af en pandemi eller ekstremt vejr som fx en orkan. Her har kommunen et sarligt ansvar for at hjelpe de
@ldre/sarbare borgere. Pa mere lokalt plan kan det vare brand i en beboelsesejendom, hvor &ldre/sérbare, som er
athaengig af kommunens hjalp, skal sikres genhusning pé fx et plejecenter eller vandforurening i et omréde af
kommunen, hvor det skal sikres, at modtagere af hjemmepleje far hjelp til at fa kogt vandet.

Sundhedsberedskabsplanen understettes af en reekke instrukser og lokale action cards, der beskriver, hvilke opgaver, der
skal lgses, og hvordan medarbejderne skal handle i beredskabssituationer i forhold til at lose de forebyggelses-,
behandlings- og omsorgsopgaver rettet mod borgere, som er afhangige af kommunens indsats.

Lovgrundlag
Kommunalbestyrelsen skal én gang i hver valgperiode udarbejde og godkende en sundhedsberedskabsplan, jf.

Sundhedslovens §210. Udkast til revideret sundhedsberedskabsplan for 2023-2026 er udarbejdet pa baggrund af
Sundhedsstyrelsens vejledninger med tilherende bilag.

Lesninger

Forvaltningen har foretaget begrensede tilretninger i forslag til ny sundhedsberedskabsplan. Nedenfor gennemgas de
vaesentligste.

Sundhedsberedskabsplanen indeholder to dele (bilag).

Del 1 beskriver de overordnede opgaver og organisering af sundhedsberedskabet i kommunen, herunder hvem der leder
sundhedsberedskabet (den sakaldte sundhedskrisestab), hvordan sundhedsberedskabet aktiveres og hvem, der samarbejdes
med. I forhold til den eksisterende plan er der foretaget nedenstaende tilretninger:

¢ Sproglig tilpasning, s& beskrivelsen af organiseringen stemmer overens med den overordnede beredskabsplan.



¢ Pracisering af ledelsesansvaret, sd centerchefen for Sundhed og Omsorg er den sundhedsberedskabsansvarlige
fremfor direktoren med ansvar for Center for Sundhed og Omsorg. Direkteren vil dog fortsat skulle inddrages teet i
en situation, hvor sundhedskrisestaben skal treede sammen. Desuden er det anfort, at direkteren med ansvar for
Center for Social Indsats kan indtraede i sundhedskrisestaben efter behov.

o [ afsnittet om sundhedsberedskabets overordnede opgaver er argumentationen udbygget.

o Afsnittet om samarbejde med regionen om vaccinationscentre er skrevet om, sé det afspejler erfaringerne fra
Covid19-epidemien.

Del 2 er den operative del af planen, som indeholder ni indsatsplaner. Indsatsplanerne omfatter folgende emner:

Modtagelse og behandling af ekstraordinert udskrevne hospitalspatienter

Smitsomme sygdomme, herunder pandemisk influenza

Massevaccination

Laegemiddelberedskab

Psykosocial indsats, herunder krisestatteberedskab, social assistance og etablering af Evakuerings- og
Pérgrendecenter (EPC)

Evakuering og midlertidig indkvartering af serligt udsatte borgere

Konsekvenser af forsyningssvigt — el, vand, varme, kommunikationslinjer

CBRNE-handelser (hendelser forarsaget af kemiske, biologiske, radiologiske, nukleare eller eksplosive stoffer)
Indsats til udsatte modtagere af hjemmepleje og/eller sygepleje i eget hjem ved ekstremt vejrlig.

e o o o

Indsatsplanerne beskriver opgaven overordnet, hvem der har ansvar for opgaverne, hvem der kan igangsatte indsatsen og
sundhedskrisestabens ansvar og opgaver. Under hver indsatsplan er der udarbejdet instrukser og i nogle tilfaelde ogsa
action cards i sdvel Center for Sundhed og Omsorg og Center for Social Indsats. I forhold til den eksisterende plan er der
foretaget nedenstiende tilretninger:

¢ [ indsatsplanerne om henholdsvis smitsomme sygdomme, massevaccination og legemiddelberedskab er erfaringer
fra Covid19-epidemien indarbejdet. Covid19-epidemien viste, at det ikke er muligt at planleegge sé detaljeret pa
forhand. Derfor er der i indsatsplanerne taget udgangspunkt i, at indsatserne sker efter nationale udmeldinger fra
Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for Patientsikkerhed. Desuden er hygiejneorganisationernes rolle indtaenkt i forhold
til handtering af smitsomme sygdomme.

¢ [ indsatsplanen om konsekvenser af forsyningssvigt er det tydeligere beskrevet, hvordan forsyningssvigt kan
afhjalpes. Det er imidlertid iser i de underliggende instrukser, at det er beskrevet, hvordan konsekvenserne af
konkrete forsyningssvigt skal handteres.

¢ Der er udarbejdet en indsatsplan for felger af CBRNE-handelser (haendelser forarsaget af kemiske, biologiske,
radiologiske, nukleare eller eksplosive stoffer) efter anbefaling fra Sundhedsstyrelsen.

Kommunikation/hering/(borger)inddragelse

Ifolge Sundhedslovens §210, Stk. 2, skal forslag til sundhedsberedskabsplan sendes til faglig rddgivning i
Sundhedsstyrelsen og sendes i hering hos Beredskab Ost, Region Hovedstaden samt i nabokommuner. Sundhedsstyrelsen
har overordnet meldt tilbage, at sundhedsberedskabsplanen fremstar velovervejet, velstruktureret, handlingsanvisende og
meget anvendelig, og at den indeholder relevante omrader, som kommunen har til opgave at planleegge for. Region
Hovedstaden har meldt tilbage med mindre sproglige praeciseringer. Beredskab st samt nabokommuner har ikke haft
bemarkninger.

Strategisk ramme

Sundhedsberedskabsplanen er en delplan til kommunens overordnede beredskabsplan, Plan for fortsat drift, fra 2020. Det
kommunale sundhedsberedskab indgér i sundhedsvasenets samlede beredskab, som foruden kommunernes beredskab
ogsd omfatter sygehusberedskabet, det praehospitale beredskab og leegemiddelberedskabet. Det betyder bl.a. at det
kommunale sundhedsberedskab skal lgse opgaver i samarbejde med sygehusberedskabet i Region Hovedstaden. Her vil



kommunens sundhedsberedskab skulle udfere en rekke opgaver sammen med eller som aflastning af sygehusvesenets
beredskab. Et eksempel pé dette er samarbejdet omkring Covid19-epidemien.

Videre proces

Den endeligt vedtagne plan skal sendes til Sundhedsstyrelsen, og vil desuden blive fremsendt til Beredskab Ost til
orientering.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Zldre- og Omsorgsudvalget, den 20. april 2023
Anbefalet.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Richard Sandbak (C).

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Anbefalet.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Casper Strunge (C)

Bilag

Sundhedsberedskabsplan for Lyngby-Taarbaek Kommune 2023-2026



Punkt 8: Arsrapport magtanvendelser 2022 (Orientering)

27.00.00-A00-3-22
Resume

Forebyggelses- og Socialudvalget forelagges arligt en beretning om anvendelse af magt pa det specialiserede
voksenomrade. Med sagen orienteres om Arsrapporten for magtanvendelser — 2022.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om Arsrapport for Magtanvendelser 2022.

Problemstilling

Magtindgreb efter Servicelovens regler handler grundleeggende om at sikre omsorg og tryghed for borgere og deres
omgivelser i tilbuddene. Magtanvendelsesreglerne bygger pa grundlaeggende principper om mindsteindgreb,
proportionalitet og skdnsomhed.

Formaélet med magtanvendelsesreglerne handler om at begraense indgreb i selvbestemmelsesretten overfor borgere med
nedsat funktionsevne til det absolut nadvendige. Indgrebene mé aldrig erstatte den socialpedagogiske indsats, omsorg og
pleje og er altid sidste lgsning. En magtanvendelse kan vare en akut opstiet handelse eller et indgreb, der skal anseges
om forhandsgodkendelse til.

Losninger

Forvaltningen har udarbejdet ”Arsrapport for magtanvendelser — 2022” (bilag). Arsrapporten indeholder orientering om
de lovgivningsmaessige rammer pa omradet, opgerelser over indberettede magtanvendelser 1 2022, orientering om
sagsgange, samt hvordan der arbejdes forebyggende med omréadet pa de to store kommunale botilbud. Herunder skitseres
i korte traek resultater fra rapporten.

Overordnet resultat

De overordnede resultater viser et blandet billede, nar omradet anskues pa tvars af tilbud i- og udenfor Lyngby-Taarbak
Kommune. Hvor der pa tilbud i Lyngby-Taarbaek Kommune ses et fald i akutte magtanvendelser fra ni i 2021 til fire i
2022, ses der omvendt en stigning pa tilbud i andre kommuner fra syv i 2021 til fjorten i 2022. Nar de forhandsgodkendte
magtanvendelser anskues samlet set, ses der pa tilbud i Lyngby-Taarbaek Kommune et sammenligneligt billede 1 2021 og
2022 pa tre fra begge ar, mens der pa tilbud i andre kommuner ses en stigning fra fire i 2021 til ti i 2022. Bevagelsen i de
indberettede magtanvendelser kan skyldes flere forhold. Generelt er indberetningerne fordelt over et mindre antal borgere.
Dette medvirker til at mangden af indberetninger hurtigt kan @ndre sig og pavirke det statitiske overblik, safremt en
enkelt borger oplever forverring/forbedring i funktionsniveu eller trivsel. Bevaegelsen, sdfremt magtindberetningerne
anskues tilbage til 2020 og 2021, er med til at underbygge dette, da resultaterne herfra netop viser, hvordan de
indberettede registeringer svinger fra ar til ar pé tilbud udenfor kommunen. Omvendt er de indberettede magtanvendelser
pa tilbud i Lyngby-Taarbeek Kommune faldet/stagneret siden 2020, hvilket vurderes at vere et udtryk for, at det fokus, der
er og har varet pa magtanvendendelsesomradet pa tilbuddene, har en positiv effekt.

I trdd med tidligere &r er der forventeligt en hgjere andel af akutte magtanvendelser og forhandsgodkendelser pa omradet
for borgere med kognitiv nedsat funktionsevne/udviklingshamning end pa det socialpsykiatriske omrade. Der arbejdes
imidlertid pa begge de to store kommunale botilbud i Lyngby-Taarbaek Kommune hele vejen rundt om borgeren med
henblik pa at sikre trivsel, forebygge konflikter, udadragerende adfaerd og magtanvendelser samt udvikle og vedligeholde
en systematisk og kvalificeret dokumentations- og indberetningspraksis i indsatsen.

Akutte magtanvendelser i egne tilbud og i tilbud beliggende i andre kommuner



Der blev i 2022 indberettet i alt fire akutte magtanvendelser/indgreb i selvbestemmelsesretten fra botilbud beliggende i
Lyngby-Taarbek Kommune. De fire akutte magtanvendelser fordeler sig pa to borgere. Samlet er der sket et fald i akutte
magtanvendelser pé tilbud beliggende i Lyngby-Taarbaek Kommune fra ni indberettede 1 2021 til ialt fire indberettede i
2022. Dette kan blandt andet skyldes, at tilbuddet har et aget fokus p& omradet, bade i forhold til at styrke medarbejdernes
viden om regler og indberetning — men ogsa i forhold til at styrke praksis ved at felge systematisk op pa haendelser og
foretage de nedvendige opfelgende skridt omkring borgeren.

Omvendt er der sket en stigning i 2022 pa akutte magtanvendelser pd borgere i tilbud beliggende i andre kommuner. |
2022 er der i alt fjorten indberetninger om akutte magtanvendelser, modsat 2021 hvor der var syv. Stigningen skyldes
primeert, at der i 2022 har vaeret seks magtanvendelser fordelt pa en enkelt borger og tre magtanvendelser pa en anden
borger, hvilket jf. ovenfor netop viser, hvordan statistikken i hgj grad pavirkes af enkelte borgeres bevagelser.
Indberetninger er alle vurderet tilladt, men med fokus pé forebyggelse, med det formal at mindske indberetninger fremad.
Alle undtagen én er foretaget i forste halvdel af 2022, og siden har der ikke varet indberettede akutte magtanvendelser pa
de konkrete borgere, hvorfor det ma forventes, at det forebyggende arbejde har haft positiv effekt for de konkrete borgere.

Forhéndsgodkendte magtanvendelser i egne tilbud og i tilbud beliggende i andre kommuner

Der er i 2022 sket et stilstand i ansagninger om forhdndsgodkendelser i egne tilbud fra tre i 2021 til tre 1 2022.
Ansggningerne fra egne tilbud har primaert vedrert borgere pa Bostedet Christian X's Allé og har omhandlet brug af
tryghedsskabende velfaerdsteknologi og brug af stofseler.

I forhold til antallet af ansegninger om forhdndsgodkendelser pa borgere i tilbud i andre kommuner har der varet en
stigning fra fire ansegninger i 2021 fordelt pa to tilbud, til ti ansegninger i 2022 fordelt pa syv tilbud. Ansggningerne
fordeler sig over flere af de mulige forhandsgodkendte lgsninger, naermere specifikt stofseler, tryghedsskabende
velfeerdsteknologi, fastholdelse i forbindelse med hygiejne og lasning og sikring af yderdere/vinduer. Der kan ses flere
arsager til stigningen. Tilbuddene far i stigende grad kendskab til velferdsteknologiske lasninger, som lebende udvikles
til gavn for borgernes tryghed og sikkerhed. Videre ses det ofte, at stofseler til brug for at forhindre personskade og fald
ud af karestol tilbagevendende anseges, grundet et lebende behov hos malgruppen, og da der, pa trods af forebyggende
tiltag, ikke altid kan findes andre mindre indgribende foranstaltninger.

Strategisk ramme
Fokus fremadrettet

Foruden den lgbende faglige og forebyggende indsats pé botilbuddene fastholdes der, pé tveers af "udferer" og
"myndighed" fortsat et feelles fokus pa at styrke og udvikle omradet for at sikre borgernes tryghed og trivsel og en
forebyggende praksis for opfelgning p&d magtanvendelser og andre hendelser, der griber ind i selvbestemmelsesretten.

Undervisning 2023

12023 vil der lobende pagé undervisning pa Lyngby-Taarbeek Kommunes botilbud. Undervisningsforlgbene er allerede
pébegyndt pa Chr. X' All¢ og planleegning af undervisning pa de resterende tilbud er i proces, hvoraf flere forventes
gennemfort i forste halvdel af 2023.

Lovgrundlag

¢ Servicelovens Kapitel 24, 24a og 24b

« Bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne (BEK nr 1239 af
22/11/2019)

¢ Bekendtgerelse om tryghedsskabende velferdsteknologiske lasninger (BEK nr. 13 af 06/01/2022)

Videre proces



Arsrapporten for magtanvendelser udarbejdes én gang arligt i 4rets forste kvartal. En samlet status for indberetninger om
magtanvendelser vil neste gang forelegges i forste kvartal 2024.

Handicapradet orienteres om arsrapporten.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Orientering givet.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Casper Strunge (C)



Punkt 9: Arsrapport tilsyn 2022 (Orientering)

27.03.00-A00-5-21
Resume

Forvaltningen fremlaegger med denne sag de samlede resultater for driftsorienterede tilsyn pd bo- og dagtilbud pa det
specialiserede socialomréde for tilsynséaret 2022. Socialtilsynet skal foretage minimum 1 &rligt tilsyn. Her vurderes
tilbuddenes kvalitet samt borgernes trivsel og udvikling. Forvaltningen orienterer lgbede gennem aret om tilsyn pa de
enkelte kommunale tilbud. Denne sag er opsamling pé de samlede tilsynsresultater for 2022.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om Arsrapport for Tilsyn 2022.

Problemstilling

Socialtilsyn Hovedstaden forer tilsyn med en stor del af de sociale tilbud i Lyngby-Taarbeek Kommune. Nogle tilbud er
omfattet af Lov om Socialtilsyn og andre tilbud er omfattet af tilsyn efter Servicelovens §148a, hvor tilsynet tilkebes og
udfoeres pa vegne af Lyngby-Taarbeek Kommune. Socialtilsynet skal foretage minimum et arligt tilsyn pa de tilbud pa det
specialiserede socialomréade, der er omfattet af Lov om Socialtilsyn. Tilsyn efter Servicelovens §148a er tilkab, hvor
rammerne for tilsynet er aftalt mellem Socialtilsyn Hovedstaden og Lyngby-Taarbeek Kommune. Socialtilsynet vurderer
tilbuddene pé baggrund af syv temaer i en kvalitetsmodel og scorer tilbuddene pa hvert tema pé en bedemmelsesskala fra
1-5. Socialtilsynet er dialog- og udviklingsbaseret og opstiller opmerksomheds- og udviklingspunkter pa baggrund af
dialogen ved tilsynet (bilag).

Lesninger

Samlet set vurderer Socialtilsynet, at bo- og dagtilbud pé det specialiserede socialomrade i Lyngby-Taarbaek Kommune er
veldrevne tilbud, der lever op til betingelserne for godkendelse.

Der er ikke udstedt sanktioner i form af pabud eller skeerpet tilsyn. Ved tilsynene er der pdpeget mindre udfordringer, der
ikke er af alvorlig karakter. Der er i 2022 opstillet opmarksomheds- eller udviklingspunkter for de fleste tilbud i
forbindelse med tilsynene.

Socialtilsynet anerkender ved flere tilsyn, at de tiltag, der er igangsat p& de enkelte tilbud understetter en positiv
udvikling. Socialtilsynet vurderer, pa baggrund af dialog med ledere, medarbejdere og borgere, at borgerne trives pa
tilbuddene. Socialtilsynet har ved tilsynsbesag labende fokus pé indsatser for borgerne og dokumentation af indsatserne,
og tilbuddene arbejder kontinuerligt med at sikre en systematik i dette. Socialtilsynet har godkendt tilbuddenes gkonomi.

Lyngby-Taarbaek Kommune ligger generelt pa niveau med gennemsnittet for alle tilbud inden for Socialtilsyn
Hovedstaden. Kommunens tilbud har ved tilsynene i 2022 faet en gennemsnitlig score pa mellem 3,8 og 4,7.

Tilbud Malgruppe Gennemsnitlig score 2022
Torvehuset Misbrug 4,5
Bostedet Chr. X’s Allé Handicap 4,1
Kvindehuset Krisecenter 4,7
Slotsvaenget Psykiatri 4,1
Magnetens boenheder Handicap 4,2

Botilbuddet Revehgjparken Psykosocial 3,8



Botilbuddet Melagervej Psykosocial *

Tabel 1: Oversigt over samlet gennemsnitlig score pa kommunens tilbud
* Botilbuddet Melagervej er ny-godkendt. Socialtilsynet tildeler ikke score ved ny-godkendelser.

Den gennemsnitlige score for de 7 temaer i kvalitetsmodellen ligger p4 mellem 4,0 og 4,3 for kommunens tilbud.

Gennemsnit for kvalitetmodellens temaer pa Lyngby-Taarbaek Kommunes tilbud i 2022

Uddannelse Malgruppe, Sundhed

og Selvsteendighed metoder og  og Organisation Fysiske
beskaeftigelse og relationer resultater trivsel og ledelse Kompetencer rammer
4,3 4,2 4,3 4,3 4,0 4,2 4,0

Tabel 2: Oversigt over gennemsnitlig score for kvalitetmodellens 7 temaer pd kommunens tilbud i 2022

For to temaer i kvalitetsmodellen, Uddannelse og beskaftigelse, og Malgruppe, metoder og resultater ligger kommunens
tilbud over gennemsnittet i Socialtilsyn Hovedstaden, mens kommunens tilbud ligger pd niveau med gennemsnittet for
temaerne Sundhed og trivsel, Organisation og ledelse samt Kompetencer. For temaerne Selvstendighed og relationer samt
Fysiske rammer, scorer tilbuddene samlet set under gennemsnittet. For temaet Selvsteendighed og relationer pagér der et
arbejde pa tilbuddene med at sikre, at indsatserne for borgerne bliver tilpasset borgernes behov og forudsetninger, sa de i
hgjere grad kan stettes i at deltage i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. For temaet Fysiske rammer arbejdes der
pé de pageldende tilbud med at skabe en hensigtsmessig og god ramme for brugen af faellesarealer i tilbuddene.

Strategisk ramme

Tilsyn er lovbestemt jf. Lov om Socialtilsyn kap. 2 samt Servicelovens §148a. Der ses en sammenhang mellem flere
initiativer pé tilbuddene vedr. dokumentation af indsatser og strategiske fokusomrader pa det specialiserede socialomréde,
herunder superbrugernetvaerk pa fagsystemet samt implementering af Voksenudredningsmetoden version 2.0 og Felles
Faglige Begreber.

Videre proces

Alle tilsynsrapporter i 2023 vil labende blive forelagt Forebyggelses- og Socialudvalget. Handicapradet orienteres om
arsrapporten.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Orientering givet.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Casper Strunge (C)

Bilag



Arsrapport for tilsyn 2022 - Center for Social Indsats



Punkt 10: Meddelelser

00.01.00-A00-107-21
Sagsfremstilling

1. Besog fra Arbejdstilsynet pé botilbuddet Slotsvenget

Botilbuddet Slotsveenget havde den 14. februar 2023 vanmeldt besgg fra Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet har pé besgget
ikke konstateret nogen overtradelser af Arbejdsmiljelovgivningen og tildeler botilbuddet Slotsvanget en gron smiley.

2. Andring i takststruktur fra enhedstakster til differentierede takster

Lyngby-Taarbek Kommunes specialiserede botilbud- og dagtilbudsomréde har hidtil haft enhedstakster, hvilket vil sige,
at prisen for borgerne er ens for alle pa de enkelte tilbud. Denne takstmodel giver nogle styringsmassige og faglige
udfordringer, da den ikke afspejler borgernes individuelle stattebehov, hvilket i stedet loses ved forhandling om sertakst.
Mange andre kommuner er derfor overgdet til differentierede takster, hvilket er i trad med Socialtilsynets og KKR's
anbefalinger pd omradet, om bl.a. en sterre gennemsigtighed pa takstomrédet. Med denne sag berettes der om, at flere af
kommunens bo- og dagtilbud overgér fra enhedstakster til differentierede takster, og der séledes indferes en anden
styringsmodel pa omradet. Med indfering af den nye model, vil det overordnede budget for tilbuddene forblive det
samme, men differentieringen vil betyde at nogle kommuner, inkl. Lyngby-Taarbaek Kommune, vil opleve, at prisen for
enkelte borgere stiger eller falder, da den vil @ndre sig fra nuveerende enhedstakst, alt efter hvilket taksttrin borgerne
indplaceres pa i den nye model. Andringen forventes at treede i kraft fra den 1.1.2024. Bilag vedlagt.

3. Udmentning af delaftale 2 Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen

Som led i aftalen om ny ret til tidlig pension (2020) er det aftalt at nytenkningen af beskaftigelsesomradet samlet set skal
tilvejebringe besparelser pd 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pd 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem
pa tveers af kommunernes samlede indsatsomride i jobcentrene. I Lyngby-Taarbeek Kommune betyder det en samlet
besparelse indenfor jobcenterets indsatsomrade pa ca. 10 mio. kr. fra ar 2022 og frem, hvor Center for Unge,
Borgerservice og Arbejdsmarkeds (CUBA) andel af besparelserne for delaftale 2 beleber sig til folgende (i mio. kr.):

Delaftalens elementer Status Treder Kommunens Budget
ikraft  andel udmentet
mio.kr.
Udmentet i 2022 3,0 12022
2022

Lempede proceskrav til
uddannelseshjelpsmodtagere

Udmentet i 2022 0,1 12022
2022
Mulighed for digitale
samtaler efter 6 maneders
ledighed
Mere malrettede tilbud 3. behandlet i 22. 33 Er udmentet
Folketinget den  marts i forbindelse
14. marts. 2023 med budget
2023
Mindre administration i Delvis vedtaget  22. 2,2 Budget er
kommunerne sammen med marts udmentet i
lovgivning om 2023 forbindelse

og 1. med



mere mélrettede januar Kommunens

tilbud 2024 budgetaftale
for 2023
Udvidet mulighed for 3. behandlet i 22. 0,135 Er udmentet
digitale samtaler Folketinget den  marts i forbindelse
14. marts 2023 2023 med
Kommunens
budgetaftale
2023
Et forenklet kontaktforleb Lovforslag 1. 1,4 Udestar
sendt i hering januar
med frist den 2024
23.3.23
Lempelse af Forsggsordning 1. 0,135 Udestar
uddannelsespalaeg til og med januar
31.12.2023 2024

KL har den 23. marts fremsat bemarkninger til heringssvar ang. delaftale 2 — se vedlagte bilag.

4. Heringssvar fra Kreftens Bemampelse til den kommende Sundhedsaftale 2024-2027

Sundhedsaftalerne for Region Hovedstaden indgas mellem kommunalbestyrelserne i de 29 kommuner og regionsradet og
gelder for en 4-érig periode. Kreftens Bekaempelses Regionsudvalg har afleveret et heringssvar til
Sundhedskoordinationsudvalgets og Tvarsektoriel strategisk styregruppes oplag til Rammeoplag for Sundhedsaftale

2024-2027. Heringssvaret er sendt til regionens borgmestre og bilaegges her til indledende orientering. Sundhedsaftalerne
forventes forelagt til politisk behandling i oktober 2023.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Orientering givet.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Casper Strunge (C)

Bilag
Notat - &ndring i takststruktur fra enhedstakster til differentierede takster
KL's Heringssvar til lovforslag om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.v. (nytenkning)

Heringsvar til Rammeopleeg for sundhedsaftale 2024-2027 - Kraeftens Bekempelses Regionsudvalg 24.02.2023



Punkt 11: Kommende sager

00.01.00-A00-108-21
Sagsfremstilling

Listen over sager pé vej er et planlegningsredskab for kommende meoder.

Forvaltningen bemeerker, at de nevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende temamede i maj:

e Introduktion til Chr. X

Folgende sager er planlagt til det neestkommende ordinere udvalgsmede i juni:

¢ Ankestyrelsens Danmarkskort 2022
¢ Sundhedsstrategien - status pa arbejdet med ny handleplan 2024-46

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Orientering givet.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Casper Strunge (C)



Punkt 12: Underskrift af protokol

00.01.00-A00-10-22
Sagsfremstilling

Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for medet.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. april 2023

Godkendt.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. | stedet deltog Casper Strunge (C)
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