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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-12-21
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Godkendt, med bemarkning at pkt. 5 behandles som forste punkt.

Henrik Bang (@) var fravaerende.



Punkt 2: Regnskab 2024 (Orientering)

00.32.10-S55-8-24
Resume

Kommunalbestyrelsen behandler den 3. april 2025 regnskab for 2024 med henblik pa oversendelse af regnskabet til
revisionen. Der skal ligeledes tages stilling til overfarsler mellem regnskabsarene. Med denne sag fremlaegges
regnskabsresultatet for 2024 og overforsler pa udvalgets omrade.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om regnskab 2024 og overforsler samt om forelagbig status for budget 2025 for fagudvalgets
omrade.

Problemstilling
Der er fastsat en reekke grundlaeggende principper for kommunernes regnskab og regnskabsprocedure i den kommunale
styrelseslov og i Indenrigs- og Sundhedsministeriets Budget- og regnskabssystem for kommuner, herunder tidsfrister for

den politiske behandling af regnskabet. Derudover har kommunen sin egen gkonomiske politik samt principper for
egkonomistyringen. Regnskabet forelegges med udgangspunkt i begge dele.

Lesninger

I det folgende gennemgas regnskabsresultatet for 2024 for udvalgets omrader samt overferslerne fra 2024 til 2025-28.
Overforsler mellem é&rene er udarbejdet i overensstemmelse med kommunens gkonomistyringsprincipper, hvor
mindreforbrug pé service pa op til 2 pct. overfores, mens alt merforbrug overfores. Politisk besluttede midlertidige

bevillinger, eksternt finansierede projektmidler o.lign. overferes serskilt. Centrale poster ses under ét mens de decentrale
institutioner har egen overferselsramme.

Sidst gives en forelgbig status pa budget 2025.

Regnskabsresultat pd Service

Regnskabet viser et samlet merforbrug pa 14,4 mio. kr. Der overfores i alt 11,2 mio. kr. til 2025.

Tabel 1: Regnskab pa serviceudgifter

Mio. kr. i 2024 p/l Vedtaget Korrigeret Regnskab Afvigelse Forventet
Budget  budget til overforsel
korr.
budget
Forebyggelses- og Socialudvalget 482,6 492.5 506,9 14,4 11,2
Ungeindsats 219,8 223,5 231,6 8,0 9,2
Voksen- og socialindsats 253,7 260,7 269,8 9,1 2,1
Beskaftigelse 9 8,2 5,6 -2,7 -0,2
I alt 482,6 492,5 506,9 14,4 11,2
Ungeindsats

Regnskabet viser et samlet merforbrug pa 8,0 mio. kr. fordelt med:

¢ 8,3 mio. kr. i merforbrug pa Ungeindsats myndighed (15-29arige)
¢ 0,1 mio. kr. i mindreforbrug pd Ungdomsuddannelser mv.
¢ 0,9 mio. kr. i mindreforbrug pa Udferende myndighed



¢ 0,8 mio. kr. i merforbrug pa Udferer

Merforbruget pd Ungeindsats kan hovedsageligt henfores til stigende udgifter p4 Ungeindsats myndighed(15-294arige),
hvor der isar er stigende udgifter til folgende omrader:

¢ 5,3 mio. kr. i merforbrug til botilbud (18-294r)
¢ 3,6 mio. kr. i merforbrug til forebyggende indsats (15-174r)
e 2.3 mio. kr. i merforbrug til dagtilbud (18-29ar)

Det modsvares delvis af et nettomindreforbrug pa de resterende poster pa ungeindsats myndighed

Siden 2021 har budgettet til de kommunale specialskoler og budgettet til behandlingsdelen af dag- og
dagnbehandlingstilbud varet samlet under skoleomréadet i et Faelles visitationsbudget. Isoleret er der et samlet merforbrug
pa 6,4 mio. kr. 1 2024 pa Felles visitationsbudget, som overfares til 2025 med en fordeling pa 1/3 til aktivitetsomradet
Udsatte barn og Ungeindsats og 2/3 til aktivitetsomradet Skoler og klubber svarende til en overfersel af merforbrug pé 4,3
mio. kr. pd Skoler og klubber og 2,1 mio. kr. til aktivitetsomrdderne Udsatte barn og Ungeindsats. Dette merforbrug pa
2,1 mio. kr. fordeles med 64 pct. til Udsatte bern og 36 pct. til Ungeindsats baseret pa aldersfordeling. P4 denne baggrund
overfores 0,8 mio. kr. til Ungeindsats, som vedrerer 15-174rige.

Samlet set overfores séledes et nettomerforbrug pa 9,2 mio. kr. til 2025 fordelt pa felgende:
¢ 8,1 mio. kr. i merforbrug pad myndighed
¢ 0,8 mio. kr. i merforbrug fra det felles visitationsbudget pa Skoler og Klubber

¢ 0,9 mio. kr. i mindreforbrug vedr. udferende myndighed
¢ 1,2 mio. kr. i nettomerforbrug vedr. udferer.

Voksen- og socialindsats

Regnskabet viser et samlet merforbrug pa 9,1 mio. kr., der er sammensat af:

¢ 10,9 mio. kr. i merforbrug p& Udferer-institutionerne.

¢ 1,1 mio. kr. i mindreforbrug pad Udferende myndighed.

¢ 0,6 mio. kr. i mindreforbrug pé Socialindsats myndighed (+30arige).
¢ 0,1 mio. kr. i mindreforbrug p& Forebyggende sundhedsindsats.

Merforbruget pa 10,9 mio. kr. pa Udferer-institutionerne kan iser relateres til:

e 7,7 mio. kr. i merforbrug pd Magnetens boenheder
¢ 1,9 mio. kr. i merforbrug pa Slotsvanget

¢ 0,9 mio. kr. i merforbrug pa Chr. X

¢ 0,6 mio. kr. i merforbrug pa Kvinde huset i Lyngby

Den primere arsag til merforbruget pa aktivitetsomrédet kan saledes henfores til Magnetens boenheder, hvor to ud af tre
bosteder er blevet lukket i labet af 2024. Allerede i forbindelse med regnskab 2023 blev det varslet, at den akkumulerede
gxld pd Magnetens bosteder ville skulle handteres i forbindelse med lukningen.

Af det samlede merforbrug pa 7,7 mio. kr. pA Magnetens bosteder kan 7,2 mio. kr. henferes til overfort geeld fra tidligere
ar, som fordeler sig mellem Abrinken og Caroline Amalievej (4,6 mio. kr.) og botilbuddet Carlshejve;j (2,6 mio. kr.). Da
tilbuddene er lukkede, og der ikke er realistisk mulighed for at hdndtere det indenfor det evrige omrade overferes dette
merforbrug pa 7,2 mio. kr. ikke til 2025. Det foreslas i stedet delvist finansieret af den resterende pulje til uforudsete
udgifter i 2024 pé 6,3 mio. kr. under aktivitetsomrade Puljer pad Jkonomiudvalgets omrade, mens det resterende reelt
finansieres af kassen, idet det ikke overfores.

I sag om Budgetregulering — udgiftsudvikling pa de specialiserede bern -og voksenomrade, blev der givet en
tilleegsbevilling pé 130 t. kr. 1 2024 til myndighed +304arige i sagen om forventede udgiftsstigninger pa specialomrédderne
(KMB 20-06-2024 sag 7). De 130 t. kr. tilbagefores til kassen, da der er mindreforbrug pé omradet i 2024.

Af det samlede merforbrug i 2024 pa 9,1 mio. kr. pa Voksen- og socialindsats overfores saledes kun et merforbrug pa 2,1
mio. kr. til 2025:

¢ 1,6 mio. kr. i mindreforbrug pad myndighed (+304rige)
¢ 3,8 mio. kr. i nettomerforbrug pa Udferer, der overfares én til én pa de enkelte institutioner
¢ 0,1 mio. kr. i mindreforbrug p& Forebyggende sundhedsindsats.



Beskeeftigelse

Regnskabet viser et samlet mindreforbrug pa 2,7 mio. kr., der er sammensat af:
¢ 0,7 mio. kr. i mindreforbrug pad Sundhedsudgifter mv.
¢ 0,4 mio. kr. i mindreforbrug p& Arbejdsmarkedsforanstaltninger

¢ 1,6 mio. kr. i mindreforbrug pé Sekretariat og forvaltning

Af det samlede mindreforbrug i 2024 pa 2,7 mio. kr. overferes et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. til 2025, idet det ovrige
mindreforbrug pa 2,5 mio. kr. tilgér kassen, da det overskrider overfarselsadgangen pa 2 pct.

Status pd budget 2025 pd Service

Som en del af den skarpede skonomistyring foreleegges udvalget i forbindelse med regnskabet en forste overordnet
status pa omradets gkonomi i 2025. Her ses regnskab 2024 fremskrevet til 2025 p/l samt forventede overfersler fra 2024 i
forhold til det geeldende budget 2025 med henblik pé at afdekke eventuelle budgetudfordringer pé udvalgets
budgetomrade allerede nu.

Det bemarkes, at en del af budgettet til myndighedsbehandling pa Ungeindsats og Voksen- og Socialindsats fra 2025 er
flyttet fra aktivitetsomrade Administration under @konomiudvalget, og ud til fagomraderne. Det er séledes nodvendigt at
lave en korrektion for at kunne sammenligne regnskab 2024 og budget 2025.

Tabel 2: Status pé budget 2025 pé Service

Mio. kr. i 2025 p/l Regnskab Korrigeret Overforsel Difference
2024 budget 2024 til
2025 2025
Forebyggelses- og Socialudvalget 526,7 5159 -11,2 -22,0
Ungeindsats 240,6 2292 -9,2 -20,6
Voksen- og socialindsats 280,3 278,7 2,1 -3,8
Beskaftigelse 5,8 8,1 0,2 2.4

Bemcerk: Korrigeret budget 2025 er fratrukket administrationsbudget pd i alt 19,4 mio. kr. pa hhv. Ungeindsats og Voksen- og socialindsats, der
pr: 1/1 2025 er flyttet fra aktivitetsomradet Administration under Okonomiudvalget (KMB 14-11-2024 pkt. 10).

Pé Forebyggelses- og socialudvalgets omrade er budget 2025 (inkl. overforsler) 22,0 mio. kr. lavere end
regnskabsresultatet i 2024, som delvist kan henfores til det overferte merforbrug pa 11,2 mio. kr. fra 2024, jf. ovenfor.

Sammenstillingen af regnskab 2024 og budget 2025 tager dog ikke hgjde for en reekke forhold. I prognosen for 2025 ber
indregnes dels en ukendt nettotilgang, og dels tages hojde for kendte til- og afgange fra de enkelte omrader som folge af
borgernes alder.

Ungeindsats

Budget 2025 pa Ungeindsats (inkl. Overfoersler) er umiddelbart 20,6 mio. kr. lavere end regnskab 2024. Der skal dog tages
hejde for en raekke forhold vedr. kendt og ukendt til- og afgang:

e 2.0 mio. kr. i merudgifter som folge af skennet aktivitetsstigning (ukendt tilgang).

¢ 8,5 mio. kr. i merudgifter som folge af aktivitetsstigning, som vedrerer bern der fylder 15 &r og derfor overgar fra
Udsatte barn pa Skoleudvalget.

¢ 1,1 mio. kr. i merudgifter, som folge af skennet aktivitetsstigning pa Udferende myndighed.

¢ 7,1 mio. kr. i mindreudgifter vedr. borgere, der fylder 30ar og derfor overgar til aktivitetsomradet Voksen- og
Socialindsats.

¢ 5,4 mio. kr. i feerre udgifter som folge af at de besluttede effektiviseringer - jf. Budgetaftale 2025 - forventes
realiseret.

Korrigeres prognosen for det ovenstaende, forventes en samlet udfordring pa Ungeindsats pa ca. 19,7 mio. kr. i 2025.

Voksen- og socialindsats



Budget 2025 péa Voksen- socialindsats (inkl. Overforsler) er umiddelbart 3,8 mio. kr. lavere end regnskab 2024. Der skal
dog tages hgjde for en reekke forhold vedr. kendt og ukendt til- og afgang:

3,9 mio.kr. i merudgifter som folge af skennet aktivitetsstigning vedr. ukendt tilgang.

7,1 mio. kr. merudgifter som folge af voksne der fylder 30 ar og derfor overgér fra aktivitetsomradet Ungeindsats.

4,2 mio. kr. i merudgifter, som folge af skennet aktivitetsstigning pa Udferende myndighed

1,9 mio. kr. i mindreudgifter vedr. voksne, der fylder 67 ar og derfor overgar til aktivitetsomrade £Aldre pa Aldre-

og Omsorgsudvalget.

e 3.7 mio. kr. i feerre udgifter som folge af at de besluttede effektiviseringer - jf. Budgetaftale 2025 - forventes
realiseret

¢ 10,3 mio. kr., vedr. nogle merforbrug i 2024 pa udferer-institutionerne — herunder iser pa Magnetens boenheder,

men ogsa pa Chr. X, Kvindehuset og Slotsvanget. To af Magnetens boenheder er nu lukket og udfordringen

handteres med regnskabet, og de agvrige institutioner er takstfinansierede og skal indhente de overferte merforbrug,

hvoraf merforbrug over 5 pct. indregnes i taksten i 2026.

Korrigeres prognosen for det ovenstaende, forventes saledes en budgetudfordring pd myndighed og udferende myndighed
pa voksenomradet pa ca. 3,1 mio. kr. i 2025.

Beskeeftigelse
Der forventes ikke vesentlige udfordringer pd omradet i 2025.

Regnskabsresultat pd overforelser

Overforsler mv. er bevillinger, der ligger uden for servicerammen og generelt svert styrbare omrader. Ofte er omraderne
pavirket af konjunkturer, og kommunen kan ikke selv beslutte serviceniveauet. Bdde mer- og mindreforbrug pé ikke-
servicebevillinger har "modpost pé kassen” — dvs. at eventuelle merforbrug finansieres af kassen, ligesom mindreforbrug
tilgar kassen.

Tabel 4: Regnskab pa overforelser

Mio. kr. i 2024 p/l Vedtaget Korrigeret Regnskab Afvigelse Forventet
Budget  budget til overfarsel
korr.
budget
Forebyggelses- og Socialudvalget 573,3 574,8 564,7 -10,1 0,0
Beskaftigelse (ikke service) 573,3 574,8 564,7 -10,1 0,0
I alt 5733 574,8 564,7 -10,1 0,0

Regnskabet viser et samlet mindreforbrug pa 10,1 mio. kr. Det bemaerkes, at en ekstraordiner gennemgang af
statsrefusioner, hvor der blev indhentet 4,2 mio. kr. vedrerende perioden 2021-2023, har vaeret med til at forbedre
regnskabsresultatet tilsvarende.

Det samlede mindreforbrug pa 10,1 mio. kr. er ssmmensat af felgende:

e 237 mio. kr. i mindreforbrug pa Kontante ydelser

7,5 mio. kr. i mindreforbrug pa Arbejdsmarkedsforanstaltninger
16,5 mio. kr. i merforbrug pé Fertidspensioner og personlige tilleeg
3,8 mio. kr. i merforbrug pd Ungdomsuddannelser mv.

0,7 mio. kr. i merforbrug pa Tilbud til udleendinge m.fl.

e o o o

Revalidering, ressourceforlgb mv. er i balance.

Afvigelserne pa de forskellige ydelser skal ses i lyset af, at budgetlaegningen er foretaget medio 2023 (baseret pa
regeringen og KL’s forventninger til udviklingen p& davaerende tidspunkt) og uden efterfolgende justeringer. Merforbruget



pa Fortidspension & personlige tilleeg, samt mindreforbrug pa Kontante ydelser afspejler derfor en anden udvikling end
forudsat ved budgetleegning medio 2023.

Ved budgetlegningen blev budgettet til fortidspension lgftet med 17,9 mio. kr. fra 2023 til 2024, baseret pa forventningen
om en fortsat stigning i overensstemmelse med KL’s overforelsesskon. Regnskabet viser imidlertid en betydelig storre
stigning 1 udgifterne end forventet, som folge af en vedvarende stor tilgang til ordningen. Der ses en lignende
udviklingstendens pa landsplan, som folge af det store fokus pa at afklare langtidsledige borgere. Udviklingen forventes
af flade ud i 2025.

Ledighedsudviklingen har omvendt varet mere positiv end forventet ved budgetleegningen, hvilket har medfert betydelige
mindreforbrug til dagpenge og kontant- og uddannelseshjalp samt til syge-dagpenge.

Overforsler mv. (ikke-service) modregnes som udgangspunkt pa kassen, hvormed hverken mer- eller mindreforbrug
overfores.

Se detaljerede regnskabsforklaringer i vedlagte bilag.

Strategisk ramme

Regnskabet 2024 og overforsler er udarbejdet med udgangspunkt i de skonomiske styringsprincipper i kommunen.
Overforselsreglerne skal dels sikre, at der gkonomistyres med henblik pé budgetoverholdelse, og dels understotte en mere
langsigtet planlaegning ud over budgetaret ved at modvirke uhensigtsmaessig brug af midler i slutningen af aret.

Overforselsreglerne skal samtidig sikre, at overforslerne sker under hensyntagen til balancen i kommunes samlede
gkonomi.

Videre proces
Regnskabsresultatet og overforslerne pa Forebyggelses- og Socialudvalgets omrade vil indgé i kommunens samlede

regnskab 2024 samt overforsler til 2025, som forleegges for @konomiudvalget den 27. marts 2025 med henblik pa
godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 3. april 2025.

Okonomi

Overforslerne indarbejdes pa baggrund af beskrivelserne i regnskabsforklaringerne. Kommunalbestyrelsen behandler
overforslerne den 3. april 2025.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Orientering givet.

Henrik Bang (Q) var fravarende.

Bilag
Bilag 1 - Regnskab 2024

Bilag 2 - Regnskab 2024 - Slidedeck til Forebyggelses- og Socialudvalget



Punkt 3: Sundhedsreform (Droftelse)

00.32.10-S55-8-24
Resume

Forvaltningen orienterer om udvalgte punkter i Sundhedsreformen og leegger op til en indledende dreftelse af
implementeringen af reformen i Lyngby-Taarbaek Kommune. Sagsfremstillingen suppleres med et mundtligt opleeg pa
udvalgets made.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalgte punkter i Sundhedsreformen droftes.

Problemstilling

Sundhedsreformen omfatter en raekke initiativer, som har til formal at imedega et pres pa sundhedsvasnet som folge af en
stigende &ldrebefolkning og en forventet mangel pa arbejdskraft samt at udligne forskelle i adgang til god
sundhedsbehandling pa tveers af landet.

De forskellige dele af reformen forventes vedtaget af Folketinget i labet af 2025 og 2026. I naerverende opleg fokuseres
pa de nye sundhedsrad samt de opgaver, der skal flyttes fra kommunerne til regionerne.

De nye sundhedsrad

Sundhedsreformen laegger op til en ny struktur med fire regioner og 17 sundhedsrdd. Lyngby-Taarbeek Kommune fér én
repraesentant i det sundhedsrad, som kommunen herer under. Kommunens reprasentant skal enten vaere borgmester eller
udvalgsformand med ansvar indenfor sundhed, omsorg og socialpsykiatri, og kommunen skal beslutte dette inden
kommunalvalget i november, forventeligt pd medet i juni méned.

Opgaver for sundhedsradene:

Udarbejde narsundhedsplan

Udmente de gkonomiske rammer for nye og udbyggede indsatser i det neere sundhedsvaesen

Lokal planlaegning af almen medicinske tilbud og praksissektor

Nye regionale opgaver: bl.a. akutsygepleje, sundheds- og omsorgspladser, hjemmebehandling, patientrettet
forebyggelse mv.

o Aftaler med kommuner om bl.a. rekruttering og sammenhangende forleb

e o o o

Sundhedsradene far en serlig opgave i at 'vende hospitalerne ud ad', sa flest mulige opgaver lases taet pa borgeren.
Konkrete opgaver, der flytter fra kommuner til regioner

Som en del af Sundhedsreformen skal folgende opgaver flyttes fra kommunerne til regionerne:

o Akutsygepleje

Specialiseret rehabilitering

Dele af genoptraeningsomradet

Finansieringsansvaret for specialiseret genoptrening
Patientrettet forebyggelse

Sundheds- og omsorgspladser (kommunale midlertidige pladser).

e o o o o

Opgaverne overdrages til regionen fra 1. januar 2027. Det er for en reekke opgaver ikke endnu afklaret, hvad de pracist
omfatter.

Lesninger

Nogle opmzaerksomhedsomrader i forhold til de kommende sundhedsrad



Den kommunale repraesentation i sundhedsradene er et opmaerksomhedsomréde i forhold til hvilken indflydelse,
kommunerne far pa videreudviklingen af de naere behandlingstilbud. Forvaltningen har derfor en opmaerksomhed pa,
hvordan den kommunale repraesentant kleedes pa med viden om lokale og tveerkommunale forhold. Blandt kommunerne i
den nuvaerende midtklynge er der ligeledes igangsat et arbejde, der har til formal at understette de kommunale politikere i
forhold til den fremtidige opgave i sundhedsradene. Arbejdet har ogsa til formal at afdeekke, om det er muligt at finde
feelles kommunalt fodslag ind i sundhedsradet.

Derudover vil den administrative understettelse af sundhedsradene ske i regionen.

Nogle opmzaerksomhedsomrader i forhold til flyt af opgaver fra kommuner til regioner

Sundhedsreformens opgaveflytning vil berere en reekke funktioner i kommunen og &bner for, at kommunerne kan blive
leveranderer. I den nuvarende midtklynge er derfor ogsa igangsat et arbejde med at i afdaekket og beskrevet de konkrete
opgaver pa pa tvaers af kommunerne, samt med at udarbejde et grundlag for at vurdere, om der kan vaere interesse i at
byde ind pé at blive leverander.

Lyngby-Taarbaek Kommune har en velfungerende akutfunktion i forhold til sygepleje samt et velfungerende set-up af
midlertidige pladser. De midlertidige pladser benyttes blandt andet i forbindelse med udskrivelser fra hospital til borgere,
der har et behov for pleje og trening, som ikke kan tilgodeses i deres eget hjem. Ligeledes har kommunen en
velfungerende sundhedsradgivning, som giver borgere med kroniske sygdomme mulighed for et forlgb i neromradet med
medarbejdere, som ogsa har stort kendskab til de gvrige kommunale tilbud, herunder hjemmepleje og det lokale
civilsamfund. Set i det lys er det forvaltningens vurdering, at der i Lyngby-Taarbaek Kommune alt andet lige er de
ngdvendige kompetencer til at kunne levere lokale tilbud af hgj faglig kvalitet. Det fremadrettede serviceniveau og
saledes ogsa kvaliteten af indsatserne vil dog ogsa afthange af de ressourcer, som regionen afsatter til losningen af de
forskellige opgaver.

I forhold til specialiseret rehabilitering er det i dag svaert at opna tilstraekkelig volumen til at sikre et fyldestgarende lokalt
tilbud, og i dag modtager hovedparten af malgruppen degnrehabilitering pé fx Vejlefjord eller Ringstedhave (erhvervet
hjerneskade) efter udskrivelse fra hospitalet. Den efterfalgende genoptraening vil dog ogsé indgé i midtklyngens
afdekning af, om der er mulighed for tverkommunale samarbejder som leveranderer.

Strategisk ramme

Sundhedsreformen og Lyngby-Taarbaek Kommunes kvalitetsstandarder for treening, stette og pleje.

Videre proces

Den nye struktur med sundhedsradene forventes politisk vedtaget i juni 2025, og flytning af opgaver fra kommuner til
regioner forventes vedtaget ultimo 2025. Aftale om fortsat drift af opgaver vil vare indgéet inden 1. april 2026.

Forvaltningen tilstreeber at have lebende orienteringspunkter om Sundhedsreformen pa mederne i ZAldre- og
Omsorgsudvalget og Forebyggelses- og Socialudvalget i 2025.

Ved udgangen af 2. kvartal 2025 fremlaegger forvaltningen en beslutningssag for kommunalbestyrelsen, hvor der skal
tages politisk beslutning om hvilken funktion/repraesentant fra Lyngby-Taarbek Kommune, der skal sidde med i det
sundhedsrad, som kommunen herer under.

Okonomi
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Sundhedsreformen medferer dog vaesentlige &ndringer i opgavefordelingen mellem regionerne og kommunerne. Der
afsattes ogsa midler til en raekke delopgaver, bl.a. til nere sundhedsindsatser via de nye sundhedsrad og saerligt
prioriterede indsatser. Den @ndrede opgavefordeling mellem regionerne og kommunerne vil pavirke de gkonomiske
rammer vesentligt. Den endelige ekonomi i opgaveflytningen skal vurderes pa baggrund af en nermere faglig
afgrensning af opgaveandringen. Det faglige oplaeg til afgrensningen udarbejdes af Sundhedsstyrelsen hen over foraret.
P4 baggrund af Sundhedsstyrelsens oplaeg skal skonomien i opgaveflytningen dreftes med kommunerne og regionerne
midt i 2025.

Beslutningskompetence

Aldre-og Omsorgsudvalget drofter.



Forebyggelses- og Socialudvalget drofter.
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Droftet.

Henrik Bang (@) var fraverende.



Punkt 4: Tilpasning af ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet
(Beslutning)

15.00.00-G01-54-24
Resume

Pa baggrund af udvalgets dreftelse i januar 2025 om lokale pejlemarker for beskeeftigelsesindsatsen i Lyngby-Taarbaek
Kommune i 2025, foreleegges sag om tilpasning af ledelsesinformation pa beskeftigelsesomradet.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at tilpasningen af Ledelsesinformation péd beskaftigelsesomradet godkendes.

Problemstilling

Pa baggrund af udvalgets dreftelse pd medet i januar 2025 om lokale pejlemerker for beskaeftigelsesindsatsen i Lyngby-
Taarbaek Kommune i 2025 og i forleengelse af beskaftigelsesministeriets beslutning om ikke at udmelde ministermal for
2025, er der behov for tilpasning af Ledelsesinformation pé beskeftigelsesomradet.

Lesninger

Tilpasningen af Ledelsesinformation pa beskeaftigelsesomradet folger de pejlemarker for den lokale beskeftigelsesindsats
i Lyngby-Taarbeek Kommune i 2025, som blev draftet af udvalget i januar 2025. Her besluttede udvalget, at
ledelsesinformation fremover skal prasentere folgende mal:

e Borgere afsluttet til job eller uddannelse
¢ Verdighed i madet med systemet

Forvaltningen foreslar, i trdid med Ekspertgruppen for Fremtidens Beskaftigelsesindsats’ anbefalinger, at
ledelsesinformation konkret vil indeholde tabeller og grafer, som viser:

o Afgang til beskaeftigelse og uddannelse
¢ Andel i ordinare timer

¢ Andel pé offentlig forsergelse

¢ Borgertilfredshed

¢ Virksomhedstilfredshed

For at male pa borgernes og virksomhedernes tilfredshed i medet med Jobcentret deltager forvaltningen i KL’s
borgerundersggelse to gange arligt og KL’s virksomhedsundersagelse hver tredje maned.

Resultaterne fra tilfredshedsundersogelserne vil indga i ledelsesinformationen.
For alle tabeller og grafer vil felge uddybende bemarkninger til udviklingen.

Ledelsesinformationen vil fremadrettet blive praesenteret tre gange arligt, i februar, juni og oktober maned, hvilket har til
formal at sikre at udvalget regelmeessigt praesenteres for aktuelle malinger pa pejlemerkerne for beskaftigelsesindsatsen.

Strategisk ramme

Sagen skal ses inden for rammerne af Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats. Derudover har sagen sammenhang til
lovendringerne i Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, hvor bl.a. a-kasserne fik ansvaret for
dagpengemodtagerne de forste 3 maneder af ledighedsperioden samt kravet om en beskaftigelsesplan blev afskaffet.

Dernast taler sagen strategisk sammen med de nye aktiveringskrav i Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til
borgere i kontanthjelpssystemet som ikke opfylder optjeningsreglerne samt Ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens
beskaftigelsesindsats med fokus pa en forenkling med fzrre regler, storre frihed og mindre unedigt bureaukrati samt med
borgeren i centrum.



Videre proces

Godkendes tilpasningen af Ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet vil ledelsesinformation for 2025 og forelabigt
fremefter vaere ud fra de nye pejlemarker. Naeste Ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet vil blive praesenteret i
juni 2025.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Godkendt.

Henrik Bang (@) var fravaerende.



Punkt 5: Justering af radighedsbelebet for pensionister (Beslutning)

15.00.00-G01-2-25
Resume

Kommunen kan i sarlige tilfelde yde tilskud til rimeligt begrundede samt helbredsmessige nadvendige udgifter til
pensionister (folke- og fertidspensionister), hvis gkonomiske forhold er serligt vanskelige. I udmalingen af tilskuddet
tages der udgangspunkt i kommunens “vejledende radighedsbelab”. Et vejledende radighedsbelab anvendes til udmaling
af hjeelp. Lyngby-Taarbeek Kommunes vejledende rddighedsbeleb for pensionister er sidst blevet justeret i februar 2008.
Udvalget skal tage stilling til en stigning i det vejledende radighedsbelegb pé 500 kr. med en afledt merudgift pa ansléet
550.000 kr. 1 2025 og frem. Udgiften finansieres indenfor rammen af aktivitetsomradet ’Beskeftigelse ikke service’.

Indstilling
Forvaltningen foreslér, at

1. det vejledende radighedsbelab for pensionister fastsattes til 5.500 kr. for enlige og 7.500 kr. for gifte/samlevende
og at den afledte merudgift pa anslaet 550.000 kr. 1 2025 og frem finansieres indenfor rammen af aktivitetsomradet
’Beskeeftigelse ikke service’.

2. rddighedsbelabet for pensionister fremadrettet pl-reguleres.

Problemstilling

Borgere har mulighed for at sage kommunen om ekonomisk hjalp (personligt tilleeg/enkeltydelse) til rimelige og
nadvendige udgifter, hvis deres skonomiske forhold er sarligt vanskelige.

Kommunen kan ikke pa forhand fastsette, hvilke udgifter der kan sgges om hjelp til, da vurderingen beror péa en
individuel og konkret vurdering. Sterrelsen af belobet den enkelte borger kan bevilges, beror pa en faglig vurdering samt
kommunens vejledende radighedsbeleb.

Eksempler pa rimelige og nedvendige udgifter, kan vaere hjlp til indskud/depositum, medicin, sygebehandling og
tandbehandling.

Hjeelpen kan ogsé udbetales som et lebende tilskud til folke- og fortidspensionister, der ikke har optjent retten til fuld
pension. Her suppleres borgerens pension med et belab, s& borgeren efter afholdelse af godkendte faste udgifter har det
vejledende radighedsbeleab til radighed. Aktuelt er der ca. 60 personer i Lyngby-Taarbeek Kommune, der modtager et
lobende supplement til deres brak-pension.

Rédighedsbelebet er det belob, borgeren har til radighed, nér alle godkendte udgifter er betalt. Overblik over godkendte
og ikke-godkendte udgifter er vedhaeftet som bilag. Godkendte og ikke-godkendte udgifter laener sig op ad Ankestyrelsens
praksis pa omradet.

Hvis borgeren ikke har formue, og borgerens radighedsbeleb er lavere end det vejledende radighedsbeleb, kan borgeren
bevilges eskonomisk hjeelp. Hvis borgerens rddighedsbeleb er hgjere end det vejledende radighedsbeleb, kan borgeren
stadig ansege kommunen om personligt tilleeg. Kommunen vil her vurdere, om borgeren har mulighed for egenbetaling,
eller om et bevilget beleb eventuelt skal betales tilbage.

Lyngby-Taarbeek Kommune justerede det vejledende radighedsbelab for ikke-pensionister i 1. kvartal 2024.
I Lyngby-Taarbeek Kommune udger det vejledende radighedsbeleb for enlige pensionister 5.000 kr. pr. maned og for
gifte/samlevende pensionister 7.000 kr. pr. maned. Forvaltningen har fastsat takster pa 1.000 kr. ekstra pr. barn for de

forste to bern, 750 kr. for det tredje barn og 500 kr. for det fjerde barn.

Geldende satser ser ud som folgende:

/Antal bern  |[Enlig Gift/Samlevende

0 5.000 kr. 7.000 kr.




1 6.000 kr. 8.000 kr.

2 7.000 kr. 9.000 kr.

3 7.750 kr. 9.750 kr.

4 8.250 kr. 10.250 kr.

5 eller flere |[Individuel vurdering |[Individuel vurdering

Overblik over det vejledende radighedsbelob i 4K-samarbejdet

Forvaltningen var i efteraret 2024 i kontakt med evrige kommuner i 4K-samarbejdet, for at fa kendskab til deres
vejledende radighedsbelab.

Idet kommunerne ikke fastsatter radighedsbeleb ud fra samme mélgrupper, kan der ikke foretages en direkte
sammenligning af de kommunale tilleg.

Herunder ses en gennemgang af tilleeg i 4K-kommunerne:

Gentofte Kommune
Enlige: 4.600 kr.
Gift/samlevende: 6.900 kr.
Pr. barn 1.000 kr.

Gladsaxe Kommune

Enlige: 5.896 kr.

Agtepar: 9.241 kr.

Born: 1.275 kr. 1 tilleeg til forste barn, 820 kr. i tilleeg pr. barn efter det forste. Dog max. 2.915 kr.
Samlevende/bofallesskab pensionist: 4.626 kr.

Rudersdal Kommune
Enlige: 4.683 kr.
Agtefeller: 8.129 kr.
Enlige pensionist 5.933 kr.

Losninger

Forvaltningen foreslar, at det vejledende radighedsbelob haves, sé enlige pensionister fremadrettet skal have et
radighedsbelab péd 5.500 kr. pr. maned og gifte/samlevende pensionister skal have et rddighedsbelab pa 7.500 kr. pr.
maned.

Et loft i radighedsbelebet vil betyde, at flere borgere kan opna tilskud til blandt andet egenbetalingen pa
helbredsbetingede udgifter (fx medicin og tandleegebehandling) samt til rimeligt begrundede udgifter end ved det
nuvarende lavere radighedsbelab.

Hyvis forvaltningens forslag til fremtidig sats for det vejledende radighedsbelob godkendes, vil tabellen for satserne
fremadrettet se ud som felgende:

/Antal bern  |[Enlige Gift/Samlevende

0 5.500 kr. 7.500 kr.

1 6.500 kr. 8.500 kr.

2 7.500 kr. 9.500 kr.

3 8.250 kr. 10.250 kr.

4 8.750 kr. 10.750 kr.

5 eller flere |[[ndividuel vurdering |[[ndividuel vurdering




Konsekvenser ved en stigning i det vejledende radighedsbelab

Samtidigt vil det f4 konsekvenser for beregningen af, hvilke borgere der fx kan tildeles bolig. Tildeling af bolig athanger
blandt andet af, hvor meget man har til rddighed hver méaned i den fremtidige bolig. Hvis det vejledende radighedsbelob
settes op, bliver leveomkostningernes beleb hgjere. Det betyder, at borgere, der sgger om ny bolig, kan blive meddelt
afslag, hvis deres radighedsbelob til leveomkostninger er under kommunens vejledende radighedsbeleb. Forvaltningen
skenner, at et loft pa 500 kr. for enlige og 500 kr. for gifte/samlevende ikke vil give uhensigtsmeessige afledte
konsekvenser for pensionister, der seger om hjelp til boligindskud/depositum.

Forvaltningen skenner, at der med det nuverende vejledende radighedsbelab er 10-20 pct. af afslagene, der gives med
begrundelse i, at anseger har gkonomi til selv at kunne holde udgiften, altsa et for hejt rddighedsbelab til at blive bevilget
tilskud. De gvrige 80-90 pct. af afslagene begrundes med andre forhold end gkonomi. Af de 10-20 pct., som fér afslag
pga. et for hejt radighedsbelab, vurderes det, at det vil vere relativt fa - under halvdelen - der har sé lavt et
raddighedsbeleb, at den anbefalede stigning i det vejledende radighedsbeleb vil andre afgerelsen.

Strategisk ramme
Sagen taler ind i Ankestyrelsens principafgerelse pd omradet.

En principafgerelse er en bindende retskilde, som kommunerne og andre myndigheder skal bruge, nar de afger tilsvarende
sager.

Videre proces

Hvis udvalget godkender at haeve det vejledende radighedsbelab, vil forvaltningen fremadrettet treeffe afgerelser ud fra
den nye sats.

Okonomi

Med en opjustering af rddighedsbeleb vil flere borgere kunne bevilges gkonomisk hjalp, men der er fortsat en usikkerhed
1 omfanget af de skonomiske konsekvenser ved et hgjere radighedsbelgb. Der er regnet med at den anbefalede stigning i
det vejledende radighedsbeleb med 500 kr. giver en stigning i omkostningerne til tilskud i omegnen af maksimalt 12 pct.,
hvilket vil betyde at merudgifterne til tilskud for 2025 vil udgere omtrent 550.000 kr. I 2024 er der samlet set

mindreforbrug pé ekonomisk tilskud til folke- og fertidspensionister. Merudgiften pa 550.000 kr. i 2025 og frem,
finansieres inden for rammen pa aktivitetsomradet *Beskeftigelse ikke service’.

Beslutningskompetence
Forebyggelses- og socialudvalget anbefaler
Okonomiudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutningsforleb

Beslutning fra Forebyggelses- og Socialudvalget, den 20. februar 2025, punkt 4:

Forebyggelses- og Socialudvalget den 20. februar 2025
Ad 1-2: Udsat

Supplerende sagsfremstilling:
Afdelingschef Dianna Dyremose deltager under punktet med det formal at besvare spergsmal.

Beslutning



Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Ad 1-2) Anbefalet

Henrik Bang (©) var fraveerende.

Bilag

Belgb enkeltydelser - personligt tilleg 2025



Punkt 6: Handleplan til imedegielse af merforbrug pa udsatte unge
(Beslutning)

27.00.00-S00-1-25
Resume

Der ses ind i et samlet merforbrug for regnskab 2024 p4 myndighedsomraderne pé aktivitetsomradet Unge indsats pa 7,3
mio. kr. Den samlede budgetudfordring i 2025 udger i alt 16 mio. kr. (svarende til 10,1 % af budgettet), og bestér af:
Overfort merforbrug for 2024, forventet difference mellem budget og prognose for 2025 samt korrektioner pa omradet
Udsatte Unge. Med denne sag fremlaegges en handleplan med forslag om at genvurdere det skonomiske potentiale i de
allerede besluttede budgetbesparelser.

Forvaltningen har ikke fundet det muligt at pege pa yderligere initiativer der kan nedbringe det forventede merforbrug end
dem, der allerede er besluttet og ivaerksat for 2025. Det skyldes hovedsageligt et i forvejen forholdsvist lavt serviceniveau
og forholdsvist lave udgifter per borger samt et i forvejen intensivt arbejde med at nd i mal med de allerede besluttede 11
initiativer pd omradet. Med denne sag uddybes begrundelserne.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at handleplanen for at nedbringe det forventede merforbrug pd myndighedsomraderne pé
Ungeindsats 'Udsatte unge' godkendes, hvormed forvaltningen vender tilbage i de kommende budgetopfelgninger med en
status pa, om de allerede besluttede initiativer fra budget 2025 har yderligere potentiale end forst antaget.

Problemstilling

Myndighedsomraderne pa Ungeindsats vil ifelge prognosen for 2025 have et samlet merforbrug pa 16 mio. kr. svarende
til 10,1 % af budgettet som er inklusiv overfort merforbrug for 2024. Det bemarkes at prognosen alene er med baggrund i
regnskabstal, og der sker forst en validering af prognosen i slut 1. kvartal 2025.

Budgetudfordringen er primart sammensat af falgende:

¢ Difference mellem budget 2025 og forventet prognose for 2025 pa 6.876 mio. Kr. vedrerende Ungeindsats
Myndighed

¢ Difference mellem budget 2025 og prognose for 2025 pa 0.11 mio. kr. vedrerende Ungdomsuddannelser mv.

o Korrektioner pa i alt 8.936 mio. kr., som er uddybet i bilaget (handleplan).

Kommunens serviceniveau for udsatte unge

Forvaltningen har i slutningen af 2023 og start 2024 sammenlignet kvalitetstandarder med 4 K kommuner og andre
kommuner i Region Hovedstaden. Ved denne sammenligning vurderede forvaltningen at serviceniveauet pa 0-18 ars
omrédet er lavt eller pa tilsvarende niveau med andre kommuner. Dette understottes af negletal fra KL “Kend din
kommune” (baseret pa 2023-tal), hvor det fremgar, at Lyngby Taarbaek Kommune ligger 8. lavest pa 0-18 (22) ars
omradet i udgifter til anbringelser. Ligeledes viser tal fra "Statistikbanken" at udgifterne til udsatte bern og unge 0-
18(22)ar pa trods af en stigning fortsat ligger et godt stykke under gennemsnittet pa landsplan (se bilag). Dog er
kommunens samlede udgifter pa 0-18(22) arsomradet steget med 11,1 % fra 2022 til 2023. Lyngby-Taarbak er den
kommune hvor udgifterne pa omradet er steget 18. mest. Forvaltningen vurderer at det haenger sammen med det stigende
antal sager og antal unge i kommunen.

Omvendt ligger Lyngby-Taarbak Kommune hgjt pa andel af gkonomiske midler der bruges pa forebyggelse, svarende til
50,1 % af de samlede udgifter, og placerer sig pa en 10. plads i andel af gkonomi pé forebyggelse blandt alle kommuner.
Dette er i trdd med det politisk besluttede omstillingsarbejde.

Besluttede initiativer pa ungeomradet

I budget 2025 er der besluttet 11 initiativer, som forvaltningen arbejder intensivt med at implementere. Det gaelder blandt
andet en omdannelse af botilbuddet Gl. Vartov, som abnede sommeren 2024. Derudover omfatter initiativerne fx en
teettere opfelgning pa sager med aflgsning og aflastning, hvor der er lykkedes at etablere aflastningstiltag for en del unge,
hvor alternativet ellers havde varet botilbud. Dette er yderligere uddybet i handleplanen. Udover budgetinitiativerne har
Ungeafdelingen de seneste ar dbnet to nye botilbud, hvor det generelt lykkes at have et hgjt flow i sagerne, hvormed det



lykkes at begraense stigningen i udgifter til botilbud, pa trods af en relativt hgj tilgang af nye unge, med behov for
botilbud. Desuden er Ungekontakten blevet etableret, hvor det er lykkedes at komme tidligere pa banen med stotte til
udsatte unge for at forebygge mere indgribende indsatser samt reducere antallet af eksterne kab.

Lesninger

I forhold til serviceniveau ligger Lyngby-Taarbeek Kommune pé niveau eller under Hovedstaden (for de kommuner der
har offentlige kvalitetsstandarder). Det vurderes ikke muligt at seenke serviceniveau yderligere udover de tiltag, der blev
besluttet med 2023 handleplan.

I lyset af den hgje andel der anvendes pa forebyggelse, er det en teoretisk mulighed at rulle dele eller alle omstillingerne
tilbage i handleplanen, med henblik pé at seenke andelen af forebyggende ydelser. Forvaltningen bemarker at det vil veere
en meget kortsigtet beslutning, idet de tidlige indsatser, som omstillingerne er bygget op omkring, forebygger mere
indgribende og langt dyrere indsatser senere i de unges liv. Det er derfor ikke en lgsning forvaltningen peger pa.

Forvaltningen vurderer at det ikke vil vare realistisk at implementere yderligere tiltag end de 11 besluttede initiativer, der
allerede er en del af budget 2025. Nye tiltag vil medfore risiko for, at hele eller dele af de gvrige initiativer ikke kan fa
ngdvendige implementeringskraft.

Samlet er det forvaltningens vurdering at det ikke er realistisk at tilvejebringe yderligere initiativer til imgdegéelse af
forventet merforbrug og imedegé overforelsen. I stedet foreslar forvaltningen at de allerede besluttede 11 initiativer med

budget 2025 gennemgas igen for at vurdere om besparelsespotentialet kan gges. Forvaltningen vender tilbage med status
herpd samt pa udmentningen af initiativerne i de kommende budgetopfelgninger.

Pé baggrund af ovenstdende vurderes det ikke realistisk at foretage reduktioner i udgifterne svarende til det forventede
merforbrug for 2025. Arsagerne er yderligere uddybet i bilaget.

Handicapréadet heres i handleplanen for imedegaelse af merforbrug pé udsatte unge. Pa grund af en tidsknap

heringsperiode, som slutter den 17. marts kl. 12, vil Handicapradets svar blive eftersendt til udvalgets medlemmer og
vedlaegges sagen som bilag.

Strategisk ramme
Lyngby-Taarbak Kommunes principper for gkonomistyring.
Videre proces

Forvaltningen folger op pa gennemgangen af af de besluttede initiativer ifm. forventet regnskab jf. principperne for
gkonomistyring.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.
Jkonomiudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Anbefalet.

Henrik Bang (@) var fravarende.

Bilag
Handicaprédets Heringssvar - Handleplan til imedegaelse af merforbrug - Udsatte unge

Handleplan for nedbringelse af merforbrug 2025 Udsatte unge



Punkt 7: Lukket: Handleplan for Tandplejen (Beslutning)

00.15.00-A00-42-25

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Udvalget videresender sagen til @konomiudvalget.

Henrik Bang (0) var fraveerende.



Punkt 8: Handleplan for det Psykosociale Omrade (Beslutning)

27.00.00-A00-5-21
Resume

Forebyggelses og Socialudvalget godkendte den 10. januar 2022 "Handleplan for det Psykosociale omrade". Denne sag er
tredje orientering og opfelgning pa de igangsatte indsatser.

Indstilling
Beslutning

Forvaltningen indstiller:
1. At Lyngby-Taarbeek Kommune afslutter sit engagement i Skole pa Tveers
2. At udvikling af brugen af netveerksmedeskabelonen pa tveers af Lyngby-Taarbaek Kommune og Psykiatrisk Center

Ballerup afsluttes.
3. At Handleplanen for det Psykosociale Omréade afsluttes, idet indsatserne vurderes at vere 1 drift

Problemstilling
Handleplan for det Psykosociale Omréde indeholder en implementeringsplan med oversigt over hvilke indsatser, der skal

iveerksaettes inden for nogle overordnede temaer. I det folgende fremstilles for hvert tema de enkelte elementer i planen,
herunder hvad forvaltningen har iveerksat, og hvad der fortsat skal arbejdes med.

Losninger

Tema: Samskabelse og inddragelse af erfarings kompetence og civilsamfund

1. Referencegruppe

Referencegruppe for det psykosociale omréde er nedsat med bred reprasentation fra: SIND, Bedre Psykiatri, Verestedet
Paradiset (ledelse og brugerreprasentant), Voksenafdelingen, IF Limone samt borgerrddgiver. Referencegruppen har til
formal at kvalificere og folge op pé, om de igangverende omstillinger og nye tiltag lykkes med at skabe de enskede
forandringer i forvaltningen.

Referencegruppen har medtes to gange i 2024. Det opleves, at reprasentanterne ser det som et positivt tiltag at medes i et
feellesskab med andre og kommunen. Ved efterdrets mede blev der bl.a. givet orientering om en tvaergéende
forvaltningsmaessig indsats om nytenkning af voksenomrédet med droftelse af, at temaer fra Handleplan for det
Psykosociale Omrade har en teet ssmmenhaeng til dette arbejde. Det patankes her at etablere en referencegruppe, og i den
forbindelse skal det vurderes, hvordan samspillet til referencegruppen for det psykosociale omréade skal vaere.

2. Skole pa Tvers

Skole pé Tvers har gennem en arrekke varet et etableret tvaerkommunalt og regionalt samarbejde mellem Gentofte,
Rudersdal, Gladsaxe, Lyngby-Taarbak kommuner og Region Hovedstaden. Skole pa Tvars har tilbudt forskellige typer af
udviklings- og leeringsforleb for borgere, parerende og professionelle inden for det psykosociale omrade. Region
Hovedstaden trak sig i 2023 fra samarbejdet. De tilbagevaerende kommuner har i 2024 forsegt at afdeekke om og hvordan,
Skole pa Tvers kan blive viderefort. Det har ikke vaeret muligt at na en afklaring, og forvaltningen foreslér derfor at
Lyngby-Taarbek Kommune afslutter sit engagement i Skole pa Tveers.

3. Pararendevejleder

Frem til maj 2023 har kommunen i en todrig projektperiode haft en parerendevejleder, som var forankret pd socialomradet
savel som beskeeftigelsesomradet. I forbindelse med opher af parerendevejlederfunktionen har forvaltningen arbejdet med
at opsamle og viderefore leering og erfaring fra funktionen. Forvaltningen har ikke et serligt tilbud til parerende, men med
afszt i blandt andet inspiration fra Aben Dialog, arbejdes der gennemgaende med inddragelse af borgers parerende og
netveerk. Organisationen Bedre Psykiatri har parerendegrupper i flere kommuner, herunder Lyngby-Taarbaek Kommune.
Disse er gratis for kommunens borgere og atholdes i Frivilligcentret.

4. Kompetenceudvikling - 2021 og fortlabende
Fra efterdr 2021 og frem til foraret 2023 har dele af forvaltningen gennemfort undervisningsforleb i tilgangen Aben



Dialog, som i hgj grad flugter med tilgangen beskrevet i Handleplanen for det Psykosociale Omrade, herunder inddragelse
af borger samt deres private og professionelle netvaerk. Primo 2024 pabegyndte Botilbuddet Slotsvenget samme
undervisningsforleb. Fra februar 2025 indgér Ungeafdelingen i et samarbejde med Social- og Boligstyrelsen i et
kompetenceudviklingsforleb i Aben Dialog. Malgruppen er unge mellem 13-24 ar i psykisk mistrivsel. Formalet er
opkvalificere ledere og medarbejdere til at bruge den netvarksorienterede tilgang i arbejdet med de unge og derigennem
bryde med den stigende psykiske mistrivsel blandt unge.

5. Socialpaedagogisk tilbud til unge med spiseforstyrrelse og anden selvskadende adfaerd - 2022 og fortlebende
Forvaltningen har i 2022/23 gennemfort en kortleegning af omradet og konkluderet, at der var for fa sager til at opretholde
eget kommunalt tilbud til mélgruppen. Kortleegningen blev derfor videregivet i regi af det kommunale samarbejde mellem
Gentofte, Rudersdal, Gladsaxe og Lyngby-Taarbak kommuner ("4K samarbejdet"). Lyngby-Taarbaek Kommune har
sammen med de tre andre kommuner kortlagt og sammenlignet data pé tvers af kommunerne. Resultatet viser, at der store
udsving, f.eks. et barn med maltidsstette i et ar og otte barn med maltidsstette det naeste ar. Desuden ses det ogsé, at der er
fa borgere i de mindre aldersgrupper i forhold til at etablerer et tilbud pa tveers af kommunerne.

Beme- og Familieomréadet (til det 18. ar) igangsetter i 2025 Let tilgeengelige behandlingstilbud og pabegynder
samarbejde med Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC) og Padagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) om
Koordinerende Indsatser pa Tvers (KIT). Forvaltningen forventer, at indsatsen vil give nye og yderligere
handlemuligheder for bern og unge udfordret med spiseforstyrrelse og anden selvskadende adfaerd og vil samtidig indlede
en faglig dreftelse om emnet méltidsstette.

Tema: Samarbejde og sammenheng pé tveers af centre og sektorer

6. Sammenheng i indsatsplaner — 2022 og fortlebende og 7. Kommunikation og formidling

Med omstillingsarbejdet pa det specialiserede socialomrade har der veeret fokus pa at skabe samarbejde og sammenheng
pa tvers af beskeftigelsesomradet og det specialiserede socialomrade. Forvaltningen havde péatenkt at samtaenke arbejdet
med den kommende hovedlov med arbejdet med sammenhang i indsatsplaner og inddragelse af erfaringer fra
ungeomradet. Den nationale beslutning om en ny hovedlov, hvor lovgivning fra flere forskellige omréder samles, er indtil
videre udskudt. Trods den udskudte beslutning er forvaltningen optaget af, hvordan der kan gives bedre muligheder for at
tilbyde borgere med andre problemer end ledighed mere enkle og sammenhangende forleb og indsatsplaner. Med
Lyngby-Taarbaek Kommunens nylige omorganisering, hvor Ungeenheden pa beskeftigelsesomradet nu indgar som en
enhed i Center for Social Indsats, forventes det, at samarbejdet pa tveers af forvaltninger og sektorer vil blive yderligere
styrket, og erfaring og viden vil kunne omsaettes til andre omrader.

For at styrke samarbejdet pé tveers af social-, eldre-, sundheds- og beskaftigelsesomradet opstartes 1 2025 en reekke
projekter med et formél om at udvikle feelles helhedsorienterede lasninger til gavn for borgerne og levere en effektiv og
afstemt indsats til den enkelte borger i fellesskab fra kommunens forskellige velfeerdsomrader.

8. Udvikling af brugen af netverksmedeskabelon - 2022

I Region Hovedstaden har kommunerne og regionens psykiatri udviklet en felles skabelon til atholdelse af
netvaerksmeder, hvor udgangspunktet er borgerens ensker til emner og deltagere. Netvaerksmedeskabelonen er indarbejdet
i samarbejdsaftalen for det tvaersektorielle samarbejde mellem Region Hovedstaden, kommunerne og almen praksis.

Netvarksmedeskabelonen lzener sig op af nogle af de samme intentioner som Aben Dialog, men rammesztter selve
netvaerksmedet lidt anderledes. Inden for det specialiserede socialomride i Lyngby-Taarbek Kommune er der fokus pa,
hvordan netvaerksmedeskabelonen og Aben Dialog kan spille konstruktivt sammen. Forvaltningen har henvendt sig til
Psykiatrisk Center Ballerup for at igangsette et samarbejde om fzlles kompetenceudvikling, men trods flere rykkere er
Psykiatrisk Center Ballerup ikke vendt tilbage. Voksenafdelingen i Center for Social Indsats har 1 2023 arbejdede internt
med brugen af netvaerksmeodeskabelonen i sammenhang med Aben Dialog. Forvaltningen foreslar at punktet hermed
afsluttes.

Tema: Born og familier

9. Handleplan for bern og familier
Nervarende handleplan retter sig mod voksenomradet. Ifalge Handleplanen for det Psykosociale Omrade skulle der i
lebet af 2024 vurderes, om der med fordel kan arbejdes med en tilsvarende handleplan for berne- og ungeomradet.

Pé Borne- og Familieomradet har forvaltningen lebende arbejdet med kompetenceudvikling af medarbejdere sdvel som
udvikling af forebyggende tilbud. Med afsat i den Nationale Psykiatrihandleplan vil Berne- og Familieomradet i 2025
igangsette Let tilgeengelige behandlingstilbud og pabegynde samarbejde med Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center
(BUC) og Pedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) om Koordinerende Indsatser pa Tvaers (KIT).



Koordinerende Indsatser pa Tvers (KIT) er en samarbejdsmodel, som systematiserer arbejdsgange og legger et spor for
det tvaersektorielle samarbejde mellem kommuner og Berne- og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC). Formalet med KIT er
at sikre fremdrift og kontinuitet mellem de to sektorer, bidrage til at fagpersonale kan handle koordineret og
helhedsorienteret i alle tveersektorielle forlgb samt skabe gode forudsetninger for at ivaerksatte rettidig og relevant stotte.

Pé denne baggrund vurderes det ikke, at der er behov for sarskilt handleplan for malgruppen.

Afslutning af Handleplan for det Psykosociale Omréde

Forvaltningen foreslar at arbejdet med Handleplan for det Psykosociale Omradet afsluttes, da de vasentligste indsatser
vurderes at vere sat i drift. Enkelte indsatser vurderes ikke at kunne fortsattes og er indstillet til afslutning. Endelig
fortsattes enkelte indsatser i regi af det styrkede samarbejde pa tvers af social-, &ldre-, sundheds- og
beskaftigelsesomradet.

Strategisk ramme
Flere af indsatserne i Handleplan for det Psykosociale Omréde understottes af det omstillingsarbejde, som er igangsat
indenfor det specialiserede omrade, og der ses en tydelig sammenheng til de overordnede visioner og strategier pa

omradet. Disse visioner og strategier arbejdes fremadrettet ind i det tveergdende arbejde pé tvears af social-, eldre-,
sundheds- og beskaftigelsesomradet, som starter op 1 2025.

Videre proces

Enkelte indsatser fortsattes i sammenhang med det styrkede samarbejde pé tvaers af social-, @ldre-, sundheds- og
beskaftigelsesomradet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Ad 1-3) Godkendt.

Henrik Bang (@) var fravaerende.



Punkt 9: Forberedelse af ny Kommunalbestyrelse (Dreoftelse)

00.22.02-A00-1-24

Resume

Efter kommunalvalget i november 2025 skal en ny kommunalbestyrelse konstituere sig og tage fat pé den nye periodes
politiske arbejde. Forvaltningen skal forberede modtagelsen af den nye kommunalbestyrelse. Med denne sag beder
forvaltningen de nuvaerende erfarne fagudvalg give feedback pé opstart/ modtagelse i fagudvalg og kommunalbestyrelse i

periodens start. Udvalgenes feedback vil indgé i forvaltningens forberedelse af den kommende periode og komme den
nye kommunalbestyrelse til gode.

Indstilling

Forvaltningen foreslér, at udvalget drefter opstarten i fagudvalget og modtagelsen i kommunalbestyrelsen i periodens
start.

Problemstilling

Forvaltningen forbereder modtagelse, introforleb og opstart af den kommende kommunalbestyrelse og fagudvalg.
Feedback og erfaringer fra siddende kommunalbestyrelsesmedlemmer kan kvalificere arbejdet.

Introforlebet i 2022 (bilag) omfattede blandt andet:

¢ Konstituerende meder, politisk kalender og udvalgsstruktur

¢ Intromede med fiktivt kommunalbestyrelsesmade

¢ Seminar med overnatning for hele Kommunalbestyrelsen - med faglige opleaeg, faciliteret dialog om samarbejde og
uformelt samveer.

¢ Velkomstpakke med bl.a. politisk handbog

¢ Temaopleg pa de forste fem udvalgsmeder

Lesninger
Fagudvalget kan drefte (og give feedback pa) opstart og introforleb ved periodens start i 2021:
1. Modtagelse i fagudvalget (konstituerende fagudvalgsmeder, introduktion til fagomradet og det politiske
udvalgsarbejde mv.): Hvad var godt i méden I opstartede udvalgsarbejdet pa - og var der noget I savnede?
2. Det generelle introforlob (konstituerende kommunalbestyrelsesmade, intro-rollespil (for nye medlemmer),
introseminar mv.): Hvordan oplevede I introforlebet? Blev I kleedt pa til arbejdet/rollen? Var der noget vigtigt,

forvaltningen kunne have gjort bedre? Er der viden I (retrospektivt) savnede, som I teenker nye medlemmer vil have
glade af som del af den generelle introduktion ?

Strategisk ramme

Tilretteleggelsen af den politiske arbejdsform og modtagelse af ny Kommunalbestyrelse har ophang i den kommunale
styrelsesvedteaegt.

Forvaltningen arbejder labende med at understatte den siddende kommunalbestyrelse bedst muligt.
Videre proces

Udvalgenes kommentarer vil indga i forvaltningens tilretteleeggelse af den kommende periode og modtagelsen af ny
Kommunalbestyrelse. Forslag til opdateret delegationsplan forventes forelagt til politisk behandling i oktober 2025.



Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Fagudvalgene drofter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Droftet.

Henrik Bang (@) var fravarende.

Bilag

Inroforleb for KMB 2022



Punkt 10: Kommende sager
00.01.00-A00-108-21
Sagsfremstilling

¢ Beskaftigelsesprojekter 'Vejen videre' (Beslutning)

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Orientering givet.

Henrik Bang (@) var fraverende.



Punkt 11: Meddelelser

00.01.00-A00-107-21
Sagsfremstilling

1.Orientering om udmelding fra Flygtninge- og Integrationsministeriet om tildeling af flygtninge til Lyngby-
Taarbak Kommune fra Ukraine

Der orienteres om udmelding fra udleendinge og integrationsstyrelsen af 4. februar 2025, vedr. fordeling af naste gruppe
fordrevne fra Ukraine til boligplacering i kommunerne. (bilag) Antallet af flygtninge tildelt kommunen kan séledes pé
nuvarende tidspunkt forventes at stige med maksimalt 95 personer, som visiteres til boligplacering i Lyngby-Taarbak
Kommune i 2025. Fordelingen af flygtninge sker ud fra en andel af antal indbyggere i kommunen og udger ca. 1% fsva.
Lyngby-Taarbaek Kommune.

Ydermere orienteres om stramninger for fordrevne fra Ukraine indfert i hhv. Norge og Tyskland. Disse stramninger er
indfert for at handtere det egede pres pa kommunale ressourcer, og sikre en mere kontrolleret indvandring. (Bilag)

Det er pa nuverende tidspunkt ingen tilkendegivelse fra den danske regering om en tilsvarende stramning i Danmark,
hvorfor der forventeligt vil vaere sterre sogning pd ophold i Danmark.

Den midlertidig boligkapacitet til flygtninge - efter remning af Lykkens Gave pa Fuglevadsvej 47-49 ultimo marts 2025 —
udger 25. Safremt behovet skulle stige yderligere, forventes dette at kunne daekkes ved indgéelse af aftale med
Boligorganisationen Samvirke i Lyngby Lundtofteparken om leje af yderligere sterre lejemal i Lundtofteparken til
midlertidig indkvartering af flygtninge fra Ukraine. Kommunen har p.t. indgéet 5 sddanne lejeaftaler med Samvirke, i
forbindelse med den besluttede remning af Lykkens Gave med henblik pé salg.

Det er fortsat uvist, hvor leenge den nuvarende situation i Ukraine varer.

Det bemarkes, at der i forbindelse med regnskab 2024 overfores 4,6 mio. kr. til 2025 vedr. mindreforbrug pa
Ukrainepuljen.

2.Status pa borgere omfattet af arbejdspligten

Forvaltningen modtog i begyndelsen af januar 2025 de officielle lister over antallet af borgere i Lyngby-Taarbaek
Kommune, der er omfattet af arbejdspligten og som kan forvente en nedgang i ydelse den 1. juli 2025. Listen teeller i alt
43 borgere.

I slutningen af januar 2025 inviterede Jobcentret de berarte borgere til et faelles informationsmede, hvor betydningen af
arbejdspligten blev gennemgéet. Her deltog ogsa tolke, virksomhedskonsulenter og ydelsesmedarbejdere, som kunne
svare pa borgernes spargsmal.

Arbejdspligten har sammenhang til den nye kontakthjaelpsreform, da alle der skal bidrage i arbejdspligten fér
mindstesatsen i det nye kontanthjelpssystem.

Efterfalgende er der atholdt individuelle samtaler med de 43 borgere i jobcenteret, hvor der udover sagsbehandler ogsa
har deltaget en virksomhedskonsulent. Formalet med samtalerne har varet at hjelpe borgeren hurtigst muligt i arbejde.
Der har veret fokus pd motiverede borgere samt formidling til ordinere jobs, praktikker med mulighed for ordinare timer
og Integrationsgrunduddannelsen (IGU).

Status ultimo februar 2025 er at tre af de 43 borgere er kommet i job siden den 1. januar 2025.

3. Nordsjzlland Politis forebyggelsespris

Nordsjellands Politi har som noget nyt stiftet en forebyggelsespris, som uddeles forste gang i 2025. Med prisen vil
Nordsjeellands politi styrke og satte fokus pa kriminalitetsforebyggende indsatser, som er forankret i lokalsamfundet.
Forvaltningen har indsendt to indstillinger til prisen, hhv. 1) Lyngby Bokseklub og 2) Ungdomsskolen og SSP i Lyngby-
Taarbaek Kommune.

Lyngby Bokseklub

Lyngby Bokseklub havde i 2024 problemer med en gruppe drenge, som forstyrrede og udevede harverk i klubben.
Samme gruppe unge havde haft en utryghedsskabende og provokerende adfzrd i byrummet. I stedet for at irettesette dem



og jage de unge vak, inviterede Bokseklubben dem ind i klubben, hvor de deltog i en treening. At Bokseklubben valger at
invitere de unge med i klubben, kan fa de unge til at se sig selv som medspillere i stedet for en modspiller til samfundet.
Det kan have en positiv effekt pa deres adfzerd andre steder og i fremtiden og vere med til at begrense de unges
utryghedsskabende adfzerd til gavn ikke kun for bokseklubben, men ogsé for de unge og samfundet omkring dem.

Open Friday

Ungdomsskolen har i samarbejde med SSP aktiveret et frivilligt foreeldrenetveerk — og sammen har de sat gang i Open
Friday. Open Friday er et tilbud for alle unge fra 7. klasse og opefter i Lyngby-Taarbeek Kommune, hvor de kan medes i
en af byens idretshaller, hvor der er arrangeret flere forskellige aktiviteter. Tiltaget er et alternativ til, at de unge hanger
ud rundt omkring i kommunen fredag aften uden forméal. De deltagende bern fér gjnene op for tilbud i kommunen, som de
maske ikke vidste fandtes, og Open Friday er et alternativ til at de unge mades i kommunens skolegérde/parker o.1. er
med til at skabe tryghed for andre brugere af de omrader, ligesom der bliver et rum for at de unge skaber kontakter pa
tvaers af skoler.

4. Manglende maltal for segning til erhvervsuddannelserne 2025

I forbindelse med dette ars segning til ungdomsuddannelserne er forvaltningen blevet opmarksom p4, at der ved en fejl
ikke er blevet forelagt en sag om godkendelse af maltal for dette ars sggning.

Forvaltningen har administrativt arbejdet ud fra méltallene i 2024, og har arbejdet efter den flerarige handleplan for at age
sogningen til erhvervsuddannelserne.

Nar de aktuelle sogetal til ungdomsuddannelserne offentliggeres starten af marts, forelegges sogetallene sammen med et
forslag til nye maltal for 2026 samt en status pa arbejdet med handleplanen.

5. Trivselskommissionens anbefalinger

Trivselskommissionen blev nedsat i august 2023 af regeringen og har haft til opgave at komme med anbefalinger, der

understotter barn og unges trivsel, myndiggerelse og livsmod.

Kommissionen har igangsat et omfattende vidensarbejde baseret pa eksisterende forskning og undersegelser, eksterne

undersegelser og inddragende aktiviteter, som kommissionen har ivaerksat, samt inputs fra forskere, fagpersoner og en
lang raekke interessenter.

Trivselskommissionen har i alt udarbejdet 35 anbefalinger, og de skal — om end de har forskellige malgrupper og
forskellig karakter — ses som en helhed, der samlet vil bidrage til, at bern og unge fremadrettet far bedre forudsetninger
for at trives og leve gode berne- og ungeliv.

En pixiudgave af kommissionens 35 anbefalinger er vedhzaeftet (bilag).

Forvaltningen har inviteret formand for Trivselskommissionen, Rasmus Meyer, til at holde opleeg om kommissionens
anbefalinger den 30. april 2025. De relevante fagudvalg vil blive inviteret til opleegget.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Orientering givet.

Henrik Bang (@) var fravarende.

Bilag

Pixiudgave - Trivselskommissionens-afrapportering



Punkt 12: Lukket: Lukket meddelelse

00.15.00-A00-45-25

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Orientering givet.

Henrik Bang (0) var fraveerende.



Punkt 13: Lukket: Lukket meddelelse

00.01.00-A00-107-21

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Orientering givet.

Henrik Bang (0) var fraveerende.



Punkt 14: Underskrift af protokol

00.22.00-A00-12-21
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 18. marts 2025
Godkendt.

Henrik Bang (@) var fravaerende.
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