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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-12-21

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Godkendt.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).



Punkt 2: Budgetaftalen 2024-27 - 2. status for implementeringen
(Orientering)

00.30.00-S55-2-24

Resume

Det følger af budgetaftalen 2024-27, og procesplanen for udmøntningen af budgetaftalen, at der løbende forelægges status
for implementeringen af budgetaftalen i forbindelse med budgetopfølgningerne, der forelægges politisk i 2024. Med
denne sag fremlægger forvaltningen 2. status for implementeringen af budgetaftalen 2024-27.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om status for implementeringen af budgetaftalen 2024-27.

Problemstilling

Økonomiudvalget godkendte 16. november 2023 forvaltningens forslag til en procesplan for udmøntningen af
budgetaftalen 2024-27. Det blev i den forbindelse ligeledes godkendt, at der løbende forelægges status på
implementeringen af budgetaftalen i forbindelse med de årlige budgetopfølgninger, jf. også budgetaftalen 2024-27.

Den 1. status blev fremlagt i juni i forbindelse med 1. budgetopfølgning 2024. Med denne sag fremlægger forvaltningen
2. status for implementeringen af budgetaftalen 2024-27.

Løsninger

2. status for implementeringen af aftalepunkterne i budgetaftalen 2024-27 er vedlagt (bilag). Oversigten omfatter de
indsatser, som skal forelægges politisk, herunder budgetaftalens hensigtserklæringer. Oversigten er opdelt på områderne,
som de fremgår af budgetaftalen.

De fleste af indsatserne er udmøntet eller i fremdrift efter procesplanen for den politiske behandling (markeret med grøn).
En række af de behandlede sager skal som led i udmøntningen forelægges på ny. Derudover er der sager, hvor der er
truffet beslutning om justeringer i forhold til udmøntningen af de afsatte midler. Det er i oversigten angivet, at disse sager
er i fremdrift i henhold til planen, suppleret med en kommentar herom. Indsatser, som er behandlet senere end oprindeligt
planlagt, men ellers er i fremdrift eller implementeret som forudsat i budgetaftalen, er ligeledes markeret med grøn.

Indsatser som endnu ikke er blevet fremlagt, som det ellers er forudsat i procesplanen for den politiske behandling, er
markeret med gul. Indsatser som er forelagt politisk, men hvor implementeringen er forsinket eller ændret væsentligt i
forhold til de oprindelige forudsætninger ved budgetaftalen 2024-27, er ligeledes markeret med gul. Samlet er i alt 5
indsatser markeret med gul. Det drejer sig om "Mulighederne for at overdrage kommunens boliger til
almenboligselskaberne", "Analyse af de kommunale udlejningsejendomme", "Fremtidig drift af kommunale
begravelsessteder", "Snitflader på fritids- og idrætsområdet" og "Plan for udmøntning af pulje til klimainvesteringer".

Strategisk ramme

Status for budgetaftalen 2024-27 er udarbejdet med udgangspunkt i den indgåede budgetaftale 2024-27 og procesplanen
for udmøntningen af aftalen som godkendt af Økonomiudvalget den 16. november 2023.

Videre proces

Fremadrettet fremlægges ikke yderligere særskilte opfølgninger på implementeringen af budgetaftalen 2024-27.
Opfølgningen på de enkelte elementer i aftalen vil fremadrettet indgå som en del af den almindelige sagsfremstilling
vedrørende de respektive områder, herunder som en integreret del af de løbende budgetopfølgninger.



Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Dagtilbudsudvalget,

Skoleudvalget,

Kultur- og Fritidsudvalget,

Byplanudvalget,

Ældre- og Omsorgsudvalget,

Forebyggelses- og Socialudvalget,

Teknikudvalget,

Økonomiudvalg og

Kommunalbestyrelsen orienteres.

Beslutning

Teknikudvalget, den 29. oktober 2024

Sagen blev hævet til beslutningssag, jf. godkendelse af dagsorden.

Udvalget lægger vægt på, at en plan for udmøntning af anlægspulje til klimainvesteringer ikke forsinkes yderligere, men
forelægges Teknikudvalget og Økonomiudvalget snarest.

Dagtilbudsudvalget, den 30. oktober 2024

Orientering givet.

Cecilie Mussegaard Lindahl (B) var fraværende under punktet.

Skoleudvalget, den 30. oktober 2024
Orientering givet.

Byplanudvalget, den 30. oktober 2024

Orientering givet.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 30. oktober 2024

Orientering givet.



Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Orientering givet.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).

Ældre- og Omsorgsudvalget, den 31. oktober 2024

Orientering givet.

Bilag

2. Status Implementering af budgetaftalen 2024-27



Punkt 3: 2. Budgetopfølgning 2024 (Beslutning)

00.32.10-S55-55-23

Resume

Forebyggelses- og Socialudvalget skal behandle forvaltningens redegørelse vedrørende 2. Budgetopfølgning for 2024 på
udvalgets område. Der forventes et samlet merforbrug på 0,4 mio. kr., hvoraf 3,7 mio. kr. er et merforbrug på
servicerammen, mens et forventet mindreforbrug på 3,3 mio. kr., ligger udenfor servicerammen på ’overførsler mv’. Det
forventede merforbrug er siden 1. budgetopfølgning reduceret med i alt 10,1 mio. kr.

Resultatet af Forebyggelses- og Socialudvalgets område indgår i den samlede 2. Budgetopfølgning, som forelægges
Økonomiudvalget den 7. november 2024 og Kommunalbestyrelsen den 14. november 2024.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at redegørelsen om 2. Budgetopfølgning 2024 på Forebyggelses- og Socialudvalgets område
godkendes.

Problemstilling

Der er fastsat en række grundlæggende principper for kommunernes budgetopfølgning i den kommunale styrelseslov, i
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Budget- og regnskabssystem for kommuner, samt i ’principper for økonomistyring i
Lyngby-Taarbæk Kommune’. Budgetopfølgningen forelægges med udgangspunkt heri.

Løsninger

I denne sag følges der op på forventet regnskab i forhold til korrigeret budget. På Forebyggelses- og Socialudvalgets
område er der bevillinger på serviceområdet og på ’Overførsler mv.’.

Service
Der rammestyres på servicerammen, og udvalgene skal således - ved evt. merforbrug - skabe balance på udvalgets
serviceramme via modgående initiativer. Der gives altså som udgangspunkt ikke tillægsbevillinger på service i løbet af
året. En samlet overskridelse af servicerammen kan medføre en sanktionering af Lyngby-Taarbæk Kommune.
Rammestyringen er derfor en vigtig forudsætning i overholdelse af den samlede serviceramme.

Der forventes samlet set et merforbrug på 3,7 mio. kr. på Forebyggelses- og Socialudvalgets serviceramme i 2024.

I tabellen nedenfor er det forventede regnskab på Forebyggelses- og Socialudvalgets område specificeret på
aktivitetsområder:

1.000 kr. i 2024 p/l Vedtaget
budget

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Afvigelse til
korr. budget

Forebyggelses- og Socialudvalget 482.570 492.019 495.677 3.657

Ungeindsats 219.834 223.447 224.600 1.151

Voksen- og socialindsats 253.703 260.334 265.270 4.935

Beskæftigelse 9.033 8.237 5.807 -2.429

I alt 482.570 492.019 495.677 3.657



Note: Forventet afvigelse angiver forventet (+) mer- eller (-) mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget.

Ungeindsats
På aktivitetsområdet Ungeindsats forventes et samlet merforbrug på 1,2 mio. kr. Det er en forbedring på 7,1 mio. kr. siden
1. budgetopfølgning, som kan henføres til en samlet budgettilførsel på 7,2 mio. kr., hvormed det samlede forventede
regnskab er stort set uændret. Det forventede merforbrug på 1,2 mio. kr. vedrører:

1. 1,1 mio. kr. i forventet merforbrug på Ungeindsats myndighed (15-29årige).
2. 0,5 mio. kr. i forventet merforbrug på Ungdomsuddannelser mv. (FGU og STU)
3. 1,2 mio. kr. i forventet mindreforbrug på Udførende myndighed (unge).
4. 0,7 mio. kr. i forventet merforbrug på Udfører (unge).

1. Ungeindsats myndighed (15-29årige)

Der forventes et samlet merforbrug på 1,1 mio. kr., hvilket er relateret til:

2,6 mio. kr. mio. kr. i forventet merforbrug på Botilbud (18-29år) sfa. de nye bevillinger, der kom i løbet 2023, som
har helårseffekt i 2024.
1,8 mio. kr. i forventet merforbrug på Forebyggende indsats (15-17år), primært som følge af højere enhedspris end
budgetteret.
1,5 mio. kr. i forventet merforbrug på Dagtilbud (18-29år), primært relateret til at der flere bevillinger end
budgetteret.
2,0 mio. kr. i forventet mindreforbrug på Døgninstitutioner (15-17år), primært som følge af afgang af en særlig dyr
borger.
1,4 mio. kr. i forventet mindreforbrug på Misbrugsbehandling, der hovedsageligt skyldes anvendelsen af dag- og
ambulante behandlingstilbud frem for dyrere døgnbehandlingstilbud i forbindelse med stofmisbrugsbehandling.
Hertil 1,5 mio. kr. i forventet samlet mindreforbrug, primært på Herberger og Kvindekrisecentre (18-29år) som
følge af en lavere enhedspris end budgetteret.

2. Ungdomsuddannelser

Der forventes et samlet merforbrug på 0,5 mio. kr. vedr. Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).

STU bevilliget efter Lov om særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU-loven) konteres under Ungeindsats på service,
mens STU-forløb efter Lov om aktiv beskæftigelse (LAB-loven) konteres på Beskæftigelse uden for servicerammen.

Samlet (Ungeindsats og Beskæftigelse ikke-service) forventes et merforbrug på 3,9 mio. kr. på STU, hvilket primært er
relateret til en forventet stigning i målgruppen for unge med særlige behov, hvor der forventes 3 flere borgere på STU-
forløb i 2024, sammenlignet med 2023. Det bemærkes, at STU bevilliges som et treårigt forløb.

3. Udførende myndighed (unge)

Der forventes et samlet mindreforbrug på 1,2 mio. kr. vedr. Ungekontakten, som kan henføres til et overført
mindreforbrug fra 2023 på 0,5 mio. kr. og dels mindreforbrug på lønninger. Mindreforbruget skal ses i lyses af, at Unge
Kontakten ikke som planlagt er flyttet fra Hjortholmsvej nr. 3 til nr. 7, hvorfor aktiviteter ikke har kunnet igangsættes som
forventet, ligesom anskaffelser er udskudt og der har været tilbageholdenhed med ansættelser.



4. Udfører (unge)

Der forventes et samlet merforbrug på 0,7 mio. kr., der er relateret til:

0,9 mio. kr. i forventet merforbrug på Torvehuset, der primært er relateret til lønninger og overført merforbrug fra
2023 som ikke forventes at kunne indhentes i år.
0,8 mio. kr. i forventet merforbrug på Tandplejen, der blandt andet skyldes, at den nye målgruppe af 18-21-årige er
mere plejekrævende end forventet i kombination med nye (skærpede) krav til faglig standard ved fjernelse af
visdomstænder, der medfører at flere opgaver ikke kan løses internt i tandplejen, men må sendes til ekstern
behandling.
1,0 mio. kr. i forventet mindreforbrug på Unge botilbud (SEL §107), der primært skyldes forsinkelse på planlagt
renovering af botilbuddet Gl. Vartorv i forbindelse med at tilbuddet omlægges til ny målgruppe.

Voksen- og socialindsats (+30årige)

På aktivitetsområdet Voksen- og socialindsats forventes et samlet merforbrug på 4,9 mio. kr. Det en er forbedring på 2,7
mio. kr. i forhold til 1. budgetopfølgning, som primært kan henføres til en samlet budgettilførsel på 6,5 mio. kr., hvormed
der reelt er sket en stigning i det forventede regnskab. Det forventede merforbrug på 4,9 mio. kr.
vedrører:

1. 7,5 mio. kr. i forventet merforbrug på Udfører-institutionerne.
2. 1,0 mio. kr. i mindreforbrug på Udførende myndighed.
3. 1,6 mio. kr. i mindreforbrug på Socialindsats myndighed.

Merforbruget på Udfører-institutionerne kan primært henføres til et akkumuleret overført merforbrug på 7,8 mio. kr. på
Magnetens tre boenheder, hvoraf 2 er lukket pr. 30/6 2024, jf. BA 2024.

Siden 1. budgetopfølgning har der været en budgettildeling på 6,5 mio. kr., som især kan henføres til en udligning af en
negativ budgetpost vedr. takstregulering på 4,2 mio. kr., som har forbedret det forventede regnskab på udførende
myndighed tilsvarende.

Omvendt har der været en stigning i det forventede regnskab (forbrugsprognosen) på 3,9 mio. kr., som især kan henføres
til en forværring på Udførerne – herunder på Magnetens bosteder.

1. Voksen- og Socialindsats myndighed (+30årige)

Der forventes et samlet mindreforbrug på 1,6 mio. kr., hvilket er relateret til:

1,8 mio. kr. i mindreforbrug på Botilbud vedr. lavere enhedspris - blandt andet som følge af takstreduktion på en
dyr enkeltsag.
0,7 mio. kr. i mindreforbrug på Dagtilbud vedr. lavere enhedspris – blandt andet som følge af korrektion af
prognosen for flere borgere samt bevillingsophør.
0,4 mio. kr. i mindreforbrug på Voksenspecialundervisning, hvilket skyldes at forløb er igangsat senere end
forventet.
1,0 mio. kr. i merforbrug på Forebyggende indsats, hvilket primært er relateret til BPA-ordningen, hvor der er
kommet en ny bevilling.
0,2 mio. kr. i merforbrug primært på Herberger og Kvindekrisecentre.



2. Udførende myndighed (voksen)

Der forventes et samlet mindreforbrug på 1,0 mio. kr., hvilket er relateret til:

1,2 mio. kr. i forventet mindreforbrug på § 85 Tilbud som følge af vakancer og generel tilbageholdenhed på både
drift og løn på Støtteteam Magneten.
0,2 mio. kr. i forventet merforbrug relateret til løn - primært på Akuttilbud.

3. Udfører (voksen)

Der forventes et samlet merforbrug på 7,5 mio. kr., hvilket er relateret til:

7,8 mio. kr. i forventet merforbrug på Magnetens boenheder, som fordeler sig med 3,1 mio. kr. på Bostedet Caroline
Amalievej, 1,9 mio. kr. på Bostedet Carlshøjvej og 1,9 mio. kr. på Bostedet Åbrinken. Merforbruget er primært
relateret til overført merforbrug fra foregående år.
0,7 mio. kr. i forventet mindreforbrug på Chr. X, primært som følge af overført mindreforbrug fra 2023 på
dagtilbuddet.
0,3 mio. kr. i forventet merforbrug på Kvindehuset i Lyngby, da merforbrug for tidligere år ikke kan indhentes i år.
0,1 mio. kr. i forventet mindreforbrug på Slotsvænget.

Bostederne Caroline Amalie og Åbrinken er lukket pr. 30. juni 2024, jf. BA 2024. Eventuelle merforbrug på de 2 bosteder
vil skulle håndteres ifm. Regnskab 2024. Der forventes et samlet merforbrug på 5,0 mio. kr. på de to lukkede botilbud.

Beskæftigelse

På aktivitetsområdet Beskæftigelse inden for servicerammen forventes et samlet mindreforbrug på 2,4 mio. kr.:

0,7 mio. kr. i forventet mindreforbrug på Sundhedsudgifter mv. Området er vanskeligt at estimere, og udgiftsskønnet er
baseret på en lineær fremskrivning af forbruget for de første 8 måneder i 2024.

0,2 mio. kr. i forventet mindreforbrug på Arbejdsmarkedsforanstaltninger, der er relateret til færre lønudgifter til
løntilskud i kommunen som følge af faldende aktivitet.

1,5 mio. kr. i forventet mindreforbrug på Sekretariat og forvaltning, hvilket primært er relateret til Integrationsteamet og
ændret arbejdsgang vedr. lægeerklæringer mv.

Overførsler mv.
Overførsler mv. er bevillinger, der ligger uden for servicerammen og er generelt svært styrbare områder. Ofte er
områderne påvirket af konjunkturer, og kommunen kan ikke selv beslutte serviceniveauet. Både mer- og mindreforbrug
på ikke-servicebevillinger har ”modpost på kassen” – dvs. at eventuelle merforbrug finansieres af kassen, ligesom
mindreforbrug tilgår kassen.

På Forebyggelses- og Socialudvalgets ’Overførsler mv.’ forventes et samlet mindreforbrug på 3,3 mio. kr. i 2024.



1.000 kr. i 2024 p/l Vedtaget
budget

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Afvigelse til
korr. budget

Forebyggelses- og Socialudvalget 573.281 574.828 571.550 -3.279

Beskæftigelse (ikke service) 573.281 574.828 571.550 -3.279

I alt 573.281 574.828 571.550 -3.279

Note: Forventet afvigelse angiver forventet (+) mer- eller (-) mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget.

Beskæftigelse (ikke service)
På aktivitetsområdet Beskæftigelse (ikke service) forventes et samlet mindreforbrug på 3,3 mio. kr., hvilket er stort set
uændret siden 1. budgetopfølgning. Der forventes afvigelser på følgende områder:

18,8 mio. kr. i forventet merforbrug på Tilbud til udlændinge m.fl. og Førtidspension & personlige tillæg.
25,3 mio. kr. i forventet mindreforbrug på Kontante ydelser, Revalidering, Ressourceforløb mv. samt
Arbejdsmarkedsforanstaltninger.
3,2 mio. kr. i forventet merforbrug på Ungdomsuddannelser mv.

Budgetrammen på beskæftigelsesområdet (ikke-service) er baseret på aftaleniveauet i Økonomiaftalen mellem stat og
kommuner for 2024 og de tekniske fremskrivninger af budgetgaranti og overførsler i øvrigt. Det bemærkes derfor, at
afvigelserne på de forskellige ydelser skal ses i lyset af, at budgetlægningen blev foretaget medio 2023 (baseret på KL’s
forventninger til udviklingen på daværende tidspunkt).

Det forventede merforbrug på Tilbud til udlændinge m.fl., samt Førtidspension & personlige tillæg og
ungdomsuddannelser mere end opvejes af de forventede mindreforbrug på Kontante ydelser og de øvrige områder.
Ydelserne på beskæftigelsesområdet er forbundne og stigningen på Førtidspension skal ses i lyset af de faldende udgifter
på kontanthjælp mv.

De stigende udgifter til Førtidspension er en del af en national tendens. Ved budgetlægningen blev budgettet til
førtidspension løftet med 17,9 mio. kr. fra 2023 til 2024, baseret på forventningen om en fortsat stigning i
overensstemmelse med KL’s overførelsesskøn. Det forventede regnskab viser imidlertid en større stigning i udgifterne end
forventet, som følge af en vedvarende stor tilgang til ordningen, hvilket afspejler det store fokus på at afklare
langtidsledige borgere. Udviklingen forventes af flade ud i 2025.

Ledighedsudviklingen har omvendt været mere positiv end forventet ved budgetlægningen, hvorfor der forventes
betydelige mindreforbrug på sygedagpenge og forsørgelse af forsikrede og ikke-forsikrede ledige. I Økonomisk
Redegørelse fra august 2024 forventes bruttoledigheden i 2024 at ligge på 87.000 ledige mod 89.000 ledige i redegørelsen
fra maj. Beskæftigelsen er således fortsat med at stige, og ledigheden ligger fortsat lavt i et historisk perspektiv.
Udviklingen afspejles i det forventede regnskab.

Opfølgningen på de enkelte områder er nærmere beskrevet i vedlagte bilag

Strategisk ramme

Budgetopfølgningen er håndteret med udgangspunkt i den kommunale styrelseslov og ’Principper for økonomistyring i
Lyngby-Taarbæk Kommune’, der er udarbejdet med henblik på at skabe de rette incitamenter i økonomistyringen i
kommunen.



Videre proces

Budgetopfølgningen på Forebyggelses- og Socialudvalgets område vil indgå i kommunens samlede opgørelse af 2.
budgetopfølgning, som forlægges for Økonomiudvalget den 7. november 2024 med henblik på godkendelse i
Kommunalbestyrelsen den 14. november 2024.

I forbindelse med regnskabet tages samlet stilling til overførsler til 2025 jf. Lyngby-Taarbæk Kommunes principper for
økonomistyring.

Økonomi

De økonomiske konsekvenser af den samlede sag om 2. budgetopfølgning fremgår af bilag.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Godkendt.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).

Bilag

Bilag 1: 2. budgetopfølgning 2024

Bilag 2: 2. budgetopfølgning 2024 - slidedeck til Forebyggelses- og Socialudvalget



Punkt 4: Fremtidens beskæftigelsesindsats - Ekspertgruppens anbefalinger
(Orientering)

15.00.00-G01-29-24

Resume

Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, som fik et år til at komme med anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats. Den 24. juni 2024 offentliggjorde ekspertgruppen sine anbefalinger, som består af fire
målsætninger og seks hovedanbefalinger. Med denne sag samt oplæg fra Centerchef Dorte Spangsbo orienteres om
målsætningerne og anbefalingernes indhold. 

Indstilling

Forvaltningen orienterer om anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats.

Problemstilling

Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, som fik et år til at komme med anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats med fokus på større frihed, forenkling og værdighed.

Hovedopgaven for ekspertudvalget var at:

Muliggøre en besparelse på 3 mia. kr. i 2030
Nedlægge jobcentrene og give frihed til kommunernes organisering af indsatsen
Øge fokus på værdighed, frihed og styrkelse af a-kasser og private aktører
Fastholde den strukturelle beskæftigelse

Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats offentliggjorde sine anbefalinger mandag den 24. juni 2024.
Anbefalingerne udfoldes med sagen her samt ved oplæg af Centerchef Dorte Spangsbo.

Løsninger

Ifølge Ekspertgruppen lægger deres anbefalinger op til den største frisættelse og afbureaukratisering af
beskæftigelsesindsatsen nogensinde.

Ekspertgruppens hovedkonklusion og målsætninger
Ekspertgruppen har følgende overordnede konklusion på sin analyse af den nuværende beskæftigelsesindsats:
Beskæftigelsesindsatsen er afgørende for samfundsøkonomien, virksomhederne og den enkelte borger. Borgere hjælpes i
beskæftigelse eller tættere på arbejdsmarkedet, og virksomhederne får den arbejdskraft, de har behov for.
Centralt fastsatte regler, proceskrav og kompleksitet har taget overhånd. Mange reformer og særregler har medført et
uigennemskueligt og komplekst system, som er svært at navigere i for både borgere, sagsbehandlere og virksomheder.
Derudover er det et omkostningstungt system med et skævt fokus i indsatsen og for lidt frihed til borger og sagsbehandler.
Kommuner og a-kasser styres for hårdt efter proceskrav frem for, om de lykkes med at få borgeren i beskæftigelse eller i
løntimer. Derved har borgere og sagsbehandlere for lidt frihed til at tilrettelægge indsatsen.

Ekspertgruppen opstiller fire centrale målsætninger for en hensigtsmæssig beskæftigelsesindsats:

Høj beskæftigelse: Fastholde beskæftigelsen på det nuværende høje niveau.
Tilfredshed og værdighed: Bedre mulighed for et individuelt tilrettelagt forløb og bedre balance i
sanktionssystemet.
Enkelhed og gennemsigtighed: Historisk stor regelforenkling og frisættelse. 50 pct. af særreglerne fjernes.
Lave omkostninger: Besparelse på 3 mia. kr. i 2030.

Målsætningerne anvendes både til at vurdere den nuværende indsats og som rettesnor for ekspertgruppens anbefalinger til
en fremtidig beskæftigelsesindsats.
Ekspertgruppen vedkender sig, at de specifikke mål indebærer svære balancer. Det drejer sig blandt andet om en
besparelse på tre mia. kr. årligt, mere frihed og en uændret strukturel beskæftigelse. Det kan være vanskeligt at opnå alle
fire målsætninger på én gang.



Ekspertgruppens hovedanbefalinger
Ekspertgruppen kommer med seks hovedanbefalinger til en fremtidig beskæftigelsesindsats:

Få målgrupper og særregler
Ekspertgruppens første hovedanbefaling er en ny målgruppestruktur med fem indsatsgrupper:

1. Dagpengeindsats (dagpengemodtagere)
2. Jobsøgningsindsats (kontanthjælpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere)
3. Jobhjælpsindsats (kontanthjælpsmodtagere)
4. Sygedagpengeindsats (sygedagpengemodtagere)
5. Indsats for øvrige borgere (førtidspensionister, selvforsørgende og unge under 18 år)

Der er tale om en markant forenkling fra de nuværende 13 målgrupper i indsatsloven. Forenklingen af
målgruppestrukturen betyder, at en række eksisterende målgrupper og ydelser afskaffes, da flere målgrupper lægges
sammen i nye indsatsgrupper.

Få indsatsgrupper vil forenkle beskæftigelsesindsatsen, lette administrationsbyrden i kommunerne, og gøre
beskæftigelsessystemet mere gennemsigtigt for både borgerne og sagsbehandlerne. Det understøtter samtidig et kursskifte
i indsatsen væk fra, hvad der kan kaldes et målgruppefokus med fokus på at placere borgerne i bestemte kasser, og over
mod et individuelt indsatsfokus rettet mod borgernes vej tilbage i job eller få løntimer.

Individuel tilrettelagt indsats for borgerne
Ekspertgruppens anden hovedanbefaling fjerner en lang liste af særregler og proceskrav, hvilket giver plads til en mere
individuelt tilrettelagt indsats og kontakt med borgerne. Ekspertgruppen lægger op til en halvering af de nuværende
særregler, hvilket skal give kommunerne og de enkelte sagsbehandlere bedre mulighed for at vurdere, hvornår og hvilke
indsatser, der giver mening for borgerne.
Det indebærer dermed en langt mere frihed til sagsbehandlerens faglighed og fokus på en mere individuelt tilrettelagt
indsats for borgerne.

Værdigt sanktionssystem i balance
Ekspertgruppens tredje hovedanbefaling skaber en bedre balance i sanktionssystemet, der i højere grad balancerer
hensynet til borgernes forudsætninger og hensynet til at sikre, at reglerne efterleves.
Formålet med sanktioner i beskæftigelsesindsatsen er at sikre borgernes rådighedsforpligtigelse, og succeskriteriet er
derfor ikke, at borgerne sanktioneres, men at reglerne overholdes, og at borgerne deltager i de indsatser, som kommunen
vurderer relevante.
Et nyt sanktionssystem skal derfor indrettes, så pligterne i højere grad er gennemskuelige og passer med forskellige
borgeres forudsætninger og evner.

Nedlæggelse af jobcentrene og fri organisering
Ekspertgruppens fjerde hovedanbefaling fjerner kravet om et kommunalt jobcenter.
Fremover får kommunerne fuld frihed til at organisere beskæftigelsesindsatsen og frihed til at vælge, hvilke dele af den
kommunale forvaltning, der skal varetage indsatsen for borgerne. Som led i den fulde frihed i organiseringen lægger
ekspertgruppen op til at afskaffe organiseringsloven på beskæftigelsesområdet.

Ekspertgruppen har i sine anbefalinger lagt op til en grundlæggende frisættelse af beskæftigelsesindsatsen med langt færre
proceskrav, hvilket skal understøtte en mere individuelt tilrettelagt indsats. Kommunernes organisering er i den
sammenhæng et vigtigt element til at sikre bedre forudsætninger for, at kommunerne kan arbejde helhedsorienteret og på
tværs af kommunens forvaltninger.

Det vil fortsat være kommunalbestyrelsen, der har ansvaret for beskæftigelsesindsatsen for borgere og virksomheder,
uanset den fulde frihed i organiseringen af indsatsen.

Grundet beskæftigelsesområdets store betydning for både samfundsøkonomien og de kommunale budgetter samt den
markante frisættelse i indsatsen, anbefaler Ekspertgruppen at understøtte en ekstra lokalpolitisk bevågenhed på området i
de første år efter reformen.

Mere plads til a-kasserne og private leverandører
Ekspertgruppens femte hovedanbefaling giver mere plads til a-kasserne og private leverandører i en fremtidig
beskæftigelsesindsats.
Organisering af beskæftigelsesindsatsen er et middel til at opnå de opstillede målsætninger.
Arbejdsdelingen mellem kommuner, a-kasser og private leverandør skal derfor tilrettelægges med henblik på bedst muligt
at opnå høj beskæftigelse, lave omkostninger, tilfredshed og værdighed samt enkelhed og gennemsigtighed.
Ekspertgruppen anbefaler at fastholde a-kassernes nye ansvar for dagpengemodtagernes indsats i de første tre måneder af



ledighedsforløbet, da det er vurderingen, at denne længde rammer den rigtige balance mellem de forskellige hensyn.
Ekspertgruppen anbefaler derudover at forlænge a-kassernes ansvarsperiode for sygemeldte dagpengemodtagere.

Ekspertgruppen anbefaler samtidig at styrke private leverandørers rolle ved at iværksætte nationale udbud af udvalgte
digitale aktiveringstilbud og værktøjer til borgere tæt på arbejdsmarkedet. Det vil give private leverandører en større rolle
i indsatsen og løse en del af de eksisterende udfordringer med, at hver enkelt kommune skal etablere og administrere
kontrakter med private leverandører.

Fra proceskrav til resultatstyring
Ekspertgruppens sjette hovedanbefaling giver en mere enkel og gennemsigtig styring af beskæftigelsesindsatsen med
fokus på resultater frem for proceskrav. Det samlede styringstryk i kommunerne reduceres.
Ekspertgruppen anbefaler, at skærpet tilsyn bliver erstattet med en ny og enkel resultatbaseret opfølgning, der kan styrke
kommunerne og a-kassernes fokus på at hjælpe borgerne i arbejde. Et vigtigt fokus er, at der fremover kommer mere
systematisk viden om tilfredsheden med indsatsen blandt både borgere og virksomheder.

Konkret anbefaler ekspertgruppen, at kommunerne og a-kasserne i den resultatbaserede opfølgning måles på henholdsvis
fem og tre udvalgte resultatmål.
Tilsynet med kommunerne og a-kasserne skal fremover i højere grad baseres på en tankegang om at understøtte og hjælpe
kommunerne og a-kasserne i forhold til at forbedre deres resultater, frem for om de har overholdt et givent antal
proceskrav.

Opsummering
Samlet set er det ekspertgruppens vurdering, at anbefalingerne fastholder beskæftigelsen, giver lavere omkostninger,
større værdighed og tilfredshed og et mere enkelt og gennemsigtigt system.
Ekspertgruppen lægger hermed op til gennemgribende ændringer af både indhold og rammer for beskæftigelsesindsatsen.
Derfor anbefales det også, at reformen indfases gradvist fra 2026 og frem til 2030, så kommunerne får tid til at foretage
de nødvendige omstruktureringer og tilpasninger. En realisering af de store ambitioner for en fremtidig
beskæftigelsesindsats stiller store krav til ikke mindst kommunerne. Et kursskifte i indsatsen kræver ikke et mindre, men
et større lokalt fokus på beskæftigelsesområdet, ligesom det kræver en stor implementeringsunderstøttelse i årene efter
ikrafttrædelsen.

For ekspertgruppens samlede anbefalinger se bilag.

Strategisk ramme

Sagen har sit udgangspunkt i et nationalt politisk ønske om at reformere beskæftigelsesindsatsen. Borgeren skal i centrum,
og der skal gives frihed til både sagsbehandlere og ledige samtidig med, at udgifterne skal reduceres med 3 mia. kroner i
2030.

Videre proces

Forvaltningen afventer Folketingets beslutning om, hvilke anbefalinger der skal omsættes til konkrete lovforslag. Det
forventes, at lovforslagene vil blive fremsat løbende med gradvis ikrafttrædelse fra 2026 og frem til 2030.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Orientering givet.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).

Bilag



Anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats

Præsentation - Ekspertgruppen - fremtidens beskæftigelsesindsats



Punkt 5: Rammeaftale 2025-2026 for KKR Hovedstaden (Beslutning)

00.17.00-A00-3-24

Resume

Kommunalbestyrelserne og Regionsrådet har ansvaret for udarbejdelse af en rammeaftale for det højt specialiserede
socialområde og specialundervisning. KKR Hovedstaden varetager opgaven på vegne af kommunerne i
hovedstadsregionen og Region Hovedstaden. KKR Hovedstaden godkendte rammeaftalen for 2025-2026 på sit møde den
6. september 2024. Kommunalbestyrelsen skal træffe beslutning om, hvorvidt rammeaftalen for det højt specialiserede
socialområde og specialundervisning 2025-2026 kan godkendes.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at rammeaftalen 2025-2026 for det højt specialiserede socialområde og specialundervisning
godkendes.

Problemstilling

Der skal indgås en rammeaftale for det højt specialiserede socialområde og specialundervisning for kommunerne i
hovedstadsregionen og Region Hovedstaden for 2025-2026. Det højt specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet er komplekse områder, hvor der er behov for løsninger og koordinering på tværs af
kommunerne, og rammeaftalen regulerer samarbejdet mellem kommunerne og regionen. Med rammeaftalen sætter
hovedstadens kommuner og Region Hovedstaden retningen for de kommende års samarbejde om udvikling af indsatser,
koordinering af kapacitet og styring.

KKR Hovedstaden, der består af borgmestre og kommunalbestyrelsesmedlemmer fra de 29 kommuner i
hovedstadsregionen, godkendte på sit møde den 6. september 2024 rammeaftale 2025-2026 (bilag). KKR Hovedstaden
anbefaler, at kommunerne i hovedstadsregionen og Region Hovedstaden ligeledes godkender rammeaftalen.

Løsninger

Rammeaftalen består af en udviklingsdel og en styringsdel, og fokus i rammeaftalen for 2025-2026 er udvikling af en
relevant tilbudsvifte, samt hvordan der kan oprettes alternative indsatser til botilbud og mere fleksible tilbud.

Udviklingsdel
Formålet med udviklingsdelen i rammeaftalen er bl.a. at fastsætte, hvilke udviklingstendenser kommunerne og regionen
oplever i forhold til tilbudstyper, målgrupper m.v. på det højt speciliserede socialområde og specialundervisningsområdet.
Derudover er formålet at tilvejebringe et samlet overblik over de højt og mest specialiserede tilbud, der ligger i
hovedstadsregionen, med en angivelse af kapacitet og belægning på tilbuddene.

Med rammeaftale 2025-2026 udpeges fire fokusområder. Det drejer sig om:

Udvikling af en relevant og aktuel tilbudsvifte til rette pris
Der arbejdes fortsat på at etablere flere pladser på relevante tilbud til borgere i målgruppen voksne med
autismespektrumforstyrrelser kombineret med selvskadende adfærd, afvigende seksuel adfærd, udadreagerende adfærd
e.l. Denne målgruppe har kommunerne udpeget som mest udfordrende at finde relevante botilbudspladser til, i forhold til
at matche borgerens støttebehov og pris.

Alternative og fleksible tilbud

Fokus vil fortsat være på konkrete tiltag, hvor kommunerne kan forsøge at påvirke lovgivningen og lade sig inspirere af
hinanden, fx i forbindelse med opgangsfællesskaber og hjemløseudspillet. Herudover vil der være fokus på bevægelser
hen mod mindre indgribende indsatser i borgernes liv.



Kommunale indsatser til borgere med psykisk sygdom

Det fælleskommunale fokus på psykiatriområdet skal styrkes, hvor særligt lettilgængeligt tilbud i kommunerne til børn og
unge i mistrivsel, etablering af fleksible pladser og styrkelse af samarbejdet med regionen på rusmiddelområdet vil være
centralt. Herudover skal der arbejdes med at styrke samarbejdet på det fælleskommunale social- og sundhedsområde.

Styring og udvikling af det specialiserede socialområde gennem brug af valid data

Udviklingen i udgifter, aktiviteter og diagnoser har i en årrække været monitoreret. Der vil fortsat være fokus på at
arbejde med at sikre valide og relevante benchmarkingværktøjer og brug af databaseret viden i kommunerne.

I rammeaftalen følges derudover udviklingen i kapacitet og belægning på de højt og mest specialiserede tilbud på børne-,
unge- og voksenområdet i hovedstadsregionen.

Fokusområderne vil præge det udviklingsarbejde, som bliver sat i værk i regi af rammeaftalen.

Styringsdel
Styringsdelen er et redskab til at understøtte samarbejdet mellem kommunerne i hovedstadsregionen og Region
Hovedstaden og omfatter aftaler, takstmodel samt procedurer og principper for samarbejde på det takstbelagte område.
Formålet med styringsdelen er at lægge rammerne for prissætningen samt opfølgning på udviklingen i udgifterne for de
tilbud, der er omfattet af rammeaftalen i kommunerne og regionen. Desuden er formålet at øge bevidtheden om og
stillingtagen til de styringsmæssige konsekvenser af, at kommunerne på det specialiserede socialområde er afhængige af
at købe og sælge pladser på sociale tilbud på tværs af kommunegrænserne og af Region Hovedstaden. Aftalen om
udvikling i udgifter på de takstbelagte tilbud på det specialiserede socialområde lyder i Rammeaftale 2025-2026:

"At udgifter per dag i de takstbelagte tilbud på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet, hvert år
maksimalt må stige med pris- og lønfremskrivningen",

Høring
Handicaprådet har forud for behandling haft mulighed for at orientere sig i rammeaftalen og tilhørende bilag og for at
afgive et høringssvar (bilag).

Strategisk ramme

Jf. Lov om Social Service § 6, skal kommunalbestyrelserne og regionsrådene hvert andet år indgå en rammeaftale om
faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale og regionale tilbud. Kommunalbestyrelserne og regionsrådene
har ansvaret for udarbejdelse af rammeaftalen og KKR Hovedstaden varetager opgaven på vegne af kommunerne i
hovedstadsregionen. Rammeaftale 2025-2026 skal være behandlet i kommunerne og regionen senest den 29. november
2024.

Videre proces

Fristen for indsendelse af rammeaftale 2025-2026 til Social- og Boligstyrelsen er den 1. december 2024 og Rammeaftalen
træder i kraft 1. januar 2025.

Den godkendte rammeaftale skal herefter lægges op på Lyngby-Taarbæk Kommunes hjemmeside.

Økonomi

Sagen har ikke bevillingsmæssig konsekvens.



Beslutningskompetence

Skoleudvalget anbefaler.

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.

Økonomiudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Skoleudvalget, den 30. oktober 2024
Anbefalet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Godkendt, idet der samtidig udtrykkes et ønske om en anderledes høringsproces med tidligere inddragelse af de lokale
handicapråd.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).

Bilag

Hovedstadsregionens Rammeaftale 2025-2026

Bilag 1 til Rammeaftale 2025-2026 Styringsdel

Bilag 2 til Rammeaftale 2025-2026 Udviklingsdel

Handicaprådets bemærkninger vedrørende rammeaftale 2025-26



Punkt 6: Indstilling til årets handicappris 2024 (Beslutning)

00.01.00-A00-36-24

Resume

Kommunalbestyrelsen uddeler den årlige handicappris til en kandidat i Lyngby-Taarbæk Kommune. Med denne sag
fremlægges oversigt over kandidater til årets handicappris til beslutning.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at modtageren af den årlige handicappris besluttes jf. kandidatlisten

Problemstilling

Hvert år uddeles handicapprisen til en kandidat i Lyngby-Taarbæk Kommune i forbindelse med markeringen af FNs
Internationale Handicapdag. Borgere bosiddende i Lyngby-Taarbæk Kommune samt Handicaprådet kan indstille
kandidater til den årlige handicappris.

Kriterier for at blive tildelt handicapprisen kan være:

En handicappet borger, der på trods af et eller flere svære handicap har bevaret et aktivt liv og bidrager positivt til at
hjælpe andre.
Borgere, virksomheder eller foreninger med andresse i Lyngby-Taarbæk Kommune, som har ydet en særlig indsats
til gavn for handicappede børn og/eller voksne i kommunen.
En forretning eller virksomhed i Lyngby-Taarbæk Kommune, der er indrettet, så den i særlig grad tilgodeser
handicappedes behov.
Foreninger samt foreningens frivillige ledere, som aktivt påtager sig forpligtelsen til at forsøge at integrere personer
med handicap i foreningens aktiviteter.

Baggrunden for indstillingen af en kandidat kan fx være:

at have ydet en særlig indsats i forhold til en enkelt borger eller familie
at have ydet en særlig indsats i forbindelse med handicappede i erhverv
en ildsjæl i en forening, organisation eller lignende
at have ydet en særlig handicaporienteret indsats

Det kan også være kandidater, der har ydet en særlig indsats for handicaptilgængelighed, et særligt bidrag til større almen
viden om handicappedes forhold, sikret større grad af inkludering af handicappede i samfundslivet eller skabt større
mulighed for at handicappede kan deltage på lige fod med øvrige borgere. Der lægges desuden vægt på det nytænkende
og indkluderende i indsatsen.

Tidligere vindere af handicapprisen i Lyngby-Taarbæk Kommune:

2023: Kristian Schou Hedegaard, for appen Inklusiv, en app der gør det muligt for borgere med særlige behov at booke tid
til personlig betjening i fysiske forretninger.

2022: Virum-Sorgenfri Tennisklub, TEAM Fred, for deres indsats til børn med særlige behov.



2021: Kongens Lyngby Kidz, Lyngby Håndbold Klubs Lykkeliga hold, et fællesskab for børn emd udviklingshandicaps
og deres familier.

Løsninger

Alle indkomne indstillinger til handicapprisen med begrundelser, samt kandidatliste er vedlagt som bilag

Bemærkninger fra Handicaprådet: Handicaprådet har gennemgået de indkomne indstillinger, og Handicaprådets uddybede
anbefalinger til valg af kandidat er vedlagt som bilag.

Strategisk ramme

Kommunalbestyrelsen uddeler hvert år Handicapprisen til en person, virksomhed eller forening, som har ydet en særlig
indsats til gavn for handicappede børn og/eller voksne i kommunen.

Videre proces

Prisen uddeles i forbindelse med markeringen af den årlige FN handicapdag. Overrækkelsen vil foregå tirsdag d. 3.
december 2024.

Økonomi

Med prisen følger 10.000 kr., der financieres på aktivitetsområde Administration.

Beslutningskompetence

Forebyggelses - og Socialudvalget anbefaler.

Økonomiudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Kandidat nr. 2 anbefales.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).



Punkt 7: Ændring af kommunens aktivitets- og samværstilbud til tilbud
efter Servicelovens §§ 79 og 104 (Beslutning)

27.03.00-A00-5-24

Resume

I foråret 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen at ændre visitationsprocessen for kommunens to aktivitets- og
samværstilbud efter servicelovens § 104, Klub Hjorten og Klub Magneten, så de to tilbud blev selvvisiterende. Dette
betyder i praksis, at borgerne ikke visiteres af myndighed, idet tilbuddene selv vurderer henvendelserne fra borgere, som
ønsker at benytte tilbuddene. Efterfølgende har Social-, Bolig- og Ældreministeriet præciseret overfor alle kommuner, at
aktivitets- og samværstilbud efter Servicelovens § 104 ikke kan være uvisiterede. Det er muligt for kommunen at have
tilbud for både visiterede og uvisiterede borgere, såfremt tilbuddet drives som tilbud med aktiverende og forebyggende
sigte efter servicelovens § 79 samt aktivitets- og samværstilbud efter Serviceloven § 104. Forvaltningen foreslår på den
baggrund, at kommunens to aktivitets- og samværstilbud, Klub Hjorten og Klub Magneten, ændres til begge at være en
kombination af uvisiterede tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter Servicelovens § 79 og visiterede aktivitets-
og samværstilbud efter Servicelovens § 104.  

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at ændringen af Klub Hjorten og Klub Magneten til tilbud med aktiverende og forebyggende sigte
efter servicelovens § 79 samt aktivitets- og samværstilbud efter servicelovens § 104 godkendes til at blive sendt i høring i
Handicaprådet. 

Problemstilling

Klub Hjorten og Klub Magneten er aktivitetes- og samværstilbud efter Servicelovens § 104 henholdsvis for voksne
borgere med alvorlige psykiske udfordringer og for voksne borgere med udviklingshæmning, hjerneskader samt diagnoser
som autisme, ADHD og ADD. Fælles for tilbuddene er, at de tilbyder aktiviteter og samvær for borgere, der ikke har
mulighed for at deltage i aktiviteter på lige fod med mennesker uden funktionsnedsættelser.

I forbindelse med budgetbesparelserne i 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen den 4. maj 2023, at de to tilbud skulle
være selvvisiterende, og at borgerne således ikke skulle visiteres af myndighedsafdelingen. Formålet med dette var, at
kommunens myndighed og udførertilbud kunne samarbejde direkte og fleksibelt med borgerne om brugen af tilbuddene.
Når tilbuddene er selvvisiterende, er det muligt for borgerne at møde op på tilbuddene uden forudgående visitation, eller
de kan komme direkte fra fx Indgangen til aktivitets- og samværstilbuddet, uden at der først udarbejdes en udredning.
Tilbuddet vurderer i samarbejde med borgeren, hvorvidt borgeren er i målgruppe for tilbuddet, samt hvad formålet med
borgerens brug af tilbuddet er. Dette er mere smidigt og fleksibelt for borgeren, borgeren undgår ventetid i forhold til, at
der træffes afgørelse, og det giver en mere smidig administration. Tilbuddet er således uvisiteret i lovgivningens forstand.

I november 2023 samt juni 2024 har Social-, Bolig- og Ældreministeriet sendt først en orienteringsskrivelse og herefter et
opfølgende og uddybende brev vedr. uvisiterede aktivitets- og samværstilbud til alle landets kommuner. Her præciserer
ministeriet, at aktivitets- og samværstilbud efter Servicelovens § 104 ikke kan være uvisiterede, selvom det har været
beskrevet i ministeriets vejledning til §104-tilbud, at de kunne være både visiterede og uvisiterede. Dette betyder, at Klub
Hjorten og Klub Magneten ikke har mulighed for at være selvvisiterende under den nuværende konstruktion som
aktivitets- og samværstilbud.

Forvaltningen anbefaler at bibeholde den nuværende praksis, hvor tilbuddene i samarbejde med borgeren vurderer, om
borgeren er i målgruppe for tilbuddet samt borgerens formål med brug af tilbuddet - for at sikre en fortsat smidighed og
fleksibilitet for borgeren.

Løsninger

Social-, Bolig- og Ældreministeriet skriver i brevet til alle kommuner at "tilbud, som både modtager borgere, der er
visiterede af kommunen, og borgere, der ikke er visiterede [...] fortsat kan være et tilbud for både visiterede og uvisiterede



borgere, også på samme matrikel." og peger på muligheden for at kombinere tilbud efter Servicelovens § 79 og
servicelovens § 104.

Forvaltningen foreslår i forlængelse heraf, at de to aktivitets- og samværstilbud, Klub Hjorten og Klub Magneten begge
ændres til at blive en kombination af uvisiterede tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter servicelovens § 79
samt visiterede aktivitets- og samværstilbud efter servicelovens § 104.

Kommunerne kan iværksætte tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter Servicelovens § 79, der bidrager til at
sikre vedligeholdelse af målgruppens helbredstilstand og trivsel. Tilbuddene omfatter aktivitetsprægede tilbud med det
formål at øge og bevare brugernes muligheder for at klare sig selv.

Klub Hjorten og Klub Magneten har begge fokus på gruppe-, undervisnings-, og fritidsaktiviteter for de respektive
målgrupper med henblik på at understøtte borgernes trivsel og forebygge ensomhed og andre sociale problemer.
Tilbuddene tilbyder en ramme for pædagogisk støttet socialt samvær, og der tilrettelægges aktiviteter løbende hele året
som fx kulturarrangementer, fysiske eller kreative aktiviteter, ture eller foredrag. Det er forvaltningens vurdering, at en
ændring af tilbuddene til tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter Servicelovens § 79 med samtidige pladser
efter Servicelovens § 104 flugter med tilbuddenes nuværende formål og aktiviteter.

Der er på nuværende tidspunkt et mindre antal pladser på de to tilbud, der sælges til borgere med anden handlekommune
end Lyngby-Taarbæk, hvilket kun er muligt for et visiteret tilbud med beregnet takst. Samtidig vurderer forvaltningen, at
der kan være et antal borgere, der har behov for befordring for at kunne deltage i aktiviteter på de to tilbud. Da kommunen
kun tilbyder befordring til visiterede ydelser, vil det være nødvendigt for et afgrænset antal borgere fra Lyngby-Taarbæk
Kommune, efter en individuel og konkret vurdering, at skulle visiteres til et § 104-tilbud for at kunne opnå befordring.
Forvaltningen foreslår derfor, at der etableres et mindre antal pladser efter Servicelovens §104 med henblik på salg af
pladser til andre kommuner samt til borgere fra Lyngby-Taarbæk Kommune med behov for befordring.

Ændringer for borgerne
Forvaltningen vurderer ikke, at en ændring af tilbuddene vil påvirke det tilbud, som borgerne får i dag. Det vurderes
fortsat, at borgere i de to målgrupper, der har behov for aktiviteter i en social sammenhæng, vil få dækket deres behov,
hvis tilbuddene drives som tilbud efter Servicelovens § 79. Samtidig vil de borgere, der har behov for befordring, kunne
visiteres til tilbuddets indsats efter servicelovens § 104 og fortsat deltage i tilbuddet

Konsekvenser, hvis tilbuddet ikke ændres
Hvis forslaget ikke godkendes, og begge tilbud bibeholdes som aktivitets- og samværstilbud efter Servicelovens § 104, vil
samtlige borgere, der er tilknyttet de to tilbud skulle visiteres til tilbuddene. Forudsætningerne for den besparelse, der blev
fremlagt i foråret 2023 i forbindelse med budgetbesparelserne, vil således ikke længere være til stede.

Strategisk ramme

Koncerngrundlaget og inddragelse af og fleksibilitet for borgeren i opgaveløsningen.

Videre proces

Med Forebyggelses- og Socialudvalgets godkendelse vil ændringen af tilbuddene blive sendt i høring i Handicaprådet
med henblik på efterfølgende behandling i Forebyggelses- og Socialudvalget og Økonomiudvalget, samt endelig
godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Økonomi

De økonomiske konsekvenser ved ovenstående ændring af Hjorten og Klub Magneten:



Hjorten

Der oprettes et § 79 tilbud under Udførende myndighed på Voksen- og socialindsats med et rammebudget på 2,9 mio. kr. i
2025 og frem finansieret inden for rammen af det eksisterende § 104 under udfører på Voksen- og Socialindsats.

Budget til § 104 tilbuddet under Udfører ændres til et nettobudget på -10 t. kr. (131 t. kr til udgifter og 141 t. kr. til
indtægter) 2025 og frem, svarende til et revideret § 104 tilbud med 2 pladser. Som følge af reglerne for takstberegningen
afsættes budget til overhead på 10 t. kr. i 2025 og frem.

Taksten for det reviderede Hjorten § 104 er i 2025 beregnes til 204 kr. pr. døgn.

Klub Magneten

Der oprettes et § 79 tilbud under Udførende myndighed på aktivitetsområdet Voksen- og socialindsats med et
rammebudget på 2,5 mio. kr. fra 2025 og frem finansieret inden for rammen af det eksisterende Klub Magneten § 104
under Udfører på Voksen- og socialindsats.

Budget til § 104 tilbuddet under Udfører ændres til et nettobudget på -13 t. kr. (154 t. kr. til udgifter og 167 t. kr. til
indtægter) i 2025 og frem, svarende til et revidereet § 104 tilbud med 3 pladser. Som følge af reglerne for
takstberegningen afsættes budget til overhead på 13 t. kr. i 2025 og frem.

Taksten for det reviderede Klub Magneten § 104 i 2025 beregnes til 191 kr. pr. døgn.

Oversigt over bevillingsmæssige ændringer ved ændring af de to tilbud:

t. kr. i 2025 p/l Udvalg /
Aktivitetsområde

2024 2025 2026 2027 2028 Varig?
Ja/nej

Udfører -
Hjorten §104,
udgift

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 -2.850 -2.850 -2.850 -2.850 Ja

Udførende
myndighed -
Hjorten §79,
udgift

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 2.850 2.850 2.850 2.850 Ja

Udfører -
Hjorten §104
revideret,
udgift

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 131 131 131 131 Ja

Udfører -
Hjorten §104
revideret,
indtægt

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 -141 -141 -141 -141 Ja

Udførende
myndighed -
Overhead,
udgift

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 10 10 10 10 Ja



Udfører - Klub
Magneten
§104, udgift

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 -2.626 -2.626 -2.626 -2.626 Ja

Udfører - Klub
Magneten
§104, indtægt

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 153 153 153 153 Ja

Udførende
myndighed -
Klub Magneten
§79, udgift

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 2.473 2.473 2.473 2.473 Ja

Udfører - Klub
Magneten §104
revideret,
udgift

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 184 184 184 184 Ja

Udfører - Klub
Magneten §104
revideret,
indtægt

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 -199 -199 -199 -199 Ja

Udførende
myndighed -
Overhead,
udgift

FSU /Voksen- og
socialindsats

0 15 15 15 15 Ja

I alt 0 0 0 0 0

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Godkendt.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).



Punkt 8: Nyt regionalt tilbud til mennesker med psykiske lidelser og
rusmiddelmisbrug (Orientering)

27.00.00-Ø00-2-24

Resume

I denne sag orienteres om et nyt regionalt tilbud til mennesker med en indgribende psykisk lidelse og samtidigt
behandlingskrævende misbrug. Tilbuddet etableres som følge af Økonomiaftalen for kommuner og regioner 2024 og har
betydning for kommunens økonomi og indsats på misbrugsområdet.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om indhold i og betydningen af det kommende regionale tilbud til mennesker med indgribende
psykisk lidelse og et samtidigt behandlingskrævende misbrug.  

Problemstilling

Mennesker med en indgribende psykisk lidelse og en samtidig rusmiddelproblematik har både behov for behandling af
den psykiske lidelse og af rusmiddelproblematikken og kan samtidig have svære sociale udfordringer. Forhold som
påvirker hinanden og bedst håndteres samlet. Indtil nu har der været meget begrænset mulighed for et samlet ambulant
behandlingstilbud til målgruppen, medmindre det er blevet vurderet nødvendigt at henvise til denne type behandling i
privat regi, hvor kommunen har afholdt den samlede udgift, som både har dækket misbrugsbehandling og behandling af
den psykiske lidelse. Kommunerne har været tilbageholdende med at bevilge denne type behandling, da kommunen
derved påtager sig et behandlingsansvar og dermed udgift til behandling for psykisk lidelse, som henhører under
regionens ansvarsområde. Det har betydet, at borgere med et behov for behandling har stået uden et tilbud, fordi de ikke
har passet ind i de eksisterende tilbud med et delt ansvar.

Løsninger

Med den nye aftale vil regionen fremover tilbyde en ”Integreret behandling”, hvor både behandlingen af
rusmiddelproblematikken og den psykiske lidelse betragtes samlet og sammenhængende, og hvor behandlingen sker
samtidigt i ét behandlingstilbud. Formålet med tilbuddet er at opbygge en stærk fælles faglighed på tværs af social- og
sundhedsområdet og således løfte den samlede indsats for mennesker med psykisk lidelse og samtidig
rusmiddelproblematik i Danmark.

Aftalen implementeres trinvist og træder i kraft pr. 1. september 2024 og er fuldt indfaset i 2027, hvor der forventes at
ville være 9.200 borgere nationalt med en dobbeltdiagnose (psykisk lidelse og misbrugsproblematik), som behandles i
regionalt regi. Det er en aftale, man kommunalt har set frem til og arbejdet for af hensyn til de borgere, der har stået uden
tilbud. Dog indebærer den konkrete aftale nogle forventelige økonomiske problematikker, blandt andet idet økonomien
udelukkende tilgår regionen, men indsatsen kræver et væsentligt engagement fra kommunernes side. Kommunens rolle i
de nye indsatser er beskrevet nedenfor, og forvaltningen vil følge området tæt, for at få et reelt overblik over de eventuelle
økonomiske udfordringer der kan følge med det nye tilbud.

Det nye tilbud vil indeholde to typer forløb: 1) Parallelforløb, hvor kommunen primært varetager behandling af
misbrugsproblematikken, og regionen varetager behandlingen af den psyskiske lidelse, i et tæt samarbejde med
kommunen og 2) integrerede behandlingsforløb hvor begge lidelser behandles samtidigt i ét samlet behandlingstilbud i
regionen, med tæt koordination med kommunen. Kommunen vil i begge forløb få en væsentlig rolle ift. visitation,
afslutning og eventuelle opfølgende indsatser. Borgere med en dobbeltdiagnose, der indskrives i det regionale tilbud, vil
som udgangspunkt modtage behandling i op til 12 måneder for derefter at blive udskrevet til kommunal
rusmiddelbehandling.

Strategisk ramme

Det nye tilbud etableres som led i aftale om kommunernes og regionernes økonomi for 2024.



Videre proces

Forvaltningen vil følge området tæt i forhold til, hvor mange der henvises til og tager imod det nye tilbud, for at opbygge
god data på området. Aftalens forudsatte økonomi svarer til en forventning om, at ca. 46 borgere fra Lyngby-Taarbæk
Kommune vil benytte det nye tilbud. Forvaltningen forventer dog ikke, at det reelle tal vil være af den størrelsesorden.
Tværtimod forventes det, at kommunen vil få en rolle i et større antal sager end i dag, blandt andet fordi behandlingen i
det regionale tilbud er tidsbegrænset, og kommunen overtager sagen efter 12 mdr. Desuden vil kommunen være en
samarbejdspartner hele vejen gennem de 12 mdr., hvor sagerne i dag varetages mere isolereret af
døgnbehandlingsstederne. En yderligere problematik er, at et antal borgere som visiteres til det regionale tilbud vælger at
benytte et andet tilbud (som fx ligger tættere på borgerens nærmiljø) efter frit-valgsordningen, hvormed kommunen skal
finansiere et andet behandlingstilbud, selvom økonomien er afgivet. Det er derfor noget forvaltningen vil følge nøje.

Parterne i aftalen - KL og Danske regioner - har også aftalt at følge ordningen løbende med henblik på at opbygge viden
om målgruppen, herunder omfang og antal personer, der har behov for tilbuddet. Der gøres status medio 2026.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Det nye regionale tilbud finansieres delvist gennem en reduktion af det kommunale bloktilskud. Lyngby-Taarbæk
Kommunes bloktilskud er som følge af aftalen reduceret med 0,2 mio. kr. i 2025, 1,1 mio. kr. 2026 og 1,5 i 2027 og frem
(2025 p/l), jf. Lov- og cirkulæreprogram 2024 nr. 61 og Lov- og cirkulæreprogram 2025 nr. 67.

Det nye tilbud kan i sin nuværende form få økonomiske konsekvenser for kommunen, da kommunen som ovenfor
beskrevet får en væsentlig rolle ift. visitation, afslutning og eventuelle opfølgende indsatser ved både parallesforløb og
integrerede indsatser ligesom borgere i det nye tilbud som udgangspunkt udskrives til kommunal rusmiddelbehandling.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Orientering givet.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).



Punkt 9: Status på omdannelse af Magnetens Boenheder (Orientering)

27.57.00-A00-2-23

Resume

Botilbuddene Åbrinken og Caroline Amalievej blev 1. juli 2024 omdannet, så botilbudsdelen blev lukket. Borgerne, der
blev boende i boligerne, er i målgruppe for støtte i eget hjem efter Servicelovens § 85. 15 borgere fra Lyngby-Taarbæk
Kommune er blevet boende i deres lejlighed, og støtten er overgået til Støttecenter Magneten. Med denne sag orienterer
forvaltningen om status på omdannelsen og det arbejde, der er iværksat for at sikre borgernes trivsel og støtte i den nye
boform.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om status for omdannelse af Magnetens Boenheder.

Problemstilling

Botilbuddene Åbrinken og Caroline Amalievej var frem til 30. juni 2024 botilbud for voksne borgere med
udviklingshæmning med henholdsvis 12 og 8 pladser.

På begge botilbud var der en stor spredning i borgernes støtteniveau, og det var vanskeligt at give borgerne den ønskede
individuelle og fleksible støtte inden for den ramme, som tilbuddene var drevet under. Der havde samtidig været ledige
pladser på tilbuddene, og der var oparbejdet et stort merforbrug.

I forbindelse med Budget 2024-2027 blev det vedtaget, at de to botilbud skulle omdannes, så borgerne, der fremadrettet
bor i boligerne, kan visiteres til støtte i eget hjem efter Servicelovens § 85 efter en individuel og konkret vurdering.
Processen i forbindelse med budgetforslaget, den efterfølgende høring samt dialog med borgere og pårørende er beskrevet
på Forebyggelses- og Socialudvalgets møde den 15. august 2024 under Meddelelser.

De borgere, der på daværende tidspunkt boede på botilbuddene, havde egen lejekontrakt og kunne således blive boende i
egen lejlighed, hvis de ønskede dette. De borgere, der havde behov for mere støtte end der kan honoreres under § 85,
kunne visiteres til botilbud.

Begge tilbud blev omdannet 1. juli 2024, og støtten leveres af Støttecenter Magneten, hvortil flere medarbejdere fra de to
tilbud også er flyttet over.

Løsninger

Ved omdannelsen af de to botilbud 1. juli 2024 var der 15 borgere fra Lyngby-Taarbæk Kommune, der ønskede at blive
boende i deres egen lejlighed. To borgere flyttede til botilbud i løbet af processen fra beslutning til omdannelse.
Derudover er to borgere fra eksterne kommuner blevet boende i egen lejlighed.

Visitationsprocessen

Visitationsprocessen foregik ved individuelle møder mellem sagsbehandler og borger og evt. deres pårørende i perioden
december 2023 til februar 2024 (én borger har haft møde i september 2023). Efterfølgende modtog borgerne afgørelsen
om deres individuelle støtte i perioden februar til maj 2024. Ingen borgere har påklaget afgørelserne.

Der har i oktober 2024 været afholdt opfølgningsmøder mellem sagsbehandler og borgere for 14 ud af 15 borgere fra
Lyngby-Taarbæk Kommune, og i den forbindelse har der været lavet mindre ændringer i støtten til borgerne.



Forvaltningen gør opmærksom på, at borgerne selv vælger, hvorvidt de ønsker at have pårørende eller bisidder med til
møderne, og om pårørende må blive orienteret om, at møderne afholdes. Det samme gør sig gældende for de afgørelser,
som myndighedsafdelingen træffer; her vælger borgeren selv, om pårørende skal orienteres.

Støttebehov og fællesskabsbaserede aktiviteter

Støtten til borgerne er tilpasset individuelt og varierer fra få ugentlige timer til 23 ugentlige timer. Borgerne på Caroline
Amalievej får samlet set det samme antal støttetimer som før omdannelsen, mens det samlede antal timer på Åbrinken er
færre end før omdannelsen. Støtten i weekenderne har været genstand for bekymring hos nogle borgere og pårørende.

Støttecenter Magneten leverer støtte lørdage og søndage i tidsrummet kl. 13-19. Ifølge Støttecenter Magnetens logbog
benytter borgerne fra Lyngby-Taarbæk Kommune sig af tilbuddet om støtte i varierende grad; størstedelen af borgerne,
der er bevilliget støtte i weekenden, har benyttet sig af muligheden for støtte mellem 5-7 weekenddage ud af 30
weekenddage i perioden fra 1. juli til 20. oktober 2024. Enkelte borgere har benyttet sig af weekendstøtten i mindre eller
højere grad end dette. Støtten har primært været leveret som samtaler, telefonsamtaler, praktiske opgaver og støtte til
struktur eller overblik over dagen. Borgerne kender tidspunktet for den støtte, de får, og det er muligt for borgerne at sige
nej tak til støtten, hvis de ikke ønsker støtten, eller støtten ikke passer ind i deres egen dagsplan.

Der er etableret fællesskabsbaseret støtte i aktivitetslokaler på eller nær begge tidligere botilbud, hvilket har været et
ønske fra borgere og pårørende.

På Åbrinken har samtlige beboere givet samtykke til at fælleslejligheden kan anvendes til gruppeforløb for borgerne og
til, at medarbejderne på bestemte tidspunkter kan stå til rådighed for åben vejledning.

På Caroline Amalievej har Støttecenter Magneten fået adgang til to mindre lokaler i nabobygningen (Caroline Amalievej
126), som kan anvendes til gruppeforløb og åben vejledning.

På Åbrinken kan borgerne tilgå fælleslokalet, når de ønsker det, da fælleslokalet er en del af deres lejemål. Dette er ikke
tilfældet på Caroline Amalievej, og det er blevet efterspurgt af nogle pårørende og borgere at få adgang til
aktivitetslokalerne, også når der ikke er personale på stedet. Da Caroline Amalievej 126 også anvendes af andre, herunder
kvinde-krisecenteret Kvindehuset, har forvaltningen undersøgt muligheden for at få adgang til aktivitetslokalerne uden, at
det samtidig gav adgang til resten af Caroline Amalievej 126. Det er lykkedes at finde en løsning, hvor der sættes
tidsstyring på hoveddøren, og de øvrige lokaler aflåses. I første omgang vil det blive afprøvet, at der gives adgang frem til
kl. 19 tirsdag, torsdag og søndag. Efter en forsøgsperiode vil det blive evalueret, om lokalerne bliver brugt, og om de
efterlades i en rimelig stand. Hvis afprøvningen går godt, og der er efterspørgsel efter det, kan der gives tilsvarende
adgang de øvrige ugedage.

Der har tidligere været dage med fællesspisning på botilbuddene, og Støttecenter Magneten har den 1. oktober opstartet
gruppeforløbet Fed Fryser én gang om ugen i de nærliggende aktivitetslokaler begge steder. Gruppeforløbet har fokus på
madlavning, hvor der er mulighed for at lave mad til at tage med hjem til fryseren fx til weekenden, men også mulighed
for at spise sammen efter madlavningen. Alle borgerne er blevet tilbudt at deltage i gruppeforløbet, og her har 2-4 borgere
deltaget hver gang.

Alle borgerne har derudover mulighed for at benytte Klub Magneten, hvor det også er muligt at købe et måltid aftensmad
4 hverdage om ugen.

Klub Magneten bliver benyttet af en stor del af borgerne, og flere borgere benytter klubben i langt højere grad end
tidligere. Enkelte borgere ønsker ikke at benytte sig af Klubben.

Strategisk ramme



Omstillingerne på det specialiserede socialområde med fokus på selvstændighed og tilgængelighed.

Videre proces

Støttecenter Magneten holder opfølgning med sagsbehandlere igen i januar 2025, 6 måneder efter omdannelsen.
Efterfølgende vil der være opfølgning med borgerne, og her vil der fortsat være fokus på at sikre borgernes trivsel, og at
de får den støtte, de har behov for.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Orientering givet, idet udvalget bemærker, at sagen følges tæt.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).



Punkt 10: Kommende sager

00.01.00-A00-108-21

Sagsfremstilling

Listen over kommende sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder

Følgende sager er planlagt til de kommende møder:

Ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet
Ændring af kommunens aktivitets - og samværstilbud (beslutning)
Kvalitetsstandard §85a

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye kan komme til og varslede sager kan blive uaktuelle og
udgå.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Orientering givet.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).



Punkt 11: Meddelelser

00.01.00-A00-107-21

Sagsfremstilling

1. Det regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden opfordrer kommunerne til at overveje IPS-metoden som vigtigt
element i beskæftigelsesindsatsen
Det regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden (RAR) opfordrer i et brev til udvalgsmedlemmerne kommunerne til at
overveje IPS-metoden (Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Støtte) som et vigtigt element i
beskæftigelsesindsatsen.

IPS-metoden er en metode til at hjælpe personer med en psykisk lidelse eller psykisk sårbarhed, som står uden arbejde
eller uddannelse og som ønsker hjælp til at komme i gang. IPS-metoden indebærer et tæt samarbejde mellem jobcentre og
regionernes behandlingspsykiatri. Derfor har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) sammen med de 5
regioner etableret et IPS-ambassadørkorps, som dækker hele landet og har til formål at facilitere samarbejdet mellem den
regionale behandlingspsykiatri og kommuner, der enten ønsker at implementere eller allerede arbejder ud fra IPS-
metoden.
STAR har desuden igangsat flere projekter, hvor IPS er et centralt element - senest i Flere skal med 3 projektet og det
netop igangsatte pulje-projekt om IPS for unge. Forvaltningen søgte om deltagelse i pulje-projektet IPS for unge, men fik
afslag.

IPS-metoden står på solid viden og bygger på veldefinerede principper med fokus på individuelt tilrettelagt forløb og på at
bringe borgerne ud på det ordinære arbejdsmarked uden eller med kun få måneders forudgående forberedelse eller
træning.

At arbejde efter IPS-metoden er ressourcekrævende og kræver økonomiske investeringer på den korte bane. Men ifølge
RAR, er det en god investering både for den enkelte og for samfundet på den lange bane, da flere personer bliver i stand
til helt eller delvist at forsørge sig selv. Derfor opfordres kommunerne til at se indsatsen i et langsigtet perspektiv, hvor
flere borgere - herunder flere unge – kommer i job eller uddannelse.

I en situation med over 40.000 unge på landsplan, der hverken er i job eller uddannelse, og hvor en væsentlig andel
vurderes som psykisk sårbare, er det mere relevant end nogensinde at overveje IPS-metodens elementer i indsatsen.

Se brevet i sin fulde længde i bilaget.

I forbindelse med genbesættelse af den lovpligtige udskrivningsmentor indarbejder forvaltningen IPS-metoden i
udskrivningsmentorindsatsen. Det skyldes at langt de fleste borgere, der er målgruppe for en udskrivningsmentor,
kommer fra psykiatrien.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Orientering givet.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).

Bilag

Brev til beskæftigelsesudvalgene fra RAR Hovedstaden, august 2024.pdf



Punkt 12: Underskrift af protokol

00.22.00-A00-12-21

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 31. oktober 2024

Godkendt.

Gitte Kjær-Westermann (B) var fraværende. I stedet deltog Cecilie Lindahl (B).
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