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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-19-21

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.



Punkt 2: 3. Budgetopfølgning 2023 (Beslutning)

00.32.10-S55-9-22

Resume

Forebyggelses- og Socialudvalget skal behandle forvaltningens redegørelse vedrørende 3. Budgetopfølgning for 2023 på
udvalgets område. Der forventes et samlet merforbrug på 2,6 mio. kr., hvoraf 5,5 mio. kr. er et merforbrug på
servicerammen, mens der et forventet mindreforbrug på 2,9 mio. kr., der ligger udenfor servicerammen på ’overførsler
mv’.

Resultatet af Forebyggelses- og Socialudvalgets område indgår i den samlede 3. Budgetopfølgning, som forelægges
Økonomiudvalget den 14. december 2023 og Kommunalbestyrelsen den 20. december 2023.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at redegørelsen om 3. Budgetopfølgning 2023 på Forebyggelses- og Socialudvalgets område
godkendes.

Problemstilling

Der er fastsat en række grundlæggende principper for kommunernes budgetopfølgning i den kommunale styrelseslov, i
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Budget- og regnskabssystem for kommuner, samt i ’principper for økonomistyring i
Lyngby-Taarbæk Kommune’. Budgetopfølgningen forelægges med udgangspunkt heri.

Løsninger

I denne sag følges der op på forventet regnskab i forhold til korrigeret budget. På Forebyggelses- og Socialudvalgets
område er der bevillinger på serviceområdet og på ’Overførsler mv.’.

Service
Der rammestyres på servicerammen, og udvalgene skal således - ved evt. merforbrug - skabe balance på udvalgets
serviceramme via modgående initiativer. Der gives altså som udgangspunkt ikke tillægsbevillinger på service i løbet af
året. En samlet overskridelse af servicerammen kan medføre en sanktionering af Lyngby-Taarbæk Kommune.
Rammestyringen er derfor en vigtig forudsætning i overholdelse af den samlede serviceramme.

Der forventes samlet set et merforbrug på 5,5 mio. kr. på Forebyggelses- og Socialudvalgets serviceramme i 2023
hovedsageligt relateret til Voksen- og socialindsats, hvor der forventes et merforbrug på 6,7 mio. kr. hovedsageligt på
udførerenhederne. På Ungeindsats forventes et merforbrug på 0,4 mio. kr., mens der på Beskæftigelse modsat forventes et
mindreforbrug på 1,6 mio. kr.

Der blev i sagen om midtvejsregulering 2023 (KMB 31-08-2023) godkendt en samlet budgettildeling på 34,0 mio. kr.
Heraf 17,6 mio. kr. for Ungeindsats, og 16,4 mio. kr. for Voksen- og Socialindsats, hvilket svarede til det skønnede
merforbrug ved 2. budgetopfølgning på myndighedsområderne på de to aktivitetsområder.

I forhold til udviklingen i det forventede regnskab har der siden 2. budgetopfølgning været en stigning på 6,5 mio. kr. i alt
(udfører og myndighed). Stigningen fordeler sig med 3,6 mio. kr. på Ungeindsats, 1,6 mio. kr. på Voksen- og socialindsats
og 1,3 mio. kr. på Beskæftigelse.



I tabellen nedenfor er det forventede regnskab på aktivitetsområder på Forebyggelses- og Socialudvalgets område
specificeret:

1.000 kr. i 2023 p/l Vedtaget
budget

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Afvigelse til
korr. budget

Forebyggelses- og Socialudvalget 436.708 462.518 468.063 5.545

Ungeindsats 193.240 206.364 206.808 445

Voksen- og socialindsats 236.214 246.307 253.049 6.742

Beskæftigelse 7.255 9.847 8.205 -1.642

I alt 436.708 462.518 468.063 5.545

Note: Forventet afvigelse angiver forventet (+) mer- eller (-) mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget.

Ungeindsats
Der forventes et samlet merforbrug på 0,4 mio. kr. Der har siden 2. budgetopfølgning været en stigning i det forventede
regnskab på 3,6 mio. kr. Stigningen er hovedsageligt placeret på Ungeindsats myndighed (15-29årige) med 3,4 mio. kr. og
på Ungdomsuddannelser mv., hvor der ses en stigning på 1,4 mio. kr. Udførende myndighed og udfører er samlet
reduceret i forbrug med 1,2 mio. kr.

Det samlede merforbrug kan hovedsageligt henføres til Ungeindsats myndighed (15-29årige), hvor der er et merforbrug
på 1,6 mio. kr. Hertil kommer et mindreforbrug på 1,4 mio. kr. på Ungdomsuddannelser mv., et mindreforbrug på 0,6 mio.
kr. på Udførende myndighed, samt et merforbrug på 0,8 mio. kr. på Udfører.

Merforbruget på myndighedsområdet (15-29årige) er hovedsageligt relateret til Forebyggende indsats (15-17årige), hvor
der forventes et merforbrug på 1,0 mio. kr., samt Botilbud (18-29år), hvor der forventes et merforbrug på 1,1 mio. kr.

Kommunalbestyrelsen har d. 31. august 2023 godkendt en budgettildeling på i alt 17,6 mio. kr. vedr. myndighedsdelen
svarende til den forventede budgetafvigelse ved 2. budgetopfølgning 2023. Her var medtaget effekten af den besluttede
handleplan for at nedbringe merforbruget (KMB 31-03-2023). Handleplanen forudsatte en reduktion på 4,7 mio. kr. på
Ungeindsats myndighed (15-29årige). Den forventede effekt af handleplanen er forbedret med 0,2 mio. kr. siden 2.
budgetopfølgning. Handleplanen er dog forbundet med usikkerhed.

Voksen- og Socialindsats

Der forventes et merforbrug på 6,7 mio. kr. Siden 2. budgetopfølgning er det forventede regnskab steget 1,6 mio. kr.
Stigningen er hovedsageligt placeret på Udførende myndighed og Udfører, hvor der er en samlet stigning på 1,6 mio. kr.
Hertil kommer en stigning på 0,3 mio. kr. på Forebyggende sundhedsindsat og en reduktion på 0,3 mio. kr. på
Socialindsats myndighed (+30årige).

Det samlede merforbrug er sammensat af merforbrug på 6,5 mio. kr. på Udfører, merforbrug på 0,5 mio. kr. på Udførende
myndighed, merforbrug på 0,4 mio. kr. på Socialindsats myndighed (+30årige) samt mindreforbrug på 0,6 mio. kr. på
Forebyggende sundhedsindsats.

Der blev i Kommunalbestyrelsen den 31. august 2023 godkendt en budgettilpasning på i alt 16,4 mio. kr. mio. kr. vedr.
Socialindsats myndighed (+30årige) og Udførende myndighed. De 16,4 mio. kr. i budgettilpasning svarer til
budgetafvigelsen ved 2. budgetopfølgning 2023, hvori der var medtaget fuld effekt af handleplanen for at nedbringe



merforbruget, jf. KMB 31-03-2023. Handleplanen forudsatte en reduktion på 3,2 mio. kr. på Socialindsats myndighed
(+30årige).

Handleplanerne er forbundet med usikkerhed og det har vist sig, at ikke alle handleplansindsatser har været realiserbare,
hvorfor forventningen til effekten af handleplanen er reduceret med 2,6 mio. kr. siden 2. budgetopfølgning. Reduktionen
er hovedsageligt relateret til at det ikke som forudsat, har været muligt at stoppe bevilling til Personlig Borgerettet
Assistent (BPA) og at det ikke har været muligt at nedbringe udgifterne som forudsat for borgere i botilbud blandt andet
grundet ændringer i borgernes behov.

På Udfører området er det samlede merforbrug på 6,5 mio. kr. primært relateret til Magnetens tre boenheder, der har et
akkumuleret underskud på 5,8 overført fra tidligere år og som står foran en omlægning. Handleplansindsatserne for
Magneten (FSU 20-04-2023 pkt. 4) har til hensigt at forhindre yderligere akkumulering af underskuddet, hvilket
forvaltningen fortsat vurderer at være realistisk, jf. vedhæftede status på Magnetens handleplan. Modsat forventes det, at
Chr. X går ud med et mindreforbrug på 1,5 mio. kr. primært i relation til dagtilbudsdelen.

Beskæftigelse

Der forventes et samlet mindreforbrug på 1,6 mio. kr., som kan henføres til mindreforbrug på hhv. 0,5 mio. kr. på
begravelseshjælp under Sundhedsudgifter mv. og 1,6 mio. kr. på Arbejdsmarkedsforanstaltninger, hvilket modgås af et
forventet merforbrug på 0,5 mio. kr. under Sekretariat og forvaltning på lægeerklæringer.

I forhold til 2. budgetopfølgning er mindreforbruget forøget med 0,9 mio. kr.

Overførsler mv.
Overførsler mv. er bevillinger, der ligger uden for servicerammen og generelt svært styrbare områder. Ofte er områderne
påvirket af konjunkturer, og kommunen kan ikke selv beslutte serviceniveauet. Både mer- og mindreforbrug på ikke-
servicebevillinger har ”modpost på kassen” – dvs. at eventuelle merforbrug finansieres af kassen, ligesom mindreforbrug
tilgår kassen.

På Forebyggelses- og Socialudvalgets ’Overførsler mv.’ forventes et samlet mindreforbrug på 2,9 mio. kr. i 2023.

1.000 kr. i 2023 p/l Vedtaget
budget

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Afvigelse til
korr. budget

Forebyggelses- og Socialudvalget 535.448 533.732 530.862 -2.870

Beskæftigelse (ikke service) 535.448 533.732 530.862 -2.870

I alt 535.448 533.732 530.862 -2.870

Note: Forventet afvigelse angiver forventet (+) mer- eller (-) mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget.

Der forventes et samlet mindreforbrug på 2,9 mio. kr., hvilket er en nedgang i mindreforbruget på 2,0 mio. kr. i forhold til
2. budgetopfølgning.



Det samlede mindreforbrug er sammensat af et mindreforbrug på Tilbud til udlændinge m.fl. på 10,4 mio. kr., et
mindreforbrug på Kontante ydelser på 12,7 mio. kr., og et mindreforbrug på 0,7 mio. kr. på Ungdomsuddannelser mv., der
alene modgås af et forventet merforbrug på Førtidspension & personlige tillæg på 20,9 mio.kr. Revalidering,
ressourceforløb mv., og Arbejdsmarkedsforanstaltninger forventes i balance.

De mange afvigelser på de forskellige ydelser skal ses i lyset af, at budgetlægningen er foretaget medio 2022 (baseret på
regeringen og KL’s forventninger til udviklingen på daværende tidspunkt) og uden efterfølgende justeringer. Det
forventede merforbrug på Førtidspension & personlige tillæg, samt det forventede mindreforbrug på Tilbud til udlændinge
m.fl. afspejler derfor en anden udvikling end forudsat ved budgetlægning medio 2022.

Normalt indarbejdes der budgettilpasninger af området ifm. det indeværende års midtvejsregulering (medio 2023). Der er
dog ikke foretaget en justering af området i 2023, da det forventede merforbrug på Førtidspension & personlige tillæg,
udlignes af et forventet mindreforbrug på Tilbud til udlændinge m.fl., samt Kontante ydelser. Derudover viste
midtvejsreguleringen for 2023 samlet set en opjustering i regeringen og KLs reviderede skøn på området, som ikke
modsvarede udviklingen i LTK. Afvigelsen i 3. budgetopfølgning, skal således ses i sammenhæng med rammerne medio
2022 i stedet for medio 2023, som normalt vil være tilfældet.

Med afsat i forventede stigende udgifter til førtidspension m.m. blev budgetrammen for LTK løftet med 10,6 mio. kr. fra
2022 til 2023 med forventningen om en forsat, men svag stigning i årene frem. Området dækker både seniorpension og
førtidspension. Stigningstendensen har dog været betydeligt højere end forudsat, hvilket det forventede merforbrug på
20,9 mio. kr. indikerer.

Det forventede merforbrug modgås af et forventet mindreforbrug på Tilbud til udlændinge m.fl. Budgetrammen for tilbud
til udlændinge er steget med 21,5 mio. kr. fra 2022 til 2023. Forklaringen er dels, at budget til integration af historiske
tekniske årsager har været sat for lavt og at situationen med Ukrainske flygtninge i foråret 2022 har været vanskelig at
prognosticere. Presset som følge af ukrainske flygtninge har således været noget mindre end forventet.

Opfølgningen på de enkelte områder er nærmere beskrevet i vedlagte bilag.

Strategisk ramme

Budgetopfølgningen er håndteret med udgangspunkt i den kommunale styrelseslov og ’Principper for økonomistyring i
Lyngby-Taarbæk Kommune’, der er udarbejdet med henblik på at skabe de rette incitamenter i økonomistyringen i
kommunen.

Videre proces

Budgetopfølgningen på Social- og Integrationsudvalgets område vil indgå i kommunens samlede opgørelse af 3.
budgetopfølgning, som forlægges for Økonomiudvalget den 14. december 2023 med henblik på godkendelse i
Kommunalbestyrelsen den 20. december 2023.

Økonomi

De økonomiske konsekvenser af den samlede sag om 3. budgetopfølgning fremgår af bilag.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023



Godkendt, idet udvalget henleder opmærksomheden på det akkumulerede underskud på ”Magneten”, som fra medio 2024
omdannes til opgangsfællesskab.

Bilag

3. budgetopfølgning 2023

Status handleplan Magnetens Boenheder BO3



Punkt 3: Budgetaftalen 2023-26 - 3. status for implementeringen
(Orientering)

00.30.00-S55-1-23

Resume

Det følger af procesplanen for udmøntningen af budgetaftalen 2023-26, at der løbende forelægges status på
implementeringen af budgetaftalen. Med denne sag fremlægges forvaltningens 3. status på implementeringen af
budgetaftalen 2023-26.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om status på implementeringen af budgetaftalen 2023-26.

Problemstilling

Økonomiudvalget har den 17. november 2022 godkendt forvaltningens forslag til en procesplan for udmøntningen af
budgetaftalen 2023-26. Det blev i den forbindelse ligeledes godkendt, at der løbende forelægges status på
implementeringen af budgetaftalen i forbindelse med de tre årlige budgetopfølgninger.

På denne baggrund er 1. og 2. status forelagt henholdsvis juni og september 2023.

Løsninger

3. status for implementeringen af aftalepunkterne i budgetaftalen 2023-26 er vedlagt (bilag). Oversigten omfatter de
indsatser, som skal forelægges politisk, herunder budgetaftalens hensigtserklæringer. Oversigten er opdelt på områder,
som de fremgår af budgetaftalen.

De fleste af indsatserne er udmøntet eller i fremdrift efter planen for den politiske behandling (markeret med grøn). En
række af de behandlede sager skal som led i udmøntningen forelægges på ny. Derudover er der sager, hvor der er truffet
beslutning om justeringer i forhold til udmøntningen af de afsatte midler. Det er i oversigten angivet, at disse sager er i
fremdrift i henhold til planen, suppleret med en kommentar herom. Indsatser, som er behandlet senere end oprindeligt
planlagt, men ellers er implementeret som forudsat i budgetaftalen, er ligeledes markeret med grøn.

Indsatser som er forelagt politisk, men hvor implementeringen er forsinket eller ændret væsentligt i forhold til de
oprindelige forudsætninger ved budgetaftalen 2023-26, er markeret med gul. Samlet er i alt 6 indsatser markeret med gul.
Det drejer sig om ”Midlertidigt budgetløft sfa. stigende sagstal på specialbørne- og ungeområdet”, ”Indsatser for
rekruttering og fastholdelse på dagtilbud”, "Udbygning af Engelsborgskolen", "Lokaledeling (på skoleområdet)",
"Opfølgning på omstillingsarbejde på det specialiserede børne-, unge- og voksenområde samt afsøgning af mulighed for
tværkommunale tilbud" og ”Rekruttering og fastholdelse på ældreområdet”.

Strategisk ramme

Status på budgetaftalen 2023-26 er udarbejdet med udgangspunkt i den indgåede budgetaftale 2023-26 og procesplanen
for udmøntningen af aftalen som godkendt af Økonomiudvalget den 17. november 2022.

Videre proces

Opfølgningen på elementerne i budgetaftalen 2023-26 vil fremadrettet indgå som en del af den almindelige
sagsfremstilling vedrørende de respektive områder, herunder som en integreret del af de løbende budgetopfølgninger.

Økonomi

Sagen har ikke økonomiske konsekvenser.



Beslutningskompetence

Teknikudvalget,

Dagtilbudsudvalget,

Skoleudvalget,

Kultur- og Fritidsudvalget,

Byplanudvalget,

Ældre- og Omsorgsudvalget,

Forebyggelses- og Socialudvalget,

Økonomiudvalg og

Kommunalbestyrelsen orienteres.

Beslutning

Teknikudvalget, den 5. december 2023

Orientering givet.

Dagtilbudsudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fraværende.

Skoleudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fraværende. I stedet deltog Michael M. Jørgensen (C).

Byplanudvalget, den 6. december

Orientering givet.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fraværende. I stedet deltog Michael Medom Jørgensen.

Ældre- og Omsorgsudvalget, den 7. december 2023



Orientering givet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Bilag

3. status på budgetaftalen 2023-26



Punkt 4: Proces for udmøntning af budgetaftalen 2024-27 (Orientering)

00.30.00-S55-2-23

Resume

Forvaltningen har udarbejdet en procesplan for udmøntningen af elementerne i budgetaftalen 2024-2027. Procesplanen er
godkendt af Økonomiudvalget 16. november 2023 og oversendes til fagudvalgenes orientering.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om procesplanen for udmøntningen af budgetaftalen 2024-27.

Problemstilling

Budget 2024-2027 blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 12. oktober 2023. Det vedtagne budget for 2024-27 består
af det administrative budgetforslag med tekniske ændringer og korrektioner samt budgetaftalen 2024-27. En procesplan
for udmøntningen af elementerne i budgetaftalen er godkendt af Økonomiudvalget 16. november 2023 og oversendes til
fagudvalgenes behandling.

Løsninger

Planen for udmøntningen af budgetaftalen 2024-27 er beskrevet i vedlagte notat om implementering af budgetaftalen
(bilag). Indsatserne er opstillet i samme rækkefølge som i den indgåede aftale. Indledningsvist beskrives
hensigtserklæringerne ("at-punkter"), og efterfølgende er der opstillet oversigter med de øvrige elementer i budgetaftalen
opdelt på de enkelte udvalg, jf. aftalens bilag 1. Det er angivet, hvilke indsatser der skal forelægges til yderligere politisk
stillingtagen, ligesom det er angivet, hvornår de enkelte punkter planlægges forelagt. I oversigterne er desuden vist de
indsatser, som udmøntes administrativt uden yderligere politisk behandling.

Budgetaftalen er vedlagt (bilag).

Strategisk ramme

Procesplanen for udmøntningen af budgetaftalen 2024-27 er udarbejdet i overensstemmelse med budget 2024-27, som er
godkendt af Kommunalbestyrelsen 12. oktober 2023. Budget 2024-27 er udarbejdet med udgangspunkt i Styrelsesloven,
Styrelsesvedtægten samt Principper for økonomistyring i Lyngby-Taarbæk Kommune (herunder den økonomiske politik).

Videre proces

Procesplanen behandles i fagudvalgene 5.-7. december 2023. Der fremlægges en særskilt status på implementeringen af
budgetaftalen i forbindelse med budgetopfølgningerne, som forelægges politisk. Forvaltningen vil derudover løbende
følge op på implementeringen af budgetaftalen i forbindelse med budgetopfølgningen i øvrigt. Såfremt der sker ændringer
i forudsætningerne for de aftalte indsatser, herunder budgetbesparelserne, vil der blive orienteret politisk herom.

Økonomi

Budgettilpasningerne som følge af budgetaftalen fremgår af det af Kommunalbestyrelsen godkendte budget for 2024-
2027.

Beslutningskompetence

Teknikudvalget orienteres.

Dagtilbudsudvalget orienteres.

Skoleudvalget orienteres.

Kultur- og Fritidsudvalget orienteres.



Byplanudvalget orienteres.

Ældre- og Omsorgsudvalget orienteres.

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning

Teknikudvalget, den 5. december 2023

Orientering givet.

Dagtilbudsudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fraværende.

Skoleudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fraværende. I stedet deltog Michael M. Jørgensen (C).

Byplanudvalget, den 6. december

Orientering givet.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fraværende. I stedet deltog Michael Medom Jørgensen.

Ældre- og Omsorgsudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Bilag

Notat om implementering af budgetaftalen 2024-27

Budgetaftale 2024-27



04-12-2023 Høringssvar vedr. pkt. 4 Proces for udmøntning af budgetaftalen 2024-27 - ÆOU



Punkt 5: Kvalitetsstandarder på det specialiserede børne- og ungeområde 0-
18 år (Beslutning)

27.00.00-A00-28-23

Resume

Det er i Lyngby-TaarbÃ¦k Kommune besluttet at udarbejde kvalitetstandarder pÃ¥ det specialiserede bÃ¸rne- og
ungeomrÃ¥de 0-18 (23) Ã¥r. Standarderne skal revideres Ã©n gang i hver kommunalbestyrelsesperiode og er senest
revideret i oktober 2018. Forvaltningen har afventet vedtagelsen af Barnets lov i juni 2023 fÃ¸r igangsÃ¦ttelsen af
udarbejdelsen af kvalitetsstandarder. Barnets lov trÃ¦der i kraft 1. januar 2024 og erstatter Servicelovens bestemmelser
pÃ¥ omrÃ¥det. Med denne sag fremlÃ¦gger forvaltningen forslag til 24 kvalitetsstandarder pÃ¥ relevante paragraffer i
Barnets lov. Der er ikke Ã¦ndret pÃ¥ serviceniveauet i de fremlagte standarder. Revideringen har bestÃ¥et i
lovgivningsmÃ¦ssig tilpasning og sproglig justering og prÃ¦cisering samt en tilfÃ¸jelse af sagsbehandlingsfrister.
Derudover er fem standarder indholdsmÃ¦ssigt konsekvensrettet som fÃ¸lge af tidligere beslutninger i
Kommunalbestyrelsen i hhv. marts og maj 2023 om at reducere serviceniveauet for disse i forbindelse med udmÃ¸ntning
af handleplan for merforbrug pÃ¥ det specialiserede socialomrÃ¥de samt budgetbesparelsesrammen for 2023.

Indstilling

Forvaltningen foreslÃ¥r, at kvalitetsstandarderne pÃ¥ Barnets lov godkendes til at sendes i hÃ¸ring i HandicaprÃ¥det.

Problemstilling

I Lyngby-TaarbÃ¦k Kommune er det besluttet at udarbejde kvalitetsstandarder pÃ¥ det specialiserede bÃ¸rne- og
ungeomrÃ¥de 0-18 (23) Ã¥r. Disse skal revideres og godkendes mindst Ã©n gang i hver kommunalbestyrelsesperiode.
De gÃ¦ldende kvalitetsstandarder, som er formuleret pÃ¥ Servicelovens omrÃ¥de, blev godkendt af
Kommunalbestyrelsen i oktober 2018. Forvaltningen har afventet vedtagelsen af Barnets Lov i juni mÃ¥ned 2023, inden
processen med at udarbejde kvalitetsstandarder blev igangsat. Barnets lov erstatter Serviceloven pÃ¥ det specialiserede
bÃ¸rne- og ungeomrÃ¥de 0-18 (23) Ã¥r og trÃ¦der i kraft 1. januar 2024.

FormÃ¥let med at udarbejde kvalitetsstandarderne er at give en enkel og klar information om lovgivningens rammer og
kommunens indsats til familier og til bÃ¸rn og unge i alderen 0-18 (23) Ã¥r. Kvalitetsstandarder er med til at synliggÃ¸re
de politiske beslutninger om mÃ¥l og prioriteringer og tydeliggÃ¸re rammerne for indsatsen pÃ¥ omrÃ¥det.
Standarderne giver borgerne mulighed for at orientere sig om, hvilke ydelser de kan modtage pÃ¥ omrÃ¥det og
fastlÃ¦gger det serviceniveau, som borgerne som udgangspunkt kan forvente at fÃ¥. Kvalitetsstandarder anvendes
ligeledes som styringsredskab for forvaltningen, herunder at give vejledning til rÃ¥dgiverne ved tildeling af ydelser og
sikre ensartet praksis. Kvalitetsstandarderne er af vejledende karakter, og alle sager skal fortsat behandles ud fra et
konkret skÃ¸n og en individuel vurdering af borgerens behov.

LÃ¸sninger

Forvaltningen har udarbejdet 24 kvalitetsstandarder pÃ¥ relevante paragraffer i Barnets lov (bilag) som en erstatning for
de nuvÃ¦rende kvalitetsstandarder, der er formuleret pÃ¥ Servicelovens paragraffer. Der er hovedsageligt tale om en
viderefÃ¸rsel af de nuvÃ¦rende kvalitetsstandarder, men der er ogsÃ¥ kommet to nye standarder med, fordi de har vÃ¦ret
en mangel i det nuvÃ¦rende katalog over kvalitetsstandarder. Den ene er Barnets lov Â§ 114, som omhandler de
forskellige muligheder, der findes for indsatser til unge i alderen 18-22 Ã¥r (de nuvÃ¦rende eftervÃ¦rnsforanstaltninger).
Den anden nye standard er Barnets lov Â§ 131, som omhandler kommunens forpligtelse til at sÃ¸rge for en
udslusningsordning til unge under 18 Ã¥r, som i en periode har vÃ¦ret frihedsberÃ¸vet.

Alle kvalitetsstandarderne er blevet omskrevet med udgangspunkt i de nye paragrafnumre og de begrebsmÃ¦ssige
Ã¦ndringer, der gÃ¸r sig gÃ¦ldende i den nye lov. Herudover er standarderne tilrettet og prÃ¦ciseret bÃ¥de sprogligt og
strukturmÃ¦ssigt med henblik pÃ¥ at gÃ¸re den enkelte standard mere lÃ¦sevenlig og informativ for borgerne. Desuden er
sagsbehandlingsfristen skrevet ind i alle relevante standarder. Sagsbehandlingsfristerne behandles desuden i sÃ¦rskilt sag
pÃ¥ samme mÃ¸de.



Der er ikke Ã¦ndret i serviceniveauet i forbindelse med udarbejdelsen af de nye kvalitetsstandarder. Men der er fem
standarder, der indholdsmÃ¦ssigt er blevet konsekvensrettet som fÃ¸lge af tidligere beslutninger i Kommunalbestyrelsen i
hhv. marts og maj 2023 om at reducere serviceniveauet i forbindelse med udmÃ¸ntning af handleplan for merforbrug pÃ¥
det specialiserede socialomrÃ¥de samt budgetbesparelsesrammen for 2023.

Disse fem kvalitetsstandarder er fÃ¸lgende:

1. Â§ 31 i Barnets lov, hvor der prÃ¦ciseres en reduktion fra otte til fem samtaler ift. omfanget af indsatsen med
rÃ¥dgivning, undersÃ¸gelse og behandling af bÃ¸rn og unge med adfÃ¦rdsvanskeligheder samt deres familier

2. Â§ 32, stk. 1, nr. 5 i Barnets lov, hvor det prÃ¦ciseres, at familiebehandling kan bevilges i op til 12 mÃ¥neder og at
den leveres i kommunens egne familiebehandlingstilbud: Familiecentret og Unge Kontakten

3. Â§ 32, stk. nr. 7 i Barnets lov, hvor det prÃ¦ciseres, at der som udgangspunkt ikke bevilges taxakÃ¸rsel til og fra et
stÃ¸tteophold

4. Â§ 81, stk. 1 i Barnets lov, hvor der prÃ¦ciseres en reduktion fra otte til fem samtaler ift. omfanget af indsatsen med
rÃ¥dgivning, undersÃ¸gelse og behandling af bÃ¸rn og unge fysisk eller psykisk funktionsnedsÃ¦ttelse, samt deres
familier

5. Â§ 90 i Barnets lov, hvor det prÃ¦ciseres, at der som udgangspunkt ikke bevilges taxakÃ¸rsel til og fra aflastning og
hvor det prÃ¦ciseres at aflastning som udgangspunkt etableres i Lyngby-TaarbÃ¦k Kommunes egne
aflastningsfamilier.

Strategisk ramme

Det er ikke lovpligtigt for kommunen at udarbejde kvalitetsstandarder, men Â§ 138 i Serviceloven giver mulighed for at
fastsÃ¦tte generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmÃ¸ntning af hjÃ¦lp efter loven.

Videre proces

Med udvalgets godkendelse vil de fremlagte kvalitetsstandarder sendes i hÃ¸ring i HandicaprÃ¥det mhp. efterfÃ¸lgende
behandling i Skoleudvalget, Forebyggelses- og Socialudvalget, samt Ã˜konomiudvalget og endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Ã˜konomi

Sagen har ingen bevillingsmÃ¦ssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Skoleudvalget beslutter.

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Skoleudvalget, den 6. december 2023

Godkendt.

Christian Winther (C) var fravÃ¦rende. I stedet deltog Michael M. JÃ¸rgensen (C).

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandarder på Barnets lov



Punkt 6: Reviderede kvalitetsstandarder for det specialiserede
voksenområde (Beslutning)

27.00.00-A00-28-23

Resume

Det er i Lyngby-Taarbæk Kommune besluttet at udarbejde kvalitetsstandarder på det specialiserede voksenområde.
Standarderne skal revideres én gang i hver kommunalbestyrelsesperiode og er senest revideret i juni 2019. Med denne sag
fremlægger forvaltningen forslag til 13 reviderede kvalitetsstandarder på relevante paragraffer i Serviceloven. Der er ikke
ændret på serviceniveauet i de reviderede standarder. Revideringen har bestået i strukturmæssige og sproglige tilpasninger
og en tilføjelse af sagsbehandlingsfrister. Derudover er tre standarder konsekvensrettet som følge af tidligere beslutning i
Kommunalbestyrelsen i maj 2023 om at reducere serviceniveauet i forbindelse med udmøntning af
budgetbesparelsesrammen for 2023.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at de reviderede kvalitetsstandarder for det specialiserede voksenområde godkendes til at sendes i
høring i Handicaprådet

Problemstilling

I Lyngby-Taarbæk Kommune er det besluttet, at kvalitetsstandarder på det specialiserede voksenområde efter Lov om
Social Service (herefter Serviceloven) skal godkendes mindst én gang i hver Kommunalbestyrelses valgperiode. De
gældende kvalitetsstandarder er senest godkendt juni 2019.

Formålet med at udarbejde kvalitetsstandarderne er at give en enkel og klar information til borgerne om lovgivningens
rammer og kommunens indsats. Kvalitetsstandarder er med til at synliggøre de politiske beslutninger om mål og
prioriteringer og tydeliggøre rammerne for indsatsen på området

Standarderne giver borgerne mulighed for at orientere sig om, hvilke ydelser de kan modtage på området og fastlægger
det serviceniveau, som borgerne som udgangspunkt kan forvente at få.

Kvalitetsstandarder anvendes ligeledes som styringsredskab for forvaltningen, herunder at give vejledning til rådgiverne
ved tildeling af ydelser og sikre ensartet praksis. Kvalitetsstandarderne er af vejledende karakter, og alle sager skal fortsat
behandles ud fra et konkret skøn og en individuel vurdering af borgerens behov.

Løsninger

Forvaltningen har udarbejdet kvalitetsstandarder på de 13 mest væsentlige bestemmelser på det specialiserede
voksenområde (bilag): Tidlig forebyggende indsats, aflastning og afløsning, socialpædagogisk bistand, fleksibel
socialpædagogisk støtte i eget hjem, borgerstyret personlig assistance, ledsagerordning, merudgifter, special
behandlingsmæssig bistand, beskyttet beskæftigelse, aktivitets- og samværstilbud, midlertidigt- og længerevarende
botilbud og individuel befordring.

Alle kvalitetsstandarderne er tilrettet både sprogligt og strukturmæssigt med henblik på at gøre den enkelte standard mere
læsevenlig og informativ for borgerne. Desuden er sagsbehandlingsfristen skrevet ind i alle standarderne.
Sagsbehandlingsfristerne behandles desuden i særskilt sag på samme møde.

I to af de 13 standarder er der sket væsentlige indholdsmæssige ændringer, som er beskrevet nedenfor:



1) § 82a og b - Om tidlig forbyggende støtte

Som led i omstillingerne af det specialiserede socialområde tilbyder Lyngby-Taarbæk Kommune nu tidlig og
forebyggende støtte for borgere, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og/eller sociale problemer, og personer
der er i risiko for at udvikle funktionsnedsættelse eller sociale problemer. Det er en forudsætning, at forvaltningen
vurderer, at tilbuddet vil kunne forbedre eller udvikle borgerens aktuelle funktionsniveau eller forebygge, at
funktionsnedsættelsen eller de sociale problemer forværres, inden for en periode på seks måneder. Dette forebyggende
tilbud var ikke beskrevet i den tidligere version af kvalitetsstandarderne.

2) § 85 - Om socialpædagogisk støtte - Fleksibel socialpædagogisk støtte i eget hjem

Som en del af etableringen af tilbuddet 'Udvidede Handlemuligheder i Hjemmet' er kvalitetsstandarden på støtteområdet
for borgere med psykosociale udfordringer og/eller alvorlige sociale problemer udvidet. Således er beskrivelsen af
socialpædagogisk støtte nu delt i to. Den del, der omhandler 'Fleksibel socialpædagogisk støtte i eget hjem', er ny i
forhold til den tidligere udgave af kvalitetsstandarden. Fleksibel socialpædagogisk støtte i eget hjem tilbyder støtte alle
ugens syv dage og tilrettelægges individuelt ud fra borgerens behov for hjælp og støtte.

Der ikke ændret i serviceniveauet i forbindelse med udarbejdelsen af de nye kvalitetsstandarder, men der er tre standarder,
der indholdsmæssigt er blevet konsekvensrettet som følge af tidligere beslutning i Kommunalbestyrelsen i maj 2023 om at
reducere serviceniveauet i forbindelse med udmøntning af budgetbesparelsesrammen for 2023. Disse tre standarder
omhandler: § 85 om socialpædagogisk støtte, med ændring til at Lyngby-Taarbæk Kommune tilbyder socialpædagogisk
støtte fra egne leverandører, § 107 om midlertidigt botilbud, med ændring til at Lyngby-Taarbæk kommune altid afsøger
om egne leverandører kan varetage opgaven samt § 117 med ændring om, at Lyngby-Taarbæk Kommune ikke yder
tilskud til befordring med individuelle transportmidler.

Strategisk ramme

Det er ikke lovpligtigt for kommunen at udarbejde kvalitetsstandarder, men § 138 Serviceloven giver mulighed for at
fastsætte generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmøntning af støtte og hjælp efter loven.

Videre proces

Med Forebyggelses- og Socialudvalgets godkendelse vil de fremlagte kvalitetsstandarder blive sendt i høring i
Handicaprådet mhp. efterfølgende behandling i Forebyggelses- og Socialudvalget, samt Økonomiudvalget og endelig
godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.

Bilag

Samlede Kvalitetsstandarder - specialiseret område



Punkt 7: Tilpasning af kvalitetsstandard for socialpædagogisk bistand til
ferie og udflugter efter Servicelovens §85 (Beslutning)

27.36.12-A00-1-23

Resume

På møde i Kommunalbestyrelsen 4. maj 2023 (pkt. 2) blev kvalitetsstandarden for socialpædagogisk bistand til ferier og
udflugter efter Servicelovens §85 for borgere i eget hjem ændret. Varigheden af ferierne blev ændret fra op til 7 dage til
op til 4 dage for borgere i eget hjem. Forvaltningen fremlagde i efteråret 2023 forslag om tilpasning af serviceniveauet for
socialpædagogisk bistand til ferier og udflugter for borgere på kommunens botilbud, således at der var ens serviceniveau
for borgere i eget hjem og for borgere på kommunens botilbud. Da forslaget ikke blev vedtaget, fremlægger forvaltningen
med denne sag forslag om at tilpasse kvalitetsstandard for socialpædagogisk støtte til ferier og udflugter til borgere i eget
hjem, således at der er ens serviceniveau for borgere i eget hjem og borgere på botilbud.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at forslaget om tilpasning af kvalitetsstandard for socialpædagogisk bistand til ferie og udflugter
efter Servicelovens §85 sendes i høring i Handicaprådet.

Problemstilling

Som en del af udmøntningen af besparelsesrammen 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen den 4. maj 2023 (pkt. 2) at
ændre på kvalitetsstandarden for socialpædagogisk bistand efter Servicelovens (SEL) §85 i forbindelse med ferie og
udflugter. Kvalitetsstandarden er rettet mod borgere, der bor i eget hjem og får støtte efter SEL §85. Kvalitetsstandarden
blev præciseret således, at tildeling af indsatsen sker ud fra en konkret og individuel vurdering, og varigheden af ferierne
blev samtidig ændret fra op til 7 dage til op til 4 dage.

I forbindelse med behandlingen af de administrative forslag til budgetbesparelser for Budget 2024-2027 fremlagde
forvaltningen forslag til ændring af serviceniveauet for socialpædagogisk støtte til ferier og udflugter for borgere på
kommunens botilbud. Det blev foreslået at varigheden af ferier for borgere på botilbud blev tilpasset fra op til 7 dage til
op til 4 dage. Baggrunden for forslaget var at sikre ens serviceniveau for støtte på ferier og udflugter for borgere i eget
hjem og borgere på botilbud.

Lyngby-Taarbæk Kommune tilbyder fleksibel socialpædagogisk støtte efter SEL §85 i eget hjem til borgere, der er i
målgruppe for botilbud. Det er forvaltningens vurdering, at disse borgere kan sidestilles med borgere på botilbud, og at
der således burde være samme serviceniveau for støtte til ferier og udflugter, selvom omstændighederne for borgerne ikke
er identiske.

Da forslaget vedr. tilpasning af serviceniveau for socialpædagogisk støtte til ferier og udflugter for borgere på botilbud
ikke blev vedtaget, er der på nuværende tidspunkt forskelligt serviceniveau for socialpædagogisk støtte til ferier og
udflugter for borgere, der får støtte i eget hjem efter SEL §85 og borgere, der bor i botilbud.

Løsninger

Forvaltningen foreslår, at serviceniveauet for socialpædagogisk bistand til ferie og udflugter efter SEL §85 for borgere i
eget hjem tilpasses, således at varigheden af støtten til ferier og udflugter ændres fra op til 4 dage til op til 7 dage.

Borgere med betydelig nedsat psykisk og fysisk funktionsevne eller særlige sociale problemer skal tilbydes den
nødvendige socialpædagogiske støtte til aktiviteter, så de så vidt muligt er i stand til at leve og udfolde sig på lige fod med
andre. Borgere kan have ret til at modtage socialpædagogisk støtte under kortere ophold uden for borgerens bopæl, og
tildelingen af indsatsen sker ud fra en konkret og individuel vurdering.

Det foreslås, at nedenstående afsnit, ved godkendelse i Forebyggelses- og Socialudvalget, tilføjes Kvalitetsstandard for



socialpædagogisk bistand efter Servicelovens §85 (jf. indeværende møde, dagsordenspunkt nr. 6). I kvalitetsstandarden
står beskrevet, at alle sager behandles ud fra et konkret skøn og individuel vurdering.

Socialpædagogisk støtte til ferie

Der kan bevilges socialpædagogisk støtte under ferier og udflugter op til 7 dage pr. år. Formålet er at give dig mulighed
for at afholde ferie eller deltage i udflugter uden for din bopæl. Ferier og udflugter skal som udgangspunkt være
tilrettelagt som gruppe-/fællesferie fx på aktivitets- og samværstilbud, og kan være med eller uden overnatning. Lyngby-
Taarbæk Kommune dækker udgifter for det ledsagende personale, men du skal selv betale dine egne udgifter til rejse,
ophold osv.

Strategisk ramme

En tilpasning af kvalitetsstandarden for socialpædagogisk støtte til ferier og udflugter for borgere, der modtager
socialpædagogisk støtte efter Servicelovens §85 i eget hjem, skal sikre, at der er ens serviceniveau for borgere i eget hjem
og for borgere på botilbud.

Videre proces

Såfremt udvalget træffer beslutning om at sende forslaget i høring, sendes kvalitetsstandarden i høring i Handicaprådet og
forelægges til endelig politisk beslutning i januar 2024 som en del af Kvalitetsstandard for Socialpædagogisk bistand efter
Servicelovens §85.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Den økonomiske konsekvens af at ændre serviceniveauet for socialpædagogisk bistand til ferie og udflugter efter SEL §85
for borgere i eget hjem fra op til 4 dage til op til 7 dage jf. ovenstående, kan være en mindre udgiftsstigning på
Ungeindsats, myndighed (15-29år) under aktivitetsområdet Ungeindsats og på Socialindsats myndighed (+30årige) under
aktivitetsområdet Voksen- og Socialindsats. Det er forvaltningens vurdering, at en evt. udgiftsstigning vil være i et så
begrænset omfang, at det kan rummes inde for den eksisterende økonomiske ramme.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.



Punkt 8: Reviderede kvalitetsstandarder på misbrugsområdet (Beslutning)

27.00.00-A00-28-23

Resume

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at beskrive serviceniveauet på stofmisbrugsbehandlingsområdet og fastsætte
målsætninger og prioriteringer ifølge bekendtgørelse om kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug. På
alkoholområdet er det ikke lovpligtigt for kommunerne at udarbejde kvalitetsstandarder, men Serviceloven § 138 giver
mulighed for at fastsætte generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmøntning af hjælp. Ifølge
bekendtgørelsen skal kvalitetsstandarden for stofmisbrug revideres hvert andet år. Standarden er dog senest blevet
revideret i 2018. Forvaltningen har derfor udarbejdet en revideret kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug
og på eget initiativ en revideret kvalitetsstandard for behandling af alkoholmisbrug, som forelægges til godkendelse til
høring blandt brugere og pårørende i Torvehuset mhp. efterfølgende endelig politisk godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Der er ikke ændret på serviceniveauet i de fremlagte standarder. Revideringen har bestået i sproglige justeringer samt
uddybning af valgte metoder og udvidelse af aldersmålgruppen i tråd med omstillingerne til også at gælde de 15-17-årige.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at

1. den reviderede kvalitetsstandard for stofmisbrugsbehandling godkendes til at sendes i høring blandt brugere og
pårørende i Torvehuset

2. den reviderede kvalitetsstandard for alkoholbehandling godkendes til at sendes i høring blandt brugere og pårørende i
Torvehuset

Problemstilling

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at beskrive serviceniveauet på stofmisbrugsbehandlingsområdet og fastsætte
målsætninger og prioriteringer ifølge bekendtgørelse om kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug.

På alkoholområdet er det ikke lovpligtigt for kommunerne at udarbejde kvalitetsstandarder, men Servicelovens §138 giver
mulighed for at fastsætte generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmøntning af hjælp.

Forvaltningen udarbejdede i 2016 en kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug og en kvalitetsstandard for
behandling af alkoholmisbrug. Ifølge bekendtgørelsen skal kvalitetsstandarden for stofmisbrug revideres hvert andet år.
De to kvalitetsstandarder er dog senest blevet revideret i 2018. På den baggrund har forvaltningen udarbejdet en revideret
kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug (bilag) og en revideret kvalitetsstandard for behandling af
alkoholmisbrug (bilag) til politisk godkendelse.

Kvalitetsstandarderne bidrager til en forventningsafstemning om serviceniveauet for borgerne, men der vil dog altid skulle
foretages en konkret og individuel vurdering af borgerens behov, og hvilken ydelse borgeren har brug for.

Løsninger

Kvalitetsstandarderne for hhv. behandling af stofmisbrug og behandling af alkoholmisbrug omfatter en beskrivelse af
målgruppen og målsætninger om indhold, omfang og udførelse af tilbud om behandling efter Servicelovens § 101,101a,
barnets lov § 33 og Sundhedsloven § 141. For at opnå ensartethed i kvalitetsstandarderne er standarden på
alkoholmisbrugsområdet også udarbejdet efter kravene i bekendtgørelsen, som ellers kun vedrører stofmisbrugsområdet.

Målgruppen for misbrugsbehandling er alle borgere fra 15 år med et problematisk forbrug af euforiserende og
afhængighedsskabende stoffer og alkohol, bosat i Lyngby-Taarbæk Kommune.



Indholdet i kvalitetsstandarderne

Formålet med indsatsen i begge kvalitetsstandarder er:

• At borgeren ophører med eller reducerer sit misbrug.

• At borgeren opnår indsigt i sit misbrug og udvikler metoder til at kunne ophøre eller reducere sit misbrug.

• At øge borgerens livskvalitet og stabilisere og forbedre borgerens sociale og helbredsmæssige situation.

• At forebygge at borgeren udvikler følgesygdomme eller andre sociale problemer.

Kvalitetsstandarderne beskriver:

• Den konkrete organisering af kommunens misbrugsbehandling, således at misbrugerne og deres pårørende kan få
informationer om, hvor de kan få behandling, og hvilke typer af behandling kommunen tilbyder. Den ambulante
behandling tilbydes i kommunens eget misbrugsbehandlingstilbud; Torvehuset, mens dag-og døgnbehandlingen tilbydes i
eksterne tilbud.

• Hvilke kvalitetskrav kommunen stiller til de eksterne behandlingstilbud, som kommunen anvender til løsning af
opgaverne, herunder tilsyn med at borgerne får den aftalte behandling.
• Visitationsprocedure, reglerne om behandlingsgaranti på 14 dage og frit valg, samt klagevejledning.

• Samarbejdet med myndighedsafdelingerne i kommunen, samt regionale samarbejdspartnere, når der er tale om borgere i
misbrugsbehandling, som har hjemmeboende børn under 18 år.

Ændringer i standarderne ifm. revideringen

Der er ikke ændret på serviceniveauet i de fremlagte standarder. Revideringen har bestået i sproglige justeringer, samt
uddybning af valgte metoder og udvidelse af aldersmålgruppen i tråd med omstillingerne. Det betyder, at de reviderede
kvalitetsstandarder er tilrettet således, at standarderne nu også er gældende for børn og unge i alderen 15-17 år, hvor de
tidligere standarder kun var gældende for borgere fra det fyldte 18. år. Det betyder, at der er nyt afsnit i standarderne, der
særskilt beskriver misbrugsbehandlingstilbuddet ift. denne aldersgruppe. Derudover er standarderne blevet revideret, så
indholdet af tilbuddet tydeligere fremgår, herunder hvilke metoder der benyttes. Eksempelvis har Torvehuset
implementeret metoden Move, som er en evidensbaseret metode til behandling af rusmiddelbrug blandt unge i alderen 15-
25 år. Endelig er standarderne tilrettet både sprogligt og strukturmæssigt med henblik på at gøre standarden mere
læsevenlig og informativ for borgerne.

Næste revidering af kvalitetsstandarderne

Kvalitetsstandarden for behandling af stofmisbrug skal ifølge bekendtgørelse om kvalitetsstandard for social behandling
for stofmisbrug revideres efter behov og mindst hvert andet år. Næste revidering vil således finde sted med udgangen af
2025. Forvaltningen vil ved samme lejlighed revidere kvalitetsstandarden for alkoholbehandling.

Strategisk ramme

Kommunalbestyrelsen i Lyngby-Taarbæk kommune er efter Servicelovens § 101, §101a, samt den kommende barnets lov
§ 33 forpligtet på at tilbyde social behandling til borgere med stofmisbrug og er ligeledes forpligtet på at udarbejde og
offentliggøre en kvalitetsstandard for denne behandling. Kommunen er endvidere forpligtet på at tilbyde vederlagfri
alkoholbehandling jf. Sundhedslovens §141. Til denne type behandling et der ikke krav om at kommunen skal udarbejde
en kvalitetsstandard, men efter Servicelovens § 138 kan kommunen vælge at gøre det alligevel mhp. at tydeliggøre
serviceniveauer for den lokale udmøntning af hjælp over for kommunens borgere.

Videre proces



Med Forebyggelses- og Socialudvalgets godkendelse vil de fremlagte kvalitetsstandarder indgå i en høringsproces blandt
brugere og pårørende i Torvehuset mhp. efterfølgende behandling i Forebyggelses- og Socialudvalget, samt
Økonomiudvalget og endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Ad 1-2) Godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandard stofmisbrugsbehandling 2024-2025

Kvalitetsstandard alkoholbehandling 2024-2025



Punkt 9: Sundhedsaftalen 2024-2027 - endeligt forslag (Beslutning)

29.30.08-A00-1-23

Resume

En ny Sundhedsaftale for 2024-2027 mellem de 29 hovedstadskommuner og Region Hovedstaden skal være indgået
inden den 1. januar 2024. Som led heri skal alle kommunalbestyrelser og regionsrådet inden da have godkendt
sundhedsaftalen. Derfor har Sundhedssamarbejdsudvalget sendt forslaget til sundhedsaftale til godkendelse.
Sundhedsaftalen er en politisk aftale om rammen for samarbejdet på sundhedsområdet mellem kommuner og region,
herunder almen praksis.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at forslag til Sundhedsaftale 2024-2027 godkendes.

Problemstilling

Formålet med Sundhedsaftalen er at bidrage til, at borgerne oplever et sammenhængende og velkoordineret forløb på
tværs af kommune og region med høj kvalitet, effekt og brugertilfredshed.

Sundhedsaftalen er den overordnede ramme for det tværsektorielle samarbejde om sundhed i de 29 hovedstadskommuner
og Region Hovedstaden og skal yderligere konkretiseres i samarbejdet på tværs af kommunerne, regionen og almen
praksis. Rammerne for samarbejdet foregår på politisk niveau i sundhedsklyngerne og i Sundhedssamarbejdsudvalget.
Desuden er der etableret en administrativ Tværsektoriel strategisk styregruppe, der har det overordnede administrative
ansvar for arbejdet med Sundhedsaftalen. Sundhedsaftalen 2024-2027 (bilag) adresserer de områder og målgrupper, hvor
der er størst behov for at udvikle samarbejdet, og er derfor også det retningsgivende fundament for arbejdet i
sundhedsklyngerne.

Historik

I foråret 2023 sendte Sundhedssamarbejdsudvalget et udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 i høring. Udkastet til aftalen
blev drøftet i Ældre- og Omsorgsudvalget den 8. maj 2023 og i Forebyggelses- og Socialudvalget den 8. juni 2023. Den 3.
maj 2023 blev der desuden afholdt et kommunalpolitisk dialogmøde om aftalen for at understøtte kommunernes aftryk
samt sikre kommunalpolitisk indflydelse og ejerskab i sundhedsaftalesamarbejdet. De ni kommuner i Sundhedsklynge
Midt udformede et fælles administrativt høringssvar. Overordnet mente kommunerne, at aftalen var fornuftig, og bifaldt,
at aftalen bygger videre på de tidligere aftaler og samtidig udvikler samarbejdet på tværs.

Lovgrundlag

Kommunalbestyrelserne og regionsrådet skal, ifølge Sundhedsloven § 205, indgå en sundhedsaftale om varetagelsen af
opgaver på sundhedsområdet.

Løsninger

Sundhedsaftalen 2024-2027 tager afsæt i det fælles populationsansvar. Det vil sige et fælles ansvar for de borgere, som
har forløb på tværs af kommuner, hospitaler og almen praksis. Samarbejdet om borgernes forløb i det fælles
sundhedsvæsen bygger på otte principper om hhv. samme høje kvalitet, borgernes perspektiv, effektiv
ressourceudnyttelse, rekruttering, fastholdelse og fælles kompetenceudvikling, klar opgave- og ansvarsfordeling,
helhedssyn, sammenhængskraft samt datadeling.

I foråret 2022 udkom Sundhedsprofil 2021. Udviklingen i helbredstilstanden blandt borgerne i Region Hovedstaden -
både fysisk og mentalt - kalder på et tættere og bredere tværsektorielt samarbejde om forebyggelse. Derfor er
forebyggelse samt tryghed, sammenhæng og rette behandling på rette sted endvidere centrale omdrejningspunkter for
samarbejdet.



Aftalens visioner lyder:

Styrket sammenhæng i borgerens forløb
Mere lighed i sundhed
Tættere samspil med borgerne
Bedre brug af ressourcerne

Derudover har aftalen tre fokusområde, som er en videreførsel fra den gældende sundhedsaftale fra 2019-2023:

Sammen om børn og unges sundhed
Sammen om borger med psykisk sygdom
Sammen om ældre og borgere med kronisk sygdom

Samlet set viser svarene fra høringsrunden i foråret 2023 stor opbakning til aftalens principper, visioner og fokusområder
samt det øgede fokus på fælles populationsansvar og forebyggelse. Høringssvarene rummer også konkrete forslag til
ændringer i aftalen, der har ledt til følgende primære ændringer:

Under fokusområdet 'Sammen om borgere med psykisk sygdom' er der indskrevet et fokus på borger- og
patientforløb, der går på tværs af kommuner, hospital og almen praksis, og som omhandler både psykiske og
somatiske problemstillinger.

I afsnittet 'Rammen for vores sundhedsaftale' er der skrevet en sætning ind om, at det tværsektorielle samarbejde i
højere grad også bør omfatte civilsamfundet og øvrige aktører herunder på beskæftigelsesområdet.

Princippet ”Rekruttering og fælles kompetenceudvikling” er blevet ændret til at hedde ”Rekruttering, fastholdelse
og fælles kompetenceudvikling”. Herudover er det tilføjet, at der skal være et samlet blik for medarbejderressourcer
og fagligheder samt større fokus på at få flere ind på sundhedsuddannelserne. Desuden er uddannelse og
fastholdelse skrevet frem i indledningen.

Endeligt er det betonet, at der skal være fokus på samarbejde om socialt udsatte borgere. Ligesom det nu eksplicit
fremgår af aftalen, at der skal samarbejdes med civilsamfundet.

Kommunikation/høring/(borger)inddragelse

Både brugerrepræsentanter, de fem sundhedsklynger, de faglige organisationer og patientforeninger har været inddraget i
udarbejdelsen af Sundhedsaftalen 2024-2027.

Strategisk ramme

Sundhedsaftalen for 2024-2027 skal konkretiseres og implementeres i de organisatoriske rammer for det tværsektorielle
samarbejde, det vil sige primært i sundhedsklyngerne, Sundhedssamarbejdsudvalget og Tværsektoriel strategisk
styregruppe.

Videre proces

Såfremt forslaget til Sundhedsaftale 2024-2027 godkendes, orienterer forvaltningen Det fælleskommunale
sundhedssekretariat om, at aftalen er politisk godkendt i Lyngby-Taarbæk Kommune. Aftalen indsendes efterfølgende til
Sundhedsstyrelsen senest den 1. januar 2024. Der samles op på arbejdet med Sundhedsaftalen 2024-2027 både midtvejs
og ved udgangen af aftaleperioden med fokus på læring og vidensdeling.



Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses-og Socialudvalget anbefaler.

Ældre- og Omsorgsudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Ældre- og Omsorgsudvalget, den 7. december 2023

Anbefalet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Anbefalet.

Bilag

Endeligt forslag til Sundhedsaftale 2024-2027



Punkt 10: Handleplan 2024-2026 til udmøntning af Sundhedsstrategi
(Beslutning)(Genforelæggelse)

29.09.04-P15-137-22

Resume

Til udmøntning af Sundhedsstrategi 2020-2026 vedtages hvert 3. år en handleplan. Den nuværende udløber med
udgangen af 2023. Første udkast til en ny handleplan for perioden 2024-2026 blev i juni 2023 behandlet i Forebyggelses-
og Socialudvalget, Dagtilbudsudvalget, Skoleudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget samt i Kultur- og Fritidsudvalget.
Med baggrund heri forelægger forvaltningen endeligt udkast til en ny handleplan. Det overordnede tema er
trivselsfremme, og udkastet omfatter derfor indsatser, som har til formål at fremme og understøtte rammer og betingelser,
der skaber trivsel. Indsatserne i handleplanen skal godkendes af Forebyggelses- og Socialudvalget og efterfølgende -
grundet forslag til finansiering - skal den godkendes af Kommunalbestyrelsen. I indeværende udvalgsrunde orienteres
også Dagtilbudsudvalget, Skoleudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget om endeligt udkast til handleplan, mens Ældre-
og Omsorgsudvalget derudover skal tage stilling til finansiering.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at

1. Forvaltningen orienterer om endeligt udkast til handleplan 2024-2026 for implementering af Sundhedsstrategien,
2. handleplanen godkendes, og handleplanen finansieres ud over det afsatte budget delvist i 2025 og 2026 ved hjælp af

en omprioritering indenfor både Forebyggelses- og Socialudvalgets budgetramme samt Ældre- og
Omsorgsudvalgets budgetramme, jf. økonomiafsnittet.

Problemstilling

Sundhedsstrategien er tværgående, da ansvaret for borgernes sundhed og trivsel er fordelt på flere forskellige
forvaltningsområder og civilsamfundet. Handleplanerne består af konkrete indsatser, der tager afsæt i de
sundhedsudfordringer, som dokumenteres i den regionale sundhedsprofil og andre forskningsbaserede undersøgelser og
analyser.

Forvaltningen har faciliteret en proces, hvor relevante fagområder og samarbejdspartnere er inddraget med henblik på
samskabelse af den nye handleplan. Det har resulteret i en række indsatser på tværs af fagcentre, lokalsamfund og det
organiserede fritidsliv.

Historik
Forebyggelses- og Socialudvalget inviterede den 24. august 2022 Dagtilbudsudvalget og Skoleudvalget samt Kultur- og
Fritidsudvalget til en workshop med fokus på den stigende mistrivsel blandt børn og unge. Den 22. november 2022
drøftede Forebyggelses- og Socialudvalget den politiske retning for den nye handleplan, som efterfølgende blev sendt i
høring i ovennævnte fagudvalg samt i Ældre- og Omsorgsudvalget.

Den 1. december 2022 besluttede Forebyggelses- og Socialudvalget at prioritere følgende områder i den nye handleplan:

1. En styrkelse af skolernes, forældrenes, foreningernes og fritidslivets rolle i at understøtte børn og unges trivsel.

2. En styrkelse af overgangen fra grundskolen til ungdomsuddannelserne og de understøttende indsatser.

3. En styrkelse af kommunikationen til unge om, hvad der fremmer trivsel, herunder kommunens tilbud målrettet unge.

4. En styrkelse af kommunikationen til borgerne om kommunens indsats til fremme af trivsel og mental sundhed.

Alle de prioriterede områder taler ind i de tre fokusområder i sundhedsstrategien: Lighed i sundhed, tidlig indsats og
forebyggelse samt mestring og trivsel.



Forvaltningen forelagde - med baggrund i beslutning den 9. februar 2023 i Forebyggelses- og Socialudvalget - et udkast
til en ny handleplan for Sundhedsstrategi 2024-2026 i juni 2023. Forud for forelæggelse af udkast til handleplan havde
forvaltningen afholdt workshops og dialogmøder med relevante aktører i kommunen indenfor børne- og ungeområdet og
kultur- og fritidsområdet samt indhentet viden om anbefalede indsatser med størst dokumenteret effekt. Udkastet til en ny
handleplan for perioden 2024-2026 blev i juni behandlet i Forebyggelses- og Socialudvalget, Dagtilbudsudvalget,
Skoleudvalget, Ældre- og Omsorgsudvalget samt i Kultur- og Fritidsudvalget.

Løsninger

Med udgangspunkt i de udfordringer og problematikker, som fagområder og samarbejdspartnere har identificeret, er der
fremkommet 14 forslag til indsatser.

Indsatserne understøtter de faktorer, der forebygger udvikling af mistrivsel og styrker den enkeltes evne til at håndtere
udfordringer. Det er fx vigtigt at vokse op med nærværende og omsorgsfulde forældre og andre voksne omkring sig, at
føle sig værdsat og som en accepteret del af et fællesskab, at have tro på egen formåen og positive erfaringer med skole
og uddannelse samt at have et godt fysisk helbred.

Flere af de 14 forslag til indsatser dækker flere af de politisk prioriterede områder. Dette fremgår af handleplanen (bilag).

Strategisk ramme

Sundhedsstrategiens handleplan tænkes sammen med og koordineres med relevante strategier og handleplaner som fx
Idræts- og Bevægelsesstrategien, Strategien for Ungeinddragelse, Kulturstrategien, den Sammenhængende Børne- og
Ungepolitik samt Ældrestrategien.

Handleplanen omfatter gruppen af raske ældre. Den sundhedsfremmende indsats for ældre borgere, der enten bor på ét af
kommunens plejecentre eller modtager kommunale serviceydelser i form af fx hjemmehjælp, sygepleje eller
genoptræning indgår i Ældrestrategien. Indsatser, der er målrettet særlige patientgrupper som fx KOL, diabetes mv. samt
indsatser i det nære sundhedsvæsen er ligeledes omfattet af Ældrestrategien.

Videre proces

Når handleplanen er godkendt, vil forvaltningen komme med forslag til succeskriterier med henblik på politisk
godkendelse i Forebyggelses- og Socialudvalget i februar 2024. En gang årligt i første kvartal fremlægges en samlet status
for Forebyggelses- og Socialudvalget.

Økonomi

De estimerede udgifter til implementering af indsatserne i 2024-2026 overskrider det budget, som er afsat til
implementering af Sundhedsstrategien (bilag 2), jf. den nedenstående tabel.

hele kr., 2024 p/l-niveau 2024 2025 2026

Samlet udgift til ny handleplan 345.800 330.800 330.800

Sundhedsstrategiens budget 251.000 251.000 251.000

Manglende finansiering 94.800 79.800 79.800

Som anført i tabellen er der et finansieringsbehov på 94.800 kr. i 2024, og 79.800 kr. i 2025 og 79.800 kr. i 2026.



Finansieringsbehovet forudsættes delvist finansieret af en forventet overførsel på 140.000 kr., der kan henføres til et
forventet mindreforbrug til indsatser i den nuværende handleplan til implementering af Sundhedsstrategien. Overførslen
behandles i forbindelse med sagen om regnskab 2023. Dette forventes at dække finansieringsbehovet fuldt i 2024 og
delvist i 2025. Restbehovet på 34.600 kr. i 2025 og 79.800 kr. i 2026 foreslås dækket ved at nedjustere budgettet til
rygestopindsatsen under 'Sundhedscentrets - Forebyggende indsats' ramme i 2025 og 2026. Derudover foreslås at
nedjustere budgettet målrettet kronisk syge under 'Sundhedscentret - Patientrettede indsats' ramme i 2026, jf. opstillingen i
nedenstående tabel.

Konsekvensen af at nedjustere budgettet til rygestopkurser er, at der kan afholdes 3 hold mindre. Konsekvensen af at
reducere budgettet til den patientrettede indsats er, at tilbud til kronisk syge nedskaleres i overensstemmelse med budget.
Da det først sker i 2026 er det vanskeligt allerede nu præcist at angive hvilke konkrete indsatser, der nedskaleres.

hele kr., 2024 p/l-niveau 2024 2025 2026

Manglende finansiering 94.800 79.800 79.800

Forventet overførsel fra foregående år 94.800 45.200 0

Restfinansieringsbehov 0 34.600 79.800

Nedjustering af rygestopindsatsen 34.600 34.600

Nedjustering af indsats til kronisk syge 45.200

Der er i øvrigt et forventet mindreforbrug på det samlede budget under Sundhed - forebyggende sundhedsindsats i 2023,
som overstiger 2 pct. grænsen på området (ca. 140.000 kr.), jf. kommunens økonomistyringsprincipper.

De bevillingsmæssige konsekvenser:

t.kr. i 2024 p/l Udvalg /
Aktivitetsområde

2023 2024 2025 2026 2027 Varig?
Ja/nej

Nedjustering af budgettet
til rygestop

Forebyggelses-
Socialudvalget
/Voksen og
Socialindsats

0 0 -35 -35 0 nej

Nedjustering af budget til
indsats vedrørende
kronisk sygdom

Ældreudvalget /
Sundhed

0 0 0 -45 0 nej

Sundhedsstrategibudgettet Forebyggelses-
Socialudvalget
/Voksen og
Socialindsats

0 0 35 80 0 nej

I alt 0 0 0 0 0

Beslutningskompetence

Dagtilbudsudvalget orienteres, indstilling 1.

Skoleudvalget orienteres, indstilling 1.



Kultur-og Fritidsudvalget orienteres, indstilling 1.

Ældre- og Omsorgsudvalget orienteres (indstilling 1) samt anbefaler indstilling 2,fsva. finansiering.
Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler indstilling 2.

Økonomiudvalget anbefaler indstilling 2, fsva. finansiering.

Kommunalbestyrelsen beslutter indstilling 2 fsva. finansiering.

Beslutning

Ældre- og Omsorgsudvalget, den 6. november 2023
Ad 1) Orientering givet.

Ad 2) Anbefalet for så vidt angår den anviste finansiering indenfor Ældre- og Omsorgsudvalgets budgetramme. Udvalget
besluttede, at udvalget sammen med Seniorrådet afholder et temamøde om forebyggelse på ældreområdet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023

Ad 2) Anbefalet, med følgende ændringer:

at sætningen ”til unge om, hvad der fremmer..” i handleplanens område 3 ændres til ”med unge …herunder om,
hvad der fremmer…”.
teksten vedrørende pkt. 8 tilpasses lokalt niveau
at der henvises til det forebyggende arbejde på skoleområdet i forhold til undervisningsdidatik og rammers
betydning for trivsel

Udvalget anbefaler endvidere den anviste finansiering for så vidt angår Forebyggelses-og Socialudvalgets budgetramme.

Dagtilbudsudvalget, den 8. november 2023

Ad 1) Orientering givet.

Skoleudvalget, den 8. november 2023
Ad 1) Orientering givet.

Casper Strunge (C) var fraværende. I stedet deltog Martin Vendel Nielsen (C)

Kultur- og Fritidsudvalget, den 8. november 2023

Ad 1) Orientering givet.

Økonomiudvalget, den 16. november 2023

Ad 2) Besluttet at tilbagesende sagen til Forebyggelses- og Socialudvalget mhp. omprioritering indenfor rammen.

Supplerende sagsfremstilling:



Handleplanen 2024-2026 under Sundhedsstrategien genfremsendes til Forebyggelses- og Socialudvalget med henblik på
at prioritere indenfor den økonomiske ramme. Forvaltningen foreslår, at finansieringen for 2024 og 2025 bliver som det er
beskrevet i den oprindelig sagsfremstilling, hvor restfinansieringen i 2024 sker ved en overførsel af forventet
mindreforbrug på 140.000 kr., og restfinansieringen i 2025 dækkes dels af det forventet mindreforbrug fra 2023 og dels af
en nedjusteret indsats i forhold til rygestop. Med hensyn til restfinansieringen i 2026, som udgør 79.800 kr., foreslår
Forvaltningen, at beslutning om prioritering af indsatser i handleplanen udskydes til 4. kvartal 2025. Prioriteringen kan
derved træffes på baggrund af de evalueringer af effekt og fremdrift som løbende bliver foretaget.

Til den supplerende sagsfremstilling er desuden vedlagt et bilag med handleplanen, hvor de foreslået ændringer fra
Forebyggelses- og Socialudvalget er indarbejdet. Ændringer er i handleplanen markeret med gult.

Ny indstilling:

Forvaltningen foreslår, at handleplanen godkendes med ændringerne, og med den anviste finansiering i 2024 og 2025,
samt beslutning om at prioritere indsatser i 4. kvartal 2025 således, at finansieringen i 2026 er indenfor den økonomiske
ramme.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt med de faldne bemærkninger. Udvalget vil løbende evaluere handleplanen i forbindelse med årlig status.

Bilag

Handleplan 2024-2026 estimeret forbrug

Høringssvar af 3.11.2023 fra Seniorrådet

Handleplan 2024-2026 Sundhedsstrategi

Oversigt over arbejds- og dialogmøder 28.11.23



Punkt 11: Beskæftigelsesplanen 2024 (Beslutning)

15.00.00-G01-76-23

Resume

Som en del af lovændringerne i Anden delaftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen, der trådte i kraft i marts
2023, er kommunerne ikke længere forpligtiget til at udarbejde en årlig beskæftigelsesplan. Beskæftigelsesministeren
fortsætter med at udsende årlige beskæftigelsespolitiske mål, men fremover i form af anbefalinger til kommunerne.
Forvaltningen ønsker en politisk beslutning om, hvorvidt forvaltningen fortsat skal udarbejde beskæftigelsesplaner.
Beskæftigelsesministeren har valgt at videreføre de beskæftigelsespolitiske mål for 2023 til 2024. Forvaltningen foreslår
derfor at gøre det samme. Forvaltningen ønsker politisk godkendelse af videreførelse af de beskæftigelsespolitiske mål fra
2023 til 2024 samt at beskæftigelsesplanen 2024 godkendes.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at:

1. Jobcentret fortsætter med at udarbejde årlige beskæftigelsesplaner
2. Beskæftigelsespolitiske mål for 2023 videreføres til 2024
3. Beskæftigelsesplanen 2024 godkendes

Problemstilling

Med Anden delaftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen, som trådte i kraft i marts 2023 bortfaldt kommunernes
pligt til at udarbejde en årlig beskæftigelsesplan. Kommunerne er dermed ikke længere forpligtiget til at udarbejde en
årlig beskæftigelsesplan, som beskriver de beskæftigelsespolitiske mål for det kommende års lokale
beskæftigelsesindsats. Forvaltningen ser dog fortsat en gevinst i udarbejdelsen af beskæftigelsesplanerne.

Jobcentrets beskæftigelsesindsats understøtter de aktuelle udfordringer på beskæftigelsesområdet. Det fordrer fleksibilitet
og omstillingsparathed. Aktuelt er beskæftigelsesindsatsen inde i en overgangsfase, hvor indsatserne skal tilpasses
lovændringerne fra marts 2023, samtidigt med at der på landsplan pågår et arbejde med at nytænke hele
beskæftigelsesindsatsen. Aktuelt afventes ’Ekspertgruppens’ anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats, som
forventes at ligge klar i juni 2024.

Den øgede usikkerhed på, hvad fremtidens beskæftigelsesindsats rummer, betyder, at Beskæftigelsesplan 2024 begrænses
til at omfatte eksisterende indsatser, og dermed er en videreførelse af Beskæftigelsesplanen 2023.

Løsninger

Beskæftigelsesplanen som fremtidig strategisk redskab
Forvaltningen foreslår, at kommunen fremover fortsætter med at udarbejde beskæftigelsesplaner, som strategisk
styringsredskab for den kommunale beskæftigelsesindsats.  

Beskæftigelsesplanen 2024
Beskæftigelsesministeren anerkender, at Regeringens ønske om en fremtidig reform af hele beskæftigelsesindsatsen ikke
bliver en let opgave. Hun vurderer derfor, at det er vigtigt at fastholde fokus på, at flere skal være med i
arbejdsfællesskabet, og vælger dermed at de gældende beskæftigelsespolitiske mål for 2023 videreføres til 2024.

Ambitionen med målene er, at alle ledige skal have en værdig indsats og en stærkere tilknytning til arbejdsmarkedet, samt
at virksomhederne kan rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Det tidligere Beskæftigelses- og Integrationsudvalg besluttede i både 2021 og 2022 at supplere de nationale mål med
yderligere tre mål. De vedrører alle borgere med særlig udfordring fx begrænsninger i arbejdsevnen.
De er:

Flere jobparate ledige +55 år skal i beskæftigelse
Flere unge skal i uddannelse eller beskæftigelse
Flere aktivitetsparate over 30 år skal i delvis beskæftigelse



Økonomiudvalget valgte at indsatsen for jobparate ledige +55 år fra 2023 overgik til almindelig drift og dermed ikke
længere er et særskilt beskæftigelsespolitisk mål.

Det betyder at Beskæftigelsesplan 2024 indeholder syv beskæftigelsespolitiske mål for beskæftigelsesindsatsen i Lyngby-
Taarbæk Kommune:  

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling 

2. Flere ledige skal opkvalificeres 

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

6. Flere unge skal i uddannelse eller beskæftigelse

7. Flere aktivitetsparate over 30 år skal i delvis beskæftigelse

Uddybelse af hvert af de beskæftigelsespolitiske mål samt opfølgningen herpå fremgår af Beskæftigelsesplan 2024
(bilag).

Høring
Beskæftigelsesplan 2024 sendes i høring hos Handicaprådet forud for behandling i Kommunalbestyrelsen.

Strategisk ramme

Som en del af Anden delaftale om Nytænkning af Beskæftigelsesindsatsen er der foretaget en række forenklinger i
statslige krav herunder afskaffelse af krav om beskæftigelsesplan (skønnet at give en besparelse på 5 mio. kr.).

Den årlige beskæftigelsesplan danner rammen for den kvartalsvise ledelsesinformation, der gives til det politiske niveau,
og er et godt styringsredskab for Jobcentret.

Videre proces

Der følges op de beskæftigelsespolitiske mål i Beskæftigelsesplan 2024 i forbindelsen med den kvartalsvise
ledelsesinformationsrapport på beskæftigelsesområdet, der gives på Forebyggelses- og Socialudvalget.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Ad 1-3) Anbefalet.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2024



Punkt 12: Inflationshjælp til udsatte børnefamilier -tilsagn til pulje
(Beslutning)

32.24.04-G01-2-23

Resume

Forvaltningen har søgt og fået tilsagn fra puljen ’ Tilskud til fuld dækning af kommuners udgifter til inflationsstøtte til
udsatte børnefamilier (2. runde)’. Tilsagnet gælder for juni/august 2023. Formålet med puljen er at dække kommunernes
udgifter til udbetalt inflationshjælp til økonomisk udsatte børnefamilier. Inflationshjælpen består i, at kommunerne
udbetaler støtte som fastsat ved lov. Staten giver tilskud til at dække 100 pct. af disse udgifter på baggrund af anmodning
fra kommunerne.

Indstilling

Forvaltningen forslår, at der godkendes en indtægtsbevilling på 1.742 t.kr. til aktivitetsområdet Beskæftigelse (ikke
service) vedr. tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til fuld dækning af udgifter til inflationsstøtte til
udsatte børnefamilier og en tilsvarende udgiftsbevilling på 1.742 t kr. til aktivitetsområdet Beskæftigelse (ikke service).

Problemstilling

På baggrund af stigningen i inflationen indgik regeringen sammen med Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne,
Radikale Venstre, Dansk Folkeparti, Alternativet og Nye Borgerlige den 10. februar 2023 Aftale om inflationshjælp.
Inflationshjælpen udbetales som et ekstraordinært skattefrit beløb til alle børnefamilier, der modtager ydelser i
kontanthjælpssystemet og børnefamilier blandt modtagere af ressourceforløbsydelse under et ressourceforløb eller
jobafklaringsforløb.

Inflationshjælpens størrelse aftrappes for hvert barn. Børnefamilier med ét barn modtager 7.500 kr., børnefamilier med to
børn modtager 3.750 kr. for det andet barn og børnefamilier med tre børn modtager 2.250 kr. for det tredje barn. Der kan
højst udbetales hjælp til tre børn og det højeste, samlede beløb, der kan udbetales i inflationshjælp er 13.500 kr.
Inflationshjælpen udbetales af kommunerne til bopælsforælderen i to rater, og indgår ikke i beregningen eller tildelingen
af borgerens øvrige offentlige ydelser, og inflationshjælpen udbetales skattefrit.

Det er de børnefamilier, hvor en eller begge forældre modtog en af de omfattede ydelser i januar måned 2023, der har ret
til beløbet. Inflationshjælpen udbetales uafhængig af familiernes forsørgelsesmæssige status på udbetalingstidspunktet.
Det udsøges automatisk hvilke familier, der er berettiget til hjælp, og beløbet udbetales automatisk i juni og august måned
2023.

Borgere, der mener, at de er berettiget til inflationshjælp, men ikke har fået udbetalt hjælpen i slutningen af juni måned,
har kunne anmode kommunen om at vurdere, om de opfylder betingelserne. 

Formålet med puljen er at dække kommunernes udgifter til udbetalt inflationshjælp til økonomisk udsatte børnefamilier.
Inflationshjælpen består i, at kommunerne udbetaler støtte som fastsat ved lov den 11. maj 2023. Staten giver tilskud til at
dække 100 pct. af disse udgifter på baggrund af anmodning fra kommunerne.

Løsninger

Forvaltningen har ansøgt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om midler fra puljen til 100 pct. dækning
af kommunens udgifter i forbindelse med udgifter til udbetalt inflationshjælp til økonomisk udsatte børnefamilier.

Forvaltningen har udbetalt inflationshjælpen i to rater i 2023, halvdelen af beløbet i juni 2023 og halvdelen af beløbet i
august 2023.

Der er udbetalt i alt 1.742.250 kr., fordelt på 215 familier med et barn, 98 familier med to børn og 57 familier med tre
børn.

Såfremt forvaltningen foretager yderligere udbetalinger efter juni/august 2023 til en person, som opfylder betingelserne,
men ikke har modtaget støtte i juni/august, har forvaltningen mulighed for at sende en særskilt ansøgning om dækning af
disse udgifter.

Forvaltningen har fået tilsagn om udbetaling af det fulde beløb.



Strategisk ramme

Inflationshjælpen til økonomisk udsatte børnefamilier skal ses i sammenhæng med, at der også blev afsat 100 mio. kr. i
Aftale om inflationshjælp til en pulje til civilsamfundsorganisationer, der fx kan anvendes til øget kapacitet på ferielejre,
indkøb af basale varer samt oplevelser og aktiviteter, som kan være med til at styrke børnenes trivsel og adgang til
fællesskaber i fx kultur-, idræts- og foreningslivet.

Videre proces

Lyngby-Taarbæk Kommune har modtaget tilsagn på 1.742.250 kr., som går til at dække allerede afholdte udgifter til
inflationshjælp til økonomisk udsatte børnefamilier.

Økonomi

Lyngby-Taarbæk Kommune har fået tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om tilskud på 1.742
t. kr. i 2023 til fuld dækning af kommunens udgifter til inflationsstøtte til udsatte børnefamilier. Forvaltningen indstiller, at
der gives indtægtsbevilling og en tilsvarende udgiftsbevilling på 1.742 t. kr. i 2023. Indtægts- og udgiftsbevillingen gives
til aktivitetsområdet Beskæftigelse (ikke-service).

Tabel til bevillingsmæssige ændringer:

t. kr. i 2023 p/l Udvalg /
Aktivitetsområde

2023 2024 2025 2026 2027 Varig?
Ja/nej

Indtægt: Tilskud fra
STAR

Beskæftigelse
(ikke-service)

-1.742 0 0 0 0 Nej

Udgift:
Inflationsstøtte til
udsatte
børnefamilier

Beskæftigelse
(ikke-service)

1.742 0 0 0 0 Nej

I alt 0 0 0 0 0

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.
Økonomiudvalget anbefaler.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.



Punkt 13: Sagsbehandlingsfrister for beskæftigelsesområdet (Beslutning)

15.00.00-G01-6-23

Resume

Borgerrådgiveren i Lyngby-Taarbæk Kommune har påpeget, at sagsbehandlingsfristerne for beskæftigelsesområdet bør
gennemgås og offentliggøres, idet der har været områder, der har manglet fastsatte sagsbehandlingsfrister, samt tydelig
offentliggørelse på kommunens hjemmeside. Med denne sag fremlægger forvaltningen forslag til sagsbehandlingsfrister
indenfor beskæftigelsesområdet.

Indstilling

Forvaltningen forslår, at sagsbehandlingsfristerne godkendes.

Problemstilling

Som beskrevet i borgerrådgiverens årsberetning 2022, som blev fremlagt for Kommunalbestyrelsen 30. marts 2023, er der
områder, hvor der ikke i tilstrækkelig grad er offentliggjort sagsbehandlingsfrister på kommunens hjemmeside. Det
gælder bl.a. bestemmelser inden for beskæftigelsesområdet.

Beskæftigelsesområdet er omfattet af kravene i Retssikkerhedslovens krav i § 3, stk. 2 om offentliggørelse af
sagsbehandlingsfrister som beskriver, at Kommunalbestyrelsen på de enkelte sagsområder skal fastsætte frister for, hvor
lang tid der må gå fra modtagelsen af en ansøgning til, at der er truffet en afgørelse.

Løsninger

Forvaltningen har på den baggrund udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister på beskæftigelsesområdet (bilag
”Sagsbehandlingsfrister Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked 2023_samlet liste”). Fristerne skal forstås som
den maksimale sagsbehandlingstid, som kræves for at behandle hver af sagstyperne, herunder indhente nødvendig
dokumentation for at betingelserne er opfyldt. I nogle tilfælde løses sagerne hurtigere.

Strategisk ramme

Lyngby-Taarbæk Kommunes Borgerrådgivers opmærksomhed på gennemgang og offentliggørelse af
sagsbehandlingsfrister på kommunens hjemmeside.

Videre proces

Såfremt de foreslåede sagsbehandlingsfrister godkendes, offentliggøres de på kommunens hjemmeside. Forvaltningen vil
løbende følge op på, om sagsbehandlingsfristerne overholdes.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.

Økonomiudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Anbefalet.



Bilag

Sagsbehandlingsfrister Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked 2023 samlet liste



Punkt 14: Sagsbehandlingsfrister på det specialiserede voksenområde, samt
misbrugsområdet (Beslutning)

27.00.00-A00-28-23

Resume

Borgerrådgiveren i Lyngby-Taarbæk Kommune har gjort forvaltningen opmærksom på, at der mangler
sagsbehandlingsfrister på kommunens hjemmeside, hvad angår det specialiserede socialområde. Forvaltningen har på den
baggrund gennemgået relevante paragraffer ift. det specialiserede voksenområde, samt misbrugsområdet i Serviceloven
samt Sundhedsloven mhp. at fastsætte sagsbehandlingsfrister. Med denne sag fremlægger forvaltningen forslag til
sagsbehandlingsfrister inden for disse sagsområder til politisk godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at forslaget om sagsbehandlingsfrister godkendes til at sende i høring i Handicaprådet.

Problemstilling

Som beskrevet i borgerrådgiverens årsberetning 2022, som blev fremlagt for Kommunalbestyrelsen 30. marts 2023, er der
sagsområder, hvor der ikke i tilstrækkelig grad er offentliggjort sagsbehandlingsfrister på kommunens hjemmeside. Det
specialiserede voksenområde er et sagsområde, der reguleres af Serviceloven. Kommunens stofmisbrugs- og
alkoholbehandling reguleres af hhv. Serviceloven og Sundhedsloven.

Forvaltningen har gennemgået relevante paragraffer inden for det specialiserede voksenområde samt misbrugsområdet
mhp. at kortlægge hvilke bestemmelser, der skal fastsættes og offentliggøres sagsbehandlingsfrister for.

Lovgrundlag

Retsikkerhedslovens § 3, stk. 2, som beskriver, at Kommunalbestyrelsen på de enkelte sagsområder skal fastsætte frister
for, hvor lang tid der må gå fra modtagelsen af en ansøgning til, der er truffet en afgørelse

Løsninger

Forvaltningen har udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister for de relevante paragraffer i Serviceloven og
Sundhedsloven (bilag). Fristerne skal forstås som den maksimale sagsbehandlingstid, som kræves for at kunne træffe en
afgørelse inden for paragraffen - herunder at afdække, undersøge, samt indhente den nødvendige dokumentation for at
kunne træffe en afgørelse. I en del tilfælde vil sagsbehandlingstiden være kortere. Som en del af arbejdet med at fastsætte
sagsbehandlingsfristerne er andre kommuners frister blevet undersøgt, og der har ligeledes været fokus på at følge
Ankestyrelsens praksisanbefalinger mv.

Der vil via stikprøver årligt blive fulgt op på, om sagsbehandlingsfristerne overholdes. Resultaterne af stikprøverne vil
fremadrettet indgå i den halvårlige ledelsesinformation til udvalget.

Strategisk ramme

Kommunalbestyrelsen er gennem Retsikkerhedslovens § 3, stk. 2 forpligtet på at fastsætte sagsbehandlingsfrister mhp. at
sikre, at behandlingen af borgernes spørgsmål om hjælp sker så hurtigt som muligt med henblik på at afgøre, om der er ret
til hjælp og i så fald hvilken.

Videre proces

Med udvalgets godkendelse vil de foreslåede sagsbehandlingsfrister sendes i høring i Handicaprådet mhp. efterfølgende
behandling i Forebyggelses- og Socialudvalget samt Økonomiudvalget og derefter endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.



Efter endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen vil forvaltningen offentliggøre sagsbehandlingsfristerne på
kommunens hjemmeside. Forvaltningen vil løbende følge op på, om sagsbehandlingsfristerne overholdes, bl.a. ved
stikprøver.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter. 

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister det specialiserede voksenområde, samt misbrug



Punkt 15: Sagsbehandlingsfrister på det specialiserede børne- og
ungeområde 0-18 år (Beslutning)

27.00.00-A00-28-23

Resume

Borgerrådgiveren i Lyngby-Taarbæk Kommune har påpeget, at der mangler sagsbehandlingsfrister på kommunens
hjemmeside, hvad angår det specialiserede børneområde 0-18 år. Den 1. januar 2024 træder Barnet lov i kraft og erstatter
den gældende Servicelov. Forvaltningen har på den baggrund gennemgået alle relevante paragraffer i Barnets lov mhp. at
fastsætte sagsbehandlingsfrister. Med denne sag fremlægger forvaltningen forslag til sagsbehandlingsfrister inden for
lovens område til politisk godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at forslaget om sagsbehandlingsfrister godkendes til at sende i høring i Handicaprådet.

Problemstilling

Som beskrevet i borgerrådgiverens årsberetning 2022, som blev fremlagt for Kommunalbestyrelsen 30. marts 2023, er der
områder, hvor der ikke i tilstrækkelig grad er offentliggjort sagsbehandlingsfrister på kommunens hjemmeside. Det
gælder bl.a. bestemmelser inden for det specialiserede børne- og ungeområde 0-18 år, som lige nu dækkes af Serviceloven
og som pr. 1. januar 2024 vil blive erstattet af den kommende Barnets lov.

Barnets lov er omfattet af kravene i Retssikkerhedslovens krav i § 3, stk. 2 om offentliggørelse af sagsbehandlingsfrister.
Forvaltningen har gennemgået Barnets lov mhp. at kortlægge hvilke bestemmelser, der skal fastsættes og offentliggøres
sagsbehandlingsfrister for.

Lovgrundlag

Retsikkerhedslovens § 3, stk. 2, som beskriver, at Kommunalbestyrelsen på de enkelte sagsområder skal fastsætte frister
for, hvor lang tid, der må gå fra modtagelsen af en ansøgning til, at der er truffet en afgørelse

Løsninger

Forvaltningen har udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister for de relevante paragraffer i Barnets lov (bilag). Fristerne
skal forstås som den maksimale sagsbehandlingstid, som kræves for at kunne træffe en afgørelse inden for paragraffen -
herunder at afdække, undersøge, samt indhente den nødvendige dokumentation for at kunne træffe en afgørelse. I en del
tilfælde vil sagsbehandlingstiden være kortere.

Der vil via stikprøver årligt blive fulgt op på, om sagsbehandlingsfristerne overholdes. Resultaterne af stikprøverne vil
fremadrettet indgå i den halvårlige ledelsesinformation til udvalget.

Strategisk ramme

Kommunalbestyrelsen er gennem Retsikkerhedslovens § 3, stk. 2 forpligtet på at fastsætte sagsbehandlingsfrister mhp. at
sikre at behandlingen af borgernes spørgsmål om hjælp sker så hurtigt som muligt med henblik på at afgøre, om der er ret
til hjælp og i så fald hvilken.

Videre proces

Med udvalgets godkendelse vil de foreslåede sagsbehandlingsfrister sendes i høring i Handicaprådet mhp. efterfølgende
behandling i Skoleudvalget, Forebyggelses- og Socialudvalget, samt Økonomiudvalget og endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.



Efter endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen vil forvaltningen offentliggøre dem på kommunens hjemmeside.
Forvaltningen vil løbende følge op på, om sagsbehandlingsfristerne overholdes, bl.a. ved stikprøver.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Skoleudvalget beslutter.

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Skoleudvalget, den 6. december 2023

Godkendt.

Christian Winther (C) var fraværende. I stedet deltog Michael M. Jørgensen (C).

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.

Bilag

Oversigt over sagsbehandlingsfrister Barnets lov



Punkt 16: Hvad er revalidering (Orientering)

15.00.00-G01-69-23

Resume

Udvalget har anmodet forvaltningen om en orientering om revalidering og hvilke muligheder de ledige har for
revalidering. Forvaltningen redegør med sagen for, hvad revalidering er, hvilke øvrige tilbudsmuligheder de ledige har,
som skal komme før revalidering, målgruppen for revalidering samt brugen af revalidering i Lyngby-Taarbæk Kommune.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om de lediges mulighed for revalidering. 

Problemstilling

Udvalget har bedt forvaltningen om en orientering om revalidering, herunder de lediges mulighed for brug af revalidering.

Løsninger

Hvad er revalidering
Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter (fx arbejdsprøvning, uddannelse, optræning hos private eller offentlige
arbejdsgivere eller hjælp til etablering af selvstændig virksomhed. I visse situationer kan det også være ansættelse med
løntilskud) og økonomisk hjælp til borgere med begrænsninger i arbejdsevne. Begrænsning i arbejdsevnen kan være af
enten fysisk, psykisk eller social karakter. Formålet med revalidering er at fastholde eller hjælpe personer med nedsat
arbejdsevne tilbage på arbejdsmarkedet og i selvforsørgelse.

Revalidering kan både være hjælp til ordinære uddannelsesforløb (uddannelsesrevalidering) eller til (gen)optræning i en
virksomhed (virksomhedsrevalidering) – oftest er det en kombination af uddannelse og optræning.

Mens borgeren er i uddannelsesrevalidering modtager revalidenden revalideringsydelse svarende til 19.741 kr. (2023) pr.
måned.

Særligt for virksomhedsrevalidering
Revalidering kan også foregå via ansættelse hos en privat eller offentlig arbejdsgiver - kaldet virksomhedsrevalidering.
Ordningen bruges, hvis borgeren har lang erhvervserfaring. Virksomhedsrevalidering kan bestå i en egentlig faglig
uddannelse, arbejdsoptræning, tillæring, oplæring eller omskoling. Det er et krav, at revalideringen foretages inden for et
mangelområde, altså en branche der mangler arbejdskraft.

Under forløbet får revalidenden udbetalt et beløb, der svarer til revalideringsydelsen eller i særlige tilfælde den mindste
overenskomstmæssige løn på det aktuelle område. Er revalidenden fx på en elevløn, der er lavere end
revalideringsydelsen, er kommunen forpligtet til at supplere op til revalideringsydelsen.

For både uddannelsesrevalidering og virksomhedsrevalidering gælder det, at kommunen betaler for uddannelsen samt
omkostninger hertil fx materialer, computer og befordring. Et revalideringsforløb kan have en varighed på op til 5 år.
Seneste opgørelse over kommunens igangværende revalideringsforløb viser, at gennemsnitsomkostningerne for ét
revalideringsforløb er ca. 284.300 kr. eksklusivt udgifterne til forsørgelsen. Dyreste forløb har en pris på ca. 450.000 kr. -
foruden den månedlige revalideringsydelse. Billigste forløb har en pris på 0 kr., da der er tale om en offentlig kontorelev,
hvor arbejdsgiver holder udgifterne, dog skal kommunen supplerer forsørgelse op til revalideringsydelsen, hvilket beløber
sig på i alt 168.300 kr.

Mulighederne for revalidering
Revalidering er omkostningstung for kommunen, da kommunen både skal betale for uddannelsen, omkostningerne herved
samt forsørgelse, alligevel kan revalidering være en god investering. En undersøgelse fra 2019 foretages af det
landsdækkende videns-, netværks- og konsulent hus, CABI (tidligere Center for Aktiv BeskæftigelsesIndsats) viste, at 48
pct. af borgere, som har gennemført revalidering, stadig var i ordinært job eller uddannelse 12 måneder efter endt forløb.
Imens var beskæftigelseseffekten af aktivering af borgere på kontanthjælp kun 21 pct. Dertil kommer at borgerens
mulighed for at blive på arbejdsmarkedet i flere år øges, hvilket har indvirkning på borgerens livskvalitet.



Revalidering er subsidiært i forhold øvrige indsatser og foranstaltninger for tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Det
betyder at personer, der ønsker uddannelse, omskoling eller lignende, først og fremmest skal bruge de almindelige
uddannelses- og beskæftigelsestilbud. Revalidering kan først tilbydes, når erhvervsrettede aktiviteter efter lov om aktiv
beskæftigelsesindsats (LAB) eller anden lovgivning, fx lov om aktiv socialpolitik (LAS), ikke er tilstrækkelige til, at
borgeren kan blive selvforsøgende. Dette gør målgruppen for revalidering meget lille.

Tilbudsmuligheder efter LAB
Udover beskæftigelsesrettede tilbud som fx virksomhedspraktik, løntilskudsjob og isbryderordningen, som er en særlig
mulighed for løntilskud til nyuddannede med funktionsnedsættelse, har forvaltningen en række tilbud om opkvalificering
til ledige borgere med behov omskoling og kompetenceløft, inden de kan blive selvforsørgende.

Jobcentret samarbejder med Center for Sundhed og Omsorgs Uddannelsesteam i et projekt, hvor voksne med ønske om
omskoling til social- og sundhedsuddannelserne bliver ansat i kommunens plejesektor fra første dag på uddannelsen, så de
får løn frem for S.U.
Derudover har Jobcentret et samarbejde med Hovedstadens Rekrutteringsservice, som i tæt samarbejde med
virksomhederne udvikler arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser), så kandidaterne har de kompetencer, som markedet
efterspørger. Dette er inden for mangelområder som fx den grønne omstilling. AMU-kurser henvender sig til ufaglærte og
faglærte, der ønsker erhvervsrettede kompetencer og kvalifikationer.

Dernæst er der også muligheden for, at borgeren kan benytte sig af voksenlærlingeordningen, som retter sig mod
ufaglærte eller faglærte med en forældet uddannelse.
Hertil kommer hele det ordinære uddannelsessystem.
Se bilaget for at få overblik over alle opkvalificeringsmuligheder for alle målgrupper under LAB., herunder hvilke
kriterier der skal være opfyldt for at få bevilget det enkelte opkvalificeringsforløb.

Målgruppen for revalidering
Udover at alle andre muligheder for tilbagevenden til arbejdsmarkedet via øvrige ordninger skal være udtømt, er det
meget få borgere, der opfylder betingelserne for revalidering, da de på den ene side skal have begrænsninger i
arbejdsevnen af fysisk, psykisk eller social karakter og samtidigt skal kunne gennemføre uddannelsen på normeret tid. Og
på den anden side skal borgeren kunne vende tilbage til ordinær beskæftigelse efter endt kompensation. Hertil kommer
fortolkningen af, i hvilken grad der skal tages højde for, at borgeren har kompetencer og erfaringer, som vil kunne
anvendes på det ufaglærte arbejdsmarked.

Revalidering henvender sig således til sygemeldte borgere og aktivitetsparate kontanthjælps- og
uddannelseshjælpsmodtagere, der ikke kan opnå selvforsørgelse via øvrige tilbud. A-dagpengemodtagere er ikke i
målgruppen, da en forudsætning for at modtage a-dagpenge er, at borgeren reelt står til rådighed for arbejdsmarkedet –
herunder at borgeren har helbredet, evnen og viljen til at påtage sig ordinært arbejde. Personer, der vil være i målgruppen
for ressourceforløb, er heller ikke i målgruppe for revalidering, fordi de har omfattende og komplekse problemer.

Aktivitetsparate borgere, som er i målgruppen for revalidering har ofte så komplekse problemstillinger, at de ikke kan
gennemføre en uddannelse på normeret tid og heller ikke vil være kompenseret tilstrækkeligt efter endt uddannelse til at
kunne træde ud på det ordinære arbejdsmarked.

Brug af revalidering i Lyngby-Taarbæk Kommune
Lyngby-Taarbæk Kommune udarbejdede i 2011 en revalideringsstrategi, hvor målet var at få flere revalidender. På
daværende tidspunkt var der 70 revalidender i Lyngby-Taarbæk Kommune. Siden kom kontanthjælpsreformen i 2013,
som betød at kontanthjælpsmodtagere nu kunne anvende uddannelsesforløb som opkvalificering jf. LAB. Og da
revalidering er subsidiært, skal øvrige muligheder afprøves først, hvorfor reformen selvsagt medførte et fald i antallet af
revalidender.

Forvaltningen benytter sig af revalidering, når det er en mulighed, og hvor det giver mening i den enkelte borgers forløb. I
dag er der 7 revalidender i Lyngby-Taarbæk Kommune (september 2023).

Forvaltningen arbejder i øjeblikket på etableringen af en ny organisering, som generelt vil styrke fokus på opkvalificering
og efteruddannelse, herunder revalidering.
Hermed ønsker Forvaltningen at skærpe medarbejdernes viden om revalidering, så medarbejderne i højere grad kan
’spotte’ de borgere, som kan opfylde kriterierne for revalidering og vil profitere af ordningen, samt kan vejlede borgerne
herom.

Strategisk ramme

Jobcentrets overordnede formål er at sikre de ledige hurtigst mulige vej tilbage i job. Udgangspunktet herfor er, udover
direkte jobformidling, de tilbudsmuligheder der ligger i LAB-loven, som er redegjort for i sagen her.



Dernæst er der varslet større ændringer af hele beskæftigelsesindsatsen. På baggrund af Reformkommissionen
anbefalinger, som kom i foråret 2023, er der nedsat en ekspertgruppe, som skal se på, hvordan et nyt
beskæftigelsessystem skal se ud.
Én af reformkommissionens anbefaleringer er, at afskaffe muligheden for revalidering.

Videre proces

Forvaltningen fortsætter det nuværende arbejde med revalidering.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser. 

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Bilag

Oversigt over opkvalificeringsmuligheder



Punkt 17: Årlig status over flygtninge i midlertidige indkvarteringer
(Orientering)

15.40.15-P00-1-22

Resume

Forvaltningen giver årligt en status på de midlertidige indkvarteringer, der bruges til kommunens flygtninge. Med denne
sag redegøres for beskæftigelseseffekten efter sammenlægningen af integrationsindsatsen, antallet af beboere i de
midlertidige indkvarteringer samt hvor mange, der er visiteret til permanent bolig.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om:

1. Status på effekten til beskæftigelse efter sammenlægning af integrationsindsatsen

2. Antal boliger der benyttes til midlertidig indkvartering af flygtninge

3. Antal beboere i i de midlertidige indkvarteringer pr. (dato)

4. Antal flygtninge i de midlertidige indkvarteringer, der er visiteret til permanent bolig det seneste år

Problemstilling

Forvaltningen varetager midlertidig boligplacering af spontane flygtninge, familiesammenførte til flygtninge og FN-
kvoteflygtninge, der tildeles opholdstilladelse i Lyngby-Taarbæk Kommune. Der gives årligt en status på antal boliger, der
benyttes til midlertidig indkvartering af flygtninge, antallet af beboere, der i øjeblikket bor i de midlertidige
indkvarteringer samt hvor mange i de midlertidige indkvarteringer, der er visiteret til permanent bolig det seneste år.

Desuden er integrationsindsatsen, som tidligere lå på tværs af Center for Social Indsats (CSI) og Center for Unge,
Borgerservice og Arbejdsmarkedet (CUBA) blev sammenlagt under CUBA. Der gives derfor også en status på effekten til
beskæftigelse efter denne sammenlægning.

Løsninger

Effekten til beskæftigelse efter sammenlægningen af integrationsindsatsen
I foråret 2023 blev integrationsindsatsen lagt sammen under CUBA. Formålet hermed var bl.a. at styrke
integrationsindsatsen så flere integrationsborgere kommer i beskæftigelse, særligt flygtninge med ophold efter særloven
(primært ukrainere), så indkvarteringen på Nymøllevej kunne tømmes og lejeaftalen opsiges.

Pr. november 2023 er der ifølge Udlændingestyrelsens hjemmeside registreret 373 flygtninge (både børn og voksne) i
Lyngby-Taarbæk Kommune med ophold efter særloven. Heraf er 83 personer, svarende til 77 pct. i september måned
(seneste opgjorte måned) i beskæftigelse. Dette har medført, at det er lykkedes at få placeret et stort antal af ukrainerne ud
i permanente boliger, hvilket redegøres for længere ned i sagen, og at lejemålet på Nymøllevej er opsagt og vil være tømt
med udgangen af november måned.

For øvrige flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, som får offentlig forsørgelse og som er omfattet af et
integrationsprogram, er der i september måned 65 fuldtidspersoner, heraf er 35 kategoriseret som jobparate og 25 som
aktivitetsparate.
Det samlede antal flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i Lyngby-Taarbæk Kommune lå i august på 385, heraf
er 55,1 pct. i beskæftigelse.

Status på midlertidig indkvartering for flygtninge i Lyngby-Taarbæk Kommune
Lyngby-Taarbæk Kommune benytter sig i øjeblikket af 9 midlertidig indkvartering til spontane flygtninge,
familiesammenførte til flygtninge, FN-kvoteflygtninge samt flygtninge efter særloven. Bygningerne er beliggende
forskellige steder i kommunen, og der bor enlige såvel som familier, der deles om fællesfaciliteter som køkken, bad og
toilet.

Lyngby-Taarbæk Kommune har hidtil primært benyttet to lokationer til flygtninge fra Ukraine, hhv. en lejet bygning på
Nymøllevej samt enkelte værelser beliggende på Den Gamle Lyngby Statsskole, hvor flygtninge, der har behov for ældre-



eller handicapvenlige adgangsforhold, indkvarteres. Der er enkelte flygtninge, som er indkvarteret i andre indkvarteringer,
grundet forhold som ikke er forenelige med faciliteterne på Nymøllevej. Aftalen om leje af Nymøllevej udløber
31.12.2023 og fraflytningen fra indkvarteringen er i gang. De flygtninge, som ikke er blevet visiteret til permanent bolig,
flyttes til Lykkens Gave i perioden: 1.11.2023-30.11.2023. Dette er igangværende og afspejles også i tabellen nedenfor.

Der er fokus på, at flygtninge med ophold efter særloven visiteres til permanent bolig. Dette forudsætter dog et væsentligt
øget antal ledige boliger, der kan anvises, og det med en relativt lav husleje, da der oftest kun er én forsørger.
Forvaltningen er i dialog med de almene boligselskaber om mulighed for øget anvisningsret til permanent bolig i en
afgrænset periode med fokus på anvisning til flygtninge. Forvaltningen har lavet en aftale med KAB om 30 boliger på
Akademivej, som er tildelt ukrainske flygtninge.

Pr. november 2023 bor der 114 flygtninge i de midlertidige indkvarteringer, hvor tallet i november 2022 var på 184
flygtninge. Fordelingen af flygtninge i de enkelte indkvarteringer fremgår af nedenstående tabel:

Adresse Antal
værelser

Antal
ledige
værelser

Antal
beboere
nov. 22

Antal
beboere
nov. 23

Estimeret ledig
kapacitet

Virumvej 7 3 (+
kammer)

6 4 3 voksne eller
en familie på 4

Taarbækdalsvej 7 0 2 11 0

Buddingevej 8 3 8 5 3 voksne eller
en familie på 6
+ en enlig

Sorgenfrivej 6 1 6 5 1 voksen

Eremitageparken 1 0 0 6 0

Grønnevej 6 2 11 5 2 voksne eller
en familie på 4

Lykkens Gave
(Fuglevadsvej)

33 7 - 28 20 voksne +
børn

Nymøllevej 108 28 141 40 Lukkes pr.
31.12.23

Den Gamle Lyngby
Statsskole

4 0 8 10 0

Forventninger
Lyngby-Taarbæk Kommune forventer at modtage 5 spontane flygtninge, som skal boligplaceret i kommunen i 2024. I den
udmeldte kommunekvote indgår ikke fordrevne fra Ukraine.
Der er ikke udmeldt modtagelse af FN-kvoteflygtninge i 2024.

Dertil kommer eventuelt familiesammenførte, som ikke kendes på forhånd.

Status på ind - og udflytninger i indkvarteringerne
I perioden november 2022 til november 2023 er i alt 128 personer visiteret til permanent bolig. Fordelingen ses i
nedenstående tabel:

Husstand tildelt permanent bolig: Antal personer:

Ægtepar uden børn 6



Enlig 26

Familie med børn 18

Enlig med børn 78

1 personer har selv fundet bolig og er fraflyttet indkvarteringen. Dermed er i alt 129 personer fraflyttet de midlertidige
indkvarteringer.

Hertil er 82 personer flyttet ind i de midlertidige indkvarteringer, fordelt på 1 spontan flygtninge, der er en del af den
varslede kvote for 2023. Han bor i indkvarteringen med sin ægtefælle og barn, der er familiesammenført for år tilbage.
Dernæst er der 1 FN-kvoteflygtning med et medfølgende barn og 80 flygtninge efter særloven. Der er ikke modtaget
familiesammenførte i 2023.

Oversigt over ind- og udflytninger:

Husstande Personer

Visiteret og flyttet til permanent bolig 62 128

Flyttet til anden indkvartering 24 34

Flyttet til andet/ukendt opholdssted 1 1

Flyttet ind i indkvarteringen i 2023 48 82

Årsag til udflytning af indkvartering:

Nov. 22 Nov. 23

Visiteret til permanent bolig 5 128

Udrejst permanent 29 57

Der er løbende flygtninge, der udrejser midlertidigt eller permanent af Danmark. På opgørelsestidspunktet er der
registreret 115. Det opleves, at borgere, der i udgangspunktet udrejser midlertidigt, enten udsætter deres tilbagevenden til
Danmark eller vælger at udrejse permanent uden at give besked til kommunen. Det betyder, at tallene er behæftet med en
vis usikkerhed. Forvaltningen registrer dem som permanent udrejst, når de har været ude af Danmark i mere end 6
måneder.
Forvaltningen følger løbende tæt op på udviklingen.

Strategisk ramme

Sagen her er en årlig tilbagevendende status på de midlertidige indkvarteringer og vedrører dermed Integrationslovens
§12 angående boligplacering af flygtninge.
Sagen skal ses i relation til bestillingssagen "Status på indplacering af flygtninge” fra november, som blev fremsat i
forlængelse af Kommunalbestyrelsens behandling af anvendelse af ejendommen Fuglevadsvej 49 til midlertidig
boligkapacitet i perioden 2023-2025, hvor der var et ønske om en status på flygtninge fra Ukraine, der er tildelt ophold i
Lyngby-Taarbæk Kommune og hvor de opholder sig, samt status på kapacitet til midlertidig boligplacering af flygtninge.

Videre proces

Der er tale om forvaltningens årlige afrapportering til udvalget.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.



Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Ad 1-4) Orientering givet.



Punkt 18: Ledelsesinformation for det specialiserede unge- og
voksenområde (Orientering)

27.00.00-P05-1-23

Resume

Forvaltningen har udarbejdet ledelsesinformation for det specialiserede unge- og voksenområde. Ledelsesinformationen
fremlægges to gange årligt og følger 1. og 3. budgetopfølgning. Rapporterne indeholder løbende fire kvartaler. Desuden
indeholder rapporten en status på de politisk besluttede omstillinger på det specialiserede unge- og voksenområde (Budget
2021-2024) samt ledelsestilsyn for udvalgte paragraffer.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om ledelsesinformation for de seneste fire kvartaler på det specialiserede unge- og voksenområde
samt om status på omstillingerne.

Problemstilling

Det daværende Social- og Sundhedsudvalg besluttede på mødet den 13. august 2020, at forvaltningen skulle udarbejde
ledelsesinformation for det specialiserede unge- og voksenområde. Formålet er, at udvalget kan følge med i udviklingen i
de væsentligste indsatser og foranstaltninger for unge og voksne. Data i rapporten er central for at vurdere
implementeringen af de politisk besluttede omstillinger på unge- og voksenområdet, og derfor gives der i samme rapport
en status på omstillingerne.

Løsninger

Rapporten med ledelsesinformation (bilag) er inddelt i tre kapitler:

1) En gennemgang af indeholdet i og udviklingen i de væsentligste foranstaltninger og indsatser efter Serviceloven over
de seneste fire kvartaler for både unge- og voksenområdet. Data er trukket fra forvaltningens fagsystemer, og med denne
sag orienteres der om 4. kvartal i 2022 og 1., 2. og 3. kvartal i 2023.

2) En status på de besluttede omstillinger: De seks omstillinger på tværs af unge- og voksenområdet er udmøntet i otte
projekter i de to afdelinger:

Unge Voksen

Efterværn X

Ned ad indsatstrappen X

Ny myndighedsrolle X X

Ind- og Adgang X X

Udvidede handlemuligheder i hjemmet X

Hjemtagning af krisecenterforløb X

3) Som det sidste indeholder rapporten et kapitel med præsentation af et ledelsestilsyn, altså en gennemgang af et udvalgt
område, hvor der er dykket ned i sagsbehandlingen i et antal stikprøver:



Unge mellem 15 og 17 år: Anbringelsessager efter § 52, stk. 3, nr. 4, 5 eller 7, særligt ift. om der foreligger den
nødvendige børnefaglige undersøgelse, der peger på anbringelsen, og om der har været rettidig opfølgning i
sagerne.
Unge mellem 18 og 29 år: Forebyggende ydelser i indgangen efter Servicelovens §82: Er sagsbehandlingsfristen
overholdt, og hvor lang tid er der gået fra første henvendelse til iværksættelse af indsats.
Voksne over 30 år: Forebyggende ydelser i indgangen efter Servicelovens §82: Er sagsbehandlingsfristen overholdt,
og hvor lang tid er der gået fra første henvendelse til iværksættelse af indsats. Desuden er der set på ansøgninger
om merudgifter efter Servicelovens §100, ift. om sagsbehandlingsfristen er overholdt, og hvor lang tid der går fra
første henvendelse til borgeren får besked om en afgørelse.

Sidste rapport var inddelt i et "ungekapitel" og et "voksenkapitel". For bedre at kunne sammenligne udviklingen på tværs
af de to aldersområder, vil kvartalsdata for paragrafferne på unge- og voksenområdet fremover være samlet i et kapitel.

Udvalgte bemærkninger fra rapporten

Sagsstigningen på ungeområdet viser sig især ved en stigning i antallet af unge i forebyggende forløb, efterværn og
Udvidede Handlemuligheder i Hjemmet
Der er en fortsat tilgang til kommunens eget tilbud, Udvidede Handlemuligheder i Hjemmet, der blev etableret som
led i omstillingerne.
Den samlede udvikling på botilbudsområdet har været stabil over de seneste fire kvartaler. Tallene dækker over, at
der både er opstartet en del nye borgere, men samtidig også er stoppet mange.
Arbejdet med omstillingerne forløber planmæssigt, og flere af omstillingerne nærmer sig at have nået de
væsentligste succeskriterier, herunder den nye Voksenindgang, Efterværn og Sikkert Hjem igen.
Der vil i den kommende tid være særligt fokus på omstillingen Ny myndighedsrolle, og det store kulturarbejde der
skal pågå som et led i den omstilling.
Ledelsestilsynet for de 15-17-årige tager udgangspunkt i de samme temaer som de forrige ledelsestilsyn, da
resultatet af tidligere tilsyn ikke har været tilfredsstillende. Som følge af et stærkt ledelsesfokus, undervisning af
rådgivere på relevante områder samt en ny systematik for opfølgning i sagerne, er resultatet af stikprøven
tilfredsstillende: Der er lovmedholdelige børnefaglige undersøgelser i alle sager, ligesom der er afholdt
ungesamtaler i forbindelse med alle opfølgninger.
Ledelsestilsynet på voksenområdet har blandt andet omfattet tilsyn med sagsbehandlingsfrister på to
paragrafområder: Forebyggende forløb efter §82 og ansøgning om merudgifter efter §100. Resultatet af tilsynet er
tilfredsstillende, idet sagsbehandlingsfristen er overholdt i alle stikprøverne efter §82 og i syv ud af ti sager på
§110-området.

Strategisk ramme

Ledelsesinformationen giver sammen med budgetopfølgningerne indsigt i udviklingen i de væsentligste områder for unge
og voksne over 15 år på det specialiserede socialområde. Indsigten er nødvendig for at kunne vurdere effekten af de
iværksatte omstillinger.

Videre proces

Næste ledelsesinformation fremlægges på udvalgsmøde i juni 2024.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

https://danskelove.dk/serviceloven/52#3.4
https://danskelove.dk/serviceloven/52#3.5
https://danskelove.dk/serviceloven/52#3.7


Bilag

Ledelsesinformation spec ung-voksen dec 2023



Punkt 19: Ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet (Orientering)

15.00.00-G01-44-23

Resume

Forvaltningen fremlægger ledelsesinformationsrapport på beskæftigelsesområdet for 3. kvartal 2023 for Lyngby-Taarbæk
Kommune til orientering.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om 3. kvartal på beskæftigelsesområdet i Lyngby-Taarbæk Kommune via fremlæggende af
ledelsesinformationsrapport på beskæftigelsesområdet.

Problemstilling

Forvaltningen fremlægger en kvartalsvis ledelsesinformationsrapport (LIS-rapport) på beskæftigelsesområdet (bilag). Lis-
rapporten afspejler fokusområderne i Beskæftigelsesplanen 2023. Derudover er vedlagt et bilag til LIS-rapporten, som er
en skematisk oversigt over udviklingen for de udvalgte målgrupper, som er særlig fremhævet i forhold til opfølgning på
Beskæftigelsesplan 2023 (bilag).

Løsninger

Data i LIS-rapporten præsenteres i grafer og tabeller med kildeangivelse. Data kommer primært fra Jobindsats.dk. LIS-
rapporten indeholder løbende årsagsforklaringer for de områder, hvor der ses en markant positiv eller negativ udvikling.

LIS-rapporten bygger på nyeste data fra Jobindsats.dk trukket d. 31. oktober 2023.

Forvaltningen har valgt at inddrage de målinger, som bedst muligt viser fremdriften i forhold til målene og
indsatsområderne i Beskæftigelsesplanen 2023.

Det er særligt værd at bemærke, at Lyngby-Taarbæk Kommune ligger stabilt på samme andel af ydelsesmodtagere i 3.
kvartal 2023 som i 3. kvartal 2022, hvilket betyder at Lyngby-Taarbæk Kommune ligger bedre end udviklingen i andelen i
befolkningen i hele landet som oplever en stigning på 0,4 procentpoint i andelen af ydelsesmodtagere.

Dernæst ønsker forvaltningen at det bemærkes, at Lyngby-Taarbæk Kommunens målrettede arbejde for at hjælpe
jobparate ukrainere med ophold efter særloven i beskæftigelse viser sig i tallene, hvor hele 77 pct. (83 personer) af
målgruppen i september måned er kommet i beskæftigelse. 

Derudover ønsker forvaltningen at fremhæve, at niveauet for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, der har
supplerende indtægt i form af ordinære løntimer, generelt er svingende, hvilket skyldes en blanding af borgernes helbred,
at borgere er blevet fuld selvforsørgende eller er fraflyttet kommunen. Dog oplever Lyngby-Taarbæk Kommune en
stigning i antallet af aktivitetsparate borgere med ordinære timer siden april 2023, hvilket gør at Lyngby-Taarbæk
Kommune i juli 2023 ligger på 15 personer.  

Desuden ønsker forvaltningen at fremhæve at Lyngby-Taarbæk Kommune ved seneste resultatmåling ligger bedre end
forventet med 60 færre borgeren på offentlig forsørgelse. Det betyder, at Lyngby-Taarbæk Kommune rykker fra en
benchmark placering som nummer 59 til en 31. plads. 
Lyngby-Taarbæk Kommune oplever dog samtidigt en stigning på 8,5 procentpoint i andelen af personer, som har
modtaget færre end 4 samtaler inden for de seneste 12 måneder. Forvaltningen har fokus på den negative udvikling og er i
dialog med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om at finde årsagen hertil. Det er særligt på målgruppen
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, der ses i stigning. Forvaltningen er opmærksom herpå og arbejder målrettet med
at nedbringe andelen af borgere, der ikke får de samtaler, de har krav på.

Strategisk ramme

LIS-rapporten afspejler mål og indsatsområder i Beskæftigelsesplanen 2023 samt beskæftigelsesministeriets
nationalpolitiske mål for beskæftigelsesindsatsen.

Videre proces



Forvaltningen fremlægger ledelsesinformationsrapport på beskæftigelsesområdet for 4. kvartal 2023 for Lyngby-Taarbæk
kommune til orientering på Forebyggelses- og Socialområdet i marts 2024.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Bilag

Rapport LIS til FSU - data opdateret pr 31 oktober 2023

Bilag - Oversigt over antal personer på offentlig forsørgelse i Lyngby-Taarbæk Kommune



Punkt 20: Kommende sager

00.01.00-A00-108-21

Sagsfremstilling

Listen over sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder.

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udgå.

Følgende sager er planlagt til de kommende møder:

Temamøde, introduktion til den sammenhængende ungeindsats.
Genforelæggelse af kvalitetsstandarder på det specialiserede børne - og ungeområde 0-18 år.
Genforelæggelse af kvalitetsstandarder på det specialiserede voksenområde.
Genforelæggelse af kvalitetsstandard på misbrugsområdet.
Genforelæggelse af tilpasning af kvalitetsstandard for socialpædagogisk bistand til ferie og udflugter efter
Servicelovens §85.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.



Punkt 21: Meddelelser

00.01.00-A00-107-21

Sagsfremstilling

1. Deltagelse i kortlægning af Jobcentrets tids- og ressourceforbrug i forbindelse med Ekspertgruppens anbefalinger om
fremtidens beskæftigelsesindsats.
Jobcenter Lyngby-Taarbæk er blevet udvalgt til deltagelse i kortlægning af jobcentrenes tids- og ressourceforbrug.
Kortlægningen skal etablere viden om Jobcentrenes brug af tid og ressourcer på målgrupper og opgavetyper og bidrage
som grundlag for ekspertgruppens overvejelser. Blandt andet i forhold til vurderingen af de økonomiske konsekvenser af
ændringer på beskæftigelsesområdet samt give en forståelse af generelle konsekvenserne af specifikke ændringer.

Kortlægningen gennemføres af BDO og HBS Economics. Kortlægningen omfatter årsværk og udgifter til
beskæftigelsesindsatsen i alle landets kommuner, og en mere dybdegående kortlægning af ressourceforbruget i 15
udvalgte kommuner, herunder Lyngby-Taarbæk Kommune. De udvalgte kommuner er valgt med henblik på at ramme en
forskellighed i karakteristika omkring målgrupper, indsats, økonomi, geografi, størrelse og rammevilkår. Alle kommuner
vil være anonyme i den endelige afrapportering.
Dernæst er Lyngby-Taarbæk Kommune udvalgt som pilotkommune, som skal teste hele analysedesignet. Dette begrundes
med at Lyngby-Taarbæk Kommune har en solid datadrevet styring af området, samt en vurdering af, at der er kapacitet til
at reflektere over metoden sammen med leverandøren.
Pilotprojektet blev igangsat i uge 43.

2. Et nyt kontanthjælpssystem skal være mere enkelt og gennemskueligt for borgere og sagsbehandlere
Regeringen har sammen med Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgået et forlig
om et nyt kontanthjælpssystem.
Med det nye kontanthjælpssystem indføres en ny, enklere satsstruktur bestående af en ny mindstesats, en ny grundsats og
en ny forhøjet sats. Og 225 timers-reglen afskaffes for at forenkle systemet. Dernæst kommer der et boligstøtteloft, som
understøtter, at der er et væsentligt økonomisk incitament til at tage et arbejde. Det nye system betyder, at der vil være en
større gevinst ved at komme i arbejde, også hvis man kun kan arbejde få timer. Derudover indføres et fritidstillæg, så børn
af forældre, der ikke er i arbejde, ikke afskæres fra deltagelse i fritidsaktiviteter. Forvaltningen kender ikke den
økonomiske effekt heraf, og forventer dette nærmere afklaret i forbindelse med regulering ifm. Lov- og Cirkulærprogram.

3. Aftale om skærpet optjeningsregler for kontanthjælp
Regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti har indgået aftale om at skærpe
optjeningsreglerne for kontanthjælp. Det betyder, at fremover skal alle borgere, uanset hvornår de er kommet til Danmark,
opfylde et opholds- og beskæftigelseskrav for at få en højere ydelse. Som det er i dag, skal man have opholdt sig i
Danmark i sammenlagt 9 ud af de seneste 10 år og have haft 2,5 års fuldtidsbeskæftigelse i de seneste 10 år for at opfylde
opholds- og beskæftigelseskravet, hvis man er indrejst efter 2008. Med den nye aftale vil beskæftigelseskravet også gælde
for personer, der er indrejst før 2008. Man skal opfylde både opholds- og beskæftigelseskravene for at få adgang til de
højere ydelser – ellers får man den laveste ydelse i kontanthjælpssystemet, dvs. selvforsørgelses-, hjemrejse- og
overgangsydelse.
Aftalen betyder, at mere end 10.000 personer på landsplan overgår til den laveste ydelse i kontanthjælpssystemet – heraf
langt de fleste fra kontanthjælp. Den berørte gruppe, der primært er ikke-vestlige indvandrere, har været i Danmark i en
lang årrække, men de har været på arbejdsmarkedet i begrænset omfang. Forvaltningen kender ikke den økonomiske
effekt heraf, og forventer dette nærmere afklaret i forbindelse med regulering ifm. Lov- og Cirkulærprogram.

4. Arbejdspligt for alle borgere i kontanthjælpssystemet, som ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravet
I forlængelse af de to foregående aftaler om kontanthjælpssystemet, har regeringen indgået aftale med
Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti om arbejdspligt for alle borgere i kontanthjælpssystemet, som ikke opfylder
opholds- og beskæftigelseskravet. Det er borgere på den laveste sats i det kommende kontanthjælpssystem, og de skal
som udgangspunkt bidrage i et omfang, der svarer til fuld tid.

Indsatsen i arbejdspligten kan bestå af forskellige beskæftigelsesrettede indsatser. Det vil primært være nytteindsats, men
kan også være virksomhedspraktik og job med løntilskud. Kommunen skal altid sammensætte indsatsen ud fra en konkret
og individuel vurdering af den enkelte borgers forudsætninger og helbred.
Hvis borgeren har ordinære løntimer, vil det nedsætte det antal timer, som borgeren skal være i arbejdspligt. Derudover
kan danskundervisning, forberedelsestid, jobsøgning og transport mellem aktiviteterne også nedsætte antallet af timer,
hvor borgeren skal være i beskæftigelsesindsats i arbejdspligten.
Hvis borgere i arbejdspligten har fravær uden en rimelig grund, vil vedkommende blive trukket i ydelse.



Arbejdspligten bliver en del af kontanthjælpssystemet fra 1. januar 2025. Forvaltningen fremlægger sag til politisk
beslutning om organisering af indsatsen om arbejdspligt medio 2024.

5. Driftsorienteret tilsyn fra Socialtilsynet på Bostedet Chr. X's Allé
Socialtilsynet har været på uanmeldt driftsorienteret tilsyn på Bostedet Chr. X’s Allé den 23. august 2023 (bilag).
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet fortsat opfylder godkendelsesgrundlaget, men har samtidig bemærkninger vedrørende
de fysiske faciliteter, som forvaltningen er opmærksom på, at der skal følges op på. Socialtilsynet vurderer, at de fysiske
rammer i lav grad afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem og her ses særligt to punkter til opmærksomhed.

1. Tilbuddet benytter dele af borgernes fællesrum til afvikling af personalemøder. Tilbuddet har få mødefaciliteter, og
tilbuddets antal af møder matcher ikke antallet af mødelokaler. Tilbuddet er nu i gang med at omlægge driften, således at
møderne kan afvikles i de nuværende mødefaciliteter.

2. Tilbuddet skal sikre opdatering af de fysiske rammer iht. målgruppens behov og ønsker og foretage vurderinger af,
hvorvidt borgerne kan profitere af eget køkken. Socialtilsynet har over en årrække vurderet, at nogle af borgerne på
tilbuddet kunne have gavn af køkkener i egen lejlighed. Tre af tilbuddets nyere afdelinger er bygget i 2011-2012, og
lejlighederne skal som udgangspunkt have køkkener. Der mangler køkkener i 12 ud af 18 lejligheder. Forvaltningen er i
gang med at undersøge, hvordan tilbuddet kan leve op til Socialtilsynets udviklingspunkt. Forvaltningen vender tilbage
med en sag i første kvartal 2024, der skal være med til at afklare mulighederne for tilbuddets fysiske rammer ift. køkkener
i lejlighederne.

6. SSP-Handleplanen for 2024-2026 fremsættes til godkendelse i februar
Den nuværende SSP-Handleplan løber frem til udgangen af 2023. Da FSU-mødet i januar er et tema-møde, vil den nye
handleplan for SSP blive fremsat til godkendelse på først mulige FSU-møde, hvilket er februar 2024.

7. Udvikling af tilbudsviften og lavere sagstal i Indgang Ung- iværksættelse af prøvehandling
Center for Social Indsats Børn Indgang og Unge Indgang vil iværksætte en prøvehandling i form af et lavere sagstal for
rådgiverne i Indgangene. Med omstillingerne blev det besluttet at Indgangene skulle have et sagstal på 35 sager pr
rådgiver. Der er pt en mindre stagnation i et ellers næsten konstant stigende sagstal, hvorved det er muligt for Center for
Social Indsats at iværksætte en prøvehandling med 30 sager pr medarbejder i hhv Børn Indgang og Ung Indgang. Ved
denne prøvehandling kan rådgiverne i indgangene tage flere samtale- og familieforløb i indgangene (efter § 11,3 i
Serviceloven), og dermed ikke visitere disse forløb videre som hidtil til enten Familiecenteret og Ungekontakten. Således
vil borgerne opleve endnu smidigere imødegåelse af behov for hjælp. og at der vil være et mindre pres på ventelisterne i
Familiecenteret og Ungekontakten. Endvidere vil der skabes rum til at de to enheder kan tage flere af de mere komplekse
forløb som ellers visiteres til eksterne leverandører. Dette som et led i omstillingen Ned ad Indsatstrappen samt
udviklingen af tilbudsviften. Forvaltningen vil følge udviklingen tæt og prøvehandlingen vil foregå i hele 2024.

8. Samarbejdsaftale mellem Center for Social Indsats og Sind Ungdom
Center for Social Indsats, Ungeafdelingen, er ved at indgå en samarbejdsaftale med Sind Ungdom Lyngby-Taarbæk, som
netop har genåbnet deres tilbud i nye rammer i spejderhuset ved Lundtofte Medborgerhus.

Sind Ungdom er etableret i 16 forskellige kommuner i Danmark og tilbyder et inkluderende fællesskab for psykisk årbare
unge mellem 16-35 år. Tilbuddet er drevet af frivillige i samme aldersgruppe og holder åbent hver tirsdag mellem kl.
16.30-17.30. Der tilbydes fælles madlavning og spisning og forskellige aktiviteter som de unge selv vælger. Der kan også
være ture ud af huset. Sind Ungdom er pt. på vej rundt til alle enheder i Ungeafdelingen for at præsentere deres tilbud, så
der sikres et godt kendskab til tilbuddet og så unge, som er i kontakt med Ungeafdelingen og som ønsker at benytte Sind
Ungdoms tilbud, kan støttes i at få kontakt dertil.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport Bostedet Chr. X's Allé oktober 2023



Punkt 22: Lukket: Lukket Meddelelse

00.01.00-A00-107-21

Skoleudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fraværende. I stedet deltog Michael M. Jørgensen (C).

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.



Punkt 23: Underskrift af protokol

00.01.00-A00-10-22

Sagsfremstilling

Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for mødet.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.
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