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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-19-21
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.



Punkt 2: 3. Budgetopfolgning 2023 (Beslutning)

00.32.10-S55-9-22
Resume

Forebyggelses- og Socialudvalget skal behandle forvaltningens redegerelse vedrerende 3. Budgetopfelgning for 2023 pé
udvalgets omrade. Der forventes et samlet merforbrug pa 2,6 mio. kr., hvoraf 5,5 mio. kr. er et merforbrug pa
servicerammen, mens der et forventet mindreforbrug péa 2,9 mio. kr., der ligger udenfor servicerammen pa ’overforsler

)l

mv-.

Resultatet af Forebyggelses- og Socialudvalgets omrade indgér i den samlede 3. Budgetopfelgning, som forelegges
Jkonomiudvalget den 14. december 2023 og Kommunalbestyrelsen den 20. december 2023.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at redegerelsen om 3. Budgetopfalgning 2023 pé Forebyggelses- og Socialudvalgets omrade
godkendes.

Problemstilling

Der er fastsat en reekke grundlaggende principper for kommunernes budgetopfelgning i den kommunale styrelseslov, i
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Budget- og regnskabssystem for kommuner, samt i ’principper for gkonomistyring i
Lyngby-Taarbaek Kommune’. Budgetopfolgningen foreleegges med udgangspunkt heri.

Losninger

I denne sag folges der op pé forventet regnskab i forhold til korrigeret budget. Pa Forebyggelses- og Socialudvalgets
omrade er der bevillinger pa serviceomradet og pa ’Overforsler mv.’.

Service

Der rammestyres pa servicerammen, og udvalgene skal saledes - ved evt. merforbrug - skabe balance pa udvalgets
serviceramme via modgéende initiativer. Der gives altsd som udgangspunkt ikke tilleegsbevillinger pé service i lebet af
aret. En samlet overskridelse af servicerammen kan medfere en sanktionering af Lyngby-Taarbaek Kommune.
Rammestyringen er derfor en vigtig forudsatning i overholdelse af den samlede serviceramme.

Der forventes samlet set et merforbrug pa 5,5 mio. kr. pé Forebyggelses- og Socialudvalgets serviceramme i 2023
hovedsageligt relateret til Voksen- og socialindsats, hvor der forventes et merforbrug pa 6,7 mio. kr. hovedsageligt pa
udfererenhederne. P4 Ungeindsats forventes et merforbrug pa 0,4 mio. kr., mens der pa Beskaftigelse modsat forventes et
mindreforbrug pé 1,6 mio. kr.

Der blev i sagen om midtvejsregulering 2023 (KMB 31-08-2023) godkendt en samlet budgettildeling pa 34,0 mio. kr.
Heraf 17,6 mio. kr. for Ungeindsats, og 16,4 mio. kr. for Voksen- og Socialindsats, hvilket svarede til det skennede
merforbrug ved 2. budgetopfalgning pa myndighedsomraderne pa de to aktivitetsomréader.

I forhold til udviklingen i det forventede regnskab har der siden 2. budgetopfelgning varet en stigning pa 6,5 mio. kr. i alt
(udferer og myndighed). Stigningen fordeler sig med 3,6 mio. kr. pa Ungeindsats, 1,6 mio. kr. pd Voksen- og socialindsats
og 1,3 mio. kr. pd Beskaftigelse.



I tabellen nedenfor er det forventede regnskab pa aktivitetsomrader pa Forebyggelses- og Socialudvalgets omrade
specificeret:

1.000 kr. 1 2023 p/1 Vedtaget Korrigeret Forventet Afvigelse til
budget budget regnskab  korr. budget

Forebyggelses- og Socialudvalget 436.708  462.518 468.063 5.545

Ungeindsats 193.240  206.364 206.808 445
Voksen- og socialindsats 236.214  246.307 253.049 6.742
Beskaftigelse 7.255 9.847 8.205 -1.642
I alt 436.708  462.518 468.063 5.545

Note: Forventet afvigelse angiver forventet (+) mer- eller (-) mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget.

Ungeindsats

Der forventes et samlet merforbrug pa 0,4 mio. kr. Der har siden 2. budgetopfalgning vaeret en stigning i det forventede
regnskab pa 3,6 mio. kr. Stigningen er hovedsageligt placeret pd Ungeindsats myndighed (15-294rige) med 3,4 mio. kr. og
pé@ Ungdomsuddannelser mv., hvor der ses en stigning pa 1,4 mio. kr. Udferende myndighed og udferer er samlet
reduceret i forbrug med 1,2 mio. kr.

Det samlede merforbrug kan hovedsageligt henferes til Ungeindsats myndighed (15-294rige), hvor der er et merforbrug
pa 1,6 mio. kr. Hertil kommer et mindreforbrug pa 1,4 mio. kr. p& Ungdomsuddannelser mv., et mindreforbrug pa 0,6 mio.
kr. pa Udferende myndighed, samt et merforbrug pa 0,8 mio. kr. pd Udferer.

Merforbruget pd myndighedsomradet (15-29arige) er hovedsageligt relateret til Forebyggende indsats (15-17arige), hvor
der forventes et merforbrug pa 1,0 mio. kr., samt Botilbud (18-294r), hvor der forventes et merforbrug pa 1,1 mio. kr.

Kommunalbestyrelsen har d. 31. august 2023 godkendt en budgettildeling pé i alt 17,6 mio. kr. vedr. myndighedsdelen
svarende til den forventede budgetafvigelse ved 2. budgetopfelgning 2023. Her var medtaget effekten af den besluttede
handleplan for at nedbringe merforbruget (KMB 31-03-2023). Handleplanen forudsatte en reduktion pé 4,7 mio. kr. pa
Ungeindsats myndighed (15-294rige). Den forventede effekt af handleplanen er forbedret med 0,2 mio. kr. siden 2.
budgetopfolgning. Handleplanen er dog forbundet med usikkerhed.

Voksen- og Socialindsats

Der forventes et merforbrug pa 6,7 mio. kr. Siden 2. budgetopfelgning er det forventede regnskab steget 1,6 mio. kr.
Stigningen er hovedsageligt placeret pd Udferende myndighed og Udferer, hvor der er en samlet stigning pa 1,6 mio. kr.
Hertil kommer en stigning pa 0,3 mio. kr. pa Forebyggende sundhedsindsat og en reduktion pa 0,3 mio. kr. pa
Socialindsats myndighed (+30arige).

Det samlede merforbrug er sammensat af merforbrug pa 6,5 mio. kr. pa Udferer, merforbrug pa 0,5 mio. kr. pa Udferende
myndighed, merforbrug pa 0,4 mio. kr. pa Socialindsats myndighed (+304rige) samt mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. pa
Forebyggende sundhedsindsats.

Der blev i Kommunalbestyrelsen den 31. august 2023 godkendt en budgettilpasning pa i alt 16,4 mio. kr. mio. kr. vedr.
Socialindsats myndighed (+30arige) og Udferende myndighed. De 16,4 mio. kr. i budgettilpasning svarer til
budgetafvigelsen ved 2. budgetopfelgning 2023, hvori der var medtaget fuld effekt af handleplanen for at nedbringe



merforbruget, jf. KMB 31-03-2023. Handleplanen forudsatte en reduktion pé 3,2 mio. kr. pa Socialindsats myndighed
(+30arige).

Handleplanerne er forbundet med usikkerhed og det har vist sig, at ikke alle handleplansindsatser har varet realiserbare,
hvorfor forventningen til effekten af handleplanen er reduceret med 2,6 mio. kr. siden 2. budgetopfelgning. Reduktionen
er hovedsageligt relateret til at det ikke som forudsat, har veeret muligt at stoppe bevilling til Personlig Borgerettet
Assistent (BPA) og at det ikke har veeret muligt at nedbringe udgifterne som forudsat for borgere i botilbud blandt andet
grundet @ndringer i borgernes behov.

Pé Udferer omradet er det samlede merforbrug pa 6,5 mio. kr. primeert relateret til Magnetens tre boenheder, der har et
akkumuleret underskud pa 5,8 overfort fra tidligere ar og som star foran en omlaegning. Handleplansindsatserne for
Magneten (FSU 20-04-2023 pkt. 4) har til hensigt at forhindre yderligere akkumulering af underskuddet, hvilket
forvaltningen fortsat vurderer at vare realistisk, jf. vedhaftede status pa Magnetens handleplan. Modsat forventes det, at
Chr. X gér ud med et mindreforbrug pé 1,5 mio. kr. primeert i relation til dagtilbudsdelen.

Beskaftigelse
Der forventes et samlet mindreforbrug pé 1,6 mio. kr., som kan henferes til mindreforbrug pa hhv. 0,5 mio. kr. pa

begravelseshjaelp under Sundhedsudgifter mv. og 1,6 mio. kr. pad Arbejdsmarkedsforanstaltninger, hvilket modgas af et
forventet merforbrug pa 0,5 mio. kr. under Sekretariat og forvaltning pa legeerkleringer.

I forhold til 2. budgetopfelgning er mindreforbruget foreget med 0,9 mio. kr.

Overforsler mv.

Overfarsler mv. er bevillinger, der ligger uden for servicerammen og generelt svert styrbare omrader. Ofte er omraderne
péavirket af konjunkturer, og kommunen kan ikke selv beslutte serviceniveauet. Badde mer- og mindreforbrug pa ikke-
servicebevillinger har "modpost pa kassen” — dvs. at eventuelle merforbrug finansieres af kassen, ligesom mindreforbrug
tilgar kassen.

P& Forebyggelses- og Socialudvalgets *Overforsler mv.” forventes et samlet mindreforbrug pa 2,9 mio. kr. i 2023.

1.000 kr. 1 2023 p/l Vedtaget Korrigeret Forventet Afvigelse til
budget budget regnskab  korr. budget

Forebyggelses- og Socialudvalget 535.448  533.732 530.862 -2.870
Beskaftigelse (ikke service) 535.448  533.732 530.862 -2.870

I alt 535.448  533.732 530.862 -2.870

Note: Forventet afvigelse angiver forventet (+) mer- eller (-) mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget.

Der forventes et samlet mindreforbrug pa 2,9 mio. kr., hvilket er en nedgang i mindreforbruget p& 2,0 mio. kr. i forhold til
2. budgetopfelgning.



Det samlede mindreforbrug er sammensat af et mindreforbrug pé Tilbud til udlendinge m.fl. pa 10,4 mio. kr., et
mindreforbrug pa Kontante ydelser pa 12,7 mio. kr., og et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. pd Ungdomsuddannelser mv., der
alene modgés af et forventet merforbrug pa Fertidspension & personlige tilleg pa 20,9 mio.kr. Revalidering,
ressourceforleb mv., og Arbejdsmarkedsforanstaltninger forventes i balance.

De mange afvigelser pd de forskellige ydelser skal ses i lyset af, at budgetlegningen er foretaget medio 2022 (baseret pa
regeringen og KL’s forventninger til udviklingen pa davaerende tidspunkt) og uden efterfolgende justeringer. Det
forventede merforbrug pé Fertidspension & personlige tilleg, samt det forventede mindreforbrug pé Tilbud til udleendinge
m.fl. afspejler derfor en anden udvikling end forudsat ved budgetleegning medio 2022.

Normalt indarbejdes der budgettilpasninger af omradet ifm. det indevarende ars midtvejsregulering (medio 2023). Der er
dog ikke foretaget en justering af omrédet i 2023, da det forventede merforbrug pa Fertidspension & personlige tilleg,
udlignes af et forventet mindreforbrug pa Tilbud til udlendinge m.fl., samt Kontante ydelser. Derudover viste
midtvejsreguleringen for 2023 samlet set en opjustering i regeringen og KLs reviderede sken pa omradet, som ikke
modsvarede udviklingen i LTK. Afvigelsen i 3. budgetopfelgning, skal sdledes ses i ssmmenhang med rammerne medio
2022 i stedet for medio 2023, som normalt vil vere tilfaldet.

Med afsat i forventede stigende udgifter til fertidspension m.m. blev budgetrammen for LTK leftet med 10,6 mio. kr. fra
2022 til 2023 med forventningen om en forsat, men svag stigning i drene frem. Omradet deekker bade seniorpension og
fortidspension. Stigningstendensen har dog veret betydeligt hgjere end forudsat, hvilket det forventede merforbrug pa
20,9 mio. kr. indikerer.

Det forventede merforbrug modgas af et forventet mindreforbrug pa Tilbud til udleendinge m.fl. Budgetrammen for tilbud
til udlendinge er steget med 21,5 mio. kr. fra 2022 til 2023. Forklaringen er dels, at budget til integration af historiske
tekniske &rsager har veret sat for lavt og at situationen med Ukrainske flygtninge i foraret 2022 har veeret vanskelig at
prognosticere. Presset som folge af ukrainske flygtninge har saledes veret noget mindre end forventet.

Opfelgningen pa de enkelte omrader er naermere beskrevet i vedlagte bilag.
Strategisk ramme
Budgetopfelgningen er handteret med udgangspunkt i den kommunale styrelseslov og *Principper for ekonomistyring i

Lyngby-Taarbek Kommune’, der er udarbejdet med henblik pé at skabe de rette incitamenter i ekonomistyringen i
kommunen.

Videre proces

Budgetopfelgningen pa Social- og Integrationsudvalgets omréde vil indga i kommunens samlede opgerelse af 3.
budgetopfolgning, som forleegges for Okonomiudvalget den 14. december 2023 med henblik pa godkendelse i
Kommunalbestyrelsen den 20. december 2023.

Okonomi

De okonomiske konsekvenser af den samlede sag om 3. budgetopfelgning fremgér af bilag.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023



Godkendt, idet udvalget henleder opmarksomheden pa det akkumulerede underskud pa "Magneten”, som fra medio 2024
omdannes til opgangsfellesskab.

Bilag
3. budgetopfelgning 2023

Status handleplan Magnetens Boenheder BO3



Punkt 3: Budgetaftalen 2023-26 - 3. status for implementeringen
(Orientering)

00.30.00-S55-1-23
Resume
Det folger af procesplanen for udmentningen af budgetaftalen 2023-26, at der labende foreleegges status pa

implementeringen af budgetaftalen. Med denne sag fremlaegges forvaltningens 3. status pa implementeringen af
budgetaftalen 2023-26.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om status pa implementeringen af budgetaftalen 2023-26.

Problemstilling

Okonomiudvalget har den 17. november 2022 godkendt forvaltningens forslag til en procesplan for udmentningen af
budgetaftalen 2023-26. Det blev i den forbindelse ligeledes godkendt, at der lobende forelaegges status pa
implementeringen af budgetaftalen i forbindelse med de tre arlige budgetopfalgninger.

Pé denne baggrund er 1. og 2. status forelagt henholdsvis juni og september 2023.

Lesninger

3. status for implementeringen af aftalepunkterne i budgetaftalen 2023-26 er vedlagt (bilag). Oversigten omfatter de
indsatser, som skal forelaegges politisk, herunder budgetaftalens hensigtserkleringer. Oversigten er opdelt pa omrader,
som de fremgar af budgetaftalen.

De fleste af indsatserne er udmentet eller i fremdrift efter planen for den politiske behandling (markeret med gren). En
reekke af de behandlede sager skal som led i udmentningen foreleegges pa ny. Derudover er der sager, hvor der er truffet
beslutning om justeringer i forhold til udmentningen af de afsatte midler. Det er i oversigten angivet, at disse sager er i
fremdrift i henhold til planen, suppleret med en kommentar herom. Indsatser, som er behandlet senere end oprindeligt
planlagt, men ellers er implementeret som forudsat i budgetaftalen, er ligeledes markeret med gron.

Indsatser som er forelagt politisk, men hvor implementeringen er forsinket eller @ndret vaesentligt i forhold til de
oprindelige forudsatninger ved budgetaftalen 2023-26, er markeret med gul. Samlet er i alt 6 indsatser markeret med gul.
Det drejer sig om "Midlertidigt budgetloft sfa. stigende sagstal pa specialberne- og ungeomridet”, ”Indsatser for
rekruttering og fastholdelse pa dagtilbud”, "Udbygning af Engelsborgskolen", "Lokaledeling (pé skoleomrédet)",
"Opfelgning pa omstillingsarbejde pa det specialiserede berne-, unge- og voksenomrade samt afsegning af mulighed for
tverkommunale tilbud" og “Rekruttering og fastholdelse pa @ldreomradet”.

Strategisk ramme

Status pa budgetaftalen 2023-26 er udarbejdet med udgangspunkt i den indgéede budgetaftale 2023-26 og procesplanen
for udmentningen af aftalen som godkendt af @konomiudvalget den 17. november 2022.

Videre proces

Opfoelgningen pa elementerne i budgetaftalen 2023-26 vil fremadrettet indga som en del af den almindelige
sagsfremstilling vedrerende de respektive omrdder, herunder som en integreret del af de lebende budgetopfalgninger.

Okonomi

Sagen har ikke skonomiske konsekvenser.



Beslutningskompetence
Teknikudvalget,
Dagtilbudsudvalget,
Skoleudvalget,

Kultur- og Fritidsudvalget,
Byplanudvalget,

Aldre- og Omsorgsudvalget,
Forebyggelses- og Socialudvalget,
@konomiudvalg og
Kommunalbestyrelsen orienteres.
Beslutning

Teknikudvalget, den 5. december 2023
Orientering givet.

Dagtilbudsudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fravaerende.

Skoleudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fravaerende. | stedet deltog Michael M. Jargensen (C).

Byplanudvalget, den 6. december

Orientering givet.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fravaerende. I stedet deltog Michael Medom Jergensen.

Zldre- og Omsorgsudvalget, den 7. december 2023



Orientering givet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Bilag

3. status pa budgetaftalen 2023-26



Punkt 4: Proces for udmentning af budgetaftalen 2024-27 (Orientering)

00.30.00-S55-2-23
Resume

Forvaltningen har udarbejdet en procesplan for udmentningen af elementerne i budgetaftalen 2024-2027. Procesplanen er
godkendt af @konomiudvalget 16. november 2023 og oversendes til fagudvalgenes orientering.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om procesplanen for udmentningen af budgetaftalen 2024-27.

Problemstilling
Budget 2024-2027 blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 12. oktober 2023. Det vedtagne budget for 2024-27 bestar
af det administrative budgetforslag med tekniske andringer og korrektioner samt budgetaftalen 2024-27. En procesplan

for udmentningen af elementerne i budgetaftalen er godkendt af @konomiudvalget 16. november 2023 og oversendes til
fagudvalgenes behandling.

Lesninger

Planen for udmentningen af budgetaftalen 2024-27 er beskrevet i vedlagte notat om implementering af budgetaftalen
(bilag). Indsatserne er opstillet i samme raekkefelge som i den indgaede aftale. Indledningsvist beskrives
hensigtserklaringerne ("at-punkter"), og efterfolgende er der opstillet oversigter med de @vrige elementer i budgetaftalen
opdelt pa de enkelte udvalg, jf. aftalens bilag 1. Det er angivet, hvilke indsatser der skal foreleegges til yderligere politisk

stillingtagen, ligesom det er angivet, hvornar de enkelte punkter planlaegges forelagt. I oversigterne er desuden vist de
indsatser, som udmentes administrativt uden yderligere politisk behandling.

Budgetaftalen er vedlagt (bilag).

Strategisk ramme
Procesplanen for udmentningen af budgetaftalen 2024-27 er udarbejdet i overensstemmelse med budget 2024-27, som er

godkendt af Kommunalbestyrelsen 12. oktober 2023. Budget 2024-27 er udarbejdet med udgangspunkt i Styrelsesloven,
Styrelsesvedtaegten samt Principper for ekonomistyring i Lyngby-Taarbeek Kommune (herunder den gkonomiske politik).

Videre proces
Procesplanen behandles i fagudvalgene 5.-7. december 2023. Der fremlagges en sarskilt status pd implementeringen af
budgetaftalen i forbindelse med budgetopfelgningerne, som forelegges politisk. Forvaltningen vil derudover lgbende

folge op pa implementeringen af budgetaftalen i forbindelse med budgetopfelgningen i gvrigt. Safremt der sker @ndringer
i forudsatningerne for de aftalte indsatser, herunder budgetbesparelserne, vil der blive orienteret politisk herom.

Okonomi

Budgettilpasningerne som felge af budgetaftalen fremgar af det af Kommunalbestyrelsen godkendte budget for 2024-
2027.

Beslutningskompetence
Teknikudvalget orienteres.
Dagtilbudsudvalget orienteres.
Skoleudvalget orienteres.

Kultur- og Fritidsudvalget orienteres.



Byplanudvalget orienteres.
Aldre- og Omsorgsudvalget orienteres.

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning
Teknikudvalget, den 5. december 2023

Orientering givet.

Dagtilbudsudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fravaerende.

Skoleudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fravaerende. I stedet deltog Michael M. Jargensen (C).

Byplanudvalget, den 6. december

Orientering givet.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fravaerende. I stedet deltog Michael Medom Jergensen.

Zldre- og Omsorgsudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Bilag
Notat om implementering af budgetaftalen 2024-27

Budgetaftale 2024-27
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Punkt 5: Kvalitetsstandarder pa det specialiserede berne- og ungeomrade 0-
18 ar (Beslutning)

27.00.00-A00-28-23
Resume

Det er i Lyngby-TaarbA'k Kommune besluttet at udarbejde kvalitetstandarder pA¥ det specialiserede bA me- og
ungeomrA¥de 0-18 (23) A¥r. Standarderne skal revideres A©n gang i hver kommunalbestyrelsesperiode og er senest
revideret i oktober 2018. Forvaltningen har afventet vedtagelsen af Barnets lov i juni 2023 fA r igangsAlttelsen af
udarbejdelsen af kvalitetsstandarder. Barnets lov trA!der i kraft 1. januar 2024 og erstatter Servicelovens bestemmelser
pA¥ omrA¥det. Med denne sag fremlA!gger forvaltningen forslag til 24 kvalitetsstandarder pA¥ relevante paragraffer i
Barnets lov. Der er ikke Alndret pA¥ serviceniveauet i de fremlagte standarder. Revideringen har bestA¥et i
lovgivningsmA!ssig tilpasning og sproglig justering og prAicisering samt en tilfA jelse af sagsbehandlingsfrister.
Derudover er fem standarder indholdsmA ssigt konsekvensrettet som fA Ige af tidligere beslutninger i
Kommunalbestyrelsen i hhv. marts og maj 2023 om at reducere serviceniveauet for disse i forbindelse med udmA ntning
af handleplan for merforbrug pA¥ det specialiserede socialomrA¥de samt budgetbesparelsesrammen for 2023.

Indstilling

Forvaltningen foreslA¥r, at kvalitetsstandarderne pA¥ Barnets lov godkendes til at sendes i hA ring i HandicaprA¥det.

Problemstilling

I Lyngby-TaarbAlk Kommune er det besluttet at udarbejde kvalitetsstandarder pA¥ det specialiserede bA rne- og
ungeomrA¥de 0-18 (23) A¥r. Disse skal revideres og godkendes mindst AOn gang i hver kommunalbestyrelsesperiode.
De gA}ldende kvalitetsstandarder, som er formuleret pA¥ Servicelovens omrA¥de, blev godkendt af
Kommunalbestyrelsen i oktober 2018. Forvaltningen har afventet vedtagelsen af Barnets Lov i juni mA¥ned 2023, inden
processen med at udarbejde kvalitetsstandarder blev igangsat. Barnets lov erstatter Serviceloven pA¥ det specialiserede
bA ;rne- og ungeomrA¥de 0-18 (23) A¥r og trAlder i kraft 1. januar 2024.

FormA¥let med at udarbejde kvalitetsstandarderne er at give en enkel og klar information om lovgivningens rammer og
kommunens indsats til familier og til bA rn og unge i alderen 0-18 (23) A¥r. Kvalitetsstandarder er med til at synliggA re
de politiske beslutninger om mA¥l og prioriteringer og tydeliggA ;re rammerne for indsatsen pA¥ omrA¥det.
Standarderne giver borgerne mulighed for at orientere sig om, hvilke ydelser de kan modtage pA¥ omrA¥det og
fastlAlgger det serviceniveau, som borgerne som udgangspunkt kan forvente at fA¥. Kvalitetsstandarder anvendes
ligeledes som styringsredskab for forvaltningen, herunder at give vejledning til rA¥dgiverne ved tildeling af ydelser og
sikre ensartet praksis. Kvalitetsstandarderne er af vejledende karakter, og alle sager skal fortsat behandles ud fra et
konkret skA n og en individuel vurdering af borgerens behov.

LA sninger

Forvaltningen har udarbejdet 24 kvalitetsstandarder pA¥ relevante paragraffer i Barnets lov (bilag) som en erstatning for
de nuvA!rende kvalitetsstandarder, der er formuleret pA¥ Servicelovens paragraffer. Der er hovedsageligt tale om en
viderefA rsel af de nuvA!rende kvalitetsstandarder, men der er ogsA¥ kommet to nye standarder med, fordi de har vAlret
en mangel i det nuvA'rende katalog over kvalitetsstandarder. Den ene er Barnets lov A§ 114, som omhandler de
forskellige muligheder, der findes for indsatser til unge i alderen 18-22 A¥r (de nuvA'rende eftervA'msforanstaltninger).
Den anden nye standard er Barnets lov A§ 131, som omhandler kommunens forpligtelse til at sA rge for en
udslusningsordning til unge under 18 A¥r, som i en periode har vAlret frihedsberA vet.

Alle kvalitetsstandarderne er blevet omskrevet med udgangspunkt i de nye paragrafnumre og de begrebsmAssige
Alndringer, der gA r sig gAlldende i den nye lov. Herudover er standarderne tilrettet og prAlciseret bA¥de sprogligt og
strukturmAlssigt med henblik pA¥ at gA re den enkelte standard mere 1A!sevenlig og informativ for borgerne. Desuden er
sagsbehandlingsfristen skrevet ind i alle relevante standarder. Sagsbehandlingsfristerne behandles desuden i sAlrskilt sag
pA¥ samme mA ,de.



Der er ikke Alndret i serviceniveauet i forbindelse med udarbejdelsen af de nye kvalitetsstandarder. Men der er fem
standarder, der indholdsmAssigt er blevet konsekvensrettet som fA lge af tidligere beslutninger i Kommunalbestyrelsen i
hhv. marts og maj 2023 om at reducere serviceniveauet i forbindelse med udmA ntning af handleplan for merforbrug pA¥
det specialiserede socialomrA¥de samt budgetbesparelsesrammen for 2023.

Disse fem kvalitetsstandarder er fA lgende:

1. A§ 31 i Barnets lov, hvor der prA!ciseres en reduktion fra otte til fem samtaler ift. omfanget af indsatsen med
rA¥dgivning, undersA gelse og behandling af bA rn og unge med adfAlrdsvanskeligheder samt deres familier

2. A§ 32, stk. 1, nr. 5 i Barnets lov, hvor det prA!ciseres, at familiebehandling kan bevilges i op til 12 mA¥neder og at
den leveres i kommunens egne familiebehandlingstilbud: Familiecentret og Unge Kontakten

3. A§ 32, stk. nr. 7 i Barnets lov, hvor det prA|ciseres, at der som udgangspunkt ikke bevilges taxakA rsel til og fra et
stA tteophold

4. A§ 81, stk. 1 i Barnets lov, hvor der prAlciseres en reduktion fra otte til fem samtaler ift. omfanget af indsatsen med
rA¥dgivning, undersA gelse og behandling af bA rn og unge fysisk eller psykisk funktionsnedsAlttelse, samt deres
familier

5. A§ 90 i Barnets lov, hvor det prAlciseres, at der som udgangspunkt ikke bevilges taxakA rsel til og fra aflastning og
hvor det prAlciseres at aflastning som udgangspunkt etableres i Lyngby-TaarbA'k Kommunes egne
aflastningsfamilier.

Strategisk ramme

Det er ikke lovpligtigt for kommunen at udarbejde kvalitetsstandarder, men A§ 138 1 Serviceloven giver mulighed for at
fastsAjtte generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmA ntning af hjA|lp efter loven.

Videre proces
Med udvalgets godkendelse vil de fremlagte kvalitetsstandarder sendes i hA ring i HandicaprA¥det mhp. efterfA Igende

behandling i Skoleudvalget, Forebyggelses- og Socialudvalget, samt A konomiudvalget og endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

A”konomi

Sagen har ingen bevillingsmAssige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Skoleudvalget beslutter.

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.
Beslutning

Skoleudvalget, den 6. december 2023
Godkendt.

Christian Winther (C) var fravA'rende. I stedet deltog Michael M. JA rgensen (C).

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.
Bilag

Kvalitetsstandarder pa Barnets lov



Punkt 6: Reviderede kvalitetsstandarder for det specialiserede
voksenomriade (Beslutning)

27.00.00-A00-28-23
Resume

Det er i Lyngby-Taarbaek Kommune besluttet at udarbejde kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade.
Standarderne skal revideres én gang i hver kommunalbestyrelsesperiode og er senest revideret i juni 2019. Med denne sag
fremlagger forvaltningen forslag til 13 reviderede kvalitetsstandarder pé relevante paragraffer i Serviceloven. Der er ikke
@ndret pa serviceniveauet i de reviderede standarder. Revideringen har bestaet i strukturmeessige og sproglige tilpasninger
og en tilfojelse af sagsbehandlingsfrister. Derudover er tre standarder konsekvensrettet som folge af tidligere beslutning i
Kommunalbestyrelsen i maj 2023 om at reducere serviceniveauet i forbindelse med udmentning af
budgetbesparelsesrammen for 2023.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at de reviderede kvalitetsstandarder for det specialiserede voksenomrade godkendes til at sendes i
hering 1 Handicapradet

Problemstilling

I Lyngby-Taarbek Kommune er det besluttet, at kvalitetsstandarder pé det specialiserede voksenomrade efter Lov om
Social Service (herefter Serviceloven) skal godkendes mindst én gang i hver Kommunalbestyrelses valgperiode. De
gaeldende kvalitetsstandarder er senest godkendt juni 2019.

Formalet med at udarbejde kvalitetsstandarderne er at give en enkel og klar information til borgerne om lovgivningens
rammer og kommunens indsats. Kvalitetsstandarder er med til at synliggere de politiske beslutninger om mal og
prioriteringer og tydeliggere rammerne for indsatsen pa omradet

Standarderne giver borgerne mulighed for at orientere sig om, hvilke ydelser de kan modtage p& omrédet og fastlegger
det serviceniveau, som borgerne som udgangspunkt kan forvente at fa.

Kvalitetsstandarder anvendes ligeledes som styringsredskab for forvaltningen, herunder at give vejledning til rddgiverne
ved tildeling af ydelser og sikre ensartet praksis. Kvalitetsstandarderne er af vejledende karakter, og alle sager skal fortsat
behandles ud fra et konkret sken og en individuel vurdering af borgerens behov.

Losninger

Forvaltningen har udarbejdet kvalitetsstandarder pa de 13 mest vaesentlige bestemmelser pé det specialiserede
voksenomréde (bilag): Tidlig forebyggende indsats, aflastning og aflesning, socialpaedagogisk bistand, fleksibel
socialpadagogisk stette i eget hjem, borgerstyret personlig assistance, ledsagerordning, merudgifter, special
behandlingsmeessig bistand, beskyttet beskeftigelse, aktivitets- og samveerstilbud, midlertidigt- og lengerevarende
botilbud og individuel befordring.

Alle kvalitetsstandarderne er tilrettet bade sprogligt og strukturmaessigt med henblik pa at gere den enkelte standard mere
leesevenlig og informativ for borgerne. Desuden er sagsbehandlingsfristen skrevet ind i alle standarderne.
Sagsbehandlingsfristerne behandles desuden i saerskilt sag pd samme made.

I to af de 13 standarder er der sket vasentlige indholdsmaessige endringer, som er beskrevet nedenfor:



1) § 82a og b - Om tidlig forbyggende stotte

Som led i omstillingerne af det specialiserede socialomréade tilbyder Lyngby-Taarbaek Kommune nu tidlig og
forebyggende stotte for borgere, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og/eller sociale problemer, og personer
der er i risiko for at udvikle funktionsnedsettelse eller sociale problemer. Det er en foruds@tning, at forvaltningen
vurderer, at tilbuddet vil kunne forbedre eller udvikle borgerens aktuelle funktionsniveau eller forebygge, at
funktionsnedsattelsen eller de sociale problemer forvarres, inden for en periode pa seks méneder. Dette forebyggende
tilbud var ikke beskrevet i den tidligere version af kvalitetsstandarderne.

2) § 85 - Om socialpedagogisk stette - Fleksibel socialpedagogisk stette i eget hjem

Som en del af etableringen af tilbuddet 'Udvidede Handlemuligheder i Hjemmet' er kvalitetsstandarden pa stetteomradet
for borgere med psykosociale udfordringer og/eller alvorlige sociale problemer udvidet. Saledes er beskrivelsen af
socialpadagogisk stette nu delt i to. Den del, der omhandler 'Fleksibel socialpeedagogisk stette i eget hjem', er ny i
forhold til den tidligere udgave af kvalitetsstandarden. Fleksibel socialpadagogisk stette i eget hjem tilbyder stotte alle
ugens syv dage og tilretteleegges individuelt ud fra borgerens behov for hjelp og stette.

Der ikke @ndret i serviceniveauet i forbindelse med udarbejdelsen af de nye kvalitetsstandarder, men der er tre standarder,
der indholdsmassigt er blevet konsekvensrettet som folge af tidligere beslutning i Kommunalbestyrelsen i maj 2023 om at
reducere serviceniveauet i forbindelse med udmentning af budgetbesparelsesrammen for 2023. Disse tre standarder
omhandler: § 85 om socialpedagogisk stette, med @endring til at Lyngby-Taarbak Kommune tilbyder socialpadagogisk
stotte fra egne leveranderer, § 107 om midlertidigt botilbud, med @ndring til at Lyngby-Taarbak kommune altid afseger
om egne leveranderer kan varetage opgaven samt § 117 med @&ndring om, at Lyngby-Taarbeek Kommune ikke yder
tilskud til befordring med individuelle transportmidler.

Strategisk ramme

Det er ikke lovpligtigt for kommunen at udarbejde kvalitetsstandarder, men § 138 Serviceloven giver mulighed for at
fastsatte generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af stette og hjelp efter loven.

Videre proces
Med Forebyggelses- og Socialudvalgets godkendelse vil de fremlagte kvalitetsstandarder blive sendt i hering i

Handicapridet mhp. efterfelgende behandling i Forebyggelses- og Socialudvalget, samt @konomiudvalget og endelig
godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.
Bilag

Samlede Kvalitetsstandarder - specialiseret omrade



Punkt 7: Tilpasning af kvalitetsstandard for socialpaedagogisk bistand til
ferie og udflugter efter Servicelovens §85 (Beslutning)

27.36.12-A00-1-23
Resume

Pa mode i Kommunalbestyrelsen 4. maj 2023 (pkt. 2) blev kvalitetsstandarden for socialpadagogisk bistand til ferier og
udflugter efter Servicelovens §85 for borgere i eget hjem andret. Varigheden af ferierne blev @ndret fra op til 7 dage til
op til 4 dage for borgere i eget hjem. Forvaltningen fremlagde i efteraret 2023 forslag om tilpasning af serviceniveauet for
socialpaedagogisk bistand til ferier og udflugter for borgere pd kommunens botilbud, saledes at der var ens serviceniveau
for borgere i eget hjem og for borgere pa kommunens botilbud. Da forslaget ikke blev vedtaget, fremlagger forvaltningen
med denne sag forslag om at tilpasse kvalitetsstandard for socialpaedagogisk stette til ferier og udflugter til borgere i eget
hjem, séledes at der er ens serviceniveau for borgere i eget hjem og borgere pa botilbud.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at forslaget om tilpasning af kvalitetsstandard for socialpadagogisk bistand til ferie og udflugter
efter Servicelovens §85 sendes 1 hering i Handicapradet.

Problemstilling

Som en del af udmentningen af besparelsesrammen 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen den 4. maj 2023 (pkt. 2) at
@ndre pa kvalitetsstandarden for socialpadagogisk bistand efter Servicelovens (SEL) §85 i forbindelse med ferie og
udflugter. Kvalitetsstandarden er rettet mod borgere, der bor i eget hjem og far stette efter SEL §85. Kvalitetsstandarden
blev praciseret sdledes, at tildeling af indsatsen sker ud fra en konkret og individuel vurdering, og varigheden af ferierne
blev samtidig @ndret fra op til 7 dage til op til 4 dage.

I forbindelse med behandlingen af de administrative forslag til budgetbesparelser for Budget 2024-2027 fremlagde
forvaltningen forslag til endring af serviceniveauet for socialpeedagogisk stette til ferier og udflugter for borgere pa
kommunens botilbud. Det blev foreslaet at varigheden af ferier for borgere pé botilbud blev tilpasset fra op til 7 dage til
op til 4 dage. Baggrunden for forslaget var at sikre ens serviceniveau for stette pa ferier og udflugter for borgere i eget
hjem og borgere pé botilbud.

Lyngby-Taarbak Kommune tilbyder fleksibel socialpeedagogisk statte efter SEL §85 i eget hjem til borgere, der er i
malgruppe for botilbud. Det er forvaltningens vurdering, at disse borgere kan sidestilles med borgere pa botilbud, og at
der saledes burde vaere samme serviceniveau for stette til ferier og udflugter, selvom omstandighederne for borgerne ikke
er identiske.

Da forslaget vedr. tilpasning af serviceniveau for socialpeedagogisk stette til ferier og udflugter for borgere pa botilbud
ikke blev vedtaget, er der pa nuverende tidspunkt forskelligt serviceniveau for socialpedagogisk stette til ferier og
udflugter for borgere, der fér stotte i eget hjem efter SEL §85 og borgere, der bor i botilbud.

Lesninger

Forvaltningen foreslér, at serviceniveauet for socialpaedagogisk bistand til ferie og udflugter efter SEL §85 for borgere i
eget hjem tilpasses, saledes at varigheden af stetten til ferier og udflugter eendres fra op til 4 dage til op til 7 dage.

Borgere med betydelig nedsat psykisk og fysisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer skal tilbydes den
ngdvendige socialpadagogiske stotte til aktiviteter, sa de sa vidt muligt er i stand til at leve og udfolde sig pé lige fod med
andre. Borgere kan have ret til at modtage socialpedagogisk stette under kortere ophold uden for borgerens bopzl, og
tildelingen af indsatsen sker ud fra en konkret og individuel vurdering.

Det foreslés, at nedenstaende afsnit, ved godkendelse i Forebyggelses- og Socialudvalget, tilfgjes Kvalitetsstandard for



socialpadagogisk bistand efter Servicelovens §85 (jf. indevaerende mede, dagsordenspunkt nr. 6). I kvalitetsstandarden
star beskrevet, at alle sager behandles ud fra et konkret skon og individuel vurdering.

Socialpaedagogisk stette til ferie

Der kan bevilges socialpadagogisk stette under ferier og udflugter op til 7 dage pr. ar. Formalet er at give dig mulighed
for at atholde ferie eller deltage i udflugter uden for din bopel. Ferier og udflugter skal som udgangspunkt vere
tilrettelagt som gruppe-/fllesferie fx pa aktivitets- og samvarstilbud, og kan vere med eller uden overnatning. Lyngby-
Taarbeek Kommune dakker udgifter for det ledsagende personale, men du skal selv betale dine egne udgifter til rejse,
ophold osv.

Strategisk ramme
En tilpasning af kvalitetsstandarden for socialpaedagogisk stette til ferier og udflugter for borgere, der modtager

socialpaedagogisk stette efter Servicelovens §85 i eget hjem, skal sikre, at der er ens serviceniveau for borgere i eget hjem
og for borgere pé botilbud.

Videre proces
Safremt udvalget traeffer beslutning om at sende forslaget i haring, sendes kvalitetsstandarden i hering i Handicapradet og

forelaegges til endelig politisk beslutning i januar 2024 som en del af Kvalitetsstandard for Socialpadagogisk bistand efter
Servicelovens §85.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Den gkonomiske konsekvens af at @&ndre serviceniveauet for socialpedagogisk bistand til ferie og udflugter efter SEL §85
for borgere i eget hjem fra op til 4 dage til op til 7 dage jf. ovenstaende, kan vaere en mindre udgiftsstigning pa
Ungeindsats, myndighed (15-29ar) under aktivitetsomradet Ungeindsats og pa Socialindsats myndighed (+30arige) under
aktivitetsomradet Voksen- og Socialindsats. Det er forvaltningens vurdering, at en evt. udgiftsstigning vil vere i et sa
begrenset omfang, at det kan rummes inde for den eksisterende gkonomiske ramme.

Beslutningskompetence
Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023
Godkendt.



Punkt 8: Reviderede kvalitetsstandarder pa misbrugsomradet (Beslutning)

27.00.00-A00-28-23
Resume

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at beskrive serviceniveauet pa stofmisbrugsbehandlingsomradet og fastseette
maélsetninger og prioriteringer ifolge bekendtgerelse om kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug. Pé
alkoholomradet er det ikke lovpligtigt for kommunerne at udarbejde kvalitetsstandarder, men Serviceloven § 138 giver
mulighed for at fastsatte generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af hjelp. Ifelge
bekendtgerelsen skal kvalitetsstandarden for stofmisbrug revideres hvert andet &r. Standarden er dog senest blevet
revideret 1 2018. Forvaltningen har derfor udarbejdet en revideret kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug
og pa eget initiativ en revideret kvalitetsstandard for behandling af alkoholmisbrug, som forelagges til godkendelse til
hering blandt brugere og parerende i Torvehuset mhp. efterfolgende endelig politisk godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Der er ikke @&ndret pa serviceniveauet i de fremlagte standarder. Revideringen har bestaet i sproglige justeringer samt
uddybning af valgte metoder og udvidelse af aldersmalgruppen i trdd med omstillingerne til ogsa at geelde de 15-17-arige.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. den reviderede kvalitetsstandard for stofmisbrugsbehandling godkendes til at sendes i hering blandt brugere og
parerende i Torvehuset

2. den reviderede kvalitetsstandard for alkoholbehandling godkendes til at sendes i hering blandt brugere og péarerende i
Torvehuset

Problemstilling

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at beskrive serviceniveauet pa stofmisbrugsbehandlingsomradet og fastseette
malsatninger og prioriteringer ifolge bekendtgerelse om kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug.

Pé alkoholomradet er det ikke lovpligtigt for kommunerne at udarbejde kvalitetsstandarder, men Servicelovens §138 giver
mulighed for at fastsatte generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af hjlp.

Forvaltningen udarbejdede 1 2016 en kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug og en kvalitetsstandard for
behandling af alkoholmisbrug. Ifelge bekendtgerelsen skal kvalitetsstandarden for stofmisbrug revideres hvert andet ar.
De to kvalitetsstandarder er dog senest blevet revideret i 2018. P4 den baggrund har forvaltningen udarbejdet en revideret
kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug (bilag) og en revideret kvalitetsstandard for behandling af
alkoholmisbrug (bilag) til politisk godkendelse.

Kwvalitetsstandarderne bidrager til en forventningsafstemning om serviceniveauet for borgerne, men der vil dog altid skulle
foretages en konkret og individuel vurdering af borgerens behov, og hvilken ydelse borgeren har brug for.

Lesninger

Kvalitetsstandarderne for hhv. behandling af stofmisbrug og behandling af alkoholmisbrug omfatter en beskrivelse af
malgruppen og mélsetninger om indhold, omfang og udferelse af tilbud om behandling efter Servicelovens § 101,101a,
barnets lov § 33 og Sundhedsloven § 141. For at opné ensartethed i kvalitetsstandarderne er standarden pé
alkoholmisbrugsomréadet ogsé udarbejdet efter kravene i bekendtgerelsen, som ellers kun vedrerer stofmisbrugsomradet.

Malgruppen for misbrugsbehandling er alle borgere fra 15 &r med et problematisk forbrug af euforiserende og
athengighedsskabende stoffer og alkohol, bosat i Lyngby-Taarbaek Kommune.



Indholdet i kvalitetsstandarderne

Formaélet med indsatsen i begge kvalitetsstandarder er:

* At borgeren opherer med eller reducerer sit misbrug.

* At borgeren opnar indsigt i sit misbrug og udvikler metoder til at kunne ophere eller reducere sit misbrug.
* At oge borgerens livskvalitet og stabilisere og forbedre borgerens sociale og helbredsmaessige situation.

* At forebygge at borgeren udvikler folgesygdomme eller andre sociale problemer.

Kwvalitetsstandarderne beskriver:

* Den konkrete organisering af kommunens misbrugsbehandling, saledes at misbrugerne og deres parerende kan fa
informationer om, hvor de kan fa behandling, og hvilke typer af behandling kommunen tilbyder. Den ambulante
behandling tilbydes i kommunens eget misbrugsbehandlingstilbud; Torvehuset, mens dag-og degnbehandlingen tilbydes i
eksterne tilbud.

* Hvilke kvalitetskrav kommunen stiller til de eksterne behandlingstilbud, som kommunen anvender til losning af
opgaverne, herunder tilsyn med at borgerne far den aftalte behandling.
* Visitationsprocedure, reglerne om behandlingsgaranti pa 14 dage og frit valg, samt klagevejledning.

» Samarbejdet med myndighedsafdelingerne i kommunen, samt regionale samarbejdspartnere, nar der er tale om borgere i
misbrugsbehandling, som har hjemmeboende bern under 18 éar.

Andringer i standarderne ifm. revideringen

Der er ikke @ndret pa serviceniveauet i de fremlagte standarder. Revideringen har bestaet i sproglige justeringer, samt
uddybning af valgte metoder og udvidelse af aldersmélgruppen i trdd med omstillingerne. Det betyder, at de reviderede
kvalitetsstandarder er tilrettet saledes, at standarderne nu ogsé er geeldende for bern og unge i alderen 15-17 ar, hvor de
tidligere standarder kun var geeldende for borgere fra det fyldte 18. ar. Det betyder, at der er nyt afsnit i standarderne, der
serskilt beskriver misbrugsbehandlingstilbuddet ift. denne aldersgruppe. Derudover er standarderne blevet revideret, sa
indholdet af tilbuddet tydeligere fremgar, herunder hvilke metoder der benyttes. Eksempelvis har Torvehuset
implementeret metoden Move, som er en evidensbaseret metode til behandling af rusmiddelbrug blandt unge i alderen 15-
25 ar. Endelig er standarderne tilrettet bade sprogligt og strukturmaessigt med henblik pa at gere standarden mere
leesevenlig og informativ for borgerne.

Neste revidering af kvalitetsstandarderne

Kwvalitetsstandarden for behandling af stofmisbrug skal ifelge bekendtgerelse om kvalitetsstandard for social behandling
for stofmisbrug revideres efter behov og mindst hvert andet &r. Naeste revidering vil siledes finde sted med udgangen af
2025. Forvaltningen vil ved samme lejlighed revidere kvalitetsstandarden for alkoholbehandling.

Strategisk ramme

Kommunalbestyrelsen i Lyngby-Taarbaek kommune er efter Servicelovens § 101, §101a, samt den kommende barnets lov
§ 33 forpligtet pa at tilbyde social behandling til borgere med stofmisbrug og er ligeledes forpligtet pa at udarbejde og
offentliggare en kvalitetsstandard for denne behandling. Kommunen er endvidere forpligtet pa at tilbyde vederlagfri
alkoholbehandling jf. Sundhedslovens §141. Til denne type behandling et der ikke krav om at kommunen skal udarbejde
en kvalitetsstandard, men efter Servicelovens § 138 kan kommunen valge at gore det alligevel mhp. at tydeliggore
serviceniveauer for den lokale udmentning af hjeelp over for kommunens borgere.

Videre proces



Med Forebyggelses- og Socialudvalgets godkendelse vil de fremlagte kvalitetsstandarder indgé i en heringsproces blandt
brugere og parerende i Torvehuset mhp. efterfolgende behandling i Forebyggelses- og Socialudvalget, samt
Okonomiudvalget og endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Ad 1-2) Godkendt.
Bilag

Kvalitetsstandard stofmisbrugsbehandling 2024-2025

Kwvalitetsstandard alkoholbehandling 2024-2025



Punkt 9: Sundhedsaftalen 2024-2027 - endeligt forslag (Beslutning)

29.30.08-A00-1-23
Resume

En ny Sundhedsaftale for 2024-2027 mellem de 29 hovedstadskommuner og Region Hovedstaden skal vare indgaet
inden den 1. januar 2024. Som led heri skal alle kommunalbestyrelser og regionsradet inden da have godkendt
sundhedsaftalen. Derfor har Sundhedssamarbejdsudvalget sendt forslaget til sundhedsaftale til godkendelse.
Sundhedsaftalen er en politisk aftale om rammen for samarbejdet pa sundhedsomradet mellem kommuner og region,
herunder almen praksis.

Indstilling

Forvaltningen foresléar, at forslag til Sundhedsaftale 2024-2027 godkendes.

Problemstilling

Formélet med Sundhedsaftalen er at bidrage til, at borgerne oplever et ssmmenhangende og velkoordineret forleb pa
tveers af kommune og region med hej kvalitet, effekt og brugertilfredshed.

Sundhedsaftalen er den overordnede ramme for det tvaersektorielle samarbejde om sundhed i de 29 hovedstadskommuner
og Region Hovedstaden og skal yderligere konkretiseres i samarbejdet pa tveers af kommunerne, regionen og almen
praksis. Rammerne for samarbejdet foregar pa politisk niveau i sundhedsklyngerne og i Sundhedssamarbejdsudvalget.
Desuden er der etableret en administrativ Tvarsektoriel strategisk styregruppe, der har det overordnede administrative
ansvar for arbejdet med Sundhedsaftalen. Sundhedsaftalen 2024-2027 (bilag) adresserer de omrader og mélgrupper, hvor
der er storst behov for at udvikle samarbejdet, og er derfor ogsé det retningsgivende fundament for arbejdet i
sundhedsklyngerne.

Historik

I foraret 2023 sendte Sundhedssamarbejdsudvalget et udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 i hering. Udkastet til aftalen
blev dreftet i Aldre- og Omsorgsudvalget den 8. maj 2023 og i Forebyggelses- og Socialudvalget den 8. juni 2023. Den 3.
maj 2023 blev der desuden atholdt et kommunalpolitisk dialogmede om aftalen for at understotte kommunernes aftryk
samt sikre kommunalpolitisk indflydelse og ejerskab i sundhedsaftalesamarbejdet. De ni kommuner i Sundhedsklynge
Midt udformede et feelles administrativt heringssvar. Overordnet mente kommunerne, at aftalen var fornuftig, og bifaldt,
at aftalen bygger videre pé de tidligere aftaler og samtidig udvikler samarbejdet pa tveers.

Lovgrundlag

Kommunalbestyrelserne og regionsradet skal, ifelge Sundhedsloven § 205, indga en sundhedsaftale om varetagelsen af
opgaver pa sundhedsomrédet.

Lesninger

Sundhedsaftalen 2024-2027 tager afseet i det faelles populationsansvar. Det vil sige et faelles ansvar for de borgere, som
har forleb pa tveers af kommuner, hospitaler og almen praksis. Samarbejdet om borgernes forlab i det fzlles
sundhedsvaesen bygger pa otte principper om hhv. samme hgje kvalitet, borgernes perspektiv, effektiv
ressourceudnyttelse, rekruttering, fastholdelse og felles kompetenceudvikling, klar opgave- og ansvarsfordeling,
helhedssyn, sammenhangskraft samt datadeling.

I foraret 2022 udkom Sundhedsprofil 2021. Udviklingen i helbredstilstanden blandt borgerne i Region Hovedstaden -
bade fysisk og mentalt - kalder pa et tettere og bredere tvaersektorielt samarbejde om forebyggelse. Derfor er
forebyggelse samt tryghed, ssmmenhang og rette behandling pa rette sted endvidere centrale omdrejningspunkter for
samarbejdet.



Aftalens visioner lyder:

¢ Styrket sammenheng i borgerens forlob
e Mere lighed i sundhed

¢ Tattere samspil med borgerne

¢ Bedre brug af ressourcerne

Derudover har aftalen tre fokusomrade, som er en videreforsel fra den gaeldende sundhedsaftale fra 2019-2023:

¢ Sammen om bern og unges sundhed
e Sammen om borger med psykisk sygdom
e Sammen om &ldre og borgere med kronisk sygdom

Samlet set viser svarene fra heringsrunden i foraret 2023 stor opbakning til aftalens principper, visioner og fokusomréder
samt det ggede fokus pa felles populationsansvar og forebyggelse. Horingssvarene rummer ogsé konkrete forslag til
@ndringer i aftalen, der har ledt til felgende primaere @ndringer:

¢ Under fokusomradet 'Sammen om borgere med psykisk sygdom' er der indskrevet et fokus pa borger- og
patientforleb, der gar pa tveers af kommuner, hospital og almen praksis, og som omhandler bade psykiske og
somatiske problemstillinger.

o [ afsnittet '/Rammen for vores sundhedsaftale’ er der skrevet en satning ind om, at det tvaersektorielle samarbejde 1
hgjere grad ogsa ber omfatte civilsamfundet og evrige akterer herunder pa beskeaftigelsesomradet.

* Princippet "Rekruttering og falles kompetenceudvikling” er blevet @ndret til at hedde ”Rekruttering, fastholdelse
og fzlles kompetenceudvikling”. Herudover er det tilfojet, at der skal vare et samlet blik for medarbejderressourcer
og fagligheder samt starre fokus pa at fa flere ind pd sundhedsuddannelserne. Desuden er uddannelse og
fastholdelse skrevet frem i indledningen.

¢ Endeligt er det betonet, at der skal vere fokus pa samarbejde om socialt udsatte borgere. Ligesom det nu eksplicit
fremgar af aftalen, at der skal samarbejdes med civilsamfundet.

Kommunikation/hering/(borger)inddragelse

Bade brugerreprasentanter, de fem sundhedsklynger, de faglige organisationer og patientforeninger har varet inddraget i
udarbejdelsen af Sundhedsaftalen 2024-2027.

Strategisk ramme

Sundhedsaftalen for 2024-2027 skal konkretiseres og implementeres i de organisatoriske rammer for det tvarsektorielle
samarbejde, det vil sige primert i sundhedsklyngerne, Sundhedssamarbejdsudvalget og Tvaersektoriel strategisk

styregruppe.
Videre proces

Safremt forslaget til Sundhedsaftale 2024-2027 godkendes, orienterer forvaltningen Det feelleskommunale
sundhedssekretariat om, at aftalen er politisk godkendt i Lyngby-Taarbak Kommune. Aftalen indsendes efterfelgende til
Sundhedsstyrelsen senest den 1. januar 2024. Der samles op pé arbejdet med Sundhedsaftalen 2024-2027 bade midtvejs
og ved udgangen af aftaleperioden med fokus pa leering og vidensdeling.



Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses-og Socialudvalget anbefaler.

Aldre- og Omsorgsudvalget anbefaler.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Zldre- og Omsorgsudvalget, den 7. december 2023

Anbefalet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Anbefalet.

Bilag

Endeligt forslag til Sundhedsaftale 2024-2027



Punkt 10: Handleplan 2024-2026 til udmentning af Sundhedsstrategi
(Beslutning)(Genforelaeggelse)

29.09.04-P15-137-22
Resume

Til udmentning af Sundhedsstrategi 2020-2026 vedtages hvert 3. ar en handleplan. Den nuvarende udlgber med
udgangen af 2023. Forste udkast til en ny handleplan for perioden 2024-2026 blev i juni 2023 behandlet i Forebyggelses-
og Socialudvalget, Dagtilbudsudvalget, Skoleudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget samt i Kultur- og Fritidsudvalget.
Med baggrund heri foreleegger forvaltningen endeligt udkast til en ny handleplan. Det overordnede tema er
trivselsfremme, og udkastet omfatter derfor indsatser, som har til formél at fremme og understette rammer og betingelser,
der skaber trivsel. Indsatserne i handleplanen skal godkendes af Forebyggelses- og Socialudvalget og efterfolgende -
grundet forslag til finansiering - skal den godkendes af Kommunalbestyrelsen. I indevarende udvalgsrunde orienteres
ogsé Dagtilbudsudvalget, Skoleudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget om endeligt udkast til handleplan, mens Aldre-
og Omsorgsudvalget derudover skal tage stilling til finansiering.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. Forvaltningen orienterer om endeligt udkast til handleplan 2024-2026 for implementering af Sundhedsstrategien,

2. handleplanen godkendes, og handleplanen finansieres ud over det afsatte budget delvist i 2025 og 2026 ved hjelp af
en omprioritering indenfor bade Forebyggelses- og Socialudvalgets budgetramme samt ZAldre- og
Omsorgsudvalgets budgetramme, jf. skonomiafsnittet.

Problemstilling

Sundhedsstrategien er tvaeergdende, da ansvaret for borgernes sundhed og trivsel er fordelt pé flere forskellige
forvaltningsomrader og civilsamfundet. Handleplanerne bestér af konkrete indsatser, der tager afsat i de
sundhedsudfordringer, som dokumenteres i den regionale sundhedsprofil og andre forskningsbaserede undersggelser og
analyser.

Forvaltningen har faciliteret en proces, hvor relevante fagomrader og samarbejdspartnere er inddraget med henblik pé
samskabelse af den nye handleplan. Det har resulteret i en raekke indsatser pa tvers af fagcentre, lokalsamfund og det
organiserede fritidsliv.

Historik

Forebyggelses- og Socialudvalget inviterede den 24. august 2022 Dagtilbudsudvalget og Skoleudvalget samt Kultur- og
Fritidsudvalget til en workshop med fokus pa den stigende mistrivsel blandt bern og unge. Den 22. november 2022
dreftede Forebyggelses- og Socialudvalget den politiske retning for den nye handleplan, som efterfelgende blev sendt i
hering i ovennavnte fagudvalg samt i Aldre- og Omsorgsudvalget.

Den 1. december 2022 besluttede Forebyggelses- og Socialudvalget at prioritere folgende omrader i den nye handleplan:

1. En styrkelse af skolernes, foreldrenes, foreningernes og fritidslivets rolle i at understotte bern og unges trivsel.
2. En styrkelse af overgangen fra grundskolen til ungdomsuddannelserne og de understettende indsatser.
3. En styrkelse af kommunikationen til unge om, hvad der fremmer trivsel, herunder kommunens tilbud malrettet unge.

4. En styrkelse af kommunikationen til borgerne om kommunens indsats til fremme af trivsel og mental sundhed.

Alle de prioriterede omrader taler ind i de tre fokusomréder i sundhedsstrategien: Lighed i sundhed, tidlig indsats og
forebyggelse samt mestring og trivsel.



Forvaltningen forelagde - med baggrund i beslutning den 9. februar 2023 i Forebyggelses- og Socialudvalget - et udkast
til en ny handleplan for Sundhedsstrategi 2024-2026 i juni 2023. Forud for forelaeggelse af udkast til handleplan havde
forvaltningen atholdt workshops og dialogmeder med relevante akterer i kommunen indenfor berne- og ungeomrédet og
kultur- og fritidsomradet samt indhentet viden om anbefalede indsatser med sterst dokumenteret effekt. Udkastet til en ny
handleplan for perioden 2024-2026 blev i juni behandlet i Forebyggelses- og Socialudvalget, Dagtilbudsudvalget,
Skoleudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget samt i Kultur- og Fritidsudvalget.

Losninger

Med udgangspunkt i de udfordringer og problematikker, som fagomrader og samarbejdspartnere har identificeret, er der
fremkommet 14 forslag til indsatser.

Indsatserne understetter de faktorer, der forebygger udvikling af mistrivsel og styrker den enkeltes evne til at handtere
udfordringer. Det er fx vigtigt at vokse op med narvarende og omsorgsfulde foraldre og andre voksne omkring sig, at
fole sig vaerdsat og som en accepteret del af et feellesskab, at have tro pa egen formaen og positive erfaringer med skole
og uddannelse samt at have et godt fysisk helbred.

Flere af de 14 forslag til indsatser dekker flere af de politisk prioriterede omréader. Dette fremgér af handleplanen (bilag).

Strategisk ramme

Sundhedsstrategiens handleplan teenkes sammen med og koordineres med relevante strategier og handleplaner som fx
Idraets- og Bevagelsesstrategien, Strategien for Ungeinddragelse, Kulturstrategien, den Sammenhangende Berne- og
Ungepolitik samt Aldrestrategien.

Handleplanen omfatter gruppen af raske @ldre. Den sundhedsfremmende indsats for @ldre borgere, der enten bor pa ét af
kommunens plejecentre eller modtager kommunale serviceydelser i form af fx hjemmehjelp, sygepleje eller
genoptrening indgér i Aldrestrategien. Indsatser, der er mélrettet serlige patientgrupper som fx KOL, diabetes mv. samt
indsatser i det naere sundhedsvasen er ligeledes omfattet af Aldrestrategien.

Videre proces
Nér handleplanen er godkendt, vil forvaltningen komme med forslag til succeskriterier med henblik pa politisk

godkendelse i Forebyggelses- og Socialudvalget i februar 2024. En gang arligt i ferste kvartal fremlegges en samlet status
for Forebyggelses- og Socialudvalget.

Okonomi

De estimerede udgifter til implementering af indsatserne i 2024-2026 overskrider det budget, som er afsat til
implementering af Sundhedsstrategien (bilag 2), jf. den nedenstaende tabel.

hele kr., 2024 p/l-niveau 2024 2025 2026
Samlet udgift til ny handleplan 345.800 330.800 330.800
Sundhedsstrategiens budget 251.000 251.000 251.000
Manglende finansiering 94.800 79.800 79.800

Som anfort i tabellen er der et finansieringsbehov pa 94.800 kr. 1 2024, og 79.800 kr. 1 2025 og 79.800 kr. 1 2026.



Finansieringsbehovet forudsettes delvist finansieret af en forventet overforsel pa 140.000 kr., der kan henferes til et
forventet mindreforbrug til indsatser i den nuvaerende handleplan til implementering af Sundhedsstrategien. Overforslen
behandles i forbindelse med sagen om regnskab 2023. Dette forventes at daekke finansieringsbehovet fuldt i 2024 og
delvist i 2025. Restbehovet pa 34.600 kr. i 2025 og 79.800 kr. i 2026 foreslas deekket ved at nedjustere budgettet til
rygestopindsatsen under 'Sundhedscentrets - Forebyggende indsats' ramme i 2025 og 2026. Derudover foreslés at
nedjustere budgettet mélrettet kronisk syge under 'Sundhedscentret - Patientrettede indsats' ramme i 2026, jf. opstillingen i
nedenstidende tabel.

Konsekvensen af at nedjustere budgettet til rygestopkurser er, at der kan atholdes 3 hold mindre. Konsekvensen af at
reducere budgettet til den patientrettede indsats er, at tilbud til kronisk syge nedskaleres i overensstemmelse med budget.
Da det forst sker i 2026 er det vanskeligt allerede nu preecist at angive hvilke konkrete indsatser, der nedskaleres.

hele kr., 2024 p/I-niveau 2024 2025 2026
Manglende finansiering 94.800 79.800 79.800
Forventet overforsel fra foregéende ar 94.800 45.200 0
Restfinansieringsbehov 0 34.600 79.800
Nedjustering af rygestopindsatsen 34.600 34.600
Nedjustering af indsats til kronisk syge 45.200

Der er i gvrigt et forventet mindreforbrug pa det samlede budget under Sundhed - forebyggende sundhedsindsats i 2023,
som overstiger 2 pct. greensen pa omradet (ca. 140.000 kr.), jf. kommunens gkonomistyringsprincipper.

De bevillingsmaessige konsekvenser:

t.kr. 12024 p/l Udvalg / 2023 2024 2025 2026 2027 Varig?
Aktivitetsomrade Ja/nej
Nedjustering af budgettet ~ Forebyggelses- 0 0 35 350 nej
til rygestop Socialudvalget
/Voksen og
Socialindsats
Nedjustering af budget til ~ AEldreudvalget/ 0 0 0 45 0 nej
indsats vedrerende Sundhed
kronisk sygdom
Sundhedsstrategibudgettet Forebyggelses- 0 0 35 80 0 nej
Socialudvalget
/Voksen og
Socialindsats
I alt 0 0 0 0 0

Beslutningskompetence
Dagtilbudsudvalget orienteres, indstilling 1.

Skoleudvalget orienteres, indstilling 1.



Kultur-og Fritidsudvalget orienteres, indstilling 1.

Zldre- og Omsorgsudvalget orienteres (indstilling 1) samt anbefaler indstilling 2,fsva. finansiering.
Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler indstilling 2.

Okonomiudvalget anbefaler indstilling 2, fsva. finansiering.

Kommunalbestyrelsen beslutter indstilling 2 fsva. finansiering.

Beslutning

Aldre- og Omsorgsudvalget, den 6. november 2023
Ad 1) Orientering givet.

Ad 2) Anbefalet for sa vidt angér den anviste finansiering indenfor £Aldre- og Omsorgsudvalgets budgetramme. Udvalget
besluttede, at udvalget sammen med Seniorradet atholder et temamede om forebyggelse pé &ldreomradet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 6. november 2023
Ad 2) Anbefalet, med felgende @ndringer:
e at setningen “til unge om, hvad der fremmer..” i handleplanens omrade 3 @ndres til “med unge ...herunder om,
hvad der fremmer...”.
o teksten vedrarende pkt. 8 tilpasses lokalt niveau

¢ at der henvises til det forebyggende arbejde pa skoleomradet i forhold til undervisningsdidatik og rammers
betydning for trivsel

Udvalget anbefaler endvidere den anviste finansiering for sa vidt angar Forebyggelses-og Socialudvalgets budgetramme.

Dagtilbudsudvalget, den 8. november 2023
Ad 1) Orientering givet.

Skoleudvalget, den 8. november 2023
Ad 1) Orientering givet.

Casper Strunge (C) var fravaerende. I stedet deltog Martin Vendel Nielsen (C)

Kultur- og Fritidsudvalget, den 8. november 2023

Ad 1) Orientering givet.

@konomiudvalget, den 16. november 2023

Ad 2) Besluttet at tilbagesende sagen til Forebyggelses- og Socialudvalget mhp. omprioritering indenfor rammen.

Supplerende sagsfremstilling:



Handleplanen 2024-2026 under Sundhedsstrategien genfremsendes til Forebyggelses- og Socialudvalget med henblik pa
at prioritere indenfor den gkonomiske ramme. Forvaltningen foreslar, at finansieringen for 2024 og 2025 bliver som det er
beskrevet i den oprindelig sagsfremstilling, hvor restfinansieringen i 2024 sker ved en overforsel af forventet
mindreforbrug pa 140.000 kr., og restfinansieringen i 2025 dakkes dels af det forventet mindreforbrug fra 2023 og dels af
en nedjusteret indsats 1 forhold til rygestop. Med hensyn til restfinansieringen i 2026, som udger 79.800 kr., foreslar
Forvaltningen, at beslutning om prioritering af indsatser i handleplanen udskydes til 4. kvartal 2025. Prioriteringen kan
derved traeffes pa baggrund af de evalueringer af effekt og fremdrift som lgbende bliver foretaget.

Til den supplerende sagsfremstilling er desuden vedlagt et bilag med handleplanen, hvor de foresldet ndringer fra
Forebyggelses- og Socialudvalget er indarbejdet. Andringer er i handleplanen markeret med gult.

Ny indstilling:
Forvaltningen foreslar, at handleplanen godkendes med e&ndringerne, og med den anviste finansiering i 2024 og 2025,

samt beslutning om at prioritere indsatser i 4. kvartal 2025 saledes, at finansieringen i 2026 er indenfor den ekonomiske
ramme.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt med de faldne bemarkninger. Udvalget vil labende evaluere handleplanen i forbindelse med arlig status.

Bilag

Handleplan 2024-2026 estimeret forbrug
Heringssvar af 3.11.2023 fra Seniorradet
Handleplan 2024-2026 Sundhedsstrategi

Oversigt over arbejds- og dialogmeder 28.11.23



Punkt 11: Beskaeftigelsesplanen 2024 (Beslutning)

15.00.00-G01-76-23
Resume

Som en del af lovendringerne i Anden delaftale om Nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen, der tradte i kraft i marts
2023, er kommunerne ikke leengere forpligtiget til at udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan. Beskaftigelsesministeren
fortseetter med at udsende érlige beskaeftigelsespolitiske mél, men fremover i form af anbefalinger til kommunerne.
Forvaltningen ensker en politisk beslutning om, hvorvidt forvaltningen fortsat skal udarbejde beskeftigelsesplaner.
Beskeaftigelsesministeren har valgt at viderefore de beskeeftigelsespolitiske mal for 2023 til 2024. Forvaltningen foreslar
derfor at gere det samme. Forvaltningen ensker politisk godkendelse af videreferelse af de beskaftigelsespolitiske mal fra
2023 til 2024 samt at beskaeftigelsesplanen 2024 godkendes.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at:

1. Jobcentret fortsaetter med at udarbejde arlige beskaftigelsesplaner
2. Beskaftigelsespolitiske mal for 2023 viderefores til 2024
3. Beskeftigelsesplanen 2024 godkendes

Problemstilling

Med Anden delaftale om Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, som tradte i kraft i marts 2023 bortfaldt kommunernes
pligt til at udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan. Kommunerne er dermed ikke leengere forpligtiget til at udarbejde en
arlig beskaeftigelsesplan, som beskriver de beskeftigelsespolitiske mal for det kommende érs lokale
beskaeftigelsesindsats. Forvaltningen ser dog fortsat en gevinst i udarbejdelsen af beskaftigelsesplanerne.

Jobcentrets beskeftigelsesindsats understotter de aktuelle udfordringer pa beskaeftigelsesomradet. Det fordrer fleksibilitet
og omstillingsparathed. Aktuelt er beskeftigelsesindsatsen inde i en overgangsfase, hvor indsatserne skal tilpasses
lovendringerne fra marts 2023, samtidigt med at der pa landsplan pdgar et arbejde med at nytenke hele
beskaftigelsesindsatsen. Aktuelt afventes *Ekspertgruppens’ anbefalinger til fremtidens beskeftigelsesindsats, som
forventes at ligge klar i juni 2024.

Den ggede usikkerhed pa, hvad fremtidens beskeftigelsesindsats rummer, betyder, at Beskaftigelsesplan 2024 begranses
til at omfatte eksisterende indsatser, og dermed er en videreforelse af Beskeftigelsesplanen 2023.

Lesninger

Beskaftigelsesplanen som fremtidig strategisk redskab
Forvaltningen foreslar, at kommunen fremover fortsatter med at udarbejde beskeeftigelsesplaner, som strategisk
styringsredskab for den kommunale beskaeftigelsesindsats.

Beskeftigelsesplanen 2024

Beskeftigelsesministeren anerkender, at Regeringens enske om en fremtidig reform af hele beskaftigelsesindsatsen ikke
bliver en let opgave. Hun vurderer derfor, at det er vigtigt at fastholde fokus pa, at flere skal vaere med i
arbejdsfzllesskabet, og velger dermed at de gaeldende beskeaftigelsespolitiske mal for 2023 viderefores til 2024.

Ambitionen med malene er, at alle ledige skal have en veerdig indsats og en staerkere tilknytning til arbejdsmarkedet, samt
at virksomhederne kan rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Det tidligere Beskeftigelses- og Integrationsudvalg besluttede i bade 2021 og 2022 at supplere de nationale mal med
yderligere tre mal. De vedrerer alle borgere med sarlig udfordring fx begrensninger i arbejdsevnen.
De er:

¢ Flere jobparate ledige +55 ar skal i beskaeftigelse
o Flere unge skal i uddannelse eller beskaftigelse
o Flere aktivitetsparate over 30 &r skal i delvis beskeftigelse



Okonomiudvalget valgte at indsatsen for jobparate ledige +55 ar fra 2023 overgik til almindelig drift og dermed ikke
lengere er et serskilt beskeeftigelsespolitisk mal.

Det betyder at Beskeeftigelsesplan 2024 indeholder syv beskeftigelsespolitiske mél for beskeeftigelsesindsatsen i Lyngby-
Taarbeek Kommune:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
6. Flere unge skal i uddannelse eller beskeeftigelse

7. Flere aktivitetsparate over 30 ar skal i delvis beskaftigelse

Uddybelse af hvert af de beskeeftigelsespolitiske mal samt opfelgningen herpé fremgér af Beskaftigelsesplan 2024
(bilag).

Horing
Beskaftigelsesplan 2024 sendes i hering hos Handicaprédet forud for behandling i Kommunalbestyrelsen.

Strategisk ramme

Som en del af Anden delaftale om Nytenkning af Beskaftigelsesindsatsen er der foretaget en rackke forenklinger i
statslige krav herunder afskaffelse af krav om beskaftigelsesplan (skennet at give en besparelse pa 5 mio. kr.).

Den arlige beskaftigelsesplan danner rammen for den kvartalsvise ledelsesinformation, der gives til det politiske niveau,
og er et godt styringsredskab for Jobcentret.

Videre proces

Der folges op de beskeftigelsespolitiske mél i Beskeftigelsesplan 2024 i forbindelsen med den kvartalsvise
ledelsesinformationsrapport pé beskeaftigelsesomradet, der gives pa Forebyggelses- og Socialudvalget.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Ad 1-3) Anbefalet.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2024



Punkt 12: Inflationshjzelp til udsatte bernefamilier -tilsagn til pulje
(Beslutning)

32.24.04-G01-2-23
Resume

Forvaltningen har sggt og fiet tilsagn fra puljen ’ Tilskud til fuld deekning af kommuners udgifter til inflationsstette til
udsatte bernefamilier (2. runde)’. Tilsagnet gaelder for juni/august 2023. Formalet med puljen er at dekke kommunernes
udgifter til udbetalt inflationshjeelp til skonomisk udsatte bernefamilier. Inflationshjelpen bestér i, at kommunerne
udbetaler stotte som fastsat ved lov. Staten giver tilskud til at deekke 100 pct. af disse udgifter pa baggrund af anmodning
fra kommunerne.

Indstilling

Forvaltningen forsléar, at der godkendes en indtaegtsbevilling pa 1.742 t.kr. til aktivitetsomradet Beskaeftigelse (ikke
service) vedr. tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til fuld deekning af udgifter til inflationsstette til
udsatte bernefamilier og en tilsvarende udgiftsbevilling pa 1.742 t kr. til aktivitetsomradet Beskzaftigelse (ikke service).

Problemstilling

Pé baggrund af stigningen i inflationen indgik regeringen sammen med Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne,
Radikale Venstre, Dansk Folkeparti, Alternativet og Nye Borgerlige den 10. februar 2023 Aftale om inflationshjalp.
Inflationshjelpen udbetales som et ekstraordineert skattefrit beleb til alle bernefamilier, der modtager ydelser i
kontanthjelpssystemet og bernefamilier blandt modtagere af ressourceforlgbsydelse under et ressourceforleb eller
jobafklaringsforleb.

Inflationshjelpens starrelse aftrappes for hvert barn. Bernefamilier med ét barn modtager 7.500 kr., barnefamilier med to
bern modtager 3.750 kr. for det andet barn og bernefamilier med tre bern modtager 2.250 kr. for det tredje barn. Der kan
hejst udbetales hjelp til tre bern og det hgjeste, samlede belab, der kan udbetales i inflationshjalp er 13.500 kr.
Inflationshjelpen udbetales af kommunerne til bopalsforaelderen i to rater, og indgér ikke i beregningen eller tildelingen
af borgerens gvrige offentlige ydelser, og inflationshjelpen udbetales skattefrit.

Det er de bernefamilier, hvor en eller begge foraeldre modtog en af de omfattede ydelser i januar méned 2023, der har ret
til belebet. Inflationshjelpen udbetales uafthangig af familiernes forsergelsesmaessige status pa udbetalingstidspunktet.
Det udseges automatisk hvilke familier, der er berettiget til hjeelp, og belabet udbetales automatisk i juni og august maned
2023.

Borgere, der mener, at de er berettiget til inflationshjaelp, men ikke har faet udbetalt hjelpen i slutningen af juni maned,
har kunne anmode kommunen om at vurdere, om de opfylder betingelserne.

Formaélet med puljen er at dekke kommunernes udgifter til udbetalt inflationshjelp til skonomisk udsatte bernefamilier.
Inflationshjelpen bestér i, at kommunerne udbetaler stotte som fastsat ved lov den 11. maj 2023. Staten giver tilskud til at
daekke 100 pct. af disse udgifter pa baggrund af anmodning fra kommunerne.

Losninger

Forvaltningen har ansegt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om midler fra puljen til 100 pct. deekning
af kommunens udgifter i forbindelse med udgifter til udbetalt inflationshjelp til skonomisk udsatte barnefamilier.

Forvaltningen har udbetalt inflationshjaelpen i to rater i 2023, halvdelen af belebet i juni 2023 og halvdelen af belagbet i
august 2023.

Der er udbetalt i alt 1.742.250 kr., fordelt pa 215 familier med et barn, 98 familier med to bern og 57 familier med tre
barn.

Séfremt forvaltningen foretager yderligere udbetalinger efter juni/august 2023 til en person, som opfylder betingelserne,
men ikke har modtaget stette i juni/august, har forvaltningen mulighed for at sende en szrskilt ansegning om daekning af
disse udgifter.

Forvaltningen har féet tilsagn om udbetaling af det fulde belob.



Strategisk ramme

Inflationshjelpen til skonomisk udsatte bernefamilier skal ses i ssmmenhang med, at der ogsa blev afsat 100 mio. kr. i
Aftale om inflationshjelp til en pulje til civilsamfundsorganisationer, der fx kan anvendes til gget kapacitet pa ferielejre,
indkeb af basale varer samt oplevelser og aktiviteter, som kan vare med til at styrke bernenes trivsel og adgang til
feellesskaber i fx kultur-, idreets- og foreningslivet.

Videre proces

Lyngby-Taarbek Kommune har modtaget tilsagn pé 1.742.250 kr., som gér til at dekke allerede atholdte udgifter til
inflationshjelp til ekonomisk udsatte bernefamilier.

Okonomi

Lyngby-Taarbaek Kommune har faet tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om tilskud pé 1.742
t. kr. 1 2023 til fuld deekning af kommunens udgifter til inflationsstette til udsatte bernefamilier. Forvaltningen indstiller, at
der gives indtagtsbevilling og en tilsvarende udgiftsbevilling pa 1.742 t. kr. 1 2023. Indtegts- og udgiftsbevillingen gives
til aktivitetsomradet Beskeftigelse (ikke-service).

Tabel til bevillingsmaessige endringer:

t. kr. 12023 p/l Udvalg / 2023 2024 2025 2026 2027 Varig?
Aktivitetsomrade Ja/nej

Indtaegt: Tilskud fra Beskeaftigelse -1.742 0 0 0 0 Nej

STAR (ikke-service)

Udgift: Beskaftigelse 1.742 0 0 0 0 Nej

Inflationsstette til (ikke-service)

udsatte

bernefamilier

I alt 0 0 0 0 0

Beslutningskompetence
Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Okonomiudvalget anbefaler.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.



Punkt 13: Sagsbehandlingsfrister for beskzftigelsesomradet (Beslutning)

15.00.00-G01-6-23

Resume
Borgerradgiveren i Lyngby-Taarbaek Kommune har papeget, at sagsbehandlingsfristerne for beskaeftigelsesomradet ber
gennemgas og offentliggeres, idet der har vaeret omrader, der har manglet fastsatte sagsbehandlingsfrister, samt tydelig

offentliggerelse pd kommunens hjemmeside. Med denne sag fremlaegger forvaltningen forslag til sagsbehandlingsfrister
indenfor beskaftigelsesomradet.

Indstilling

Forvaltningen forslar, at sagsbehandlingsfristerne godkendes.

Problemstilling

Som beskrevet i borgerradgiverens arsberetning 2022, som blev fremlagt for Kommunalbestyrelsen 30. marts 2023, er der

omrdder, hvor der ikke i tilstraekkelig grad er offentliggjort sagsbehandlingsfrister pA kommunens hjemmeside. Det
galder bl.a. bestemmelser inden for beskaftigelsesomridet.

Beskaeftigelsesomradet er omfattet af kravene i Retssikkerhedslovens krav i § 3, stk. 2 om offentliggerelse af
sagsbehandlingsfrister som beskriver, at Kommunalbestyrelsen pa de enkelte sagsomrader skal fastsette frister for, hvor
lang tid der ma ga fra modtagelsen af en anseggning til, at der er truffet en afgerelse.

Losninger
Forvaltningen har pé den baggrund udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister pa beskzaeftigelsesomrédet (bilag
”Sagsbehandlingsfrister Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked 2023 samlet liste”). Fristerne skal forstis som

den maksimale sagsbehandlingstid, som kraeves for at behandle hver af sagstyperne, herunder indhente ngdvendig
dokumentation for at betingelserne er opfyldt. I nogle tilfeelde loses sagerne hurtigere.

Strategisk ramme

Lyngby-Taarbak Kommunes Borgerrddgivers opmarksomhed pa gennemgang og offentliggerelse af
sagsbehandlingsfrister pd kommunens hjemmeside.

Videre proces

Safremt de foresldede sagsbehandlingsfrister godkendes, offentliggeres de pd kommunens hjemmeside. Forvaltningen vil
lobende folge op pé, om sagsbehandlingsfristerne overholdes.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.
Jkonomiudvalget anbefaler.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Anbefalet.



Bilag

Sagsbehandlingsfrister Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked 2023 samlet liste



Punkt 14: Sagsbehandlingsfrister pa det specialiserede voksenomriade, samt
misbrugsomradet (Beslutning)

27.00.00-A00-28-23
Resume

Borgerradgiveren i Lyngby-Taarbak Kommune har gjort forvaltningen opmarksom p4, at der mangler
sagsbehandlingsfrister pd kommunens hjemmeside, hvad angar det specialiserede socialomrade. Forvaltningen har pa den
baggrund gennemgaet relevante paragraffer ift. det specialiserede voksenomrade, samt misbrugsomradet i Serviceloven
samt Sundhedsloven mhp. at fastsatte sagsbehandlingsfrister. Med denne sag fremlaegger forvaltningen forslag til
sagsbehandlingsfrister inden for disse sagsomrader til politisk godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at forslaget om sagsbehandlingsfrister godkendes til at sende i hering i Handicapradet.

Problemstilling

Som beskrevet i borgerradgiverens arsberetning 2022, som blev fremlagt for Kommunalbestyrelsen 30. marts 2023, er der
sagsomrader, hvor der ikke i tilstreekkelig grad er offentliggjort sagsbehandlingsfrister pd kommunens hjemmeside. Det
specialiserede voksenomrade er et sagsomrade, der reguleres af Serviceloven. Kommunens stofmisbrugs- og
alkoholbehandling reguleres af hhv. Serviceloven og Sundhedsloven.

Forvaltningen har gennemgaet relevante paragraffer inden for det specialiserede voksenomrade samt misbrugsomréadet
mhp. at kortleegge hvilke bestemmelser, der skal fastsaettes og offentliggeres sagsbehandlingsfrister for.

Lovgrundlag

Retsikkerhedslovens § 3, stk. 2, som beskriver, at Kommunalbestyrelsen pa de enkelte sagsomrader skal fastsatte frister
for, hvor lang tid der ma gé fra modtagelsen af en ansggning til, der er truffet en afgarelse

Losninger

Forvaltningen har udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister for de relevante paragraffer i Serviceloven og
Sundhedsloven (bilag). Fristerne skal forstds som den maksimale sagsbehandlingstid, som kreeves for at kunne traeffe en
afgerelse inden for paragraffen - herunder at afdekke, undersege, samt indhente den nedvendige dokumentation for at
kunne treeffe en afgerelse. I en del tilfelde vil sagsbehandlingstiden vere kortere. Som en del af arbejdet med at fastsette
sagsbehandlingsfristerne er andre kommuners frister blevet undersegt, og der har ligeledes veret fokus pa at folge
Ankestyrelsens praksisanbefalinger mv.

Der vil via stikprever arligt blive fulgt op pa, om sagsbehandlingsfristerne overholdes. Resultaterne af stikpreverne vil
fremadrettet indga i den halvérlige ledelsesinformation til udvalget.

Strategisk ramme

Kommunalbestyrelsen er gennem Retsikkerhedslovens § 3, stk. 2 forpligtet pé at fastsaette sagsbehandlingsfrister mhp. at
sikre, at behandlingen af borgernes spergsmal om hjelp sker sé hurtigt som muligt med henblik pa at afgere, om der er ret
til hjelp og i sé fald hvilken.

Videre proces
Med udvalgets godkendelse vil de foresldede sagsbehandlingsfrister sendes i hering i Handicapradet mhp. efterfolgende

behandling i Forebyggelses- og Socialudvalget samt @konomiudvalget og derefter endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.



Efter endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen vil forvaltningen offentliggere sagsbehandlingsfristerne pa
kommunens hjemmeside. Forvaltningen vil lebende folge op pa, om sagsbehandlingsfristerne overholdes, bl.a. ved
stikprover.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.
Bilag

Sagsbehandlingsfrister det specialiserede voksenomrade, samt misbrug



Punkt 15: Sagsbehandlingsfrister pa det specialiserede berne- og
ungeomrade 0-18 ar (Beslutning)

27.00.00-A00-28-23
Resume

Borgerradgiveren i Lyngby-Taarbak Kommune har papeget, at der mangler sagsbehandlingsfrister pd kommunens
hjemmeside, hvad angar det specialiserede berneomrade 0-18 &r. Den 1. januar 2024 traeder Barnet lov i kraft og erstatter
den gaeldende Servicelov. Forvaltningen har pa den baggrund gennemgaet alle relevante paragraffer i Barnets lov mhp. at
fastsatte sagsbehandlingsfrister. Med denne sag fremlagger forvaltningen forslag til sagsbehandlingsfrister inden for
lovens omrade til politisk godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at forslaget om sagsbehandlingsfrister godkendes til at sende i hering i Handicapradet.

Problemstilling

Som beskrevet i borgerradgiverens arsberetning 2022, som blev fremlagt for Kommunalbestyrelsen 30. marts 2023, er der
omrader, hvor der ikke i tilstreekkelig grad er offentliggjort sagsbehandlingsfrister pd4 kommunens hjemmeside. Det
gaelder bl.a. bestemmelser inden for det specialiserede berne- og ungeomrade 0-18 ar, som lige nu daekkes af Serviceloven
og som pr. 1. januar 2024 vil blive erstattet af den kommende Barnets lov.

Barnets lov er omfattet af kravene i Retssikkerhedslovens krav i § 3, stk. 2 om offentliggerelse af sagsbehandlingsfrister.
Forvaltningen har gennemgaet Barnets lov mhp. at kortlegge hvilke bestemmelser, der skal fastsettes og offentliggeres
sagsbehandlingsfrister for.

Lovgrundlag

Retsikkerhedslovens § 3, stk. 2, som beskriver, at Kommunalbestyrelsen pa de enkelte sagsomrader skal fastsette frister
for, hvor lang tid, der ma gé fra modtagelsen af en ansegning til, at der er truffet en afgarelse

Losninger

Forvaltningen har udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister for de relevante paragraffer i Barnets lov (bilag). Fristerne
skal forstas som den maksimale sagsbehandlingstid, som kraves for at kunne traeffe en afgerelse inden for paragraffen -
herunder at afdeekke, undersege, samt indhente den nedvendige dokumentation for at kunne treeffe en afgerelse. I en del
tilfeelde vil sagsbehandlingstiden vere kortere.

Der vil via stikprever arligt blive fulgt op pa, om sagsbehandlingsfristerne overholdes. Resultaterne af stikpreverne vil
fremadrettet indga i den halvérlige ledelsesinformation til udvalget.

Strategisk ramme

Kommunalbestyrelsen er gennem Retsikkerhedslovens § 3, stk. 2 forpligtet pé at fastsaette sagsbehandlingsfrister mhp. at
sikre at behandlingen af borgermes spergsmal om hjalp sker sé hurtigt som muligt med henblik pa at afgere, om der er ret
til hjeelp og i sé fald hvilken.

Videre proces
Med udvalgets godkendelse vil de foresldede sagsbehandlingsfrister sendes i hering i Handicapradet mhp. efterfolgende

behandling i Skoleudvalget, Forebyggelses- og Socialudvalget, samt @konomiudvalget og endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.



Efter endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen vil forvaltningen offentliggere dem pa kommunens hjemmeside.
Forvaltningen vil lebende folge op péd, om sagsbehandlingsfristerne overholdes, bl.a. ved stikpraver.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Skoleudvalget beslutter.

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.
Beslutning

Skoleudvalget, den 6. december 2023

Godkendt.

Christian Winther (C) var fravaerende. | stedet deltog Michael M. Jargensen (C).

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.
Bilag

Oversigt over sagsbehandlingsfrister Barnets lov



Punkt 16: Hvad er revalidering (Orientering)

15.00.00-G01-69-23
Resume

Udvalget har anmodet forvaltningen om en orientering om revalidering og hvilke muligheder de ledige har for
revalidering. Forvaltningen redeger med sagen for, hvad revalidering er, hvilke gvrige tilbudsmuligheder de ledige har,
som skal komme for revalidering, malgruppen for revalidering samt brugen af revalidering i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om de lediges mulighed for revalidering.

Problemstilling

Udvalget har bedt forvaltningen om en orientering om revalidering, herunder de lediges mulighed for brug af revalidering.

Lesninger

Hvad er revalidering

Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter (fx arbejdsprevning, uddannelse, optrening hos private eller offentlige
arbejdsgivere eller hjalp til etablering af selvsteendig virksomhed. I visse situationer kan det ogsé vere ansettelse med
lontilskud) og ekonomisk hjelp til borgere med begransninger i arbejdsevne. Begransning i arbejdsevnen kan vere af
enten fysisk, psykisk eller social karakter. Formalet med revalidering er at fastholde eller hjelpe personer med nedsat
arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet og i selvforsargelse.

Revalidering kan béde vere hjelp til ordinzre uddannelsesforleb (uddannelsesrevalidering) eller til (gen)optraening i en
virksomhed (virksomhedsrevalidering) — oftest er det en kombination af uddannelse og optraening.

Mens borgeren er i uddannelsesrevalidering modtager revalidenden revalideringsydelse svarende til 19.741 kr. (2023) pr.
méned.

Serligt for virksomhedsrevalidering

Revalidering kan ogsa foregé via ansettelse hos en privat eller offentlig arbejdsgiver - kaldet virksomhedsrevalidering.
Ordningen bruges, hvis borgeren har lang erhvervserfaring. Virksomhedsrevalidering kan besté i en egentlig faglig
uddannelse, arbejdsoptraning, tilleering, oplering eller omskoling. Det er et krav, at revalideringen foretages inden for et
mangelomrade, altsd en branche der mangler arbejdskraft.

Under forlebet far revalidenden udbetalt et beleb, der svarer til revalideringsydelsen eller i seerlige tilfeelde den mindste
overenskomstmassige lon pa det aktuelle omrade. Er revalidenden fx pd en elevlen, der er lavere end
revalideringsydelsen, er kommunen forpligtet til at supplere op til revalideringsydelsen.

For bdde uddannelsesrevalidering og virksomhedsrevalidering geelder det, at kommunen betaler for uddannelsen samt
omkostninger hertil fx materialer, computer og befordring. Et revalideringsforleb kan have en varighed pé op til 5 &r.
Seneste opgerelse over kommunens igangverende revalideringsforleb viser, at gennemsnitsomkostningerne for ét
revalideringsforleb er ca. 284.300 kr. eksklusivt udgifterne til forsergelsen. Dyreste forleb har en pris pa ca. 450.000 kr. -
foruden den ménedlige revalideringsydelse. Billigste forlgb har en pris pa 0 kr., da der er tale om en offentlig kontorelev,
hvor arbejdsgiver holder udgifterne, dog skal kommunen supplerer forsergelse op til revalideringsydelsen, hvilket belgber
sig paialt 168.300 kr.

Mulighederne for revalidering

Revalidering er omkostningstung for kommunen, da kommunen bade skal betale for uddannelsen, omkostningerne herved
samt forsergelse, alligevel kan revalidering vere en god investering. En undersegelse fra 2019 foretages af det
landsdekkende videns-, netvaerks- og konsulent hus, CABI (tidligere Center for Aktiv BeskeftigelsesIndsats) viste, at 48
pct. af borgere, som har gennemfort revalidering, stadig var i ordinert job eller uddannelse 12 maneder efter endt forleb.
Imens var beskaftigelseseffekten af aktivering af borgere pa kontanthjelp kun 21 pct. Dertil kommer at borgerens
mulighed for at blive pa arbejdsmarkedet i flere &r gges, hvilket har indvirkning pé borgerens livskvalitet.



Revalidering er subsidiert i forhold evrige indsatser og foranstaltninger for tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Det
betyder at personer, der ensker uddannelse, omskoling eller lignende, forst og fremmest skal bruge de almindelige
uddannelses- og beskeftigelsestilbud. Revalidering kan forst tilbydes, nar erhvervsrettede aktiviteter efter lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB) eller anden lovgivning, fx lov om aktiv socialpolitik (LAS), ikke er tilstraekkelige til, at
borgeren kan blive selvforsegende. Dette gor mélgruppen for revalidering meget lille.

Tilbudsmuligheder efter LAB

Udover beskeftigelsesrettede tilbud som fx virksomhedspraktik, lentilskudsjob og isbryderordningen, som er en szrlig
mulighed for lentilskud til nyuddannede med funktionsnedsettelse, har forvaltningen en reekke tilbud om opkvalificering
til ledige borgere med behov omskoling og kompetenceloft, inden de kan blive selvforsergende.

Jobcentret samarbejder med Center for Sundhed og Omsorgs Uddannelsesteam i et projekt, hvor voksne med enske om
omskoling til social- og sundhedsuddannelserne bliver ansat i kommunens plejesektor fra forste dag pa uddannelsen, sa de
far lon frem for S.U.

Derudover har Jobcentret et samarbejde med Hovedstadens Rekrutteringsservice, som i teet samarbejde med
virksomhederne udvikler arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser), sé kandidaterne har de kompetencer, som markedet
eftersparger. Dette er inden for mangelomrader som fx den grenne omstilling. AMU-kurser henvender sig til ufaglerte og
faglerte, der ensker erhvervsrettede kompetencer og kvalifikationer.

Dernzast er der ogsa muligheden for, at borgeren kan benytte sig af voksenlarlingeordningen, som retter sig mod
ufaglerte eller faglaerte med en foraeldet uddannelse.

Hertil kommer hele det ordinare uddannelsessystem.

Se bilaget for at fa overblik over alle opkvalificeringsmuligheder for alle mélgrupper under LAB., herunder hvilke
kriterier der skal veere opfyldt for at fa bevilget det enkelte opkvalificeringsforlab.

Malgruppen for revalidering

Udover at alle andre muligheder for tilbagevenden til arbejdsmarkedet via gvrige ordninger skal vere udtemt, er det
meget fa borgere, der opfylder betingelserne for revalidering, da de pa den ene side skal have begransninger i
arbejdsevnen af fysisk, psykisk eller social karakter og samtidigt skal kunne gennemfere uddannelsen pa normeret tid. Og
pa den anden side skal borgeren kunne vende tilbage til ordinar beskeftigelse efter endt kompensation. Hertil kommer
fortolkningen af, i hvilken grad der skal tages hgjde for, at borgeren har kompetencer og erfaringer, som vil kunne
anvendes pa det ufaglarte arbejdsmarked.

Revalidering henvender sig séledes til sygemeldte borgere og aktivitetsparate kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke kan opné selvforsergelse via gvrige tilbud. A-dagpengemodtagere er ikke i
malgruppen, da en forudsatning for at modtage a-dagpenge er, at borgeren reelt stér til radighed for arbejdsmarkedet —
herunder at borgeren har helbredet, evnen og viljen til at patage sig ordinert arbejde. Personer, der vil vaere i malgruppen
for ressourceforlab, er heller ikke i mélgruppe for revalidering, fordi de har omfattende og komplekse problemer.

Aktivitetsparate borgere, som er i mélgruppen for revalidering har ofte s komplekse problemstillinger, at de ikke kan
gennemfore en uddannelse pa normeret tid og heller ikke vil vaere kompenseret tilstreekkeligt efter endt uddannelse til at
kunne treede ud pa det ordinare arbejdsmarked.

Brug af revalidering i Lyngby-Taarbaek Kommune

Lyngby-Taarbak Kommune udarbejdede i 2011 en revalideringsstrategi, hvor malet var at fa flere revalidender. P&
daverende tidspunkt var der 70 revalidender i Lyngby-Taarbaek Kommune. Siden kom kontanthjelpsreformen i 2013,
som betad at kontanthjelpsmodtagere nu kunne anvende uddannelsesforleb som opkvalificering jf. LAB. Og da
revalidering er subsidiart, skal gvrige muligheder afproves forst, hvorfor reformen selvsagt medferte et fald i antallet af
revalidender.

Forvaltningen benytter sig af revalidering, nér det er en mulighed, og hvor det giver mening i den enkelte borgers forlab. I
dag er der 7 revalidender i Lyngby-Taarbeek Kommune (september 2023).

Forvaltningen arbejder i gjeblikket pa etableringen af en ny organisering, som generelt vil styrke fokus p& opkvalificering
og efteruddannelse, herunder revalidering.

Hermed ensker Forvaltningen at skeerpe medarbejdernes viden om revalidering, sd medarbejderne i hgjere grad kan
’spotte’ de borgere, som kan opfylde kriterierne for revalidering og vil profitere af ordningen, samt kan vejlede borgerne
herom.

Strategisk ramme

Jobcentrets overordnede formél er at sikre de ledige hurtigst mulige vej tilbage i job. Udgangspunktet herfor er, udover
direkte jobformidling, de tilbudsmuligheder der ligger i LAB-loven, som er redegjort for i sagen her.



Dernast er der varslet storre @ndringer af hele beskaftigelsesindsatsen. P4 baggrund af Reformkommissionen
anbefalinger, som kom i fordret 2023, er der nedsat en ekspertgruppe, som skal se pa, hvordan et nyt
beskaftigelsessystem skal se ud.

En af reformkommissionens anbefaleringer er, at afskaffe muligheden for revalidering.

Videre proces

Forvaltningen fortsatter det nuvarende arbejde med revalidering.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Bilag

Oversigt over opkvalificeringsmuligheder



Punkt 17: Arlig status over flygtninge i midlertidige indkvarteringer
(Orientering)

15.40.15-P00-1-22
Resume

Forvaltningen giver arligt en status pa de midlertidige indkvarteringer, der bruges til kommunens flygtninge. Med denne
sag redegores for beskeftigelseseffekten efter sammenlagningen af integrationsindsatsen, antallet af beboere i de
midlertidige indkvarteringer samt hvor mange, der er visiteret til permanent bolig.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om:

1. Status pa effekten til beskeftigelse efter sammenlaegning af integrationsindsatsen
2. Antal boliger der benyttes til midlertidig indkvartering af flygtninge

3. Antal beboere i i de midlertidige indkvarteringer pr. (dato)

4. Antal flygtninge i de midlertidige indkvarteringer, der er visiteret til permanent bolig det seneste ar

Problemstilling

Forvaltningen varetager midlertidig boligplacering af spontane flygtninge, familiesammenferte til flygtninge og FN-
kvoteflygtninge, der tildeles opholdstilladelse i Lyngby-Taarbaek Kommune. Der gives arligt en status pa antal boliger, der
benyttes til midlertidig indkvartering af flygtninge, antallet af beboere, der i gjeblikket bor i de midlertidige
indkvarteringer samt hvor mange i de midlertidige indkvarteringer, der er visiteret til permanent bolig det seneste ar.

Desuden er integrationsindsatsen, som tidligere 14 pa tvers af Center for Social Indsats (CSI) og Center for Unge,
Borgerservice og Arbejdsmarkedet (CUBA) blev sammenlagt under CUBA. Der gives derfor ogsé en status pa effekten til
beskeaeftigelse efter denne sammenlagning.

Losninger

Effekten til beskaftigelse efter sammenlagningen af integrationsindsatsen

I foraret 2023 blev integrationsindsatsen lagt sammen under CUBA. Formélet hermed var bl.a. at styrke
integrationsindsatsen sa flere integrationsborgere kommer i beskaeftigelse, serligt flygtninge med ophold efter serloven
(primeert ukrainere), sé indkvarteringen pa Nymgllevej kunne temmes og lejeaftalen opsiges.

Pr. november 2023 er der ifelge Udlendingestyrelsens hjemmeside registreret 373 flygtninge (bédde bern og voksne) i
Lyngby-Taarbek Kommune med ophold efter serloven. Heraf er 83 personer, svarende til 77 pct. i september méaned
(seneste opgjorte méned) i beskaeftigelse. Dette har medfert, at det er lykkedes at fé placeret et stort antal af ukrainerne ud
i permanente boliger, hvilket redegeres for lengere ned i sagen, og at lejemaélet pa Nymollevej er opsagt og vil veere tomt
med udgangen af november méned.

For gvrige flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som féar offentlig forsergelse og som er omfattet af et
integrationsprogram, er der i september méned 65 fuldtidspersoner, heraf er 35 kategoriseret som jobparate og 25 som
aktivitetsparate.

Det samlede antal flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i Lyngby-Taarbaek Kommune 14 i august pa 385, heraf
er 55,1 pct. i beskeftigelse.

Status pa midlertidig indkvartering for flygtninge i Lyngby-Taarbeek Kommune

Lyngby-Taarbek Kommune benytter sig i gjeblikket af 9 midlertidig indkvartering til spontane flygtninge,
familiesammenforte til flygtninge, FN-kvoteflygtninge samt flygtninge efter seerloven. Bygningerne er beliggende
forskellige steder i kommunen, og der bor enlige sdvel som familier, der deles om fallesfaciliteter som kekken, bad og
toilet.

Lyngby-Taarbaek Kommune har hidtil primeert benyttet to lokationer til flygtninge fra Ukraine, hhv. en lejet bygning pa
Nymellevej samt enkelte verelser beliggende pd Den Gamle Lyngby Statsskole, hvor flygtninge, der har behov for aldre-



eller handicapvenlige adgangsforhold, indkvarteres. Der er enkelte flygtninge, som er indkvarteret i andre indkvarteringer,
grundet forhold som ikke er forenelige med faciliteterne pd Nymellevej. Aftalen om leje af Nymellevej udlgber
31.12.2023 og fraflytningen fra indkvarteringen er i gang. De flygtninge, som ikke er blevet visiteret til permanent bolig,
flyttes til Lykkens Gave i perioden: 1.11.2023-30.11.2023. Dette er igangvarende og afspejles ogsé i tabellen nedenfor.

Der er fokus pa, at flygtninge med ophold efter serloven visiteres til permanent bolig. Dette forudsetter dog et vaesentligt
oget antal ledige boliger, der kan anvises, og det med en relativt lav husleje, da der oftest kun er én forserger.
Forvaltningen er i dialog med de almene boligselskaber om mulighed for gget anvisningsret til permanent bolig i en
afgreenset periode med fokus pé anvisning til flygtninge. Forvaltningen har lavet en aftale med KAB om 30 boliger pa
Akademivej, som er tildelt ukrainske flygtninge.

Pr. november 2023 bor der 114 flygtninge i de midlertidige indkvarteringer, hvor tallet i november 2022 var pa 184
flygtninge. Fordelingen af flygtninge i de enkelte indkvarteringer fremgér af nedenstaende tabel:

Adresse Antal Antal Antal Antal Estimeret ledig
vaerelser  ledige beboere beboere kapacitet
vaerelser nov. 22 nov. 23
Virumvej 7 3(+ 6 4 3 voksne eller
kammer) en familie pa 4
Taarbaekdalsve;j 7 0 2 11 0
Buddingevej 8 3 8 5 3 voksne eller
en familie pa 6
+ en enlig
Sorgenfrivej 6 1 6 5 1 voksen
Eremitageparken 1 0 0 6 0
Grennevej 6 2 11 5 2 voksne eller

en familie pa 4

Lykkens Gave 33 7 - 28 20 voksne +

(Fuglevadsvej) bern

Nymollevej 108 28 141 40 Lukkes pr.
31.12.23

Den Gamle Lyngby 4 0 8 10 0

Statsskole

Forventninger

Lyngby-Taarbaek Kommune forventer at modtage 5 spontane flygtninge, som skal boligplaceret i kommunen i 2024. I den
udmeldte kommunekvote indgar ikke fordrevne fra Ukraine.
Der er ikke udmeldt modtagelse af FN-kvoteflygtninge i 2024.

Dertil kommer eventuelt familiesammenforte, som ikke kendes pa forhénd.
Status pé ind - og udflytninger i indkvarteringerne

I perioden november 2022 til november 2023 er i alt 128 personer visiteret til permanent bolig. Fordelingen ses i
nedenstdende tabel:

Husstand tildelt permanent bolig: Antal personer:

Agtepar uden bern 6



Enlig 26
Familie med born 18

Enlig med bern 78

1 personer har selv fundet bolig og er fraflyttet indkvarteringen. Dermed er i alt 129 personer fraflyttet de midlertidige
indkvarteringer.

Hertil er 82 personer flyttet ind i de midlertidige indkvarteringer, fordelt pa 1 spontan flygtninge, der er en del af den
varslede kvote for 2023. Han bor i indkvarteringen med sin agtefelle og barn, der er familiesammenfort for ar tilbage.
Dernast er der 1 FN-kvoteflygtning med et medfelgende barn og 80 flygtninge efter serloven. Der er ikke modtaget
familiesammenforte 1 2023.

Oversigt over ind- og udflytninger:

Husstande Personer

Visiteret og flyttet til permanent bolig 62 128
Flyttet til anden indkvartering 24 34
Flyttet til andet/ukendt opholdssted 1 1
Flyttet ind i indkvarteringen i 2023 48 82
Arsag til udflytning af indkvartering:

Nov. 22 Now. 23
Visiteret til permanent bolig 5 128
Udrejst permanent 29 57

Der er lobende flygtninge, der udrejser midlertidigt eller permanent af Danmark. P& opgerelsestidspunktet er der
registreret 115. Det opleves, at borgere, der i udgangspunktet udrejser midlertidigt, enten udsatter deres tilbagevenden til
Danmark eller vaelger at udrejse permanent uden at give besked til kommunen. Det betyder, at tallene er beheftet med en
vis usikkerhed. Forvaltningen registrer dem som permanent udrejst, nar de har veret ude af Danmark i mere end 6
méaneder.

Forvaltningen folger lobende tet op pa udviklingen.

Strategisk ramme

Sagen her er en arlig tilbagevendende status pa de midlertidige indkvarteringer og vedrerer dermed Integrationslovens
§12 angaende boligplacering af flygtninge.

Sagen skal ses i relation til bestillingssagen "Status pa indplacering af flygtninge” fra november, som blev fremsat i
forlengelse af Kommunalbestyrelsens behandling af anvendelse af ejendommen Fuglevadsvej 49 til midlertidig
boligkapacitet i perioden 2023-2025, hvor der var et enske om en status pa flygtninge fra Ukraine, der er tildelt ophold i
Lyngby-Taarbaek Kommune og hvor de opholder sig, samt status pa kapacitet til midlertidig boligplacering af flygtninge.
Videre proces

Der er tale om forvaltningens arlige afrapportering til udvalget.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.



Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Ad 1-4) Orientering givet.



Punkt 18: Ledelsesinformation for det specialiserede unge- og
voksenomriade (Orientering)

27.00.00-P05-1-23
Resume

Forvaltningen har udarbejdet ledelsesinformation for det specialiserede unge- og voksenomrade. Ledelsesinformationen
fremlagges to gange arligt og folger 1. og 3. budgetopfelgning. Rapporterne indeholder labende fire kvartaler. Desuden

indeholder rapporten en status pa de politisk besluttede omstillinger pa det specialiserede unge- og voksenomrade (Budget
2021-2024) samt ledelsestilsyn for udvalgte paragraffer.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om ledelsesinformation for de seneste fire kvartaler pa det specialiserede unge- og voksenomrade
samt om status pa omstillingerne.

Problemstilling

Det daverende Social- og Sundhedsudvalg besluttede pad medet den 13. august 2020, at forvaltningen skulle udarbejde
ledelsesinformation for det specialiserede unge- og voksenomrade. Formalet er, at udvalget kan felge med i udviklingen i
de vaesentligste indsatser og foranstaltninger for unge og voksne. Data i rapporten er central for at vurdere

implementeringen af de politisk besluttede omstillinger pa unge- og voksenomrédet, og derfor gives der i samme rapport
en status pa omstillingerne.

Lesninger

Rapporten med ledelsesinformation (bilag) er inddelt i tre kapitler:

1) En gennemgang af indeholdet i og udviklingen i de vasentligste foranstaltninger og indsatser efter Serviceloven over
de seneste fire kvartaler for bade unge- og voksenomrédet. Data er trukket fra forvaltningens fagsystemer, og med denne
sag orienteres der om 4. kvartal 1 2022 og 1., 2. og 3. kvartal i 2023.

2) En status pé de besluttede omstillinger: De seks omstillinger pé tvers af unge- og voksenomréadet er udmentet i otte
projekter i de to afdelinger:

Unge Voksen
Eftervern
Ned ad indsatstrappen
Ny myndighedsrolle
Ind- og Adgang

Udvidede handlemuligheder i hjemmet

Moo oX X X X

Hjemtagning af krisecenterforleb

3) Som det sidste indeholder rapporten et kapitel med praesentation af et ledelsestilsyn, altsé en gennemgang af et udvalgt
omréde, hvor der er dykket ned i sagsbehandlingen i et antal stikprever:



¢ Unge mellem 15 og 17 &r: Anbringelsessager efter § 52, stk. 3, nr. 4, 5 eller 7, serligt ift. om der foreligger den
negdvendige bernefaglige undersggelse, der peger pa anbringelsen, og om der har veret rettidig opfelgning 1
sagerne.

¢ Unge mellem 18 og 29 &r: Forebyggende ydelser i indgangen efter Servicelovens §82: Er sagsbehandlingsfristen
overholdt, og hvor lang tid er der géet fra forste henvendelse til iveerksettelse af indsats.

¢ Voksne over 30 ar: Forebyggende ydelser i indgangen efter Servicelovens §82: Er sagsbehandlingsfristen overholdt,
og hvor lang tid er der géet fra forste henvendelse til ivaerksettelse af indsats. Desuden er der set pa ansggninger
om merudgifter efter Servicelovens §100, ift. om sagsbehandlingsfristen er overholdt, og hvor lang tid der gar fra
forste henvendelse til borgeren far besked om en afgerelse.

Sidste rapport var inddelt i et "ungekapitel" og et "voksenkapitel". For bedre at kunne sammenligne udviklingen pa tveers
af de to aldersomréder, vil kvartalsdata for paragrafferne pa unge- og voksenomradet fremover vare samlet i et kapitel.

Udvalgte bemarkninger fra rapporten

o Sagsstigningen pa ungeomradet viser sig is@r ved en stigning i antallet af unge i forebyggende forleb, eftervaern og
Udvidede Handlemuligheder i Hjemmet

e Der er en fortsat tilgang til kommunens eget tilbud, Udvidede Handlemuligheder i Hjemmet, der blev etableret som
led i omstillingerne.

¢ Den samlede udvikling pé botilbudsomradet har varet stabil over de seneste fire kvartaler. Tallene daekker over, at
der bade er opstartet en del nye borgere, men samtidig ogsé er stoppet mange.

¢ Arbejdet med omstillingerne forleber planmessigt, og flere af omstillingerne narmer sig at have néet de
vaesentligste succeskriterier, herunder den nye Voksenindgang, Eftervaern og Sikkert Hjem igen.

¢ Der vil i den kommende tid veare sarligt fokus pé omstillingen Ny myndighedsrolle, og det store kulturarbejde der
skal pagé som et led i den omstilling.

o Ledelsestilsynet for de 15-17-arige tager udgangspunkt i de samme temaer som de forrige ledelsestilsyn, da
resultatet af tidligere tilsyn ikke har varet tilfredsstillende. Som folge af et staerkt ledelsesfokus, undervisning af
radgivere pé relevante omrader samt en ny systematik for opfelgning i sagerne, er resultatet af stikproven
tilfredsstillende: Der er lovmedholdelige bernefaglige undersggelser i alle sager, ligesom der er atholdt
ungesamtaler i forbindelse med alle opfoelgninger.

o Ledelsestilsynet pa voksenomréadet har blandt andet omfattet tilsyn med sagsbehandlingsfrister pé to
paragrafomrader: Forebyggende forleb efter §82 og ansegning om merudgifter efter §100. Resultatet af tilsynet er
tilfredsstillende, idet sagsbehandlingsfristen er overholdt i alle stikpreverne efter §82 og i syv ud af ti sager pa
§110-omradet.

Strategisk ramme

Ledelsesinformationen giver sammen med budgetopfelgningerne indsigt i udviklingen i de vesentligste omrader for unge
og voksne over 15 ar pé det specialiserede socialomrdde. Indsigten er nedvendig for at kunne vurdere effekten af de
iveerksatte omstillinger.

Videre proces

Neste ledelsesinformation fremlaegges pa udvalgsmede 1 juni 2024.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.


https://danskelove.dk/serviceloven/52#3.4
https://danskelove.dk/serviceloven/52#3.5
https://danskelove.dk/serviceloven/52#3.7

Bilag

Ledelsesinformation spec ung-voksen dec 2023



Punkt 19: Ledelsesinformation pa beskeaeftigelsesomradet (Orientering)

15.00.00-G01-44-23
Resume

Forvaltningen fremlagger ledelsesinformationsrapport pd beskaftigelsesomradet for 3. kvartal 2023 for Lyngby-Taarbaek
Kommune til orientering.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om 3. kvartal pa beskaftigelsesomradet i Lyngby-Taarbaek Kommune via fremlaeggende af
ledelsesinformationsrapport pa beskeaftigelsesomradet.

Problemstilling

Forvaltningen fremlagger en kvartalsvis ledelsesinformationsrapport (LIS-rapport) pé beskeftigelsesomradet (bilag). Lis-
rapporten afspejler fokusomraderne i Beskaftigelsesplanen 2023. Derudover er vedlagt et bilag til LIS-rapporten, som er
en skematisk oversigt over udviklingen for de udvalgte malgrupper, som er sarlig fremhavet i forhold til opfelgning pa
Beskaftigelsesplan 2023 (bilag).

Lesninger

Data i LIS-rapporten prasenteres i grafer og tabeller med kildeangivelse. Data kommer primeert fra Jobindsats.dk. LIS-
rapporten indeholder lobende arsagsforklaringer for de omrader, hvor der ses en markant positiv eller negativ udvikling.

LIS-rapporten bygger pa nyeste data fra Jobindsats.dk trukket d. 31. oktober 2023.

Forvaltningen har valgt at inddrage de malinger, som bedst muligt viser fremdriften i forhold til mélene og
indsatsomraderne i Beskaftigelsesplanen 2023.

Det er saerligt verd at bemearke, at Lyngby-Taarbaek Kommune ligger stabilt pd samme andel af ydelsesmodtagere i 3.
kvartal 2023 som i 3. kvartal 2022, hvilket betyder at Lyngby-Taarbaek Kommune ligger bedre end udviklingen i andelen i
befolkningen i hele landet som oplever en stigning pa 0,4 procentpoint i andelen af ydelsesmodtagere.

Dernzast ensker forvaltningen at det bemeerkes, at Lyngby-Taarbeek Kommunens malrettede arbejde for at hjelpe
jobparate ukrainere med ophold efter serloven i beskaeftigelse viser sig i tallene, hvor hele 77 pct. (83 personer) af
malgruppen i september méned er kommet i beskaftigelse.

Derudover ensker forvaltningen at fremhave, at niveauet for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der har
supplerende indtaegt i form af ordinere lentimer, generelt er svingende, hvilket skyldes en blanding af borgernes helbred,
at borgere er blevet fuld selvforsergende eller er fraflyttet kommunen. Dog oplever Lyngby-Taarbaek Kommune en
stigning i antallet af aktivitetsparate borgere med ordinzre timer siden april 2023, hvilket gor at Lyngby-Taarbak
Kommune i juli 2023 ligger pa 15 personer.

Desuden gnsker forvaltningen at fremhave at Lyngby-Taarbaek Kommune ved seneste resultatmaling ligger bedre end
forventet med 60 faerre borgeren pé offentlig forsergelse. Det betyder, at Lyngby-Taarbak Kommune rykker fra en
benchmark placering som nummer 59 til en 31. plads.

Lyngby-Taarbaek Kommune oplever dog samtidigt en stigning pa 8,5 procentpoint i andelen af personer, som har
modtaget feerre end 4 samtaler inden for de seneste 12 maneder. Forvaltningen har fokus p& den negative udvikling og er i
dialog med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om at finde arsagen hertil. Det er sarligt pd mélgruppen
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der ses i stigning. Forvaltningen er opmerksom herpa og arbejder mélrettet med
at nedbringe andelen af borgere, der ikke far de samtaler, de har krav pa.

Strategisk ramme

LIS-rapporten afspejler mal og indsatsomréader 1 Beskeftigelsesplanen 2023 samt beskaftigelsesministeriets
nationalpolitiske mal for beskaeftigelsesindsatsen.

Videre proces



Forvaltningen fremlaegger ledelsesinformationsrapport pa beskaftigelsesomradet for 4. kvartal 2023 for Lyngby-Taarbaek
kommune til orientering pa Forebyggelses- og Socialomradet i marts 2024.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Bilag
Rapport LIS til FSU - data opdateret pr 31 oktober 2023

Bilag - Oversigt over antal personer pé offentlig forsergelse i Lyngby-Taarbaeek Kommune



Punkt 20: Kommende sager

00.01.00-A00-108-21
Sagsfremstilling

Listen over sager pé vej er et planlegningsredskab for kommende meoder.

Forvaltningen bemeerker, at de nevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til de kommende meder:

Temamede, introduktion til den sammenhangende ungeindsats.

Genforelaeggelse af kvalitetsstandarder pa det specialiserede berne - og ungeomrade 0-18 ar.
Genforelaeggelse af kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomréde.

Genforeleggelse af kvalitetsstandard pa misbrugsomrédet.

Genforelaeggelse af tilpasning af kvalitetsstandard for socialpadagogisk bistand til ferie og udflugter efter
Servicelovens §85.

e o o o o

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.



Punkt 21: Meddelelser

00.01.00-A00-107-21
Sagsfremstilling

1. Deltagelse i kortlaegning af Jobcentrets tids- og ressourceforbrug i forbindelse med Ekspertgruppens anbefalinger om
fremtidens beskaeftigelsesindsats.

Jobcenter Lyngby-Taarbak er blevet udvalgt til deltagelse i kortlaegning af jobcentrenes tids- og ressourceforbrug.
Kortleegningen skal etablere viden om Jobcentrenes brug af tid og ressourcer pd malgrupper og opgavetyper og bidrage
som grundlag for ekspertgruppens overvejelser. Blandt andet i forhold til vurderingen af de ekonomiske konsekvenser af
@ndringer pa beskeftigelsesomradet samt give en forstdelse af generelle konsekvenserne af specifikke @ndringer.

Kortleegningen gennemfores af BDO og HBS Economics. Kortleegningen omfatter arsverk og udgifter til
beskaeftigelsesindsatsen i alle landets kommuner, og en mere dybdegdende kortlaegning af ressourceforbruget i 15
udvalgte kommuner, herunder Lyngby-Taarbak Kommune. De udvalgte kommuner er valgt med henblik pa at ramme en
forskellighed i karakteristika omkring malgrupper, indsats, ekonomi, geografi, sterrelse og rammevilkar. Alle kommuner
vil veere anonyme i den endelige afrapportering.

Dernest er Lyngby-Taarbaek Kommune udvalgt som pilotkommune, som skal teste hele analysedesignet. Dette begrundes
med at Lyngby-Taarbaeek Kommune har en solid datadrevet styring af omradet, samt en vurdering af, at der er kapacitet til
at reflektere over metoden sammen med leveranderen.

Pilotprojektet blev igangsat i uge 43.

2. Et nyt kontanthjaelpssystem skal vaere mere enkelt og gennemskueligt for borgere og sagsbehandlere

Regeringen har sammen med Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgaet et forlig
om et nyt kontanthjaelpssystem.

Med det nye kontanthjalpssystem indferes en ny, enklere satsstruktur bestdende af en ny mindstesats, en ny grundsats og
en ny forhgjet sats. Og 225 timers-reglen afskaffes for at forenkle systemet. Dernest kommer der et boligstetteloft, som
understetter, at der er et veesentligt skonomisk incitament til at tage et arbejde. Det nye system betyder, at der vil vere en
storre gevinst ved at komme i arbejde, ogsa hvis man kun kan arbejde fa timer. Derudover indferes et fritidstilleeg, sa bern
af foraeldre, der ikke er i arbejde, ikke afskeres fra deltagelse i fritidsaktiviteter. Forvaltningen kender ikke den
gkonomiske effekt heraf, og forventer dette neermere afklaret i forbindelse med regulering ifm. Lov- og Cirkularprogram.

3. Aftale om skarpet optjeningsregler for kontanthjelp

Regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti har indgéet aftale om at skeerpe
optjeningsreglerne for kontanthjelp. Det betyder, at fremover skal alle borgere, uanset hvornar de er kommet til Danmark,
opfylde et opholds- og beskeftigelseskrav for at f4 en hgjere ydelse. Som det er i dag, skal man have opholdt sig i
Danmark i sammenlagt 9 ud af de seneste 10 &r og have haft 2,5 ars fuldtidsbeskaftigelse i de seneste 10 &r for at opfylde
opholds- og beskaftigelseskravet, hvis man er indrejst efter 2008. Med den nye aftale vil beskeeftigelseskravet ogsé gaelde
for personer, der er indrejst for 2008. Man skal opfylde bade opholds- og beskaftigelseskravene for at f4 adgang til de
hgjere ydelser — ellers far man den laveste ydelse 1 kontanthjaelpssystemet, dvs. selvforsergelses-, hjemrejse- og
overgangsydelse.

Aftalen betyder, at mere end 10.000 personer pa landsplan overgar til den laveste ydelse i kontanthjelpssystemet — heraf
langt de fleste fra kontanthjeelp. Den bererte gruppe, der primert er ikke-vestlige indvandrere, har veret i Danmark i en
lang arrekke, men de har veret pa arbejdsmarkedet i begrenset omfang. Forvaltningen kender ikke den gkonomiske
effekt heraf, og forventer dette neermere afklaret i forbindelse med regulering ifm. Lov- og Cirkularprogram.

4. Arbejdspligt for alle borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet

I forleengelse af de to foregdende aftaler om kontanthjelpssystemet, har regeringen indgéet aftale med
Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti om arbejdspligt for alle borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder
opholds- og beskeftigelseskravet. Det er borgere pa den laveste sats i det kommende kontanthjalpssystem, og de skal
som udgangspunkt bidrage i et omfang, der svarer til fuld tid.

Indsatsen i arbejdspligten kan besta af forskellige beskaeftigelsesrettede indsatser. Det vil primaert veere nytteindsats, men
kan ogsa vaere virksomhedspraktik og job med lontilskud. Kommunen skal altid ssmmenszatte indsatsen ud fra en konkret
og individuel vurdering af den enkelte borgers forudsatninger og helbred.

Hvis borgeren har ordinzre lontimer, vil det nedsatte det antal timer, som borgeren skal vare i arbejdspligt. Derudover
kan danskundervisning, forberedelsestid, jobsggning og transport mellem aktiviteterne ogsa nedsatte antallet af timer,
hvor borgeren skal vaere i beskaeftigelsesindsats i arbejdspligten.

Hvis borgere i arbejdspligten har fraver uden en rimelig grund, vil vedkommende blive trukket i ydelse.



Arbejdspligten bliver en del af kontanthjelpssystemet fra 1. januar 2025. Forvaltningen fremlaegger sag til politisk
beslutning om organisering af indsatsen om arbejdspligt medio 2024.

5. Driftsorienteret tilsyn fra Socialtilsynet pd Bostedet Chr. X's Allé

Socialtilsynet har vaeret pd uanmeldt driftsorienteret tilsyn pa Bostedet Chr. X’s Allé den 23. august 2023 (bilag).
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet fortsat opfylder godkendelsesgrundlaget, men har samtidig bemarkninger vedrerende
de fysiske faciliteter, som forvaltningen er opmarksom p4, at der skal falges op pa. Socialtilsynet vurderer, at de fysiske
rammer i lav grad afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem og her ses sarligt to punkter til opmaerksomhed.

1. Tilbuddet benytter dele af borgernes fzllesrum til afvikling af personalemeder. Tilbuddet har fa medefaciliteter, og
tilbuddets antal af meder matcher ikke antallet af madelokaler. Tilbuddet er nu i gang med at omlegge driften, sdledes at
mederne kan afvikles i de nuvaerende medefaciliteter.

2. Tilbuddet skal sikre opdatering af de fysiske rammer iht. malgruppens behov og ensker og foretage vurderinger af,
hvorvidt borgerne kan profitere af eget kekken. Socialtilsynet har over en arraekke vurderet, at nogle af borgerne pa
tilbuddet kunne have gavn af kekkener i egen lejlighed. Tre af tilbuddets nyere afdelinger er bygget i 2011-2012, og
lejlighederne skal som udgangspunkt have kekkener. Der mangler kekkener i 12 ud af 18 lejligheder. Forvaltningen er i
gang med at undersege, hvordan tilbuddet kan leve op til Socialtilsynets udviklingspunkt. Forvaltningen vender tilbage
med en sag i forste kvartal 2024, der skal vare med til at afklare mulighederne for tilbuddets fysiske rammer ift. kekkener
i lejlighederne.

6. SSP-Handleplanen for 2024-2026 fremszettes til godkendelse i februar
Den nuverende SSP-Handleplan lgber frem til udgangen af 2023. Da FSU-mgdet i januar er et tema-mede, vil den nye
handleplan for SSP blive fremsat til godkendelse pa forst mulige FSU-mede, hvilket er februar 2024.

7. Udvikling af tilbudsviften og lavere sagstal i Indgang Ung- iveerksettelse af provehandling

Center for Social Indsats Bern Indgang og Unge Indgang vil iverksatte en provehandling i form af et lavere sagstal for
radgiverne i Indgangene. Med omstillingerne blev det besluttet at Indgangene skulle have et sagstal pa 35 sager pr
radgiver. Der er pt en mindre stagnation i et ellers nasten konstant stigende sagstal, hvorved det er muligt for Center for
Social Indsats at iverksatte en prevehandling med 30 sager pr medarbejder i hhv Bern Indgang og Ung Indgang. Ved
denne provehandling kan radgiverne i indgangene tage flere samtale- og familieforleb i indgangene (efter § 11,3 1
Serviceloven), og dermed ikke visitere disse forleb videre som hidltil til enten Familiecenteret og Ungekontakten. Saledes
vil borgerne opleve endnu smidigere imgdegaelse af behov for hjaelp. og at der vil vere et mindre pres pa ventelisterne i
Familiecenteret og Ungekontakten. Endvidere vil der skabes rum til at de to enheder kan tage flere af de mere komplekse
forleb som ellers visiteres til eksterne leveranderer. Dette som et led i omstillingen Ned ad Indsatstrappen samt
udviklingen af tilbudsviften. Forvaltningen vil felge udviklingen taet og prevehandlingen vil foregé i hele 2024.

8. Samarbejdsaftale mellem Center for Social Indsats og Sind Ungdom
Center for Social Indsats, Ungeafdelingen, er ved at indga en samarbejdsaftale med Sind Ungdom Lyngby-Taarbak, som
netop har gendbnet deres tilbud i nye rammer i spejderhuset ved Lundtofte Medborgerhus.

Sind Ungdom er etableret i 16 forskellige kommuner i Danmark og tilbyder et inkluderende fallesskab for psykisk &rbare
unge mellem 16-35 &r. Tilbuddet er drevet af frivillige i samme aldersgruppe og holder abent hver tirsdag mellem kl.
16.30-17.30. Der tilbydes fzlles madlavning og spisning og forskellige aktiviteter som de unge selv vaelger. Der kan ogsa
vere ture ud af huset. Sind Ungdom er pt. pé vej rundt til alle enheder i Ungeafdelingen for at preesentere deres tilbud, sa
der sikres et godt kendskab til tilbuddet og sé unge, som er i kontakt med Ungeafdelingen og som ensker at benytte Sind
Ungdoms tilbud, kan stettes i at fa kontakt dertil.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.

Bilag

Tilsynsrapport Bostedet Chr. X's Allé oktober 2023



Punkt 22: Lukket: Lukket Meddelelse

00.01.00-A00-107-21
Skoleudvalget, den 6. december 2023

Orientering givet.

Christian Winther (C) var fravaerende. I stedet deltog Michael M. Jargensen (C).

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Orientering givet.



Punkt 23: Underskrift af protokol
00.01.00-A00-10-22
Sagsfremstilling

Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for medet.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 7. december 2023

Godkendt.
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