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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-12-21
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Godkendt.



Punkt 2: Overforsel af budget mellem Udlejningsejendomme og
Kommunale Ejendomme (Beslutning)

82.20.00-P20-27-23
Resume

Forvaltningen ensker at kommunalisere to tidligere udlejningsejendomme under aktivitetsomradet Ejendomme og flytte
budget og ansvar fra udlejningsomradet til Kommunale Ejendomme, idet der er behov for de to udlejningsejendomme i
den kommunale drift.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at budgettet for Lyngby Torv 16 og Lottenborgvej 16 flyttes i henhold til tabellen i
okonomiafsnittet, og at differencen pa 0,17 mio. kr. i 2024 og frem finansieres indenfor rammen af Udlejningsomradet.

Problemstilling

Ejendommene Lyngby Torv 16 og Lottenborgvej 16 har administrativt &ndret anvendelse, jf. neermere nedenfor, og
driftsbudgettet skal derfor flyttes internt indenfor aktivitetsomradet Ejendomme mellem Udlejningsejendomme og
Kommunale Ejendomme.

Losninger

De berorte ejendomme og baggrunden for &ndring i ansvar og budget fremgér af nedenstdende. Feelles for de to
ejendomme er, at der leegges op til en flytning af ejerforpligtelsen og driftsbudgettet til de kommunale ejendomme.

Lyngby Torv 16

En del af ejendommen har tidligere varet lejet ud, men begrundet i et gget pladsbehov i Misbrugscenteret, foreslas det, at
de udlejede kvm i stedet inddrages og anvendes til kommunale forméal (Misbrugscenteret).

Inddragelsen af de udlejede kvimm medferer en merudgift pd 0,07 mio. kr. &rligt. Udlejningsomradet har en lejeindtaegt og
budget til udvendig bygningsvedligeholdelse, bygningsteknik samt bygningsforsikring, mens Misbrugscentret har budget
til almindelig bygningsdrift herunder husleje, indvendig bygningsvedligeholdelse, energi, renovation, rengering m.m.
Ansvar og budget for bygningsvedligeholdelse og bygningsdrift skal flyttes til Kommunale Ejendomme.

Lottenborgvej 16

Ejendommen har tidligere varet anvendst til beboelse. Det foreslas nu, at ejendommen anvendes af spejdergruppen fra
Rustenborgvej 15A, da forvaltningen ensker at frigere Rustenborgvej 15A til andre formal. Samtidig undersages hvilke
andre aktiviteter, der vil kunne sambruge ejendommen med spejdergruppen.

Inddragelsen af de udlejede kvm medferer en merudgift pé 0,1 mio. kr. Udlejningsomradet har en lejeindtaegt
(indteegtsbudget) og budget til udvendige bygningsvedligeholdelse, bygningsteknik samt bygningsforsikring. Da der er
tale om en ny ejendom skal ejendommen budgetteres som en ny Fritidsejendom jf. Negletal for Ejendomme (B2024-27).

Strategisk ramme

Principper for @konomistyring (april 2023), Budget 2024-27 samt principper for ansvarsfordeling mellem Center for
Arealer og Ejendomme og Center for Borgerservice, Arbejdsmarked og Kultur (januar 2024).

Videre proces



Flytning af budget og ansvar for ejendomme.

Okonomi
Lyngby Torv 16
Udlejningsejendomme — Der er et nettobudget pa udlejningsomradet pé -268.400 kr. som skal nulstilles, heraf indgar et

huslejeindtaegtsbudget vedr. deludlejningen pé ca. -52.000 kr., som bortfalder, nar deludlejning af ejendommen ikke
leengere udlejes.

Misbrugscentret Torvehuset — Der er et nettobudget til ejendomsdriften pa 397.100 kr., som i forbindelse med
kommunaliseringen foreslds overfort til de kommunale ejendomme. Nettobudgettet vedrerer betalinger til husleje,
indvendig vedligeholdelse, energi, renovation og rengering.

Kommunale Ejendomme — Budget jfr. nagletal B2024-27. Ejendommen er pa 226 m2, og der skal tildeles et budget pa
745 kr. per kvadratmeter (Degn og Bosted) plus budget til rengering svarende til 168.370 kr.+ 30.000 kr. til rengering
(rengering, vinduespolering og matter).

Der er saledes en samlet merudgift ved kommunalisering pa 69.670 kr., som finansieres indenfor rammerne af
Udlejningsomradet.

Lottenborgvej 16

Udlejningsejendomme — Der er et nettobudget pa ejendommen pa -37.800 kr. som skal nulstilles, heraf indgar et
huslejeindtaegtsbudget pa -95.100 kr., som bortfalder, nér ejendommen skal tages i kommunal drift.

Kommunale Ejendomme — Budget jf. negletal B2024-27. Ejendommen er pa 91 m2 og der skal tildeles et budget pa 688
kr. per kvadratmeter (Fritid) svarende til 62.600 kr.

Der er séledes en samlet merudgift ved kommunaliseringen pa 100.400 kr., som finansieres indenfor rammerne af
Udlejningsomradet.

Tabel til bevillingsmaessige endringer:

t. kr. 12024 p/l Udvalg / 2024 2025 2026 2027 2028 Varig?
Aktivitetsomrade Ja/nej

Lyngby Torv 16 - @konomiudvalget/ 268 268 268 268 268 Ja

Udlejningsomradet Ejendomme

Lyngby Torv 16 - Forebyggelses-og  -397 -397 -397 -397 -397 Ja

Udfereromradet Socialudvalget /

(Torvehuset) Ungeindsats

Lyngby Torv 16 - Qkonomiudvalget/ 198 198 198 198 198 Ja

Kommunale Ejendomme

ejendomme

Lyngby Torv 16 - QOkonomiudvalget/ -69 -69 -69 -69 -69 Ja

finansiering under Ejendomme

Udlejningsomradet



Lottenborgvej 16 - @konomiudvalget / 38 38 38 38 -38  Ja
Udlejningsomradet Ejendomme

Lottenborgvej 16 - Okonomiudvalget/ 63 63 63 63 63 Ja
Kommunale Ejendomme
ejendomme

Lottenborgvej 16 - Qkonomiudvalget/ -101 -101 -101 -101 -101 Ja
finansiering under Ejendomme

Udlejningsomradet

I alt 0 0 0 0 0

Beslutningskompetence
Forebyggelses - og Socialudvalget anbefaler.
Jkonomiudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Anbefalet.
Bilag

Aktivitetsomrade Kommunale Ejendomme - Principper og procedurer for ansvarfordeling mellem Center for Arealer og
Ejendomme samt Center for Borgerservice, Arbejdsmarked og Kultur.

Kort over Lottenborgvej 16 og Lyngby Torv 16
Plantegning Lyngby Torv 16

Plantegning Lottenborgvej 16



Punkt 3: SSP-handleplan 2024-2026 (Beslutning)

27.25.08-G01-11-23
Resume

Handleplanen for SSP-indsatsen i Lyngby-Taarbeek Kommune udleb i 2023. Derfor fremlaegges handleplan for SSP-
indsatsen 2024-2026 til godkendelse. Handleplanen tager udgangspunkt i de s&rlige indsatser, ud over det kontinuerligt
sidelabende SSP-arbejde, som SSP-indsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune vil have sarligt fokus pa de kommende tre ar.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at handleplan for SSP-indsatsen 2024-2026 godkendes.

Problemstilling

Det overordnede formal med SSP-indsatsen i Lyngby-Taarbeek Kommune er at forebygge kriminalitet blandt bern og
unge ved aktivt at bidrage til at nedsatte deres risikoadfaerd gennem forskningsbaserede metoder, indsatser og tiltag.
Dette gores ved at igangsatte brede tvaerfaglige initiativer, der har en indvirkning pa arsagerne til, at kriminalitet opstar.
Ved udleb af SSP-handleplanen ultimo 2023, er det nedvendigt med godkendelse af en ny SSP-handleplan for 2024-2026.

Lesninger

For at kunne lgfte SSP-indsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune er folgende fem omrader udvalgt til at fa sarligt fokus de
kommende tre ar:

Nedbringelse af generel risikoadfaerd

Forebyggelse af brug af alkohol

Forebyggelse af brug af stoffer

Dget digital dannelse

Nedbringe utryghedsskabende adfaerd i det offentlige rum, herunder det dbenlyse salg af euforiserende stoffer

Nk =

Disse fem fokusomréader tilgas med evidensbaserede tilgange og metoder for at skabe det bedste grundlag for indsatserne.
Opfolgning pa udvikling indenfor de fem fokusomrader vil ske ved monitorering af de unges besvarelser af
Ungeprofilundersagelsen. Opsamlingen vil ske arligt, samt ved en sterre analyse i 2026, nér en ny SSP-handleplan skal til
at udarbejdes (bilag: SSP handleplan 2024-2026).

Ud over de fem fokusomréader varetager SSP en reekke opgaver lebende (se bilag: SSP-indsatsen i Lyngby-Taarbaek
Kommune).

Strategisk ramme

SSP-handleplanen henter sit ophang pa de fem indsatsomrader i andre strategier i Lyngby-Taarbaek Kommune, blandt
andet Sundhedsstrategien og Handleplanen for Lokalradet for Lyngby-Taarbaek Kommune og Nordsjallands Politi.

Videre proces
Efter godkendelse af SSP-handleplanen vil der vare en opfelgning pa de fem fokusomréader, nar handleplanen er ved at

udlegbe i ultimo 2026, ved sammenligning af data fra Ungeprofilundersagelsen 2023 og Ungeprofilundersegelsen 2026 for
at se, om indsatsen pé fokusomraderne har haft den effekt, som der arbejdes pa.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.



Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Godkendt.

Bilag

Organisering af SSP-indsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune (bilag)
Model for handtering af utryghedsskabende adfzrd i det offentlige rum
SSP-indsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune

SSP handleplan 2024-2026



Punkt 4: Jobcentrets serviceniveau, nar a-kasserne overtager de forste 3
méneder af ledighedsperioden for dagpengemodtagerne (Beslutning)

15.00.00-G01-91-23
Resume

Den 1. januar 2024 tradte anden lov i forbindelse med Anden delaftale om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen i kraft.
Loven udmenter bl.a. et forenklet kontaktforleb for dagpengemodtagere, hvor a-kasserne far ansvaret for kontaktforlebet i
de forste 3 méneder af deres ledighedsperiode. Aftalen medferer en samlet besparelse pa ca. 1,4 mio. kr. Dette har
nedvendiggjort en tilpasning af serviceniveauet pad dagpengeomradet, som forvaltningen nu fremlaegger til politisk
godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalget godkender:

1. Jobcentrets serviceniveau pa samtaler for dagpengeomrédet efter a-kassernes overtagelse af ansvaret for
kontaktforlgbet de forste 3 méneder.

2. Der ydes virksomhedsservice til dagpengemodtagere i de forste 3 maneder af ledighedsperioden, hvor a-kassen har
ansvaret for kontaktforlabet.

Problemstilling

Den 1. januar 2024 tradte anden lov i forbindelse med Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen i kraft.
Loven udmenter bl.a. et forenklet kontaktforleb for dagpengemodtagere, hvor a-kasserne far ansvaret for kontaktforlebet i
de forste 3 méneder af deres ledighedsperiode. Aftalen er en del af de besparelser, der er fundet i jobcentrene til
finansiering af "retten til tidlig pension" (Arnepensionen). Loven betyder, at a-kasserne nu har ansvaret for
dagpengemodtagerne de forste tre méneder efter, at borgeren har meldt sig ledig.

Unge under 25 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse vil fortsat have deres kontaktforleb i jobcenteret under
hele ledighedsperioden.

Antallet af obligatoriske samtaler for dagpengemodtagere reduceres fra ni til seks det forste halve r. Tidligere atholdte a-
kassen to radighedssamtaler, en CV-samtale og to faellessamtaler med jobcenteret. Jobcenteret aftholdte seks samtaler,
hvoraf to var i fellesskab med a-kassen. Fremadrettet skal a-kassen afholde tre samtaler inden for de forste tre maneder,
og jobcenteret tre samtaler inden for det forste halve ar, af borgerens ledighedsperiode. Jobcenteret har fortsat ansvaret for
at bevilge tilbud sdsom virksomhedspraktik, lentilskud og kurser til mélgruppen i hele ledighedsperioden.

Da jobcenteret skal atholde faerre samtaler, har aftalen medfert en besparelse pa ca. 1,4 mio. kr., hvilket har reduceret
Dagpengeteamet fra fem til tre medarbejdere. Besparelsen gar til finansieringen af "retten til tidlig pension"
(Arnepensionen). Jobcenteret varetager aktuelt 600 dagpengemodtagere, og det er usikkert, hvor mange
dagpengemodtagere jobcenteret labende vil have ansvaret for fremover, da dette afhanger af a-kassernes effektivitet med
at fa de ledige i beskaeftigelse inden for de forste 3 maneder.

Jobcenteret har stadig en opgave med at sikre, at alle dagpengemodtagere inden for de forste 6 maneder har varet i
virksomhedspraktik som foreskrevet i loven. Da a-kassen nu har ansvaret for kontaktforlebet de forste 3 méaneder, har
jobcenteret kun 3 maneder til at finde en virksomhedspraktik til dagpengemodtageren. Forvaltningen er opmarksomme
pa at de ledige skal medes med en tidlig og forebyggende indsats.

Losninger

Jobcentrets serviceniveau fra 2024 til dagpengemodtagere

Forvaltningen fortsaetter med at prioritere indsatsen over for dagpengemodtagere i begyndelsen af deres ledighedsperiode.
En intensiv indsats i denne periode gger sandsynligheden for, at borgeren kommer i job og ikke bliver langtidsledig og i
verste fald mister dagpengeretten, og overgér til andre forsergelsesydelser.

Jobcentret vil bygge videre pa den plan, a-kassen har udarbejdet i den forste periode, hvor a-kassen har varetaget
indsatsen. Der vil blive fulgt op pa jobsggningsmaterialet, og der vil blive bidraget med perspektiver i forhold til det brede



arbejdsmarked, samtidig med at der fokuseres pa at formidle job og virksomhedspraktikker til borgeren. Ved den forste
jobsamtale i jobcenteret, vil der blive foretaget screening for skjulte handicap med det formél at planleegge den rette
indsats tidligt i forlebet.

Forventningen er, at a-kassen har haft fokus pé at stette borgerens jobsggning inden for borgerens hidtidige
erhvervsomrade. Nar dagpengemodtageren overgér til jobcenteret, vil borgeren som udgangspunkt blive stettet og
formidlet job inden for det bredere arbejdsmarked.

For at forebygge langvarig ledighed fortsetter Jobcentret med at identificere relevante ledige til konkrete stillinger og
videreformidle information om relevante kurser til dagpengemodtagerne i perioden, hvor a-kassen har ansvaret for
kontaktforlgbet. Dette skyldes samtidig, at jobcenteret fortsat har en lovbunden opgave med at servicere virksomhederne
og sikre, at de har relevant arbejdskratft.

Serviceniveauet i forhold til a-kasser

Jobcentret har et godt samarbejde med a-kasserne. Forvaltningen har udarbejdet en Overgangsaftale’, som skitserer hvad
a-kasserne kan forvente i samarbejdet med jobcentret, nar a-kasserne overtager ansvaret for de ferste 3 méneder af
dagpengemodtagerens ledighedsperiode. *Overgangsaftalen’ er vedlagt som bilag. Denne aftale erstatter de tidligere
individuelle aftaler med a-kasserne.

Indtil januar 2024 har det veret jobcentrets opgave at arrangere faellessamtaler med a-kasserne. Dette har betydet, at der
skulle udbydes sarlige tidspunkter for de forskellige a-kasser til atholdelse af disse samtaler. Dette har veret en
administrativt tidskreevende opgave.

Med @ndringerne bliver fellessamtalerne afskaffet. Dog kan dagpengemodtageren anmode om, at a-kassen deltager i den
forste samtale i jobcentret samt samtalen ved 16 méaneds ledighed, hvor den ledige skal tilbydes en obligatorisk intensiv
indsats. Selvom fzllessamtalerne er afskaffet, skal a-kassen stadig deltage i disse samtaler, hvis den ledige ensker det.
Vejledningen til aftalen om ’et forenklet kontaktforleb’ leegger derfor op til, at jobcentret fortsat skal stille saerlige
tidspunkter til radighed for de enkelte a-kasser.

Dette har jobcentret valgt ikke at imedekomme. I stedet informeres a-kasserne om, at jobcentret er fleksible og stiller tider
til radighed pé alle hverdage for alle a-kasser. Denne lesning vil betyde, at jobcenteret skal anvende faerre ressourcer pa
administration af udbudte tider, hvilket indgér i den samlede besparelse.

Strategisk ramme

Forslaget er en konsekvens af et forenklet kontaktforleb’, som er en del af Anden delaftale om nytenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen. "Et forenklet kontaktforleb’ tradte i kraft 1. januar 2024.

Videre proces

Hvis udvalget godkender forslaget til serviceniveauet for dagpengemodtagere fra januar 2024, vil det vaere
serviceniveauet, som dagpengemodtagerne vil made fra april 2024, nar jobcentret overtage de forste borgere efter den nye
lovgivning.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser. Besparelsen forventes at indgé i Lov- og Cirkulereprogrammet for
2025 og indarbejdes i forbindelse med budget 2025.

Beslutningskompetence
Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Ad 1-2) Godkendt.
Bilag

Overleveringsaftale - Lyngby - a-kasser



Punkt 5: Justering af Lyngby-Taarbaek Kommunes vejledende
radighedsbelob (Beslutning)

15.00.00-G01-86-23
Resume

Ankestyrelsen har i en konkret afgarelse, hvor en borger har klaget over kommunens afgerelse, bemarket, at kommunens
vejledende radighedsbelab er dbenbart urimeligt. Forvaltningen foreslér derfor, at kravet til det vejledende radighedsbelob
haeves, sa det for enlige er 4.000 kr. og for gifte er 6.000 kr. Kommunen kan i s&rlige tilfelde yde tilskud til rimeligt
begrundede samt helbredsmassige nodvendige enkeltudgifter til alle borgere - undtaget folkepensionister og
fortidspensionister tilkendt for 1. januar 2003. Tilskuddet athanger blandt andet af kommunens vejledende
radighedsbeleb. Lyngby-Taarbaek Kommunes vejledende rddighedsbelab er sidst blevet justeret i december 2018.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. det vejledende radighedsbeleb fastsettes til 4.000 kr. for enlige og 6.000 kr. for gifte og at den afledte merudgift pa
anslaet 25.000 kr. 1 2024 og frem finansieres indenfor rammen af aktivitetsomradet Beskeaftigelse ikke service.

2. rddighedsbelobet fremadrettet pl-reguleres.

Problemstilling

Borgere har mulighed for at sege kommunen om gkonomisk hjalp til rimeligt begrundede enkeltudgifter, hvis borgeren
har vaeret ude for vaesentlige a@ndringer i egne forhold — eksempelvis flytning. Derudover har borgere mulighed for at sege
om hjalp til eksempelvis medicin, sygebehandling og tandbehandling. Der er tale om gkonomisk hjelp, som ikke er
lebende hjelp til forsergelse. Dette galder alle borgere med undtagelse af folkepensionister og fortidspensionister tilkendt
for 1. januar 2003, som kan ansgge om personligt tilleg og helbredstilleeg jf. Pensionsloven.

Kommunen kan ikke fastsette, hvilke enkeltudgifter der kan sages hjeelp til. Vurderingen beror altid pa en individuel og
konkret vurdering jf. aktivloven og integrationsloven. Belgbet den enkelte borger kan bevilges, beror pa en faglig
vurdering samt kommunens vejledende radighedsbeleb.

Rédighedsbelgbet er det belab, borgeren har til radighed, nér alle godkendte udgifter er betalt. Overblik over godkendte
og ikke-godkendte udgifter er vedhaftet som bilag. Godkendte og ikke-godkendte udgifter leener sig op ad Ankestyrelsens
praksis p& omradet.

Hvis borgerens rddighedsbelab er under det vejledende radighedsbeleb, kan borgeren bevilges skonomisk hjalp til
enkeltudgifter jf. aktivloven og integrationsloven. Hvis borgerens radighedsbeleb er hgjere end det vejledende
radighedsbelob, kan borgeren stadig ansgge kommunen om gkonomisk hjlp til enkeltudgifter. Kommunen vil her
vurdere, om borgeren har mulighed for hel eller delvis egenbetaling jf. aktivloven og integrationsloven.

I Lyngby-Taarbaek Kommune udger det vejledende rddighedsbeleb for enlige 3.200 kr. pr. méned og for gifte/samlevende
5.550 kr. pr. méned. Der er ikke truffet politisk beslutning om, hvilken betydning bern har i beregningen. Forvaltningen
regner med 1.000 kr. ekstra for de forste to bern, 750 kr. for det tredje barn og 500 kr. for det fjerde barn. Lyngby-Taarbaek
Kommunes vejledende rddighedsbelab er sidst blevet justeret i december 2018.

Satserne ser ud som falgende:

Antal bern Enlige Gift

0 3.200 kr. 5.500 kr.



1 4.200 kr. 6.500 kr.

2 5.200 kr. 7.500 kr.
3 5.950 kr. 8.250 kr.
4 6.450 kr. 8.750 kr.
5 eller flere Individuel vurdering

I Lyngby-Taarbaek Kommune har der ikke varet anledning til at justere det vejledende radighedsbelab siden december
2018. Det skyldes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) i november 2022 skriftligt meddelte
kommunerne, at Ankestyrelsen har andret sin administrative praksis om hjeelp til ekstraudgifter til varme, gas og el i
forbindelse med den forsyningskrise, der var fra 1. oktober 2021 og til udgangen af april 2023.

Ankestyrelsen har 17. november 2023 i forbindelse med, at en borger klager over en afgerelse om afslag pa enkeltydelse,
bemarket, at det er Ankestyrelsens opfattelse, at et vejledende radighedsbeleb pa 4.200 kr. til dekning af mad, tej og
andre forngdenheder for en voksen og delvist for et barn under 18 &r, er &benbart urimeligt.

Overblik over det vejledende radighedsbeleb i 4K-samarbejdet

Forvaltningen var i foraret 2023 i kontakt med evrige kommuner i 4K-samarbejder, for at fa kendskab til deres vejledende
radighedsbeleb. Idet kommunerne ikke fastsatter radighedsbeleb ud fra samme maélgrupper, er det svart at lave en direkte
sammenstilling af de kommunale tillaeg.

Herunder ses en gennemgang af tilleeg i 4K-kommunerne:
Gentofte Kommune

Enlige: 4.600 kr.

Gift: 6.900 kr.

Pr. barn 1.000 kr.

De samme belgb galder for pensionister.

Gladsaxe Kommune

Enlige: 3.540 kr.

Gift: 5.984 kr.

Born: 1.275 kr. i tilleg til forste barn, 820 kr. i tilleeg pr. barn efter det forste. Dog max.
2.915 kr.

Enlige pensionist: 5.647 kr.

Gift pensionist: 8.851 kr.

Samlevende/bofallesskab pensionist: 4.431 kr.

Rudersdal Kommune

Enlige: 4.835 kr.

Gifte: 7.877 kr.

Enlige pensionist 5.933 kr.

Gifte/samlevende pensionist: 9.890 kr.

Enlige pensionist lebende tilleeg brekpension 5.121 kr.
Gifte lobende tilleeg brekpension 7.911 kr.

Rudersdal Kommune justerer deres vejledende radighedsbelob med 2,7% hvert ar.
Losninger
Forvaltningen foreslar, at det vejledende radighedsbelob haves, sa enlige fremadrettet skal have et radighedsbeleb pa

4.000 kr. og gifte skal have et radighedsbeleb pd 6.000 kr.
Et loft i radighedsbelabet vil betyde, at flere borgere kan opna tilskud til blandt andet helbredsbetingede udgifter (fx



medicin og tandleegebehandling) samt til rimeligt begrundede enkeltudgifter tidligere end ved det nuverende lavere
radighedsbelab.

Hvis forvaltningens forslag til fremtidig sats for det vejledende radighedsbeleb godkendes, vil tabellen for satserne
fremadrettet se ud som folgende:

Antal bern Enlige Gift

0 4.000 kr. 6.000 kr.
1 5.000 kr. 7.000 kr.
2 6.000 kr. 8.000 kr.
3 6.750 kr. 8.750 kr.
4 7.250 kr. 9.250 kr.
5 eller flere Individuel vurdering

Konsekvenser ved en stigning i det vejledende radighedsbelab

Samtidigt vil det have konsekvenser for beregningen af, hvilke borgere der fx kan tildeles lejlighed. Tildeling af fx
lejlighed athanger af, hvor meget man har til rddighed hver méaned. Hvis rddighedsbelebet sattes op, skal
leveomkostningernes beleb vare hegjere. Det betyder, at borgere, der seger om ny bolig, kan blive meddelt afslag, fordi
deres radighedsbeleb til leveomkostninger er under kommunens vejledende radighedsbeleb.

Forvaltningen skenner, at et loft pa 800 kr. for enlige og 500 kr. for gifte ikke vil give uhensigtsmeessigt afledte
konsekvenser for eksempelvis kontanthjeelpsmodtagere eller modtagere af uddannelseshjalp, der seger om hjelp til
boligindskud/depositum.

Nar en kontanthjelpsmodtager sgger om tilskud til boligindskud/depositum, vil der i den konkrete ansggning skulle tages
hgjde for et hgjere radighedsbelab. Det betyder, at der i borgerens samlede gkonomi kan afsettes faerre midler til at
atholde faste udgifter, séisom manedlige boligudgifter. Det skennes, at en stigning i radighedsbelebet er foreneligt med de
manedlige faste boligudgifter.

Forvaltningen kan ikke levere et pracist beleb pa, hvor meget udgiften til tilskud vil stige, nér det vejledende
radighedsbeleb haves.

Det skennes, at der med det nuveaerende vejledende radighedsbelab er 10-20 pct. af afslagene, der gives med begrundelse
i, at ansgger har gkonomi til selv at kunne holde udgiften, altsa et for hejt radighedsbeleb til at blive bevilget tilskud. De
ovrige 80-90 pct. af afslagene begrundes med andre forhold end gkonomi. Af de 10-20 pct., som far afslag pga. et for hgjt
radighedsbeleb, vurderes det, at det vil vere relativt fa - under halvdelen, der har sé lavt et rddighedsbeleb, at den
anbefalede stigning i det vejledende rddighedsbeleb vil ndre afgorelsen.

Da det vejledende radighedsbeleb senest blev justeret i december 2018, medfoerte det ikke forhgjede udgifter for
kommunen.
Strategisk ramme

Sagen taler ind i Ankestyrelsens principafgerelse pa omradet. En principafgerelse er en bindende retskilde, som
kommunerne og andre myndigheder skal bruge, nar de afger tilsvarende sager.

Videre proces

Hvis udvalget godkender at heve det vejledende radighedsbeleb, vil forvaltningen fremadrettet treeffe afgerelser ud fra
den nye sats.

Okonomi

12023 blev der udbetalt i alt 1.462.745 kr. i tilskud om aret. Med et hejere radighedsbeleb, vil flere borgere kunne
bevilges ekonomisk hjalp, men der er en vaesentlig usikkerhed i omfanget af de skonomiske konsekvenser ved et hegjere
radighedsbeleb. Eventuelle forhgjede udgifter til enkeltydelser, forventes at ydes i forbindelse med tilskud til
tandbehandling, som udger ca. 0,5 mio. kr. Der er regnet med at den anbefalede stigning i det vejledende radighedsbelab



giver en stigning i omkostningerne til tilskud i omegnen af maksimalt 5 pct. af enkeltydelser til tandbehandlingen, hvilket
vil betyde at merudgifterne for tilskud for 2024 ikke forventes at overstige 25.000 kr.

Merudgiften pa 25.000 kr. i 2024 og frem, vil blive finansieret indenfor omradet pa aktivitetsomradet *Beskeftigelse ikke
service’.

Beslutningskompetence
Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler punkt 1-2.

Okonomiudvalget anbefaler punkt 1-2.
Kommunalbestyrelsen beslutter punkt 1-2.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Sagen udsat.

Bilag

Godkendte udgifter og radighedsbelab



Punkt 6: Oplzg til evaluering af indsatser i handleplan for 2024-2026 under
Sundhedsstrategien 2020-2026 (Beslutning)

29.09.04-P15-137-22
Resume

12024 igangsattes en ny handleplan for implementering af Sundhedsstrategi 2020-2026. Indsatserne under handleplanen
evalueres for at fa viden om fremdrift og virkning. Evalueringsresultaterne bidrager til kvalificering og justering af
indsatserne for at sikre sterst mulig veerdi for borgerne. Forvaltningen har udformet et opleeg til evaluering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at oplagget til evaluering af de 14 indsatser i handleplanen for 2024-2026 under Sundhedsstrategi
2020-2026 godkendes.

Problemstilling

Formaélet med kommunens Sundhedsstrategi 2020-2026 er at pege pa de vigtigste sundhedsudfordringer og sette en
feelles retning for arbejdet pé tveers af forvaltningsomrader. Indsatserne i Sundhedsstrategiens handleplan for 2020-2023
er afsluttet ved udgangen af 2023. I 2024 igangsattes en ny handleplan, der lgber til og med 2026.

Handleplanen for 2024-2026 omfatter 14 indsatser, der lebende evalueres. Indsatserne er forskellige bade hvad angér
emne, type, mél, omfang, méalgruppe og involverede parter. Derfor varierer evalueringsformen for de 14 indsatser ogsa.
Overordnet set vil evalueringen dog bidrage med viden dels om fremdrift af de planlagte aktiviteter, dels om hvordan
virkningen af aktiviterne vurderes af de involverede borgere og medarbejdere 1 kommunen. Viden fra evalueringen gor det
bl.a. muligt at kvalificere og justere indsatserne, hvis der er behov for det, for at sikre storst mulig veerdi for borgerne
inden for de givne rammer.

Historik

Forebyggelses- og Socialudvalget godkendte den 7. december 2023 udkast til handleplanen for 2024-2026 under
Sundhedsstrategien 2020-2026.

Losninger

I evalueringen af de 14 indsatser 1 handleplanen anvendes béde kvantitative og kvalitative metoder samt opgerelser af
aktiviteter. I oplaegget til evaluering (bilag) er der for hver indsats angivet folgende:

¢ De ansvarlige for indsatsen
e Leverancer i indsatsen
¢ Evaluering af indsatsen herunder hhv. fremdriftsmal og brugerevaluering

Fokus pa kortsigtede mal i evalueringen

Felles for indsatserne er, at de tager udgangspunkt i velafprevede metoder eller koncepter. Indsatserne kendetegnes 1 hgj
grad ved at vaere forebyggende indsatser. Denne type af indsatser er komplekse at male pd, fordi tidsperspektivet i forhold
til det overordnede formal med indsatserne typisk er langt (fx eendring af risikoadfaerd). Derudover er der mange andre
faktorer, der kan have indflydelse pa det overordnede formal (fx andre forebyggelsestiltag i kommunen eller i andre dele
af samfundet). Derfor er fokus i evalueringen pa kortsigtede mal, der har en direkte ssmmenhang med de igangsatte
aktiviteter under indsatserne.

Som supplement til evalueringen af indsatserne i handleplanen felger forvaltningen kontinuerligt med i opgerelsene for
Lyngby-Taarbak Kommune i Sundhedsprofilerne for bade bern og unge samt borgere over 16 ar. Sundhedsprofilerne er
derfor ogsé et vaesentligt redskab til at méle udviklingen i trivsel, sundhed og sygdom over tid i kommunen.



Formidling af resultater af evalueringen

Resultaterne af evalueringen bliver lebende formidlet bredt ud i kommunen for at dele viden om indsatsernes aktiviter og
virkning samt for at skabe opmaerksomhed pé trivsel og sundhed generelt.

Strategisk ramme
Ansvaret for borgernes trivsel og sundhed skal loftes pé tveers af forvaltningsomrader og i samarbejde med
civilsamfundet. Derfor er Sundhedsstrategi 2020-2026 tvergéende i kommunen. Sundhedsstrategiens handleplan

koordineres med andre relevante strategier og handleplaner som fx Idrets- og Beveagelsesstrategien, Strategien for
Ungeinddragelse, Kulturstrategien, den Sammenhangende Borne- og Ungepolitik samt ZAldrestrategien.

Videre proces

Forebyggelses- og Socialudvalget vil i forste kvartal i hhv. 2025 og 2026 fa fremlagt en delevaluering. Herudover
fremlaegges en samlet evaluering af indsatserne ultimo 2026.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Sagen udsat.

Bilag

Organisering og evaluering-2024 - Sundhedsstrategi februar 2024



Punkt 7: Status for implementering af handleplan 2020-2023 under
Sundhedsstrategi 2020-2026 (Orientering)

29.09.00-P00-30-20
Resume

Sundhedsstrategiens handleplan for 2020-2023 er udlebet ved arsskiftet, og en ny handleplan for perioden 2024-2026 er
tradt i kraft. Forvaltningen orienterer om status for implementeringen af indsatserne i handleplanen for 2020-2023.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om status for implementering af Sundhedsstrategiens handleplan for 2020-2023.

Problemstilling

Handleplanen for 2020-2023 omfatter 17 indsatser pa tvaers af forvaltningsomrader. Indsatserne vedrerer de storste
sundhedsudfordringer i kommunen, som blandt andet er dokumenteret i Sundhedsprofil for Region Hovedstaden,
Ungeprofilundersggelsen og Skolebagrnsundersegelsen.

En del af indsatserne i handleplanen handler om at fremme borgernes sundhed pé det strukturelle plan. Det vil sige at
skabe rammer, som understetter sunde miljeer og feellesskaber. Det gaelder fx indsats 3, som har til formal at fremme flere
alkoholfri miljeer og feellesskaber ved opher af alkoholsalg pa udvalgte kommunale lokaliteter, og indsats 5 om etablering
af flere ragfri udemiljoer.

Andre indsatser er rettet mod det individuelle niveau og udvalgte grupper af borgere, som har brug sarlig understettelse.
Det gaelder fx indsats 1 om fleksible rygestoptilbud malrettet gravide og borgere af anden etnisk oprindelse end dansk, og
indsats 4 om fremme af sundheden blandt borgere pa de psykosociale botilbud.

Felles for indsatserne er, at de i videst muligt omfang har varet baseret pd Sundhedsstyrelsens anbefalinger til en
kommunal forebyggende indsats af hej faglig kvalitet og med storst effekt. Anbefalingerne bygger pa den aktuelt bedste
viden og erfaringer fra 'best-practice’.

Forvaltningen har samarbejdet teet pa tveers af forvaltningsomrader og med en raekke eksterne samarbejdspartnere - bade
offenlige og private - om implementering af indsatserne. Status er, at alle indsatserne i handleplanen er gennemfort. Nogle
som planlagt, mens andre har udviklet sig i medet med virkeligheden (bilag 1).

Et eksempel er samarbejdet med foreningen Sex og Samfund, der har leveret seksualundervisning af hej kvalitet i
udskolingen som supplement til den obligatoriske seksualundervisning. Der er gennemfort en evaluering af
undervisningen i skolearet 2021/2022, som viser, at eleverne i hgj grad er tilfredse med undervisningen og hele 90 procent
vurderer, at de har lert noget nyt, som de kan bruge nu eller senere i livet (bilag 2).

Et andet eksempel er samarbejdet mellem forvaltningen, Region Hovedstaden og tre ud af fem ungdomsuddannelser i
kommunen om projektet 'Sammen om festen - ikke alkoholen', der har haft fokus pé elevernes trivsel, fremme af
alkoholfri fellesskaber og foraldrenes rolle. Projektet har kert sidelebende med handleplanen, og opsamlingen viser, at
indsatsen har bidraget med vigtige erfaringer og forandringer i alkoholkulturen (bilag 3).

Historik
Handleplanens lgbetid var oprindeligt for perioden 2020-2022. P4 grund af Covid19 og perioder med nedlukning af

kommunale arbejdspladser og institutioner, blev implementeringen af flere indsatser dog forsinket. Forebyggelses- og
Socialudvalget besluttede derfor den 14. marts 2022 at forleenge handleplanen med et ar til og med 2023.

Losninger

Der er udarbejdet en ny 3-arig handleplan, som blev endeligt godkendt i Forebyggelses- og Socialudvalget den 7.
december 2023. Den nye handleplan tridte i kraft ved arsskiftet og leber til og med 2026.

Strategisk ramme



Sundhedsstrategiens handleplaner teenkes sammen og koordineres med andre relevante strategier og handleplaner som fx
Idreets- og Beveaegelsesstategien, ZAldrestrategien, Strategi for Ungeinddragelse, Kulturstrategien og den
Sammenh@ngende Born og Ungepolitik.

Videre proces

Arbejdet med indsatserne i handleplanen for 2020-2023 er afsluttet. Indsatser til understettelse af den forebyggende
undervisning i grundskolen viderefores efter skolernes enske i den nye handleplan for 2024-2026.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Orientering givet.

Bilag
Erfaringsopsamling - indsatsen _sammen om festen - ikke om alkoh. (D11713410)
Evaluering af seksualundervisning Lyngby Taarbaek Kommune juli 2022

Status for implementering af handleplan 2020-2023 19-12-2023



Punkt 8: Handleplan for det psykosociale omrade (orientering)

27.00.00-A00-5-21
Resume

Forebyggelses- og Socialudvalget godkendte den 10. januar 2022 "Handleplan for det Psykosociale Omrade". Denne sag
er anden opfelgning pa de igangsatte indsatser.

Indstilling
Indstilling

Forvaltningen orienterer om allerede iveerksatte indsatser, og om hvad der fremadrettet skal arbejdes med.

Problemstilling

Handleplan for det Psykosociale omrade indeholder en implementeringsplan med en oversigt over hvilke indsatser, der
skal iveerksettes inden for nogle overordnede temaer. I det folgende fremstilles for hvert tema de enkelte elementer i
planen, herunder hvad forvaltningen har ivarksat, og hvad der fortsat skal arbejdes med.

Lesninger
Tema: Samskabelse og inddragelse af erfaringskompetence og civilsamfund
1. Referencegruppe

Referencegruppe for det psykosociale omrade er nedsat med bred reprasentation fra: SIND, Bedre Psykiatri, Paradiset
(ledelse og brugerreprasentant), Voksenafdelingen (ledelse og brugerrepraesentant), Limone samt borgerradgiver.
Referencegruppen har til formal at kvalificere og folge op pé, om de igangvaerende omstillinger og nye tiltag lykkes med
at skabe de egnskede forandringer i forvaltningen.

Referencegruppen har medtes to gange i 2023. Det opleves, at reprasentanterne ser det som et positivt tiltag at medes i et
feellesskab med andre og kommunen, hvor fokus er opfelgning pa handle- og implementeringsplanen. Der opleves
ligeledes stor interesse for de igangsatte omstillinger og flere beretter om gode erfaringer med netveerksmede og
forvaltningens tidlige og forebyggende indsatser pa voksenomradet.

2. Skole Pa Tvears — fokus pa erfaringskompetence og civilsamfund

Skole pé Tvers har gennem en arrekke varet et etableret tvaerkommunalt og regionalt samarbejde mellem Gentofte,
Rudersdal, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek Kommune og Region Hovedstaden. Skole pa Tvers har tilbudt forskellige typer af
udviklings- og leeringsforleb for borgere, pararende og professionelle inden for det psykosociale omrade.

Region Hovedstaden har desveerre valgt at treekke sig fra samarbejdet fra 2023. De tilbagevaerende kommuner har pataget
sig at afdeekke om og hvordan, de vil viderefare Skole pa Tvars. Pa grund af omfattende arbejde med bl.a.
budgetbesparelser har der ikke vaeret ressourcer til at afdeekke dette i 2023. Forvaltningen vil gere en indsats for at fa det
afklaret i 2024.

3. Pérerendevejleder — 2021/2023

Frem til maj 2023 har kommunen i en todrig projektperiode haft en parerendevejleder, som var forankret pd socialomradet
savel som beskaftigelsesomradet.

I forbindelse med opher af parerendevejlederfunktionen har forvaltningen arbejdet med at opsamle og viderefore laering
og erfaring fra funktionen, men arbejdet har varet sat pa pause pd grund af det store arbejde med budgetbesparelser.



Arbejdet vil blive genoptaget i 2024.

Tema: Udvikling af den faglige tilgang
4. Kompetenceudvikling - 2021 og fortlebende.

Fra efterdr 2021 og frem til foraret 2023 har forvaltningen, Voksen- og Ungeafdelingen gennemfort undervisningsforleb i
tilgangen Aben Dialog, som i hej grad flugter med tilgangen beskrevet i Handleplanen for det Psykosociale Omrade,
herunder inddragelse af borger samt deres privat og professionelt netvaerk. Primo 2024 pabegynder Botilbuddet
Slotsvenget samme undervisningsforleb. Parallelt med dette arbejdes der for i sé hej grad som muligt at etablere fzlles
kompetenceudvikling pa tvers af forvaltningsomrader og centre. Pa grund af det store arbejde med budgetbesparelserne
har dette arbejde ligget stille i det meste af 2023, men forventes genoptaget i 2024.

5. Socialpaedagogisk tilbud til unge med spiseforstyrrelser og anden selvskadende adfaerd — 2022 og fortlebende.

Forvaltningen har i 2022/23 nedsat en arbejdsgruppe, bestaende af ledere og medarbejdere med bred erfaring og faglighed
inden for emnet spiseforstyrrelse. Arbejdsgruppen havde fagligt og organisatorisk fokus pa kortleegning af to spor:
borgere over og under 18 ar. For begge spor sés der behov for kvalificering af viden, indsats og samarbejde pa tveers af
kommunale sgjler sdvel som med samarbejdspartnere.

Arbejdsgruppen har udferte og afsluttede kortlaegningen. I regi af kommunalt samarbejde mellem Gentofte, Rudersdal,
Gladsaxe og Lyngby-Taarbeek Kommune (4K) er kortleegningen videregivet til dette fora. Der pagar aktuelt en
kortlaegning i de tre andre kommuner, for den vej at se, hvilke behov der eventuelt kan vaere for en felles indsats pa
omradet.

Tema: Samarbejde og sammenhaeng pa tvers af centre og sektorer
6. Sammenhang i indsatsplaner — 2022 og fortlabende.

Med omstillingerne pa det specialiserede socialomrade har der veret fokus pé at skabe samarbejde og sammenhang pa
tveers af beskaftigelsesomradet og det specialiserede socialomrade. Forvaltningen havde patenkt at samtanke arbejdet
med den kommende hovedlov med arbejdet med sammenhang i indsatsplaner og inddragelse af erfaringer fra
ungeomradet. Den nationale beslutning om en ny hovedlov, hvor lovgivning fra flere forskellige omrader samles, er indtil
videre udskudt. Trods den udskudte beslutning er forvaltningen optaget af, hvordan vi som kommune kan give bedre
muligheder for at tilbyde borgere med andre problemer end ledighed mere enkle og sammenhangende forleb og
indsatsplaner. Med Lyngby-Taarbak Kommunens nylige omorganisering, hvor Ungeenheden pa beskaftigelsesomradet
nu indgar som en enhed i socialforvaltningen, forventes det, at samarbejdet pa tvars af forvaltninger og sektorer vil blive
yderligere styrket, og erfaring og viden vil kunne omszettes til andre omrader.

Forvaltningen har i samarbejde mellem det specialiserede socialomrade og beskaftigelsesomradet etableret fremskudt
sagsbehandling pa et af kommunens varesteder, Paradiset. Med fremskudt sagsbehandling far borgerne mulighed for
individuel rddgivning og vejledning alt efter hvilke behov borgerne har. At vaere tat pa borgerne er et af forvaltningens
overordnede principper, hvilket indebarer et enske om at arbejde fleksibelt og mobilt, der hvor borgerne er - bade
opsogende, forebyggende og radgivende, fordi det skal vere let at komme i kontakt med kommunen.

7. Kommunikation og formidling - 2023

Indsatsen har fokus pa, hvordan der kan skabes sammenhang i kommunikation og udbredelse af viden om tilbud pa tvers
af enheder og centre, herunder fokus pa falles sproglig retning ogsa i skriftlig formidling. Det skal deslige undersgges om
det er muligt og hensigtsmassigt at etablere en udekerende rddgivningsfunktion pé tvaers af forvaltningsomrader.



Der skulle i 2023 have veret nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af medarbejdere fra social- og arbejdsmarkedets
forvaltningen. P4 grund af arbejdet med budgetbesparelserne er denne indsats ikke etableret som planlagt i 2023, men
forventes igangsat i 2024.

8. Udvikling af brugen af netverksmedeskabelon - 2022

I Region Hovedstaden har kommunerne og regionens psykiatri udviklet en felles skabelon til afholdelse af
netverksmeder, hvor udgangspunktet er borgerens ensker til emner og deltagere. Netveerksmedeskabelonen er indarbejdet
i samarbejdsaftalen for det tvarsektorielle samarbejde mellem Region Hovedstaden, kommunerne og almen praksis.

Netvarksmodeskabelonen lzner sig op ad nogle af de samme intentioner som Aben Dialog, men rammeszatter selve
netvaerksmedet lidt anderledes. Inden for det specialiserede socialomrdde i Lyngby-Taarbek Kommune er der fokus pa,
hvordan netvarksmedeskabelonen og Aben Dialog kan spille konstruktivt ssmmen. Forvaltningen har i 2022 henvendt
sig til Psykiatrisk Center Ballerup for at igangseette et samarbejde om felles kompetenceudvikling, men trods flere
rykkere er Psykiatrisk Center Ballerup ikke vendt tilbage. Voksenafdelingen har i 2023 arbejdede internt med brugen af
netveerksmedeskabelonen i sammenhzang med Aben Dialog. 12024 vil der veere fokus pa hvordan beskzftigelsesomradet
og ungeomradet ogsé kan arbejde med dette.

Tema: Born og familier
9. Handleplan for bern og familier - 2024.

Nervarende handleplan retter sig mod voksenomradet. Ifalge Handleplanen for det Psykosociale Omrade skal det i lobet
af 2024 vurderes, om der med fordel kan arbejdes med en tilsvarende handleplan for berne- og ungeomradet.

Forvaltningen vurderer, at der er behov for, at der udarbejdes en tilsvarende handleplan for berne- og ungeomradet. Med
de nye regler og @ndringer i Barnets Lov om blandt andet inddragelse samt forvaltningens kommende behandlingstilbud
til bern og unge i psykisk mistrivsel, vurderer forvaltningen, at det er realistisk at pdbegynde arbejdet med en handleplan
for berne- og ungeomradet i forste kvartal af 2025. Med ikrafttreeden af Barnets Lov, januar 2024 vil forvaltningen
primer have fokus pa implementeringen af denne for hele 2024. Samtidig har forvaltningen 1 2024 ligeledes fokus pa
implementering af Faglig ramme for det kommunale behandlingstilbud for bern og unge i psykisk mistrivsel.
Aldersafgraeningen er her jf. den faglige ramme fra bernehaveklasse, dvs. 5-6 &r, til og med det 17. ar.

Strategisk ramme
Flere af indsatserne i Handleplan for det Psykosociale Omrade understattes af de omstillinger, som er igangsat indenfor
det specialiserede omrade, og der ses en tydelig sammenhang til de overordnede visioner og strategier pa omrédet.

Forvaltningen er opmarksom p4, at det er nedvendigt at have for gje, at der skabes balance mellem at igangsatte
initiativer og indsatser, og at medarbejderne centrene imellem inddrages samtidig med at gvrige opgaver skal udferes.

Videre proces

Der vil blive arbejdet videre med handleplanen jf. hvert tema.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Hvis igangsatte arbejdsgrupper fremkommer med initiativer, som har gkonomiske konsekvenser, fremlaegges disse
serskilt.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.



Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Orientering givet.

Bilag
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Punkt 9: Kommunalbestyrelsens inspirations- og visionsseminar -
indledende droftelse (Droftelse)

00.01.10-P20-1-23

Resume

I januar 2024 fik fagudvalgene forelagt budgetprocessen for budget 2025-28. Heri indgér et inspirations- og
visionsseminar for Kommunalbestyrelsen den 24. februar 2024. Flere udvalg bad om at fa en indledende dreftelse forud
for seminaret. Med denne sag har udvalgene séledes mulighed for at drefte, hvad de har af ensker til emner til den videre

feelles politiske droftelse pd Kommunalbestyrelsens inspirations- og visionsseminar i forbindelse med budgetprocessen for
Budget 2025-2028.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at fagudvalgene drefter emner til den videre felles droftelse pA Kommunalbestyrelsens
inspirations- og visionsseminar i februar.

Problemstilling
I januar 2024 havde fagudvalgene sag pa om orientering om budgetprocessen for budget 2025-28, herunder at

Kommunalbestyrelsen afholder et inspirations- og visionsseminar den 24. februar. Under dreftelsen af sagen bad flere
udvalg om at fa en indledende dreftelse inden seminaret.

Losninger
Med denne sag har udvalgene mulighed for at drefte, hvad de har af gnsker til emner til den videre faelles politiske

dreftelse pd Kommunalbestyrelsens inspirations- og visionsseminar i forbindelse med budgetprocessen for budget 2025-
28, herunder hvordan udvalget mener, at der kan arbejdes med kortsigtede og mere langsigtede losninger.

Udvalgene vil pad mederne blive praesenteret for en uddybning af centrale budgetposter pa udvalgenes omrader. Til
baggrund er endvidere vedlagt Kend din kommune 2024 (bilag).

Tidligere budgetanalyser udarbejdet i forbindelse med budget 2023-27 kan findes pé de politiske fagudvalgsmeder fra den
22.-24. august 2023.

Endvidere er de konkrete besparelsesforslag, som ikke blev godkendt i budgetprocessen for 2024-27 vedlagt (bilag).
Strategisk ramme

Budgetprocessen for 2025-28 er udarbejdet med udgangspunkt i Styrelsesloven, Styrelsesvedtagten, Principper for
gkonomistyring i Lyngby-Taarbaek Kommune - herunder den gkonomiske politik.

Videre proces
P& Kommunalbestyrelsens inspirations- og visionsseminar den 24. februar vil der indledningsvis vaere et oplaeg fra

Kommunernes Landsforening, der satter budgetsituationen i et bredere perspektiv. Dernast vil forvaltningen opridse
hvilke tiltag, der allerede er igangsat, hvorefter den faelles politiske droftelse foregar.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Teknikudvalget.



Dagtilbudsudvalget.
Skoleudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget.
Byplanudvalget.

Zldre- og Omsorgsudvalget.
Forebyggelses- og Socialudvalget.

Jkonomiudvalget.

Beslutning
Teknikudvalget, den 6. februar 2024

Droftet.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.

Byplanudvalget den 7. februar 2024

Droftet.

Skoleudvalget, den 7. februar 2024

Droftet.

Dagtilbudsudvalget, den 7. februar 2024

Droftet.

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Droftet.

Bilag
Kend din kommune 2024
Oversigt over ikke-besluttede besparelsesforslag budget 2024

05-02-2024 Heringssvar vedr. pkt. 6 Kommunalbestyrelsens inspirations- og visionsseminar - 20U



Punkt 10: Kommende sager

00.01.00-A00-108-21
Sagsfremstilling

Listen over kommende sager pé vej er et planlegningsredskab for kommende meder

Folgende sager er planlagt til de kommende meder:

Temamede pé Slotsvenget

Thekekkener pa Bostedet Chr. X's allé¢ hus G (marts 2024)

Opfolgning pa prevehandlinger omkring Aben Anonym Radgivning (marts 2024)
Tilsyn - arsrapport (april 2024)

Magtanvendelser - arsrapport (april 2024)

Barnets Lov (april 2024)

Forvaltningen bemarker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye kan komme til og varslede sager kan blive uaktuelle og
udga.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Orientering givet.



Punkt 11: Meddelelser

00.01.00-A00-107-21

Sagsfremstilling

1. Lukning af OMBOLD

Forvaltningen etablerede i maj 2023 i samarbejde med DBU, Landsforeningen OMBOLD og Lyngby Boldklub et tilbud
til inklusion af udsatte borgere i lokale fodboldfzllesskaber. Trods en bred informationsindsats mélrettet akterer pa det
sociale omrade samt opsggende arbejde i veerestedet Paradiset, er det ikke lykkedes, at rekruttere nok deltagere til, at
tilbuddet giver mening. Efter en proveperiode pa fem méneder, hvor der kun var fremmedte deltagere ved halvdelen af

treeningerne - og pé intet tidspunkt flere end fire borgere pd samme tid - besluttede de involverede parter derfor at
nedlaegge tilbuddet igen. Der var tilbud om treening sidste gang onsdag den 27. september 2023.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Orientering givet.



Punkt 12: Underskrift af protokol

00.22.00-A00-12-21
Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 8. februar 2024

Godkendt.
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