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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-12-21
Beslutning

Godkendt.

Mette Schmidt Olsen (C) og Henrik Bang () var fravaerende.



Punkt 2: Fremtidigt navn for beskzeftigelsesindsatsen i Lyngby-Taarbaek
Kommune (Beslutning)

15.00.00-A00-8-25
Resume

I forbindelse med Beskeftigelsesreformen bortfalder pr. 1. februar 2026 kravet om, at kommunerne skal have et jobcenter
med falles navn og logo. Det betyder, at Lyngby-Taarbaek Kommune skal beslutte et nyt navn for
beskaftigelsesindsatsen. Forvaltningen prasenterer tre navnekandidater og anbefaler, at udvalget beslutter det fremtidige
navn og at det nuverende jobcenterlogo udfases.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at
1. at udvalget beslutter navn pa kommunens beskaftigelsesindsats fra 1. februar 2026

2. at udvalget beslutter at nuverende jobcenterlogo udfases

Problemstilling

Beska&ftigelsesreformen medforer en grundleeggende omlagning af beskaftigelsesindsatsen i Lyngby-Taarbaek
Kommune. Reformens intention er at skabe en mere fri og resultatorienteret indsats med fokus pa borgere og
virksomheder samt gget lokal frihed og forenkling i tilretteleeggelsen. Det indebarer bl.a. afskaffelsen af jobcentrene som
obligatorisk organisationsform. Kommunen skal i god tid inden reformens ikrafttreeden have besluttet og meldt et nyt
lokalt navn ud, s& borgere, virksomheder og samarbejdspartnere kender den nye betegnelse. Udvalget besluttede den 25.
september 2025, at navnet skulle fastleegges politisk i lobet af efteraret 2025.

Lesninger

Navnet for beskaftigelsesindsatsen ber vere genkendeligt for borgere og virksomheder og samtidig afspejle reformens
nye retning med storre frihed, vaerdighed og fokus pa resultater. Navnet ber veere kort, praktisk og anvendeligt pé tvaers af
kommunikation og digitale systemer. Til orientering ber navnes at flertallet af kommuner endnu ikke har offentliggjort
navn pé deres fremtidige beskaftigelsesindsats og herunder kommunens nabokommuner Gladsaxe, Rudersdal og
Gentofte. Blandt de fa som har offentliggjort navnet pd deres fremtidige beskaeftigelsesindsats er flere store kommuner
sasom Kegbenhavns Kommune og Aalborg Kommune, der har valgt at fastholde navnet Jobcenter.

Tre navnekandidater er udarbejdet, som bevager sig fra et bevarende navn til et moderniseret og et vaerdibaseret navn.
Forvaltningen har overvejet navnet Jobindsats, men gaet fra navnet igen pa grund af navnesammenfald med Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) hjemmeside for data, der netop hedder Jobindsats.dk.

De tre navnekandidater fremgar neden for:

Navn Styrke Svaghed

Jobcenter Jobcenter er et veletableret og Signal om fornyelse
genkendeligt navn blandt borgere og  judebliver; og ”Center”-
virksomheder, som samtidig fungerer [begrebet kan virke

godt pa engelsk. foraeldet.
Arbejdsmarkedscenter [Favner den samlede indsats for Begrenset fornyelse;
borgere og virksomheder fastholder ”Center”-
begrebet
Job & Vejledning Signalerer reformens veardier og Kan opleves uformelt
favner indsatsen for bade borgere og  |og kan kraeve
virksomheder. forklaring ved

lancering




Forvaltningen vurderer, at alle tre navne er anvendelige i praksis og fremlaegger dem til politisk dreftelse og beslutning.

Forvaltningen foreslar desuden, at det nuvaerende jobcenterlogo udfases. I stedet ber kommunens eget logo fremover
anvendes for at understrege den nu lokale forankring af beskeeftigelsesindsatsen.

Det indstilles, at udvalget valger navn pa kommunens beskaftigelsesindsats pr. 1. februar 2026. Det indstilles ligeledes at
nuvarende jobcenterlogo udfases.

Strategisk ramme

Beskaftigelsesreformen.

Videre proces

Efter politisk beslutning igangsettes folgende aktiviteter forud for 1. februar 2026, hvis udvalget vaelger et andet navn end
Jobcentret:

o Skilte og logoer: Ejendomsservice bestiller og opsatter nye skilte og fjerner den tidligere betegnelse

¢ Digitale systemer: Fagsystemer (Fasit m.fl.) opdateres i samarbejde med leveranderer og staten

e Web og e-post: Tekster, postkasser og adresser justeres

¢ Kommunikation: I januar 2026 informeres borgere og virksomheder via breve, hjemmeside og lokale medier om
navneskiftet og reformens intentioner.

Alle @ndringer forventes gennemfort inden 1. februar 2026, sa borgere og virksomheder meder den nye betegnelse
rettidigt.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Et navneskifte (hvis ikke Jobcentret vaelges) medferer mindre udgifter til udskiftning af fa fysiske skilte (anslaet til
25.000-35.000 kr.) og tilpasning af digitale systemer (ansléet til 10.000 - 20.000 kr.), samt et forventet internt ressource

treek pé ca. 37 arbejdstimer.

Udgifterne afholdes inden for eksisterende budget.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget beslutter.
Beslutning

Ad 1) Udvalget besluttede, at navnet pd kommunens beskeftigelsesindsats fra 1. februar 2026 skal vere Jobcenter”, idet
det fremtidige udvalg vil revurdere sagen pa et relevant tidspunkt.

Ad 2) Udvalget besluttede at jobcenterlogo udfases.

Mette Schmidt Olsen (C) og Henrik Bang () var fravarende.



Punkt 3: Opnormering pa ukraineindsatsen som folge af stigning i antal
flygtninge fra Ukraine (Beslutning)

15.00.00-G01-57-24
Resume

Der ses i gjeblikket en stigning i antallet af flygtninge fra Ukraine som kommer til Danmark, som skal boligplaceres i
kommunerne og modtager en integrationsindsats. Lyngby-Taarbeek Kommune har ved seneste opgerelse 19. oktober 2025
modtaget 575 ukrainere. Det forventes at kommunen inden for kort tid vil modtage yderligere ca. 83 nye flygtninge fra
Ukraine.

Det er forvaltningens vurdering, at der er behov for en opnormering af ressourcer til handteringen af ukraineindsatsen,
som skal godkendes med denne sag.

Indstilling
Forvaltningen foreslér, at:

1. der opnormeres med 1,0 arsverk til en boligsocialmedarbejder fra 1. januar 2026 til 31. marts 2027, som finansieres
indenfor rammen af aktivitetsomradet *Beskaftigelse’

2. der opnormeres med 0,5 arsverk til en halv ydelsesmedarbejder fra 1. januar 2026 til 31. marts 2027, som
finansieres indenfor aktivitetsomradet *Administration’

3. der opnormeres med 1,0 arsverk til en integrationsmedarbejder fra 1. januar 2026 til 31. marts 2027, som
finansieres indenfor aktivitetsomradet *Administration’

4. der opnormeres pa udlejningsomradet med 2,0 arsveerk til en teknisk servicemedarbejder samt en administrativ
medarbejder fra 1. januar 2026 til 31. marts 2027, som finansieres indenfor rammen af aktivitetsomradet
'Ejendomme’

Problemstilling

Kommunalbestyrelsen behandlede den 9. oktober 2025 *Status pa boligplacering af flygtninge’, hvor der som supplement
til sagen blev givet en mundtlig orientering om tilstremningen til Danmark af unge ukrainske meend mellem 18-22 &r, der
skyldes at den ukrainske regering har givet denne malgruppe tilladelse til at rejse ud af landet.

Jf. vedlagte opgerelse fra Udleendingestyrelsen pr. 19. oktober 2025, er der til dato modtaget i alt 68.120 ansegninger om
asyl efter serloven, heraf er 59.865 flygtninge indtil videre visiteret til kommunerne. Lyngby-Taarbak har pr. 19. oktober
modtaget i alt 575 flygtninge, hvilket svarer til at Lyngby-Taarbaek Kommune aftager ca. 1% af de flygtninge der bliver
visiteret til kommunerne. Lyngby-Taarbaek Kommune kan pa denne baggrund forvente at modtage yderligere ca. 83 nye
flygtninge (kommunens andel).

Dette stiller sgede krav til kommunerne om indkvarteringskapacitet - herunder klargering, drift og administration heraf,
samt at sikre at sikre den lovbundne integrationsindsats.

Lesninger

Forvaltningen vurderer at der er behov for opnormering, for at kunne imgdekomme stigningen i antallet af flygtninge fra
Ukraine. Sazrloven, som ukrainerne har ophold efter, er forlenget frem til 17. marts 2027, hvilket betyder at kommunen er
forpligtet til at boligplacere og integrere flygtninge fra Ukraine i kommunen forelebigt frem til marts 2027.

Boligsocial medarbejder

Forvaltningen vurderer, at der er behov for opnormering af en boligsocialmedarbejder. Der er pa nuvarende tidspunkt
ansat to boligsocialmedarbejdere i integrationsindsatsen, og der sages nu om en ekstra boligsocialmedarbejder med
ukrainsk eller russisk sproglige kundskaber.

Opgaverne for de boligsociale medarbejdere bestér bade af praktiske opgaver i forbindelse med selve modtagelsen fra
asylcentret med oprettelse af MitID, bankkonto, sundhedskort mv. Dernzst er der praktiske opgaver med
indkvarteringerne herunder samarbejdet omkring organiseringen og koordineringen i forbindelse med fraflytning af
indkvarteringerne, samt med at skabe ro og tryghed under de psykisk og socialt belastende omstandigheder, som de
flygtninge fra Ukraine befinder sig i. De boligsocialmedarbejdere fungerer ogsa som bindeleddet mellem kommunen og



de frivillige organisationer, som for eksempel Dansk flygtninge hjelp og Rade Kors.
Derudover har flere af flygtningene fra Ukraine, samt flygtninge generelt, behov for efterveern i forbindelse med flytning
til permanent bolig. Denne opgave varetages i dag af de boligsocialmedarbejdere.

Der bor aktuelt 101 flygtninge i kommunens indkvarteringer (23. oktober 2025) og der forventes yderligere ca. 83 nye
flygtninge i den kommende tid.

Ydelsesmedarbejder

Derneest foreslar forvaltningen, at der opnormeres med 0,5 ydelsesmedarbejder, som skal varetage vejledning og
udbetalinger af ydelser i forbindelse med integrationsindsatsen, samt foretage konkrete vurderinger af hvert enkelte
borgers ekonomiske grundlag for de kan f& en permanent boligtilbud.

Der blev bevilliget én ydelsesmedarbejder til handtering af tilstremningen i 2022, som udleb ved udgangen af 2022, og
siden er sagsbehandlingen i forhold til ydelser indgaet i den almindelige drift, men med den nye stigning i antallet af
ukrainere, vurderes det nedvendigt med opnormering pé 0,5 arsverk.

Opgaverne for ydelsesmedarbejderen bestar, udover sagsbehandling af ansegning om hjelp til forsergelse og
enkeltydelser, ogsé i informationsmeder, hjelp til at ansege om forsergelse, udlevering af kontanter, atholdelse af ugentlig
aben radgivning.

Integrationsmedarbejder
Forvaltningen foreslar at opnormere med 1 integrationsmedarbejder.
Ukraineindsatsen bestar i dag af to virksomhedskonsulenter, som er ansat midlertidigt frem til 1. juli 2026.

Formaélet med opnormeringen pa en integrationsmedarbejder er, at kunne sikre en handholdt og individuel
integrationsindsats for den enkelte flygtning. Det er forvaltningens overbevisning, at god integration sker via job eller
uddannelse. Integrationsborgerne skal sa vidt muligt blive en aktiv del af det danske samfund og bo ude blandt danskerne
og ikke i kommunens indkvarteringer. Der er derfor behov for fokus péa og ressourcer til en tidlig indsats.

Samtidigt, er forvaltningen bevidst om, at der for nogle af flygtningene fra Ukraine og integrationsborgerne generelt, er
noget leengere vej til arbejdsmarkedet, hvis det da er muligt. Her ensker forvaltningen at kunne opretholde det tvaerfaglige
fokus for at sikre en mere helhedsorienteret indsats for integrationsborgerne laengere vaek fra arbejdsmarkedet.
Integrationsmedarbejderne har her, med deres socialfaglige blik, en central rolle for at dette kan lykkedes. Udlan af
radgiver til integrationsindsatsen skal sikre, at der er mulighed for at opretholde denne tilgang.

Der er ansat 1% integrationsmedarbejder, som varetager myndighedsopgaver for alle integrationsborgere uanset
herkomst.

Medarbejder til indkvartering (udlejningsomrddet)

Udlejningsomrédet stér for istandsettelse og indretning af nye indkvarteringsejendomme, (aktuelt Jernbanepladsen 22 og
Toftebaeksvej 8), drift af eksisterende indkvarteringer, indhentning af myndighedstilladelser, indkeb af inventar, s& som
senge, kommoder, kaleskabe, kakkenudstyr m.m. Ind/udflytning af flygtninge i indkvarteringen, administration og
opkravning af takst for ophold i kommunens indkvarteringer, samt lgbende tilsyn. Den nuvarende situation betyder at
omradets gvrige driftsopgaver ikke kan opretholdes tilfredsstillende, hvorfor der er behov for at fa tilfort omradet
yderligere kapacitet i form af én teknisk servicemedarbejder, samt én administrativ medarbejder, forelgbig frem til
udgangen af 2027.

Aflegnning af ovennevnte kapacitetsudvidelse forventes at kunne deekkes via opkravning af indkvarteringstakst som p.t.
udger kr. 2.638 pr. voksen pr. méned. Der forventes pa denne baggrund en betydelig indtaegt fra indkvarteringstakster,
som kan finansiere det afledte arbejde vedr. indkvartering.

Der kan blive behov for tilfersel af budget til istandszattelse og indkeb til de nye indkvarteringsejendomme. Forvaltningen
vender tilbage herom, hvis dette bliver aktuelt. P.t skennes nuverende budget at kunne rumme etableringsudgifterne.

Forvaltningen har inviteret de frivillige organisationer, som henvender sig til flygtninge, til mede med henblik pé at
afsgge muligheden for yderligere samarbejde om de nye flygtninge.

Strategisk ramme



Jf. integrationsloven er kommunen forpligtiget til at anvise et midlertidigt opholdssted til en udleending med
opholdstilladelse efter seerloven, som Udlendingestyrelsen visiterer til kommunen.

Flygtninge fra Ukraine med opholdstilladelse efter serloven omfattes af integrationslovens regler om selvforsergelses- og
hjemrejseprogram, der omfatter virksomhedsrettede indsatser og danskuddannelse, ligesom de fér ret til ydelser, hvis de
opfylder betingelserne.

Videre proces

Godkendes opnormeringen igangsattes indsatser.

Okonomi
Det godkendes, at der foretages folgende opnormeringer i perioden 1. januar 2026 til 31. marts 2027:

¢ 1,0 arsveerk til ansettelse af en boligsocialmedarbejder til 540 t. kr. arligt i 2026 og 135 t. kr. til 31. marts 2027 pa
aktivitetsomradet ’Beskaftigelse’

¢ 0,5 arsveerk til ansettelse af en halv ydelsesmedarbejder til 270 t. kr. arligt 1 2026 og 68 t. kr. til 31. marts 2027 pa
aktivitetsomrddet * Administration’

o 1,0 arsveerk til ansettelse af en integrationsmedarbejder til 540 t. kr. &rligt i 2026 og 135 t. kr. til 31. marts 2027 pa
aktivitetsomradet 'Administration'

o 2.0 arsveerk til ansettelse af en teknisk servicemedarbejder, samt en administrativ medarbejder pé
udlejningsomrédet til samlet 900 t. kr. &rligt i 2026 og 225 t. kr. til 31. marts 2027 P4 aktivitetsomradet
'Ejendomme’

Kommunen modtager resultattilskud fra staten pa 92.000 kr. pr. flygtning (2025), der har vaeret i kontinuerlig
beskaftigelse i 6 maneder. Indtegterne fra Resultattilskud ligger udenfor servicerammen og afregnes forskudt mellem
arene og kan saledes ikke bruges til direkte at finansiere en opnormering indenfor servicerammen. Indsatsen for at fa
flygtninge i arbejde kan dog bidrage til en forbedring af kommunens gkonomi pé overforsler mv.

P& Udlejningsomradet er der allerede afsat et budget pa 2 mio. kr. i 2026 og frem (26 PL) til flygtningeindsatsen.
Modtages 83 flygtninge kan der opkraeves indkvarteringstakt svarende til en indtagt pa ca. 2,6 mio. kr. i 2026, og
opnormeringen kan saledes finansieres heraf.

Kommunerne har modtaget ukrainekompensation arligt siden 2022. Kompensationen er aftalt i @dkonomiaftalerne og
gives sdledes ifm. midtvejsreguleringen for aret, hvormed en eventuel kompensation for 2026 forventes medio 2026.
Udgifterne til opnormeringen atholdes séledes i forste omgang inden for rammen af omraderne. Nar @konomiaftalen for
2027 er indgéet og niveauet for den eventuelle kompensation i 2026 kendes, genbesogges finansieringen af opnormeringen

pa tvaers af omréder, idet eventuelle finansieringsudfordringer ifm. den igangsatte indsats kan revurderes pa baggrund af
1. Budgetopfelgning 2026.

Beslutningskompetence
Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingerne 1-4.
Okonomiudvalget anbefaler indstillingerne 1-4.

Kommunalbestyrelsen beslutter indstillingerne 1-4.
Beslutning

Ad 1-4) Anbefalet.

Mette Schmidt Olsen (C) og Henrik Bang () var fravaerende.
Bilag

saerlov-pr-19102025



Punkt 4: Lukket: Arets virksomhed (Beslutning)

15.00.00-A00-11-25
Udvalget anbefaler virksomhed.

Henrik Bang (0) var fraveerende.



Punkt 5: Lukket: Ejendomssag (Beslutning)

82.00.00-G01-2-25
Anbefalet.

Henrik Bang (0) var fraveerende.



Punkt 6: Handleplan for Tilgeengelighed 2025-2035 og
Tilgengelighedsforum (Beslutning)

05.00.00-G01-61-25
Resume

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2023 en tvargaende strategi for tilgaengelighed med visionen "Lige adgang for alle". Som
opfolgning er der nu udarbejdet en handleplan (Handleplan for tilgeengelighed 2025-2035), der omsatter strategiens
malsetninger til konkrete initiativer. Handleplanen bygger pa input fra et temamede om tilgengelighed samt pé dialoger
med Danske Handicaporganisationer. Med sagen kan der tages stilling til handleplanen og til at nedsette et
tilgeengelighedsforum der skal arbejde videre med handlingsplanens indhold og sikre kontinuitet i indsatsen.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. Handleplan for tilgeengelighed 2025-2035 godkendes.
2. Forvaltningen arbejder videre med at forberede nedsattelsen af et tilgeengelighedsforum, som skal sikre kontinuitet
1 handleplanens indsatser.

Problemstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog den 23. november 2023 en strategi for tilgaeengelighed med visionen Lige adgang for alle.
Strategien fastlaegger kommunens ambition om, at alle borgere skal kunne faerdes og deltage pa lige fod i kommunens
offentlige rum, bygninger og digitale services. Dette gaelder bade fysiske tilgeengelighedsforhold, som eksempelvis veje,
stier, fortove, kantsten, ramper, offentlige bygninger og rekreative omrader, samt digitale platforme, hvor borgere
forventer adgang til information og selvbetjeningslasninger. Strategien understatter samtidig kommunens overordnede
politiske méal om sociale lighed, inklusion, baeredygtighed og et levende bymiljg, hvor alle borgere kan deltage aktivt.

Som led i implementeringen af strategien aftholdt kommunen den 26. juni 2025 et temamede om tilgeengelighed. Her
deltog medlemmer af Kommunalbestyrelsen, Handicapradet, Seniorradet, Trafiksikkerhedsradet samt eksterne
interessenter fra handicapomréadet. P4 medet blev der draftet konkrete udfordringer i kommunen, herunder barrierer i
offentlige bygninger, udearealer, digitale lgsninger og transportadgang. P4 medet var Gentofte Kommune inviteret til at
holde oplaeeg om hvordan de arbejder med tilgaengelighed i deres kommune, herunder en prasentation af deres
tilgeengelighedsforum. Derudover var der ogsa oplaeg fra God Adgang som hjelper kommuner med at vurdere og
synliggere tilgeengeligheden af bygninger og offentlige steder for personer med handicap. De kan hjelpe med at
kortlaegge barrierer, komme med anbefalinger til forbedringer og sikre, at kommunale bygninger lever op til
tilgeengelighedsstandarder. Dette hjelper borgere med forskellige behov at planleegge besog og fa lige adgang til
kommunens tilbud. Madet gav verdifuld viden om borgernes oplevelser, behov og ensker, som har veret afgerende input
til udarbejdelsen af handlingsplanen.

Ud fra temamedet og efterfolgende dialoger med relevante akterer, herunder reprasentanter fra Danske
Handicaporganisationer er det foreslaet, at der ikke alene er brug for at praesentere konkrete projekter i en handlingsplan,
men ogsa at nedsatte et tilgeengelighedsforum som kan understotte implementeringen og komme med input til
kommunale projekter, hvor tilgengelighed ber indteenkes. Udfordringen ligger bade i at identificere eksisterende
barrierer, eksempelvis manglende ledelinjer i det offentlige rum, prioritere indsatsen og sikre, at nye projekter og
investeringer fra start indtenker tilgeengelighed.

Lesninger
Handleplan for tilgeengelighed 2025-2035

Handlingsplanen for tilgeengelighed 2025-2035 er udarbejdet som et konkret redskab til at omsette kommunens strategi
til handling. Planen bygger pa input fra temamedet i juni 2025, lebende meder med repreesentanter fra Danske
Handicaporganisationer og input fra forskellige relevante centre i forvaltningen, som har bidraget med faglig viden,
erfaringer fra praksis og forslag til indsatser. Danske Handicaporganisationers notat om ensker til handlingsplanen er
vedlagt (bilag).

Handlingsplanen indeholder 21 konkrete projekter som daekker centrale omrader som organisering, digital service, veje,
stier, adgang til offentlig transport, planlegning, byggesager og kommunale bygninger.



Nedscettelse af et tilgeengelighedsforum

Et centralt element i planen er forslaget om at nedsette et tilgeengelighedsforum, som skal arbejde videre med
handlingsplanens indhold og sikre kontinuitet i indsatsen. Forummet vil fungere som et rddgivende organ i forhold til
konkrete projekter serligt indenfor vej-, bygnings- og det digitale omrade. Forummet folger implementeringen af
eksisterende projekter, vurderer nye tiltag og sikrer involvering af relevante akterer, bade internt i forvaltningen og
eksternt. Dette forum skal skabe en platform for dialog, vidensdeling, kvalificering af projekter og prioritering af
tilgeengelighedsindsatser pa tvers af kommunen. Forummet vil kunne komme med deres radgivning omkring konkret
prioritering af projekter pa tilgengelighedsomradet. Forummet kan ogsa anvendes til felles dialog, som i nogle tilfelde
kan traede i stedet for en reekke heringer. Kommissorium for Gentofte Kommunes tilgeengelighedsforum er vedlagt som
inspiration (bilag).

Nedsettelsen af et forum vil medfere et gget ressourceforbrug for forvaltningen i form af sekretariatsbetjening,
koordinering og forberedelse af mgder samt opfelgning pa forummets anbefalinger.

Strategisk ramme

Handlingsplanen bygger pa Lyngby-Taarbaek Kommunes strategi for tilgeengelighed, som fastleegger kommunens
overordnede vision, mal og principper for lige adgang til kommunens offentlige rum, bygninger og digitale services.

Videre proces
Séfremt udvalget beslutter Handlingsplan for tilgeengelighed 2025-2035, herunder etableringen af et

tilgeengelighedsforum, vil forvaltningen i starten af 2026 foreleegge en ny sag til politisk behandling, hvor forummets
kommissorium besluttes, herunder formél, sammensatning og ansvarsomrader samt de skonomiske konsekvenser.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser. I nye bygge- og anlagsprojekter vil tilgeengelighedshensyn blive
indarbejdet som en del af projektets ekonomi.

Beslutningskompetence

Teknikudvalget anbefaler.

Skoleudvalget anbefaler.

Dagtilbudsudvalget anbefaler.

Kultur- og Fritidsudvalget anbefaler.

Byplanudvalget anbefaler.

Aldre- og Omsorgsudvalget anbefaler.

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.

Okonomiudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutningsforleb

Beslutning fra Teknikudvalget , den 25. november 2025, punkt 15:
Anbefalet, idet udvalget foreslar en pulje for tilgeengelighedsinitiativer i forbindelse med budgetforhandlinger for 2027.
Beslutning fra Dagtilbudsudvalget, den 26. november 2025, punkt 9:

Anbefalet.

Beslutning fra Skoleudvalget, den 26. november 2025, punkt 6:



Anbefalet.

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, den 26. november 2025, punkt 9:
Anbefalet.

Beslutning fra Byplanudvalget, den 26. november 2025, punkt 18:

Anbefalet.

Gitte Kjer-Westermann (B) var fravaerende under punktet.
Beslutning fra Aldre- og Omsorgsudvalget, den 27. november 2025, punkt 8:

Ad 1-2) Anbefalet, idet udvalget samtidig anbefaler at afsatte en arlig pulje til tilgeengelighedstiltag.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende. I stedet medte Richard Sandbak (C).
Beslutning

Ad 1-2): Anbefalet, idet udvalget samtidig anbefaler at afsatte en arlig pulje til tilgeengelighedstiltag.

Henrik Bang (©) var fraveerende.

Bilag

Handlingsplan for tilgeengelighed 2025-2035

Tilgaengelighed notat 24. okt. 2025 - Danske Handicaporganisationer
Kommissorium for tilgengelighedsforum Gentofte Kommune

Seniorridets haringssvar vedr. Handleplan for Tilgengelighed 2025-2035



Punkt 7: Ekstern finansiering af forleb pa Bostedet Chr. X's Allé
(Beslutning)

27.00.00-A00-238-25
Resume

Bostedet Chr. X’s All¢ er blevet tildelt et tilskud pa 320.000 kr. fra Social- og Boligstyrelsen til brug i 2025. Midlerne skal
dekke eksterne vikarer, mens personalet deltager i rddgivnings- og kompetenceforleb om forebyggelse af
magtanvendelser fra Social- og Boligstyrelsen. Forvaltningen foreslar med denne sag, at Kommunalbestyrelsen
godkender at tilbuddet kan modtage og anvende den eksterne finansiering.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. Indteegtsbevilling pa 320 t. kr. fra Social- og Boligstyrelsen til bostedet Chr. X’s Allé, godkendes.
2. Udgiftsbevilling pa 320 t. kr. til bostedet til Chr. X’s All¢, godkendes

Problemstilling

Social- og Boligstyrelsen udbed i 2024 en pulje til dekning af vikartimer for sociale tilbud, der deltager i et rddgivnings-
og kompetenceforleb om forebyggelse af magtanvendelser. Forlabet er en del af Social- og Boligstyrelsens
rejseholdsindsats og blev etableret i forbindelse med nye regler om magtanvendelse, som tradte i kraft i juli 2024.
Formalet med forlabet er at styrke viden og praksis om magtanvendelser og indgreb i selvbestemmelsesretten.

Bostedet Chr. X’s All¢ er bevilliget deltagelse i forlebet og har derfor ansegt om tilskud til vikardekning fra Social- og
Boligstyrelsen.

Lesninger

Social- og Boligstyrelsen har imgdekommet anseggningen fra Bostedet Chr. X's Allé og har bevilliget et tilskud pa 320.000
kr. til deekning af vikartimer i 2025. Midlerne har sikret at personalet kunne deltage i radgivnings- og kompetenceforlgbet
uden at det pavirkede den daglige drift negativt. Forlabet er gennemfort i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen og
skal styrke fagligheden i hindtering af magtanvendelser og indgreb i selvbestemmelsesretten. Formalet er at styrke
kvaliteten i bostedets peedagogiske arbejde, oge borgernes trivsel og tryghed samt forebygge magtanvendelser gennem
faglig refleksion, lering og feelles retning pa tvaers af afdelinger. Forlobet understotter mélsatningen om at sikre en hgj
faglig kvalitet i tilbuddet og en kultur, hvor magtanvendelse betragtes som sidste udve;.

Strategisk ramme
Indsatsen er forankret i Social- og Boligstyrelsens nationale arbejde med at forebygge magtanvendelser pé sociale

botilbud. Tilskuddet er bevilget via finanslovens § 15.64.20.20 og skal anvendes i overensstemmelse med de fastsatte
betingelser.

Videre proces
Ved godkendelse kan Bostedet Chr. X’s All¢é modtage og disponere over tilskuddet. Forvaltningen vil sikre, at krav og

betingelser overholdes, og at midlerne anvendes til formalet. Uden godkendelse bortfalder muligheden for at modtage den
eksterne finansiering.

Okonomi

Ved en godkendelse af tilskud fra Social- og Boligstyrelsen til projektarbejdet indarbejdes en indtegtsbevilling pa 0,3
mio. kr. 1 2025 og en tilsvarende udgiftsbevilling pa 0,3 mio. kr. i 2025.

Tabel til bevillingsmaessige andringer:



t. kr. i 2025 p/l IUdvalg / 2025 (2026 (2027 2028 (2029 [Varig?
Aktivitetsomrade ja/nej

Tilskud fra Forebyggelses- og

Social- og Socialudvalget / .

Boligstyrelsen Voksen- og -320 10 0 0 0 Nej

(indtaegt) Socialindsats

Vikarudgifter til

daekning af Forebyggelses- og

medarbejder der  [Socialudvalget / .

deltager i 'Voksen- og 320010 0 0 0 Nej

projektet Socialindsats

(udgifter)

I alt |0 |0 |0 |0 |0 Nej

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget anbefaler.

Okonomiudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Ad 1-2) Anbefalet.

Henrik Bang (@) var fravarende.




Punkt 8: Ungeloftet (Orientering)

00.00.00-P20-22-25
Resume

Forebyggelses- og Socialudvalget har pd mede d. 27. oktober 2025 godkendt bevilling fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og
Rekruttering vedrerende implementering af Ungeloftet i Lyngby-Taarbaek Kommune. Der gives med denne
orienteringssag en orientering om hvordan Ungeloftet vil blive implementeret i Lyngby-Taarbeek Kommune.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om implementering af Ungeloftet i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Problemstilling

Ungelaftet er et nationalt partnerskab pé tvaers af regeringen, kommuner, virksomheder og civilsamfundsorganisationer,
som skal skabe nye veje ind i1 fellesskabet for unge mellem 15-29 &r, der stér uden job eller uddannelse. Formalet med
partnerskabet er at bidrage til at bringe de unge tettere pa et meningsfuldt feellesskab, at nedbringe antallet af unge uden
uddannelse eller beskaftigelse og at ege antallet af fritidsjob til unge i alderen 13-17 ér.

Ungeenheden i Ungeafdelingen har med bevillingen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forpligtet sig til at
implementere Ungeloftet i Lyngby-Taarbaeek Kommune i perioden 2025-2028.

Ungeloftet indebaerer, at der indgés lokale partnerskabsaftaler med virksomheder og civilsamfundstilbud. Der har
igennem mange ar veret fokus pé at udvikle et teet og forpligtende samarbejde med bade lokale virksomheder og
civilsamfundstilbud, og der er dermed et godt afset for indgaelse af partnerskabsaftaler i regi af Ungeloftet.
Partnerskabsaftalerne skal danne ramme for et feelles engagement i at forbedre unges livsmuligheder og deltagelse i
arbejdsmarkedet og samfundslivet generelt. Herunder skal aftalerne bidrage til at unge far indblik i forskellige brancher
og karriereveje gennem fritidsjob og erhvervspraktikker.

Udover indgéaelse af partnerskabsaftaler indebeerer Ungeloftet, at de medarbejdere, som skal arbejde med de unge i
malgruppen, implementerer metoderne "Flere unge skal med" og "Individuelt planlagt job med statte", som er hdndholdte
indsatser, der leveres af én og samme kommunale medarbejder. Det indebaerer, at medarbejderne skal kompetenceudvikles
til at kunne udfere bdde myndighedsfunktion og udfererindsatser i form af mentorstette og virksomhedskonsulent-indsats.
Med en sadan udvidet myndighedsfunktion er det nedvendigt at nedbringe sagsportefoljen for de medarbejdere, som skal
arbejde med disse metoder, svarende til en sagstamme pa mellem 20-25 sager pr. medarbejder. To medarbejdere i
Ungeenheden vil skulle have denne funktion.

Malgruppen af unge, der er omfattet af Ungestatte i Lyngby-Taarbeek Kommune, og som dermed ikke er i uddannelse
eller 1 beskaeftigelse mindst 18 timer om ugen, bestar af 100 unge, hvoraf 25 unge ikke modtager offentlig forsergelse.

Lesninger

Ungeenheden har ved intern rekruttering ansat to IPS-konsulenter der skal arbejde med de unge som skal indgd i
Ungelgftet og der er pdbegyndt henvisning af relevante unge til indsatsen.

Der er i december maned aftalt mede med Region Hovedstadens psykiatri omkring samarbejdsaftale for de unge med
kontakt dertil, der skal indga i Ungeloftet, for at sikre en sammenhangende indsats.

De virksomheder i kommunen som der i forvejen er et gensidigt godt samarbejde med, er ved at blive kontaktet for at
afsege mulighederne for at indgé en partnerskabsaftale. Der er pt. indgéet samarbejdsaftale med 6 private virksomheder
og der er dialog med 3 kommunale samarbejdspartnere, som er interesseret i at indga i partnerskab i regi af Ungeloftet.



Det er endnu ikke afklaret hvordan partnerskaberne med de lokale civilsamfundstilbud skal udmentes. Der er i forvejen
gode samarbejdsrelationer med flere centrale tilbud rettet mod unge i kommunen og der skal sammen findes en lgsning pé
hvordan de igangvarende samarbejder kan give mening ind i rammen af Ungeloftet.

Der er i Ungeloftet ogsa et spor der handler om fritidsjob til de 13-17 &rige. Indsatsen skal bygge ovenpa de
lovgivningsmaessige forpligtelser der allerede er gaeldende i forhold til unge og fritidsjob. Denne indsats er ikke igangsat
endnu.

Strategisk ramme
Aftale om "Ungeloftet - flere unge i arbejde og forpligtende feellesskaber” - fra oktober 2024, danner baggrund for
udmentning af puljen som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udbudt, og hvor det er meldt ud, at alle

kommuner forventes at sgge om at fa del i. Ungeloftet indgar derudover som led i Beskeftigelsesreformen.

Ungeloftet indebeerer blandt andet indgaelse af partnerskaber med civilsamfundet, som betyder et forsteerket fokus pé de
lokale tilbud til unge.

Kultur- og Fritidsudvalget har ogsa ensket at styrke samarbejdet med civilsamfundet og frivillige, og
partnerskabsaftalerne i regi af Ungeloftet ber derfor indga i arbejdet med denne mélsetning.

Videre proces

Neeste skridt i implementering af Ungeloftet er indgaelse af samarbejdsaftale med Region Hovedstadens psykiatri samt
partnerskabsaftaler med lokale civilsamfundstilbud.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget orienteres.
Beslutning

Orientering givet, idet udvalget i den nye periode ensker en sag vedrerende unge i deltidsbeskeaeftigelse, som ikke er
omfattet af ungeloftet.

Henrik Bang (Q) var fravarende.



Punkt 9: Kommende sager

00.01.00-A00-108-21
Sagsfremstilling

Listen over kommende sager pé vej er et planlegningsredskab for kommende meoder.
Folgende sager er planlagt til de kommende meder:

o Kiriterier for fremlaggelse af tilsynsrapporter for udvalget pa baggrund af ny lovgivning om Socialtilsynet
¢ Hjemlesereformen og udslusningsboliger

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye kan komme til og varslede sager kan blive uaktuelle og
udga.

Beslutning
Orientering givet.

Henrik Bang (Q) var fravarende.



Punkt 10: Meddelelser

00.01.00-A00-107-21
Sagsfremstilling

1. Status for kontrolgruppens arbejde for bekeempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger i 2024 og 2025

Forvaltningen fremlagger kort status for kontrolgruppens arbejde med bekaempelse af socialt bedrageri og
fejludbetalinger for 2024 og 2025.

Kontrolgruppens laver hvert ar en handleplan for det kommende érs indsatser (som kan rekvireres efter enske). Disse
planlagte indsatser, suppleres med yderligere indsatser, nar disse opstar, som f.eks. etableringen af et samarbejde med
Center for Sociale indsats omkring snyd pa det sociale omrade i 2025.

Opsummering af Kontrolgruppens arbejde 2024

Kontrolgruppen har i 2024 stoppet og/eller kraevet tilbagebetalt ydelser for i alt 6,85 millioner kroner. Sammenlignet med
2023 har der vaeret en stigning pa 15 % i ekonomiske effekt. Kontrolgruppen har behandlet 61 kontrolsager, hvoraf ca. 80
procent af sagerne er opstéet pa baggrund af interne anmeldelser fra forskellige centre i kommunen og projekter igangsat

af Kontrolgruppen.

Kontrolgruppen har haft gode erfaringer med eksterne samarbejder som f.eks. Al corpus, og har haft et forsat fokus pa
udvikling af interne samarbejder, som fx SSP netverket.

Opsummering af Kontrolgruppens arbejde hidtil i 2025

Kontrolgruppen har i 2025 behandlet 82 kontrolsager (pr. 16-10-2025). Ca. 78 procent af sagerne er opstaet pa baggrund
af interne anmeldelser fra forskellige centre i kommunen. Der er altsé tale om stigning i bade antallet af behandlede sager,
samt andelen opstaet som folge af interne anmeldelser sammenlignet med 2024.

Kontrolgruppen har (pr. d. 16. oktober 2025) bidraget til hidtidige besparelse pa 5.436.574 kr. i bade tilbagebetalingskrav
og fremadrettede besparelser.

Kontrolgruppen har for sommerferien 2025 indgéet et nyt samarbejde med KL, Hvidvaskningssekretariatet og Center For
Social Indsats med henblik pa at bekeempe svindel med kommunale midler ifm. med indkvartering af kommunens borgere
i private botilbud, berne- og ungehjem mm.

Kontrolgruppens indsatser 2026

Nedenfor opridses et overblik over kontrolgruppens kommende fokusomréder, der danner det forelgbige grundlag for
kontrolgruppens handleplan i 2026.

Fortsat fokus pa at styrke samarbejdet pa tvaers af myndigheder (SKAT, Politi, diverse styrelser osv).
Fortsatte fokus pa at afdaekke snyd pa private anbringelsesinstitutioner, herunder krisecentre, herberger osv.
ge opdagelsesrisiko pa forsergelsesydelser via styrket screening af relevante malgrupper

Fokus pa at bandemedlemsskab og modtagelse af offentlige ydelse ikke er foreneligt

Ydelsesmodtagere med ophold udenfor Danmark

Forebygge og afdakke snyd med BPA ordningen (Borgerstyret Personlig Assistance ordning)

2. Meddelelse vedr. udlejning af ledige boliger pa botilbuddet Slotsveenget pga. udlejningsvanskeligheder.

Som led i arbejdet med at imedega de udfordringer, der folger af implementeringen af Hjemlesereformen — herunder
konsekvenserne af kontanthjeelpsreformen og den markante mangel pa billige boliger i kommunen — har forvaltningen i
samarbejde med Lyngby-Taarbaek Kommunes Ejendomskontor arbejdet pa at finde en lgsning for de borgere, der akut star
uden bolig.

Ejendomskontoret har mulighed for at godkende, at kommunalt ejede almene @ldreboliger kan anvendes til andre
malgrupper i en periode pé op til 2 ar (jf. @K 30.09.2021 meddelelsessag pkt. 1). Ejendomskontoret oplyser, at de er
indforstaet med, at op til 11 ledige boliger, der pr. 1.1.2026 stér ledige i forbindelse med nedjusteringen af pladser pa



botilbuddet Slotsvanget, kan lejes ud til borgere efter aftale med Voksen Myndighed og Akuttilbuddet. Myndighed og
Akuttilbuddet har séledes mulighed for at indgé aftale med borgere, der akut star uden bolig af forskellige &rsager relateret
til udsathed, om en midlertidig bolig. Der vil vere tale om ophold af kortere varighed, indtil borgeren har en anden
losning pé sin boligsituation, og dette vil ogsé sikre et vist flow i pladserne.

3. Lyngby-Taarbak Kommunes kulturinstitutioner er med i landsdzekkende Kulturpas forseg

Kulturpasset er et landsdaekkende forseg der laber fra oktober 2025 til udgangen af 2026. Mélgruppen er de ca. 43.000
unge, der hverken har ungdomsuddannelse, er i over 18 timers beskaftigelse eller er i gang med en uddannelse.
Ordningen gar ud pa at de unge kan f tildelt et digitalt betalingskort med 1.000 kr. om aret, som kan bruges pé forskellige
kultur- og idreetstilbud. De Kultur- og idraetstilbud der ensker at indga i ordningen skal selv tilmelde sig som kulturpas-
aktor via Kulturministeriets hjemmeside. Forvaltningen har opfordret kommunens kulturinstitutioner til at deltage, og
Stadsbiblioteket og Sophienholm er nu med. F4 mere information om ordningen og se steder med kulturpas her

4. Opsigelser i Novo Nordisk og planlzegning af kommunal indsats

Lyngby-Taarbek Kommune har modtaget en henvendelse fra Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS) vedrerende
opsigelserne i Novo Nordisk, som berarer 5.031 medarbejdere, hvoraf sterstedelen har bopel i kommunerne i
Hovedstadsregionen. Den storste andel bor i Kebenhavn, efterfulgt af Frederiksberg, Lyngby-Taarbeek, Gentofte,
Gladsaxe, Hillered, Ballerup, Rudersdal og Egedal.

Status pd opsagte medarbejdere

1. De opsagte medarbejdere har fiet tilbud om et outplacementforlgb hos anden akter i varslingsperioden. Anden akter
har vurderet, at det er usikkert, om alle medarbejdere vil blive absorberet hurtigt af arbejdsmarkedet, og derfor er et
godt samarbejde med kommunerne vigtigt.

2. Af de opsagte medarbejdere er mange hajt specialiserede, iser inden for det akademiske omrade, og flere har en
udenlandsk baggrund. Dette betyder, at en del af dem risikerer, at deres opholdstilladelse udleber, hvis de ikke er i
job seks maneder efter opsigelsen.

3. De fleste opsigelsesvarsler udleber med udgangen af februar maned.

4. HRS er pé vegne af kommunerne i hovedstadsomréadet tovholder pé samarbejdet med anden akter om
netvaerksmeder, jobmesser og koordinering med a-kasserne i overgangen til ledighed. Der er aktuelt planlagt et
mede i starten af januar for at arbejde videre med potentialet for en jobmesse.

Kommunens planlcegning

Lyngby-Taarbaek Kommune har endnu ikke maerket en foreget ledighed pé grund af opsigelserne i Novo Nordisk.
Kommunen er klar til at modtage og hjelpe de opsagte medarbejdere i overgangsfasen til nyt job. Der er stor erfaring i
kommunen med at stotte akademikere, ogsd med anden nationalitet end dansk, samt tidligere medarbejdere fra Novo
Nordisk. Der tilbydes en gruppebaseret indsats, "Pa vej til naste job", malrettet denne gruppe af ledige.

Kommunen er medlem af Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS), der er et feelles rekrutteringsinitiativ mellem 15
kommuner i Hovedstadsregionen. Samarbejdet understetter hurtigt jobmatchning og videreformidling af ledige stillinger.

Kommunen vil overveje ansggning om varslingsmidler, hvis det bliver muligt.

Beslutning
Orientering givet.

Henrik Bang (Q) var fravaerende.


https://www.kulturpasinfo.dk/

Punkt 11: Underskrift af protokol

00.22.00-A00-12-21
Beslutning

Godkendt.

Henrik Bang (@) var fravaerende.
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