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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-12-21

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 10. januar 2022

Godkendt.

Mette Schmidt Olsen var fraværende, i stedet deltog Richard Sandbæk.



Punkt 2: Introduktion til fagområdet (Orientering)

00.00.00-A00-286-21

Resume

Som led i ønsket om at sikre den bedst mulige opstart for de nye fagudvalg, indledes udvalgsarbejdet med en generel
indflyvning til området på det første udvalgsmøde. Denne suppleres på efterfølgende udvalgsmøder af en række faglige
temaoplæg i løbet af det første halvår.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Problemstilling

Det er centralt for fagudvalgets mulighed for at træffe beslutninger, at udvalget har et solidt vidensgrundlag at stå på. Der
er en særlig opmærksomhed, i begyndelsen af en periode, på at det nye udvalg får et fælles vidensgrundlag om
fagområdet generelt, som et godt grundlag for deres politiske samarbejde, arbejdsrum og beslutninger.

Løsninger

For at sikre et fælles vidensgrundlag indleder forvaltningen på samtlige udvalgsmøder med et introduktionsoplæg, der
rammesætter udvalgets arbejde.

Oplægget vil bl.a. beskrive den kontekst udvalget arbejder i, overordnet økonomi, opridse tidligere besluttede sager, der
kommer til at spille en rolle ind i det fremtidige arbejde samt hvilke sager der forventes at fylde meget i den kommende
periode.

Oplægget skal supplere vedlagte styrelsesvedtægt (bilag) og delegationsplanen (bilag). Delegationsplan er
konsekvensrettet qva den opdaterede styrelsesvedtægt i forbindelse med ændringen i fagudvalgenes sammensætning fra
den tidligere periode. Delegationsplanen forventes i Q2 2022 at blive lagt op til genbehandling.

Strategisk ramme

Oplægget vil redegøre for de primære politisk vedtagne strategier på udvalgets område.

Videre proces

Der bliver fulgt op på eventuelt ubesvarede faktuelle spørgsmål som politikerspørgsmål.

Oplægget bliver efterfulgt af en række faglige temaoplæg på møderne frem mod sommerferien, herunder oplæg om
økonomi på udvalgets område på det næst kommende møde.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 10. januar 2022



Taget til efterretning, idet det faglige temaoplæg udskydes til mødet i februar.

Mette Schmidt Olsen var fraværende, i stedet deltog Richard Sandbæk.

Bilag

Delegationsplan 2018 - opdateret med ny udvalgsstruktur

Ny styrelsesvedtægt pr 1 december 2021 (opdateret)



Punkt 3: Forebyggelses- og Socialudvalgets forretningsorden (Beslutning)

00.00.00-A00-286-21

Resume

Ethvert stående udvalg skal fastsætte sin egen forretningsorden. Udkast til forretningsorden for Forebyggelses- og
Socialudvalget forelægges hermed til beslutning.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at forretningsordenen godkendes.

Problemstilling

Det følger af Styrelsesloven § 20, stk. 3, at de stående udvalg selv fastsætter deres forretningsorden. Forretningsordenen
behandles naturligt på udvalgets første møde i en ny valgperiode.

I forretningsordenen fastlægger udvalget sine arbejdsbetingelser, herunder varigheden af udvalgsmøderne, regler for
indkaldelse af suppleant, betingelser for forelæggelse af dagsordensmateriale, frister for anmodningssager mv.

Løsninger

Den forelagte forretningsorden (bilag) er en gentagelse af den hidtil gældende forretningsorden.

Forretningsordnerne er enslydende på tværs af udvalgene.

Strategisk ramme

Ikke relevant.

Videre proces

Forretningsordenens træder i kraft straks, den er vedtaget af udvalget. Som udgangspunkt gælder forretningsordenen for
hele valgperioden.

Forvaltningen anbefaler dog, at udvalget ved en midtvejsevaluering følger op på medlemmernes oplevelse af udvalgets
samarbejdsform set i forhold til forretningsordenens rammesætning.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 10. januar 2022

Godkendt.



Mette Schmidt Olsen var fraværende, i stedet deltog Richard Sandbæk.

Bilag

Forretningsorden, Forebyggelses- og Socialudvalget



Punkt 4: Handleplan for det psykosociale område (Beslutning)

27.00.00-A00-5-21

Resume

Det tidligere Social- og Sundhedsudvalg besluttede at udarbejde en ny Handleplan for Psykiatri. Handleplanen er blevet
til gennem inddragelse af borgere, pårørende, medarbejdere og samarbejdspartnere. Handleplanen peger på en række
behov, som i forvejen adresseres af de igangværende omstillinger inden for det specialiserede socialområde. Den 9.
november 2021 traf Social- og Sundhedsudvalget beslutning om at sende handleplanen i høring. Med denne sag
fremlægges høringssvar sammen med en revideret udgave af Handleplan for det psykosociale område.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at Handleplan for det Psykosociale område godkendes.

Problemstilling

Et stigende antal borgere har de seneste år vist sig at have behov for støtte inden for det psykosociale område. Dette er en
generel udviklingstendens på landsplan, som også har været synlig i Lyngby-Taarbæk Kommune.

Historik

Social- og Sundhedsudvalget besluttede at få udarbejdet en ny kommunal handleplan for psykiatri (det psykosociale
område) og vedtog en proces- og tidsplan den 13. april 2021. Handleplanen er blevet til gennem inddragelse af borgere,
pårørende, medarbejdere og samarbejdspartnere. Formålet med handleplanen er, at borgere oplever at blive mødt med
kvalificerede og varierede indsatser, der imødekommer de udfordrende situationer, som borgere er blevet en del af.

Den 9. november 2021 besluttede Social- og Sundhedsudvalget at sende handleplanen i høring.

Løsninger

Forvaltningen har modtaget høringssvar fra Handicaprådet, interesseorganisationen Bedre Psykiatri, Beboerrådet på
Slotsvænget samt privat borger/pårørende.

Handleplan for det psykosociale område er generelt modtaget positivt, og flere høringssvar beskriver handleplanen som et
gennemarbejdet produkt med inddragelse af borgere, frivillige organisationer, samarbejdspartnere og medarbejdere. I
høringssvarene fremhæves det som positivt, at handleplanen har visionære planer for borgerindddragelse og sammenhæng
for borgere de kommunale centre imellem.

Et enkelt høringssvar (fra interesseorganisationen Bedre Psykiatri) peger på et ønske om højere ambitioner. Det er i
forhold til denne tilbagemelding forvaltningens vurdering, at den forelagte handleplan balancerer hensynet til
igangværende omstillinger med nye indsatser, så handleplanen både er realistisk og visionær.

Organisationen Bedre Psykiatri og privat borger og pårørende peger på behovet for et mere struktureret og finmasket
samarbejde mellem kommunen og forskellige interesseorganisationer. Dette med henblik på at benytte de mange
kompetencer, de frivillige organisationer besidder. Særligt Bedre Psykiatri tilbyder at stå til rådighed med frivillige til det
videre arbejde i enten en referencegruppe eller arbejdsgruppe. Som beskrevet i handleplanen, har lokalrepræsentanter fra
SIND og Bedre Psykiatri bidraget betydeligt til arbejdet med handleplanen. Dette samarbejde tænkes fortsat og
videreudviklet, når handleplanen skal implementeres.

Høringssvarene kommer desuden med nogle kommentarer og ændringsforslag, som er opsummeret i et bilag. For hver
kommentar fremgår det, om der er gennemført ændringer i udkastet til handleplan. Overordnet set vurderer forvaltningen,
at der er kommet mange relevante input, hvoraf nogle er indarbejdet i handleplanen, mens andre gives videre til de
kommende arbejdsgrupper og referencegrupper. Ændringer, der er gennemført i handleplanen er primært af
forklaringsmæssig karakter, da der er blevet påpeget behov for præciseringer og uddybninger. Der er ikke ændret
væsentligt i indsatserne.



Parallelt med høringen har handleplanen været drøftet i MED-organisationen i de centre, der har indsatser i forhold til
målgruppen for handleplanen. Forvaltningen fortsætter disse dialoger og inddrager de indkomne refleksioner og input i
det videre arbejde.

Strategisk ramme

Det ses, at flere af indsatserne understøttes af de omstillinger, som er påbegyndt inden for det specialiserede socialområde,
og der ses en tydelig sammenhæng til de overordnede visioner og strategier på området. Implementeringsplanen har
derfor sit hovedfokus på at fortsætte de igangsatte samskabelsesprocesser samt at videreføre og videreudvikle den faglige
tilgang, som det psykosociale område i Lyngby-Taarbæk Kommune i forvejen er kendt for. Forvaltningen er opmærksom
på, at det er nødvendigt at have for øje, at der er skabes balance mellem at igangsætte indsatser og initiativer, at
medarbejdere centrene imellem inddrages samtidig med, at kerneopgaver og drift skal udføres.

Videre proces

Handleplanen for det psykosociale område bearbejdes grafisk og udgives på kommunens hjemmeside samt formidles til
relevante interne og eksterne aktører.

Forvaltningen iværksætter handleplanens indsatser i overensstemmelse med procesplanen i handleplanen.

Økonomi

Sagen har i første omgang ingen økonomiske konsekvenser. Hvis igangsatte arbejdsgrupper fremkommer med nye tilbud
eller andre initiativer, som har økonomiske konsekvenser, fremlægges særskilte politiske sager om det.

Beslutningskompetence

Forebyggelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 10. januar 2022

Godkendt.

Mette Schmidt Olsen var fraværende, i stedet deltog Richard Sandbæk.

Bilag

Handleplan for det psykosociale område 6-12-2021

Bilag til handleplan: De 9 principper for det specialiserede socialområde

Bilag til handleplan: Åben Dialog Del 1 Om Tilgangen

Bedre Psykiatri Høringssvar 24.11.21

Høringssvar Borger og pårørende 24.11.21

Høringssvar - Handicaprådet 9. dec. 2021

Oversigt over høringssvar Handleplan for det psykosociale område

Høringssvar fra Beboerråd på Slotsvænget



Punkt 5: Mødekalenderen 2022 (Beslutning)

00.00.00-P20-54-21

Resume

Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget og de stående udvalg skal for hvert regnskabsår træffe beslutning om, hvor og
hvornår møder skal afholdes. Mødekalenderen for 2022 blev senest vedtaget den 4. november 2021, men med forbehold
for eventuelle senere rettelser grundet kommunalvalget. Da der i mellemtiden er vedtaget en ny udvalgsstruktur, skal
mødekalenderen derfor genbehandles.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at den opdaterede mødeplan for 2022 godkendes.

Problemstilling

Det følger af styrelseslovens §§ 8 og 20, at Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget og de stående udvalg for hvert
regnskabsår skal træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes. Kravet om mødeplan har til formål
at lette kommunalbestyrelsesmedlemmets arbejdstilrettelæggelse og koordinering af sit arbejde i kommunalbestyrelsen,
og derfor kræver en ændring af mødeplanen en ny politisk beslutning. Ethvert medlem kan kræve et udvalgs mødeplan
forelagt kommunalbestyrelsen.

Der er siden mødekalenderens vedtagelse i 2021 sket ændringer i udvalgsstrukturen. Et nyt udkast til mødekalender er
således opdateret i overensstemmelse med den nye udvalgsstruktur, så der nu fremgår Skoleudvalget, Dagtilbudsudvalget,
Ældre- og Omsorgsudvalget samt Forebyggelses- og Socialudvalget, og Beskæftigelses- og Integrationsudvalget udgår.

På den baggrund genfremlægges nu en opdateret, samlet mødekalender for 2022.

Det bemærkes, at den opdaterede mødekalender ændrer ved den tidligere principbeslutning om, at det politiske under
rådhusets renovering skulle genhuses på Stadsbiblioteket, jf. Kommunalbestyrelsens beslutning af 8. april 2021.

Løsninger

Mødekalenderen er overordnet tilrettelagt efter, at sagerne får den kortest mulige politiske behandling. Der er som
udgangspunkt et kommunalbestyrelsesmøde i slutningen af hver måned med en udvalgsrunde, der leder op hertil.

Der er i tilrettelæggelsen af datoer så vidt muligt ønsket hensyn til ferier, helligdage, Folkemødet, KL-topmøder, KL-
konferencer mv., ligesom der forsat er forhåndsreserveret tid til ekstraordinære udvalgsmøder. Dette betyder også, at der -
som tidligere år - vil være enkelte møderul, hvor der vil være udvalgsmøder om mandagen grundet KL-arrangementer.

Af hensyn til afviklingen af otte udvalg, er mødetiderne foreslået nedjusteret en smule fra den tidligere standardvarighed
på to timer. Dette under hensyn til, at der forsat skal være mulighed for foretræde, temaoplæg, introduktioner mv. på de
enkelte udvalg, ligesom udvalg, hvis møder efter erfaringen kan trække ud af hensyn til sagsmængde eller -kompleksitet
er placeret "yderst", således at eventuelle forsinkelser ikke påvirker andre udvalgsmøder.

På den baggrund er der derfor også foretaget justeringer i mødekalenderen, siden udkastet blev præsenteret i december
2021. Gruppeformandskredsen har ultimo 2021 drøftet et tidligt udkast, og forskelligt fra dette tidlige udkast har Kultur-
og Fritidsudvalget og Byplanudvalget nu skiftet plads og rykket tidligere på dagen, således at Byplanudvalget nu foreslås



placeret i ydertimen om onsdagen af hensyn som beskrevet ovenfor. Økonomiudvalgets møder vil fremover starte kl.
16.30.

Der er derudover taget hensyn til, at der er stort personsammenfald mellem Kultur- og Fritidsudvalget og Byplanudvalget,
som derfor foreslås placeret i forlængelse af hinanden.

Der forhåndsreserveres fortsat plads til ekstraordinære udvalgsmøder månedligt, således at eventuelle hastende sager
fortsat vil få kortest mulig behandlingstid frem mod Kommunalbestyrelsen. Såfremt forhåndsreservationen ikke benyttes,
vil den løbende blive aflyst.

Kommunalbestyrelsesmødet i juni 2022 foreslås samtidig flyttet fra den 23. juni til den 22. juni af hensyn til Sankt Hans.

Udvalgenes generelle mødekalender 2022 er således:

Møde Tid Sted

Kommunalbestyrelsen Torsdag,
17.00-20.00

Fennebergsalen,
Stadsbiblioteket

Økonomiudvalget Torsdag,
16.30-18.30

Personalekantinen, kælderen,
Stadsbiblioteket

§ 17, stk. 4 om Bæredygtighed*** Tirsdag,
08.15–09.30

Mødelokale C eller A*

Teknikudvalget Tirsdag,
16.15-17.30

Lyngby-Taarbæk
Forsyning**

Dagtilbudsudvalget Onsdag,
08.15-09.45

Mødelokale C eller A*

Skoleudvalget Onsdag,
09.45-11.15

Mødelokale C eller A*

Kultur- og Fritidsudvalget Onsdag,
15.00-16.30

Mødelokale C eller A*

Byplanudvalget Onsdag,
16.30-18.15

Mødelokale C eller A*

Ældre- og Omsorgsudvalget Torsdag,
08.15-09.45

Mødelokale C eller A*

Forebyggelses- og Socialudvalget Torsdag,
09.45-11.15

Mødelokale C eller A*

Ekstraordinære udvalgsmøder,
forhåndsreservation 1 gang månedligt.

Onsdag,
08.00-10.00

Mødelokale C eller A*

*Mødelokale C og A er på 1. sal, Toftebæksvej 12, 2800 Kgs. Lyngby. Der er adgang til parkering under storcentret, der
refunderes af sekretariatet.

**Teknikudvalget har en tidligere aftale om, at der kan afholdes møder i Lyngby-Taarbæk Forsynings lokaler på
Firskovvej.



*** § 17, stk. 4-udvalgets mødekadence fastlægges efter nærmere aftale med formandskabet

Et samlet overblik over mødekalenderen 2022 er vedlagt som bilag.

Strategisk ramme

Ikke relevant.

Videre proces

Efter endelig beslutning vil mødekalenderen 2022 blive opdateret og lagt på hjemmesiden. Allerede indkaldte møder,
herunder især Byplanudvalgets og Kultur- og Fritidsudvalget, vil samtidig blive justeret i den politiske kalender i
Outlook.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence

De stående udvalg og økonomiudvalget fsva. deres egen mødekalender.

Kommunalbestyrelsen for sin egen.

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 10. januar 2022

Godkendt.

Mette Schmidt Olsen var fraværende, i stedet deltog Richard Sandbæk.

Bilag

Politisk mødekalender 2022



Punkt 6: Kommende sager

00.01.00-A00-108-21

Sagsfremstilling

Listen over sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder.

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udgå.

Følgende sager er planlagt til det kommende møde:

Beskæftigelsesprojekt

Årshjul med overblik over faste sager på udvalgets område
Temaoplæg om udvalgets budget

Beslutning

Forebyggelses- og Socialudvalget, den 10. januar 2022

Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen var fraværende, i stedet deltog Richard Sandbæk.



Punkt 7: Meddelelser

00.01.00-A00-107-21

Sagsfremstilling

1. Meddelelse om redegørelse til Ankestyrelsen om frit valg af tandpleje til børn og unge

Lyngby-Taarbæk Kommune blev i høringsbrev af 7. september 2021 fra Ankestyrelsen anmodet om at redegøre for
kommunens procedure i forhold til behandling af sager om tilskud til behandling og frit valg hos privatpraktiserende
tandlæger til børn og unge.

Ankestyrelsen bad derudover kommunen redegøre for, om kommunens procedure efter kommunens opfattelse er i
overensstemmelse med Sundhedslovens og Tandplejebekendtgørelsens bestemmelser om frit valg af tandplejetilbud,
hvorefter børn og unge bl.a. kan få kommunalt tilskud på 65 % af prisen til tandbehandling i privat regi. Baggrunden for
høringen om en mulig tilsynssag var, at Ankestyrelsen har modtaget en række henvendelse fra flere borgere og en
privatpraktiserende tandlægeklinik vedrørende Lyngby-Taarbæk Kommunes praksis i forhold til sager på frit valgområdet.

Forvaltningen har fået foretaget både en intern og en ekstern juridisk vurdering af reglerne og Tandplejens praksis på
området og kan på den baggrund konstatere, at det retlige grundlag for frit-valgs-ordningen, sådan som dette fortolkes af
sundhedsmyndighederne og i tidligere udtalelser fra det kommunale tilsyn, alene giver kommunen mulighed for at
foretage en rent økonomisk vurdering af behandlingstilbuddet fra den privatpraktiserende tandlæge og ikke selve
behandlingstilbuddet.

Det er forvaltningens opfattelse efter den juridiske gennemgang af sagerne på området i perioden 2018- 2021, at
tandplejens praksis generelt er i overensstemmelse med reglerne i Sundhedsloven og Tandplejebekendtgørelsen.

Der er dog fire sager, hvor Tandplejen vil genoptage sagen, herunder de sager Ankestyrelsen har modtaget henvendelser
om og tage stilling til, om der er grundlag for at træffe en ny afgørelse om tilskud til tandreguleringsbehandling.
Herudover har Tandplejen besluttet af egen drift at genoptage behandlingen af 3 sager, hvor der ud fra forvaltningsretlig
lighedsbetragtning er grundlag for at genoptage sagen.

Ankestyrelsen modtog forvaltningens redegørelse den 1. november 2021.

De økonomiske konsekvenser af sagen i form af tilbagebetaling til de berørte borgere forventes at udgøre ca. 150.000 kr.
og kan finansieres inden for Tandplejens ramme.

Beslutning

Jf. protokol.
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