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Punkt 1: Introduktion (Orientering)

00.01.00-A00-62-17
Resume

Som led i at sikre den bedst mulige opstart for de nye fagudvalg introduceres Beskaftigelses- og Integrationsudvalget til
udvalgte omrader pa dette made.

Indstilling
Det foreslas, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

P& medet vil forvaltningen orientere om jobindsats for rehabilitering og det rummelige arbejdsmarked.

Udvalget opfordres til at stille uddybende spergsmal undervejs.

Dette er den sidste officielle introduktion til jobindsatser pa beskaeftigelsesomradet.
Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. juni 2018

Taget til efterretning.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V).

Kasper Langberg (B) var fravaerende. I stedet deltog Sigurd Agersnap (F).



Punkt 2: 1. ansliet regnskab 2018 - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
(Beslutning)

00.30.14-009-3-18
Resume

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle forvaltningens redegerelse vedrerende 1. ansléet regnskab for 2018
pa udvalgets omrade. Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade forventes samlet set et mindreforbrug pa -23,7
mio. kr. mellem budget og forventet forbrug. Resultatet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade indgar i det
samlede 1. ansladede regnskab, som foreleegges Okonomiudvalget den 21. juni 2018. 1. anslaet regnskab godkendes
endeligt i Kommunalbestyrelsen den 28. juni 2018.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at redegerelsen om 1. anslaet regnskab 2018 pé Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
anbefales godkendt.

Sagsfremstilling
Redegorelsen er udarbejdet pa baggrund af forbruget og de gaeldende bevillinger pr. 31. marts 2018. Det samlede 1.

anslaede regnskab 2018 behandles i @konomiudvalget den 21. juni 2018 og godkendes endeligt af Kommunalbestyrelsen
den 28. juni 2018.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget skal pd medet behandle det fremlagte skon over forventet regnskab 2018 pa
udvalgets omrade.

Resultatet af budgetopfelgning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er vist nedenfor. De enkelte afvigelser
er beskrevet nermere i vedlagte bilag af 18. maj 2018 om 1. anslaet regnskab 2018, pr. 31.3.2018”.

Tabel 1. Hovedtallene i 1. anslaet regnskab 2018 for Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade:

1.000., netto Koorigeret  Bevillingsmassige tilpasninger 2018
budget og B2019-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Tilbud til udlendinge- 9.229

integrations mv.

Fortidspension og personlige 118.074 -6.500
tilleg

Indkomsterstattende- og andre 242.006 -7.000
ydelser

Revalidering, ressourceforleb, 67.878 -3.700
fleksjobordninger mv.

Arbejdsmarkedsforanstaltninger 36.363 -6.500
Sekretariat og forvaltning 3.030

I alt 476.579 -23.700



P& Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omréde forventes der et mindreforbrug pé -23,7 mio. kr. mellem budget og
forventet forbrug. Det forventede mindreforbrug angér:

Fertidspension (-6,0 mio. kr.)

Sygedagpenge (-4,0 mio. kr.)

Kontant- og uddannelseshjelp (-3,0 mio. kr.)

Dagpenge til forsikrede ledige og beskaftigelsesindsats for forsikrede ledige (1,0 mio. kr.)
Revalidering (-0,7 mio. kr.)

Lontilskud til personer i fleksjob og personer i lontilskudsstillinger (-3,0 mio. kr.)
Driftsudgifter til den kommunale beskeftigelsesindsats (-4,0 mio. kr.)

Seniorjob (-1,5 mio. kr.)

@vrige tilpasninger (-2,5 mio. kr.)

e © o o o o o o o

For overslagsarene for 2019-22 ser det pt. ud til, at der vil veere sterre mindreudgifter pa beskaftigelsesomradet, hvilket
dog skal ses i ssmmenhang med regulering af bloktilskuddet pa finansieringssiden. Vurderingen af omradets
udgiftsbehov kvalificeres nermere til budgetforslaget for 2019.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov samt principper for @konomistyring i Lyngby-Taarbaek Kommune.
Okonomi

De gkonomiske konsekvenser fremgér ovenfor, samt af vedlagt bilag pa side 41-43.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. juni 2018

Anbefalet.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V).

Kasper Langberg (B) var fravaerende. I stedet deltog Sigurd Agersnap (F).

Bilag

Bogen 18-05-2018



Punkt 3: Budgetforslag 2019-2022 - Budgetbemarkninger (Droftelse)

00.30.10-S55-5-18
Resume

Det forelebige bidrag til budgetbemaerkningerne vedrerende Budget 2019-2022 indenfor udvalgets omrade skal dreftes.
Budgetbenmearkningerne vil danne grundlag for det administrative budgetforslag, som offentliggeres den 27. august
2018.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udkast til budgetbemarkningerne dreftes med henblik pé at lade budgetbemaerkningerne indga i
det administrative budgetforslag 2019-2022.

Sagsfremstilling

I overensstemmelse med budgetprocessen 2019-22, vedtaget af @konomiudvalget den 18. januar 2018, skal fagudvalgene
i juni-mederekken drofte de budgetbemarkninger, der skal indgd i det administrative budgetforslag 2019-22, for sa vidt
angér udvalgets driftsomréade.

Der er udarbejdet budgetbemarkninger for udvalgets aktivitetsomrade (bilag). Bidraget bestar pa nuvarende tidspunkt af
folgende fire afsnit:

Beskrivelse af omradet

Okonomisk driftsramme

Budgetforudsetninger der danner grundlag for budgettet

Perspektiver og udfordringer med de vasentligste skonomiske og styringsmeessige tiltag

Budgetbemarkningerne er forelebige for s& vidt angéar den gkonomiske driftsramme og budgetforudsatninger. Tallene i
driftsrammerne svarer til overslagsarene i budget 2018-21 fremskrevet til 2019-niveau og tilpasset med efterfolgende
beslutninger i Kommunalbestyrelsen. Driftsrammen indeholder endvidere de indstillede bevillingsendringer ved 1.
anslaet regnskab 2018, under forudsaetning af politisk godkendelse, samt tekniske korrektioner. Tallene vil blive tilpasset i
det administrative budgetforslag, herunder med konsekvenser af befolkningsprognose 2018-29, aftale om kommunernes
okonomi for 2019, nedvendige budgetbehov samt gvrige tekniske korrektioner.

Det administrative budgetforslag 2019-22, herunder budgetbemarkningerne, offentliggeres den 27. august 2018 og
udsendes til Kommunalbestyrelsen, idet der tilfejes yderligere to afsnit:

* Nogletalsudvikling
o Sammenligning med andre kommuner

P4& Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omréde sattes der fokus pé felgende perspektiver og udfordringer:

Et arbejdsmarked med mange jobébninger og rekrutteringsudfordringer inden for visse omrader
Strategi og mal for den lokale beskaeftigelsesindsats

Forenkling af beskeftigelsesindsatsen

Fokus pa effekt pa tvaers af forsergelsesydelser



Indsats pé tveers af fagcentre

Forstaerket fokus pa at unge kommer hurtigt i job eller i gang med uddannelse
Forberedende Grunduddannelse — FGU

Virksomhedsrettet indsats som et markant pejlemeerke i den lokale beskeftigelsesindsats
Fortsat udvikling af tveerfaglig indsats for borgere i kanten af arbejdsmarkedet
Opkvalificering af familiesammenforte pa ordinzre arbejdspladser

Fokus pa sygemeldte borgere og pa at forebygge langvarige forleb pa offentlig forsergelse

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov samt budgetproces 2019 vedtaget af @konomiudvalget den 18. januar 2018.
Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. juni 2018

Droftet.

Seren P. Rasmussen (V) var fravarende. I stedet deltog Tommy Wedel (V).

Kasper Langberg (B) var fraverende. I stedet deltog Sigurd Agersnap (F).
Bilag

Beskaftigelse



Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2018 - forste status (Orientering)

15.00.00-G01-53-18
Resume

Forvaltningen fremlagger forste status pd mél i Beskeaftigelsesplan 2018 til orientering for udvalget.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at status for mal i Beskeeftigelsesplan 2018 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet status for mélene i beskaeftigelsesplanen for de forste méneder af 2018. Opgerelserne beror
pa de senest tilgeengelige tal og data. Tilgengeligheden af data kan variere fra mal til mal, hvorfor nogle af malene er
opgjort senere end andre.

Status bestér af oversigtsark over mal og resultater (bilag) samt en kort uddybning af status for de forelebige mél og
resultater (bilag).

Der blev fastsat ni mal med resultatniveauer samt en reekke folgemél. Status pd baggrund af de forste méneder i 2018
viser en overordnet positiv udvikling i forhold til de opsatte mal.

Mal Status Maned

Mal 1: Antallet af personer, der modtager offentlig
forsargelse, skal falde med 5 pct. fra oktober 2017 til
oktober 2018 -5% -1,6% mar-18

Folgemal a: Antallet af personer, som modtager offentlig
forsergelse i mere end 52 uger - - jan-18

Mal 2: Antallet af unge under 30 ar pa a-dagpenge og
uddannelseshjelp skal falde med 5 pct. fra november
2017 til november 2018 -5% -0,3% mar-18

Mal 3: Antallet af unge under 30 ar pa a-dagpenge med
en akademisk uddannelsesbaggrund skal falde med 3 pct.
fra november 2017 til november 2018 -3% 8,0%  mar-18

Mal 4: Andelen af personer i virksomhedsrettet tilbud ud
af det samlede antal ledige borgere i tilbud skal minimum
vere 60 pct. 12018 60,0% 60,3% feb-18

Folgemal b: Antallet af personer i virksomhedsrettet
forleb - 196 feb-18

Folgemal c: Samarbejdsgrad mellem virksomheder og
jobcenter i Lyngby-Taarback - 356 4. kvt 2017

Mal 5: 40 pct. af flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge skal veere i ustettet beskaeftige i gennemsnit i
2018 40%  37,5% feb-18



Mal 6: 52 pct. af flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge, der modtager integrationsydelse, skal veare i
virksomhedsrettet tilbud i gennemsnit i 2018 52%  42%  mar-18

Folgemal d: Overblik over virksomheder, som jobcentret
samarbejder med om integration - 59

Mal 7: Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere skal
falde med 5 pct. fra november 2017 til november 2018 -5% -3,1% mar-18

Mal 8: Antallet af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere skal falde med 7 pct. fra
november 2017 til november 2018 -7% 0,0% mar-18

Folgemaél e: Andelen af de jobparate
kontanthjelpsmodtagere, der har supplerende indtaegt i
form af ordingre timer og sméjobs - 16,5% jan-18

Folgemal f: Andelen af sanktionerede jobparate
kontanthjelpsmodtagere - 3.3% 4. kvt 2017

Folgemal g: Andelen af de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, der har supplerende indtaegt i
form af ordinere timer og smajobs - 4,4%  jan-18

Mal 9: Bekeempelse af socialt bedrageri og
fejludbetalinger -

Som det fremgar af den skematiske oversigt, er der sterst afvigelse i forhold til de opsatte mél for Mél 3, Mal 6 og Mal 8.
Herunder folger en kort uddybning af status og indsats for de tre mal.

Mal 3: Antallet af unge under 30 ar pa a-dagpenge med en akademisk uddannelsesbaggrund skal falde med 3 pct. fra
november 2017 til november 2018. Status viser en stigning pé 8 pct. (6 fuldtidspersoner)

Akademikernes a-kasse udger knap 75 pct. af de ledige unge under 30. Stigningen pa de 6 fuldtidspersoner fordeler sig
saledes:

Akademikernes a-kasse: stigning pé 5 fuldtidspersoner
A-kasse-Journalistik, Komm; Sprog: fald pa 3 fuldtidspersoner
CA, a-kasse: uandret

Magistrenes a-kasse: stigning pa 4 fuldtidspersoner

e o o o

Indsats:

Lyngby-Taarbak Kommune har en specialiseret indsats for unge ledige med l&ngerevarende uddannelse. Malet med
indsatsen er, at hjeelpe unge dimittender i gang med det forste job efter endt uddannelse. Erfaringen viser, at det kan vere
vanskeligt at opna det forste job og pé denne baggrund er der stort fokus pé allerede inden for de ferste 13 uger at fa den
unge ud pa arbejdsmarkedet f.eks. via virksomhedspraktik.

En af de sterste udfordringer i forhold til indsatsen for dimittender er den hgje andel af internationale dimittender med
ingen eller meget darlige danskkundskaber. Erfaringen viser, at det er svert for de internationale studerende at fa fodfeeste
pa det danske arbejdsmarked, hvis ikke de kan dansk. De internationale studerende tilbydes danskundervisning, mens de
laeser pd DTU, men dimittenderne forteller ofte til samtalen i jobcentret, at de har nedprioriteret danskundervisningen til
fordel for deres studie. Jobcentret vil undersege muligheden for at styrke samarbejdet med sprogcentret og DTU for at
begranse de studerendes frafald til danskundervisning i studieperioden.



Mal 6: 52 pct. af flygtninge og familiesammenferte til flygtninge, der modtager integrationsydelse, skal vare i
virksomhedsrettet tilbud i gennemsnit i 2018. Status viser et gennemsnit pd 42 pct.

Gennemsnittet for dret er faldet og det skyldes marts méined, hvor kun 37 pct. er i virksomhedsrettet aktivitet mod ca. 44
pct. i januar og februar.

Indsats:

Tilgangen af nye flygtninge til Lyngby-Taarbaek Kommune er stagneret, mens der stadig labende kommer
familiesammenfeorte til flygtninge til kommunen. De familiesammenferte til flygtninge er primert kvinder med ringe eller
ingen arbejdserfaring og det kreever en anden indsats. Der er fortsat fokus pd en konsekvent jobrettet tilgang, hvor
flygtninge og familiesammenforte modes af en virksomhedskonsulent, der samarbejder med virksomheder, hvor der er
gode jobmuligheder — og hvor det ikke altid er ngdvendigt, at man kan tale dansk til en start.

Jobcentret har i april 2018 opstartet seks flygtninge og familiesammenforte, primert kvinder, indenfor rengeringsomradet
pa Plejecenter Lystoftebakken. Jobcentret har fokus pa at finde brancher, som tager afset i kvindernes kompetencer, og
som bidrager til, at kvinderne opnér ordiner beskeftigelse. Derudover har Center for Arbejdsmarked foreslaet i
beredskabsforslag for 2019-22, at der etableres en pulje, som dakker praktikleon til ansattelse af fem flygtninge eller
familiesammenforte i en 2-arig Integrationsgrunduddannelse (IGU) pa4 kommunens offentlige plejehjem. Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden melder om mangel pa arbejdskraft inden for social- og sundhedsomradet — herunder
serligt social- og sundhedsassistenter.

Center for Arbejdsmarked har desuden fortsat opmaerksomhed pa at afsette de nedvendige ressourcer til den lovpligtige
opfolgning pa flygtninge og familiesammenferte, der er blevet selvforsergende, sé de bevarer tilknytningen til
arbejdsmarkedet og fortsat laerer dansk og til at fremme integration pa arbejdsmarkedet for flygtninge med vaesentlige
barrierer.

Mal 8: Antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal falde med 7 pct. fra november 2017 til november 2018.
Status viser et uendret antal fuldtidspersoner i forhold til november 2017 og ligger derfor pa 0,0 pct.

Status vidner dog lagt fra om en statisk mélgruppe. Ser man pé antallet af pabegyndte og afsluttede forleb fra november
2017 til februar 2018, kan man se, at der i gennemsnit afsluttes flere forleb end der pdbegyndes. Arsagen til at antallet af
fuldtidspersoner er det samme som i november 2017 trods et gget antal afsluttede forleb, henger sammen med at ét forlgb
ikke (nedvendigvis) teller som én fuldtidsperson (for at teelle som én fuldtidsperson, skal personen have veret i forleb i
jobcentret en hel méaned. Hvis et forleb afsluttes midt i en méned, teeller det derfor som en halv fuldtidsperson. Saledes
kan eks. to forleb telle som én fuldtidsperson).

Indsats:

Lyngby-Taarbaek Kommune har investeret i en malrettet indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere kaldet
Tverfagligt Indsatsteam. Malet for indsatsen er, at borgerne far en gget tilknytning til arbejdsmarkedet — enten via
virksomhedspraktik, lentilskud, hel eller delvis ansattelse med ordinare timer. Det er en tverfaglig indsats og i teamet
indgér en medarbejder fra Center for Social Indsats, en virksomhedskonsulent og tre koordinerede sagsbehandlere fra
Center for Arbejdsmarked. Status for Tverfagligt Indsatsteam fremlaegges for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget d.
12. juni 2018.

Derudover har jobcentret faet puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til ansattelse af en personlig
jobformidler til projektet *Flere skal med’. Formalet med projektet er, at aktivitetsparate borgere, der har vaeret fem ar
eller mere i kontanthjelpssystemet, opnar hel eller delvis tilknytning til arbejdsmarkedet i form af ordinare timer.
Projektet laber i perioden august 2017 til august 2019 og bestar i en sarlig tilrettelagt indsats, der tager udgangspunkt i en
helhedsorienteret og individuel tilgang.

Lovgrundlag



Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. juni 2018

Taget til efterretning med de faldne bemarkninger.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V).

Kasper Langberg (B) var fraverende. I stedet deltog Sigurd Agersnap (F).
Bilag

Oversigt over mél og resultater for Beskaeftigelsesplan 2018 - forste status
Beskaeftigelsesplan 2018 - forste status

Folgemal Overblik over virksomheder, som jobcentret samarbejder med om integration



Punkt 5: Status pa Tvarfagligt Indsatsteam for aktivitetsparate borgere pa
kontanthjalp (Orientering)

15.00.00-G01-47-18
Resume

Tverfagligt Indsatsteam er et initiativ, der indgér som en del af budgetaftalen for 2017-2020. Det er besluttet, at der skal
gives en halvérlig status pa indsatsen. Hermed folger status nummer to pa Tverfagligt Indsatsteam til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at status for Tvarfagligt Indsatsteam tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med etableringen af Tverfagligt Indsatsteam er at bringe flere udsatte kontanthjelpsmodtagere i hel eller delvis
beskeeftigelse og dermed samtidig opna en besparelse pa forsergelsesydelserne samt udvikle ny organisering og
tveerfagligt samarbejde.

Indsatsen koncentrerer sig primaert om aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere mellem 30-50 ar, hvor flere er forsergere.
Derudover visiteres alle borgere omfattet af *225-timers reglen’ til indsatsen for at understette incitamentet til at arbejde
ogsa selv om det er {4 ordinaere timer.

Tverfagligt Indsatsteam bestér af en sagsbehandler fra Center for Social Indsats, en virksomhedskonsulent og tre
koordinerende sagsbehandlere fra Center for Arbejdsmarked. De koordinerende sagsbehandlere fra Center for
Arbejdsmarked fungerer ligeledes som mentorer. Den tverfaglige indsats planlegges i teet samarbejde med borgeren og
med afset i borgerens konkrete ensker, udfordringer og ressourcer.

Fokus for indsatsen er oget tilknytning til arbejdsmarkedet enten via virksomhedspraktik, lentilskud, hel eller delvis
ansettelse med ordinare timer.

Status

Herunder folger status nummer to for Tverfagligt Indsatsteam opgjort 2. maj 2018 (manuel opgerelse). For at understatte
status er vedlagt notat med casebeskrivelser samt uddybning af indsatsen og de forelabige erfaringer og resultater (bilag).

Selvforsergelse:

I alt er 11 borgere géet i selvforsergelse siden opstart d. 01.04.2017.
I perioden 01.01.2018-02.05.18 er 3 borgere géet i selvforsergelse.

1 borger er startet i ordinaer uddannelse.

12 borgere har haft supplerende indtaegt i form af ordinzrt lennede sméjobs. 8 har aktuelt supplerende indtegt.

Deltagere:



o lalter 86 + 8 gengangere = 94 borgere har veret visiteret til Tverfagligt Indsatsteam siden opstart den 1. april
2017. Ca. halvdelen er forsergere.
e 22 borgere har modtaget kontanthjelp i mere end 5 ar.

Tverfaglig indsats:

¢ 40 borgere har haft minimum én fallessamtale med en koordinerende sagsbehandler og en medarbejder fra Center
for Social Indsats.

¢ 18 borgere har et aktivt vejledningsforleb i samarbejde Center for Social Indsats f.eks. i forhold til bolig, misbrug
eller andet.

Indsats i Center for Arbejdsmarked:

¢ Alle borgere er i intensivt kontaktforlob med hyppige samtaler gennemsnitlig ca. hver anden uge.
¢ 59 borgere har haft minimum én fellessamtale med en koordinerende sagsbehandler og virksomhedskonsulent.
¢ 56 af borgerne har udarbejdet et CV.

Virksomhedsrettet indsats:

* 6 borgere er blevet ansat 1 job med lentilskud.
o 1 er efterfolgende blevet fuldtidsansat pa ordinere vilkar.
o 1 er efterfolgende blevet ansat pa 18 timer ugentligt og er pa vej til SU berettiget uddannelse.
o 1 har efterfolgende gennemgaet realkompetenceafklarende forlab med henblik pé kontorelevuddannelse pa
voksenlarling ordning.
o 3 igangvarende lontilskudsansattelser med henblik pa ordiner ansettelse.
¢ 48 individuelle virksomhedspraktikker er blevet etableret siden opstart d. 01.04.2017.

Status nummer to viser, at Tvarfagligt Indsatsteam har skabt gode resultater og det forventes, at mélet om at minimum 11
borgere skal opna beskaftigelse inden udgangen af 2018, vil blive opfyldt. Mélet kan umiddelbart synes lavt sat, men
erfaringerne viser, at vejen til beskaftigelse for udsatte borgere med sammensatte problemstillinger ofte er lang og
kringlet, hvor mélet om ordiner beskaftigelse ofte nds gennem ansattelser med praktik og lentilskud samt sméjobs med
fé ordinere timer til start.

Derudover har indsatsen reduceret udgifterne til ekstern mentor og andre private leveranderer betydeligt. Samtidig har
indsatsen skabt stor verdi i den helhedsorienterede indsats, ved at den koordinerende sagsbehandler samtidig er mentor,
sagsbehandleren fra Center for Social Indsats bidrager med viden inden for socialomradet, og virksomhedskonsulenten
inddrages tidligt. Det er siledes forvaltningens vurdering, at indsatsen er en succes pa flere parametre — herunder sarligt
det tveerfaglige samarbejde, som er med til at understette den helhedsorienterede indsats for udsatte borgere med
sammensatte problemstillinger.

konomiske forudsatninger

Samlet er der tale om en investering pa 2,8 mio. kr. pr. ar. Det bestér af lenudgifter til 5 arsveerk, overhead og kab af
leegefaglig sparring. Investeringen finansieres ved sparede udgifter pa -3,2 mio. kr. 1 2017, -4,2 mio. kr. 1 2018, -5,1 mio.
kr. 12019 og —6,1 mio. kr. i 2020, de bestar af sparede udgifter til mentor, sparede udgifter til keb af forlab hos private
leveranderer og sparede udgifter til forsergelse. Investeringen er finansieret inden for rammen af driftsudgifter samt
reducerede udgifter til forsergelse for kontanthjelpsmodtagere svarende til 11 helarspersoner. 2/3 af sagsbehandlernes tid
er, at arbejde indsatsmassigt med borgerne, herunder som mentor, mens 1/3 er myndighedsopgaver. Det indebarer, at der
er flyttet 1,6 mio. kr. pr. ar i 2017 og frem fra Beskeaeftigelses- og integrationsudvalgets aktivitetsomrade til



Okonomiudvalgets aktivitetsomrade (administration). Den samlede gkonomi er vist i nedenstdende tabel. Det er forudsat,
at det tveerfaglige indsatsteam vil give en samlet besparelse pa -0,4 mio. kr. 1 2017., -1,3 mio. kr. 1 2018, -2,3 mio. kr. i
2019 og -3,3 mio. kr. 1 2020.

2017 2018 2019 2020
Udgift (mio. kr) 2,8 2,8 2,8 2,8
Mindreudgifter (mio. kr.) -3,2 -4,2 -5,1 -6,1
Besparelse pr. ar -0,4 -1,3 -2,3 -3,3

PL-niveau 2018

En egentlig opgarelse af den forelobige besparelse forudsatter en konkret gennemgang af provenuet i de enkelte sager,
idet det ikke er muligt at opgere provenuet med afset i kommunens gkonomisystem. Den gkonomiske opfelgning tager
derfor udgangspunkt i en manuel opteelling og et ansléet skon over de sparede udgifter til forsergelse og sparede udgifter
til forleb hos ektern leverander. Der er i forslaget forudsat en besparelse pa udgifter til ekstern mentor og keb af forleb
hos eksterne leveranderer og det vurderes, at denne besparelse overvejende er opnaet. Der er enkelte borgere, der har faet
forleb hos eksterne leveranderer, men langt sterstedelen af indsatsen héndteres af det tveerfaglige indsatsteam. Der er i
perioden ikke kommet det antal borgere i selvforsergelse, som var forudsat, blandt andet fordi indsatsen forst blev
igangsat 1. april 2017. Mélt pa perioder med selvforsergelse kan besparelsen pa forsergelse i 2017 opgeres til ca. 60 pct.
af det forudsatte belgb. Hertil kommer besparelsen pa de borgere, som forud for overgang til selvforsergelse har vaeret
ansat i lentilskud, samt borgere med supplerende indtaegt. P4 den baggrund vurderes besparelsen i 2017 kun delvist
opfyldt.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. juni 2018

Taget til efterretning.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V).

Kasper Langberg (B) var fraverende. I stedet deltog Sigurd Agersnap (F).
Bilag

Notat - Status pd Tvarfagligt Indsatsteam for aktivitetsparate borgere pd kontanthjelp



Punkt 6: Anmodning om dispensation til kravet for dokumentation ved
bevilling af enkeltydelser efter kap. 6 i Integrationsloven (Beslutning)

15.00.00-G01-51-18
Resume

I forbindelse med bevilling af enkeltydelser til udsatte borgere i forbindelse med etablering af bolig, har
Kommunalbestyrelsen mulighed for at fravige kravet om dokumentation af de anvendte midler op til en vis greense. Dette
fremgér af Bekendtgerelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleggelse og revision pé visse omrader inden for
Beskaftigelsesministeriets ressortomrader (Regnskabsbekendtgarelsen).

Der leegges med denne sag op til, at Kommunalbestyrelsen valger at anvende denne mulighed, med argumentet om at det
vil lette bade borgeres hverdag og administrationen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at det inden for en belabsgraense pa max 3000 kr. ikke er nadvendigt, at der foreligger
dokumentation (kvittering) for, hvorledes den ekonomiske hjalp er anvendt — geeldende i forhold til:

1. @konomisk hjelp efter § 81 i lov om aktiv social politik
2. Pkonomisk hjelp efter § 35 i integrationsloven

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked kan bevilge hjelp til etablering, enten via § 81 i Aktivloven eller via § 35 i Integrationsloven.
Det betyder, at Center for Arbejdsmarked kan bevilge ekonomisk hjalp til flygtninge eller andre saerlig udsatte borgere i
forhold til at fa etableret sig i en bolig med mabler, kakken- og rengeringsudstyr.

For at sikre at udgifterne holdes pa et minimum, opfordrer Center for Arbejdsmarked primeert borgerne til at kabe brugt
via eksempelvis Den Bla Avis og genbrugsforretninger. Udfordringen er her, at det er svert for borgerne at fremskaffe
kvitteringer ved genbrugskeb og ydermere er det administrativt meget tungt for ydelsesafdelingen at registrere og
journalisere eksempelvis handskrevne kvitteringer, hvor laesbarheden er svaer og dokumentets agthed er sver at
bedomme.

Praksis for bevilling af hjelp til etablering

Hjeelp til etablering via integrationsloven ydes dels som “’pakker” (kekkengrej, dyne, pude og sengetgj), som udleveres af
Center for Social Indsats, nér en flygtning ankommer til Lyngby-Taarbaek Kommune, og dels som hjelp til indbo, nar
flygtningen far permanent bolig.

Pakken, der udleveres af Center for Social Indsats ved ankomst til kommunen, vurderes nedvendig, og der bliver som
udgangspunkt ikke foretaget en individuel vurdering. I forhold til hjeelp til indbo ved flytning til permanent bolig, bliver
det vurderet om den enkelte borger eller familie har haft mulighed for at spare op til udgiften, eller pa anden made har luft
i budgettet.

Eksempel: En enlig flygtning skal flytte i permanent bolig efter at have boet i midlertidig indkvartering i 6 maneder.
Ydelsesafdelingen vurderer, pa baggrund af borgers gkonomi, at borger har haft mulighed for at spare 1.000 kr. op pr.
maned. P4 baggrund af den vurdering bevilges der kun hjalp til etablering med en seng, og dette med
tilbagebetalingspligt pga. uforsvarlig ekonomi.



Hjelp til etablering via aktivloven ydes kun i szrlige tilfelde, f.eks. hvis en ung bliver smidt ud hjemmefra, ved brand
(uden indboforsikring) eller ved samlivsopher, som er problematiske.

Bevilling af hjalp til etablering via aktivloven savel som integrationsloven beror altid pa en konkret vurdering og tager
udgangspunkt i vejledende satser til bevilling af hjlp til etablering (bilag).

Lovgrundlag

Lov om Aktiv socialpolitik (LAS), Integrationsloven samt Regnskabsbekendtgerelsen.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. juni 2018

Godkendt.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V).

Kasper Langberg (B) var fravaerende. I stedet deltog Sigurd Agersnap (F).
Bilag

Vejledende satser til bevilling af hjelp til etablering



Punkt 7: Evaluering af Sammenhangende Borgerforleb (Orientering)

27.00.00-A00-102-16
Resume

Forvaltningen har siden 1. april 2017 arbejdet med et projekt pa tveers som skal sikre en tvaerfaglig og helhedsorienteret
indsat over for kommunens mest udsatte familier. I denne sag preesenteres en evaluering af erfaringerne omkring projektet
et ar efter igangsaettelsen. Opsamlende set er erfaringerne gode. Tilbagemeldingerne er, at den faglige kvalitet er hgj og
der skabes mere kvalificerede indsatser for de familier, der indgar i projektet. Der kan endnu ikke ses entydige positive
okonomiske gevinster ved projektet. Men eftersom der er tale om familier med mange og komplekse udfordringer, ma
man forvente, at de skonomiske gevinster forst vil vere synlige i et noget leengere tidsperspektiv.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har igangsat et projekt pa tveers af centrene, som skal sikre en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats over
for kommunens mest udsatte familier.

Baggrunden for projektet er en analyse udarbejdet af Implement Consulting Group. Analysen pegede pa, at der er et
betydeligt potentiale for effektivisering og kvalitetsforbedring i at etablere en helhedsorienteret og koordineret indsats for
borgerne, der har en sag/ydelser i flere forskellige enheder. Indsatsen skal give familierne/borgeme ogede
handlekompetencer, som kan forbedre deres arbejdsmarkedstilknytning, funktionsniveau/foreldreevne, og sé vidt muligt
sikre bernenes fastholdelse i normalomradet, s& specialiserede indsatser ikke bliver nedvendige. Forventningen er ogsa, at
der gennem en sammenhangende indsats kan vare en effektivisering, fordi der forventes at vaere overlappende ydelser til
nogle af de familier, som indgar i projektet.

Der er pa den baggrund pr. 1. april 2017 etableret en netvaerksorganiseret serskilt myndigheds- og indsatsenhed med
repreesentanter fra de involverede forvaltninger/centre, der arbejder tveaerfagligt og helhedsorienteret med kommunens
mest udsatte og komplekse familier, som modtager ydelser og indsatser fra mange grene af kommunens organisation.

I denne sag prasenteres evalueringen af erfaringerne et ar efter igangsettelsen af projektet (bilag).

Der er pt. 28 familier i projekt Sammenh@ngende Borgerforlgb, som har tilsammen 31 bern med en bernesag i Borne- og
Familieafdelingen. Familierne visiteres ind i projektet efter en handholdt model, hvor Jobcentret, CSI Modtagelse eller
behandlergrupperne, samt PPR kan indstille sager, som afdelingslederen med ansvar for teamet vurderer relevansen af.

Kriterierne for udveelgelsen af familier til projektet indeholder to segmenter af familier:

1. Familier med voksne péa offentlig forsergelse (enten kontanthjelpsydelse eller ressourceforlebsydelse) og en dben
bernesag i Borne- og Familieafdelingen
2. Familier med bern i serlige undervisnings- eller dagtilbud og en dben bernesag i Barne- og Familieafdelingen.

Samarbejdsmetoder og faglig kvalitet

Evalueringen viser, at borgerne oplever en bedre kvalitet, der er mere helhedsorientereret, at det tvaergdende team i projekt
Sammenhzngende Borgerforleb har udviklet forskellige metoder i deres samarbejde omkring familierne. Som en
grundleggende del af samarbejdsmodellen bruger teamet netvaerkskort til at skabe det visuelle overblik omkring familien.
Netverkskortet kan bruges til at kortleegge bade det private netvaerk, men ogsa iser det netvaerk af professionelle, der
arbejder i1 familien og det kan bruges til at vurdere relationen mellem den fagprofessionelle og familien, s& man kan se,
hvor der er en vej ind i familien.



Derudover benytter teamet sig af tre megdeformer i arbejdet med familierne:

1. Opstartsmader - Dette er det indledende mede, som afholdes samme med familierne, nar de tilgér projektet. Pa
medes indhentes ogsa samtykke til at dele oplysninger med de forskellige fagprofessionelle, som er relevante
samarbejdspartnere omkring familien.

2. Samarbejdsmeder - Familierne har givet samtykke til at udvalgte fagprofessionelle méa holde samarbejdsmeder
omkring deres sag, uden at de selv er til stede. P4 samarbejdsmaderne afstemmer og koordinerer de involverede
fagprofessionelle hvilke indsatsomrédder, de ser som vasentlige og hvilke indsatser familien efterfolgende skal
praesenteres for pé et netverksmeode.

3. Netvaerksmeder - Her involveres og inddrages familierne i, hvad der er blevet dreftes pa samarbejdsmadet og
hvilke beslutninger, der er blevet truffet. Pa netvaeerksmederne deltager kun fa centrale og beslutningsdygtige
fagprofessionelle.

Denne meget tette relationelle koordinering som sker i en vekselvirkning mellem samarbejdsmeder, netverksmeder og
indsats betyder, at teamet er teettere pa udviklingen i sagerne. Det betyder ogsé, at man kan koordinere indsatser og at man
kan se hele vejen rundt om familier og lave lgsninger, der tager udgangspunkt i familiernes behov og ressourcer, og hvor
familierne udger en vasentlig del af lasningen.

Fremadrettede perspektiver

Samlet set viser evalueringen, at erfaringerne fra projektet er gode, bade udfra et et borgerperspektiv og ud fra et
fagprofessionelt perspektiv. Vurderingen er, at familierne oplever, at de bliver hort pa en mere helhedsorienteret made og
at kvaliteten er bedre. De fagprofessionelle som indgér i projektet oplever, at den faglige kvalitet er hej og de oplever, at
projektet er med til at skabe mere kvalificerede indsatser for de involverede familier. Evalueringen viser ogsa, at der i et
samarbejde mellem psykologgruppen og specialpaedagogkorpset er afprevet nye indsatser, som betyder at almenomréadet
har mulighed for at komme tidligere ind i familierne. Denne bevagelse ligger i trdd med kommunens overordnede strategi
om en tidlig forebyggende indsats for udsatte bern og familier. Evalueringen viser ogsa, at projektet har medvirket til, at
teamet i hojere grad arbejder med den relationelle koordinering og pa den baggrund er i stand til at felge familiernes
udvikling teet. Den ekonomiske opfalgning viser ikke entydige positive effekter af projektet. Men samtidig er det
vaesentligt at understrege, at et projekt som Sammenhangende Borgerforlab er rettet mod nogle familier med mange og
komplekse udfordringer. Derfor m& man have en forventning om, at et gkonomisk potentiale forst kan indfries inden for et
noget leengere tidsperspektiv.

Projektet har ikke eksisteret sa leenge, at det er muligt at udbrede projektet generelt, men erfaringerne fra projektet gor, at
metoderne og tankegangen som samarbejdskultur skal udbredes blandt de fagprofessionelle generelt i kommunen. Der vil
blive udarbejdet en plan for, hvorledes de ressourcemassige og kvalitetsmaessige gevinster kan indarbejdes i de
komplekse sager, der modtager ydelser/indsatser pa tvaers af forvaltningen/centrene.

Lovgrundlag

Projektet gennemfores inden for rammerne af forvaltningslovens og persondatalovens regler omkring udveksling af
oplysninger pa tvers af forvaltningsgrene

Okonomi

Der er tale om en opfelgning pa de forelebige resultater af projektet.

Opfoelgningen baserer sig pa de 25 familier, som har vaeret med fra projektets start (april 2017) og viser overordnet set, at
der i labet af perioden har vaeret en stigende udgiftsudvikling i 2. kvartal 2017, efterfulgt af en stabil udgiftsudvikling i 3.
og 4. kvartal 2017 og en faldende udgiftsudvikling i 1. kvartal 2018. Forbruget til bevilgede ydelser fordeler sig séledes,
at Uddannelse og Peedagogik har ligget pa et meget stabilt udgiftsniveau gennem hele perioden, mens der har veret et fald
i bevilgede ydelser under Beskeftigelse pa knapt -0,3 mio. kr. Omvendt har der veret en stigning i bevilligede ydelser pa



godt 0,8 mio. kr. pa det specialiserede socialomrade, primert Bern. Samlet set er udgifterne til bevilgede ydelser siledes
oget med 0,6 mio. kr. i labet af perioden.

Projektet med effektivisering og kvalitetsudvikling af forlab for borgere, som har kontakt med og far ydelser fra flere
forskellige enheder og institutioner i kommunen indgik i forbindelse med Budget 2016. Derudover blev der iverksat et
projekt med digital indtegtsoptimering, hvor der via datasamkering er opndet en mere effektiv hjemtagelse af
mellemkommunale betalinger. Alt i alt blev der i forleengelse heraf indarbejdet en forventet besparelse pé -3 mio. kr. i
2017, -4 mio. kr. 1 2018 og -5 mio. kr. 1 2019 og frem. Projektet med digital indteegtsoptimering har genereret sé stor en
besparelse, at det indarbejdede effektiviseringskrav for 2017 til 2019 samt en del af effektiviseringskravet for 2020
allerede er indfriet og forventes at udligne kravet fremadrettet jf. bemarkningerne til 1. anslaet regnskab 2018. I det
omfang projektet med sammenhangende borgerforleb fremadrettet vil generere et mindreforbrug forventes det modregnet
i det udgiftspres, der p.t. er pa det specialiserede socialomréde.

Beslutningskompetence
Berne- og Ungdomsudvalget.
Social- og Sundhedsudvalget.

Beskeaftigelse- og Integrationsudvalget.

Bilag

Notat om evaluering af projekt Sammenhangende Borgerforlagb



Punkt 8: Beskaftigelsesrettet indsats for personer med handicap (Dreftelse)

15.00.00-G01-55-18
Resume

Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder for at fa flere personer med handicap i beskeftigelse - samt at fastholde personer
med handicap, som allerede er i job, pa arbejdsmarkedet. Sagen laegger op til en dreftelse af, hvorvidt den
beskaeftigelsesrettede indsats for personer med handicap i Lyngby-Taarbeek Kommune er tilstreekkelig eller om indsatsen
skal styrkes yderligere.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at det droftes om den beskaftigelsesrettede indsats for personer med handicap er tilstraekkelig eller
om indsatsen skal styrkes yderligere.

Sagsfremstilling

Den 3. maj 2018 udmeldte Beskaftigelsesministeren de forste 6 beskeaftigelsespolitiske mél for 2019 (bilag). Samtidig
bekendtgjorde Ministeren, at der inden sommerferien vil blive udmeldt et syvende mél, som handler om, at flere personer
med handicap skal i beskaftigelse. I den forbindelse forventes det, at STAR udvikler en mélemetode i jobindsats.dk, der
gor det muligt for kommunerne at felge op pé indsatsen (bilag).

I Lyngby-Taarbeek Kommune er det vigtigt, at alle borgere — uanset baggrund — far en mélrettet og individuel
beskaftigelsesrettet indsats, som tilrettelaegges i samarbejde med borgeren og som tager udgangspunkt i borgerens
ressourcer og eventuelle skanebehov.

Denne sag legger op til en dreftelse af, hvorvidt den beskaftigelsesrettede indsats for personer med handicap er
tilstreekkelig eller om indsatsen skal styrkes yderligere.

Beskaftigelsesrettet indsats for personer med handicap

For personer med handicap vil integration og fastholdelse pa arbejdsmarkedet primert ske pa ordinaere vilkar, men
jobcentret har stort fokus pa at udnytte mulighederne for kompenserende ordninger som f.eks. bevilling af hjeelpemidler,
arbejdspladsindretning og/eller personlig assistance, for borgere i mélgruppen. Hvis en ansattelse pé almindelige vilkar
ikke kan lade sig gere, arbejder jobcentret malrettet pa at fremme anseaettelse pa serlige vilkar.

Lyngby-Taarbek Kommune samarbejder med private sdvel som offentlige virksomheder i forhold til at understotte, at
personer med handicap sikres lige mulighed for at deltage pa og bevare deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

For at sikre en tidlig og forebyggende indsats for personer med handicap planlaegger forvaltningen at indlede et mere
systematisk og tvaerfagligt samarbejde med bl.a. Center for Sundhed og Omsorg og Center for Social Indsats. Det
tveerfaglige samarbejde skal veere med til at sikre en bedre koordinering af de sociale og beskeftigelsesrettede indsatser i
et parallelt forleb, séledes at effekten af begge indsatser vil styrkes. Dels kan de sociale indsatser virke
beskeeftigelsesfremmende for borgeren og dels kan beskaftigelse vere en vigtig del af selve den sociale indsats. Samtidig
planlaegger jobcentret at indlede mere formelle samarbejder med virksomheder, hvor der er mulighed for at stille
arbejdspladser til rddighed i forbindelse med eksempelvis afklaring eller arbejdsprevning for personer med handicap, der
har svart ved at opné beskaftigelse pé ordinaere vilkar.



Overblik over nuverende indsats for personer med handicap

Tal fra den seneste VIVE rapport om handicap og beskaftigelse fra 2016 viser at blot 52 pct. af personer med et handicap
(selvvurderet) eller leengerevarende helbredsproblemer er i beskeftigelse. Det geelder 79 pct. af den gvrige befolkning (i
2016).

Det er ikke muligt at sammenligne tallene fra VIVE rapporten med de lokale forhold i Lyngby-Taarbaek Kommune, da
fagsystemerne ikke understatter registrering af borgers helbredsoplysninger — herunder diagnoser og/eller handicap. For at
give et billede af, hvor mange personer med handicap, som jobcentret er i kontakt med, er her en oversigt over hvor
mange personer, der er registreret udgifter pd i forbindelse med bevilling af handicapkompenserende ordninger.

12017 har der veeret registret udgifter pa:

e 24 personer med ansattelse i skdnejob. Disse personer har ikke direkte modtaget hjelpemidler eller personlig
assistance, men i stedet modtaget et tilskud udover deres fortidspension grundet deres skanejob.

¢ 12 personer i forbindelse med hjelpemidler mv. vedr. forsikrede ledige og beskaeftigede

e 59 personer i forbindelse personlig assistance til handicappede i erhverv. Disse funktioner omhandler bade
hjelpemidler og personlig assistance til personer, som er i beskaftigelse.

e 77 personer i forbindelse med udgifter til hjeelpemidler til aktiverede kontanthjelp- og
uddannelseshjelpsmodtagere. Disse funktioner omhandler aktiverede kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere,
som har faet hjelpemidler under aktivering.

Kompenserende ordninger
Jobcentret kan bevillige forskellige former for hjelp til personer med handicap:

¢ Personlig assistance gives som praktisk bistand eller serlig personlig statte, nar borgerens fysiske eller psykiske
handicap medferer barrierer for opgavevaretagelsen — det kan eks. vere sekreterbistand, tolkebistand, hjeelp til at
skabe overblik og struktur i forhold til arbejdsopgaver og stette til at kunne deltage socialt pd arbejdspladsen.
Personlig assistance kan ogsé gives i forbindelse med uddannelse.

¢ Der er ogsa mulighed for at sgge at {4 bevilget hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretning. Hjelpemidlet kan bevilges enten som udlan eller som tilskud.

¢ Isbryderordningen giver mulighed for lentilskudsansettelse for nyuddannede med handicap og har til formél at give
nyuddannede med handicap mulighed for at opné erhvervserfaring inden for det fagomrader, de er uddannet inden
for.

» Mentor kan bevilges, nér der i en periode er behov for serlig stette for at kunne deltage eller fastholdes i et
beskaeftigelsesrettet tilbud, i uddannelse eller job. Mentorindsatsen kan varetages af en mentor fra et mentorkorps
eller en frikebt medarbejder pé arbejdspladsen.

o Fortrinsret er med til at give personer med handicap adgang til ansattelsessamtaler pa opslaede ledige stillinger i
det offentlige. Hvis jobcentret séledes vurderer, at en borger kan benytte fortrinsret til en ledig stilling, har borgeren
krav pé en ansettelsessamtale. Fortrinsadgang giver ikke garanti for ansattelse — kun ret til samtale.

Samarbejder

Beskaftigelsesministeriet lancerede i marts méned 2018 kampagnen Viljen til job. Kampagnen opfordrer borgere med et
handicap, virksomheder og jobcentre til at arbejde tettere sammen og udnytte eksisterende og ny viden til at @ndre
holdninger pa omrédet. Kampagnen opfordrer ligeledes til at jobcentrene bliver mere opmarksomme pé at gore brug af de
kompenserende ordninger i forhold til at fa flere personer med handicap i beskeftigelse samt at fastholde personer med
handicap, som allerede er i job, pd arbejdsmarkedet.

Der er udpeget naglepersoner i jobcentret, der har indgédende kendskab til de handicapkompenserende ordninger og
beskaftigelse. Noglepersonerne har i den forbindelse stor gavn af samarbejdet med ”Specialfunktionen Job og Handicap”
(der organisatorisk ligger under STAR), som radgiver kommunerne omkring beskaftigelse og rekruttering i forhold til
personer med handicap.



Derudover har Center for Arbejdsmarked et tet samarbejde med Kommunikationscenter Hellerup og Hillered omkring
hjelpemidler og lignende tiltag for at personer med handicap kan opna eller fastholdes i beskaftigelse (det er f.eks. syns-
og herehjelpemidler, dictusprogrammer, mv).

Center for Arbejdsmarked har ligeledes indgéet aftale med ergoterapeuterne fra Traeningscenter Fortunen (en del af Center
for Sundhed og Omsorg) omkring hjelp til vurdering af hjelpemidler pa arbejdspladsen (ramper, handtag, serlige stole,
pc-udstyr, mv.).

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. juni 2018
Droftet, idet udvalget bemaerker at revalidering indgar som en kompenserende ordning.

Udvalget vil invitere Handicapréadet til en dreftelse af sagen.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V).

Kasper Langberg (B) var fraverende. I stedet deltog Sigurd Agersnap (F).
Bilag

Brev fra Beskaeftigelsesministeren Udmelding af beskaftigelsespolitiske mal for 2019

Beskaftigelsespolitiske malsatninger for 2019



Punkt 9: Anmodningssag vedr. unge med funktionsnedszettelse

00.01.00-A00-62-17

Sagsfremstilling

Ib Carlsen (S) anmoder om, at der optages en sag pa dagsordenen med folgende ordlyd:

For at sikre, at unge over 18 ar med en fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse har de samme muligheder som andre
unge i LTK for en gymnasial ungdomsuddannelse, ensker Socialdemokratiet, at forvaltningen snarest undersgger

muligheden for en rammeaftale med KVUC. Forlabet skal indeholde en nedvendig kompensation evt. et udvidet
mentorforleb, s uddannelsen kan gennemfores.

Beslutning
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. juni 2018

Besluttet at forvaltningen anmodes om at fremlaegge notat om eksisterende indsatser efter sommerferien, hvorefter der
tages naermere stilling.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V).

Kasper Langberg (B) var fravaerende. I stedet deltog Sigurd Agersnap (F).



Punkt 10: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17
Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til kommende made i august:

Opfelgning pa projekt IBBIS - Integreret behandlings- og beskaeftigelsesindsats til sygedagpengemodtagere med
depression, angst, tilpasningsreaktion, udbrandthed og stress.

Anmodning om opstart af fem integrationsgrunduddannelsesforlgb (IGU) pa kommunens plejehjem

Opsamling pa udvalgets visioner for beskaftigelses- og integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune 2018-
21

Beskeftigelsesplan 2019 - forslag til proces og tidsplan.

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. juni 2018

Taget til efterretning.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V).

Kasper Langberg (B) var fravaerende. I stedet deltog Sigurd Agersnap (F).



Punkt 11: Meddelelser

00.01.00-A00-53-17
Sagsfremstilling

1. Nyt lovforslag vedtaget vedr. fertidspension og ressourceforlob

Et bredt flertal i Folketinget har den 24. maj 2018 vedtaget et nyt lovforslag, der praciserer reglerne om fortidspension og
ressourceforleb.

Med de nye regler er det preciseret, at kommunerne i nogle tilfelde godt kan give borgere en fortidspension, uden at
borgerne forst har veret i ressourceforlab. Det er ogsé gjort klart, at det er en forudsaetning for at iveerksette
ressourceforlgb, at kommunerne kan pege pa indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at borgerne kan udvikle
arbejdsevnen.

12017 har 45 borgere i Lyngby-Taarbaek Kommune féet tilkendt fortidspension — og derudover har der veret behandlet ni
ansggninger vedr. fartidspension, som borgere selv har rejst. Der er givet afslag pé alle ni ansggninger. Klager over
afgerelsen er videresendt til Ankestyrelsen. I de faerdigbehandlede sager har Ankestyrelsen stadfzestet kommunens
afgorelse.

Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder allerede med udgangspunkt i de forudsatninger, der laegges op til i det nye
lovforslag. Der ivaerkseaettes eks. kun ressourceforleb, hvis der kan peges pé indsatser, hvor der er en realistisk forventning
om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen og kan udvikle sin arbejdsevne. Hvis det vurderes, at borgeren er sa syg, at
der ikke er et udviklingspotentiale i forhold til borgerens arbejdsevne, kan borgeren f2 tilkendt fortidspension uden at
have deltaget i et ressourceforlgb. Det nye lovforslag forventes saledes ikke at pavirke hverken antallet af tilkendelser
eller ressourceforlgb i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Link til pressemeddelelse: http://bm.peytzmail.com/v/bbwnrs/qrfdtw/3773659160 (obs — for at felge linket, skal
meddelelsen dbnes i pdf)

2. Manglende aktiv indsats for dagpengeledige

Den 9. april 2018 skrev Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen til alle landets kommuner som folge af en opgerelse
over manglende aktiv indsats for dagpengemodtagere (bilag). Ministeren har bedt kommunerne om at folge op pa den
manglende indsats — bade i forhold til at overholde lovgivningen men i serdeleshed for at sikre at de borgere, der har ret
til hjeelp ogsa far det.

Efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har dagpengemodtagere, som er under 30 ar, eller som er fyldt 50 &r, senest
efter ssmmenlagt 13 ugers ledighed ret og pligt til at pabegynde et tilbud.

Dagpengemodtagere, som er mellem 30 og 50 ar, har ret og pligt til at pAbegynde et tilbud senest efter ssmmenlagt 26
ugers ledighed.

Tilbuddet skal vere enten vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller ansaettelse med lentilskud.


http://bm.peytzmail.com/v/bbwnrs/qrfdtw/3773659160

Opgerelsen viser, at Lyngby-Taarbeek Kommune overordnet set har en meget lav andel af dagpengemodtagere med
mindst 1 ars anciennitet, der hverken har deltaget i aktiv indsats eller haft en mentor de seneste 52 ydelsesuger (tabel 1).
Tabel 2 viser imidlertid, at der er 31 pct. dagpengemodtagere under 30 ar og over 50 &r, der ikke har deltaget i et aktivt
tilbud senest efter ssmmenlagt 13 ugers ledighed. Derudover er der 20 pct. af de 30-504rige, der ikke har modtaget et
aktivt tilbud senest efter sammenlagt 26 ugers ledighed. Til sammenligning ligger landsgennemsnittet p4 henholdsvis 37
pct. og 26 pct. (bilag).

Lyngby-Taarbaek Kommune har stort fokus pa rettidig aktivering og er pa den baggrund ikke tilfreds med resultatet af
Ministerens opgerelse. Forvaltningen er i gang med at folge op pd den aktive indsats for dagpengemodtagere.

3. Beskaftigelsesministerens udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2019

Beskeftigelsesministeren har den 3. maj 2018 udmeldt de forste seks beskeftigelsespolitiske mal for 2019 (bilag):

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge skal vare selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskaeftigelse. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

Derudover forventer ministeren at udmelde et syvende mal om, at flere personer med handicap skal i beskaftigelse. For
uddybning af ministerens beskeftigelsespolitiske mélsatninger for 2019 se bilag.

Malene understetter de omrader, hvor ministeren vurderer, at der er serligt behov for en styrket indsats de kommende ar
serligt i lyset af manglen pa arbejdskraft.

Forvaltningen planlaegger at indlede processen omkring fastsattelse af lokale og nationale mél for Beskeftigelsesplan
2019 efter sommerferien.

4. Begraenset brug af Joblog

Beskeaftigelsesministeren udsendte et brev til alle landets kommuner den 8. maj 2018 vedr. bekymring om kommunernes
begrensede brug af Joblog (bilag).

I forbindelse med kontanthjelpsreformen vedtog Folketinget med virkning fra den 1. januar 2014 et krav om, at jobparate
kontanthjelpsmodtagere og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere lobende skal registrere deres
jobsegningsaktiviteter i en Joblog pa Jobnet.

Status for Lyngby-Taarbaek Kommunen viser, at 61,22 pct. af de jobparate kontanthjelpsmodtagere anvender Joblog. Til
sammenligning ligger landsgennemsnittet pa 65,63 pct.



Lyngby-Taarbek Kommune medvirkede i 2017 i projekt Jobrettet Samtale fra STAR, hvor et af fokusomrdderne var
brugen af Joblog, som et konstruktivt redskab i den jobrettede samtale. Erfaringen fra projektet viser, at den gruppe af
borgere, der ikke jeevnligt registrerer deres jobsegning i Jobloggen som hovedregel ogsa er den gruppe af borgere, der er
leengst vaek fra arbejdsmarkedet. Det er borgere, som beskrives som skriftligt udfordret og som heller ikke benytter (eller
har jeevnlig adgang) til egen computer. Det er borgere, hvor jobsegningen ofte foregér ved personlige og mundtlige
henvendelser uden brug af skriftlig dokumentation.

I samtalerne med de borgere, der jeevnligt bruger jobloggen, er det erfaringen at Jobloggen er et godt redskab til at holde
et mere jobrettet fokus i samtalerne, ligesom det giver et gget fokus pa den brede jobsggning indenfor omréder med
mangel pd arbejdskraft. Derudover medvirker Jobloggen til at konsulenterne har bedre mulighed for at give helt konkret
sparring pa borgerens jobseggningsstrategier, CV og ansggninger.

Lyngby-Taarbak Kommune vil fortsat have fokus pa at gge brugen af Joblog for jobparate kontanthjelpsmodtagere og
abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere.

Link til Status for brug af Joblog for kontanthjelpsmodtagere: https://star.dk/it/borger-it/tjek-jobforslag-find-job-og-
joblog/min-joblog-borgerens-vaerktoej-til-en-struktureret-jobsoegning/status-for-brug-af-joblog-for-
kontanthjaelpsmodtagere/ (obs — for at folge linket, skal meddelelsen abnes i pdf)

5. Lyngby-Taarbaek Kommune fik 38 flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i beskeeftigelse i 2017.

Lyngby-Taarbaek Kommune modtog den 9. maj 2018 en beskaeftigelsesbonus pa integrationsindsatsen pa 950.000 kr.

I forbindelse med topartsaftalen med KL fra marts 2016 om bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge blev der
aftalt en bonus til kommunerne for de flygtninge, som ansattes i ordinare job.

Modellen for kommunal beskaftigelsesbonus er, at kommunerne i 2017 og 2018 far et tilskud pa 25.000 kr. for hver
ekstra flygtning/familiesammenfort til flygtning med opholdstilladelse fra og med 2004, som i 4. kvartal i henholdsvis
2016 og 2017 er i ustettet beskeeftigelse pd mindst 190 timer sammenlignet med aret for. [ december 2017 var der 117
lenmodtagerbeskaftigede flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i Lyngby-Taarbaek Kommune mod 79 i
december 2016. Det er en udvikling pa 38 (bilag).

Lyngby- Taarbaek Kommune har stor succes med at arbejde ud fra en konsekvent jobrettet tilgang, hvor flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge mades med tydelige forventninger om at sté til rddighed for arbejdsmarkedet og der er
fra forste samtale fokus pé at skabe kontakt til virksomheder, hvor der er gode jobmuligheder — og hvor det ikke er
ngdvendigt, at borgeren skal kunne tale dansk til en start.

6. Status for FGU institution

Som opfelgning pé udvalgets behandling af sag om placering af en FGU institution den 15. maj 2018 kan oplyses, at der
er indsendt indstilling til Undervisningsningministeriet om placeringen heraf. I svaret er medtaget en mindretalsudtalelse
fra Lyngby-Taarbek Kommune, idet Lyngby-Taarbaek Kommune anbefaler model 2, og de gvrige samarbejdskommuner
anbefaler model 1.

Det to modeller, der er i spil, er:

Model 1: etableres en moderinstitution i Gladsaxe (det nuvarende 10. klasses center og GXU) og en skole pé den
nuvarende Ballerup-Herlev Produktionsskole.


https://star.dk/it/borger-it/tjek-jobforslag-find-job-og-joblog/min-joblog-borgerens-vaerktoej-til-en-struktureret-jobsoegning/status-for-brug-af-joblog-for-kontanthjaelpsmodtagere/
https://star.dk/it/borger-it/tjek-jobforslag-find-job-og-joblog/min-joblog-borgerens-vaerktoej-til-en-struktureret-jobsoegning/status-for-brug-af-joblog-for-kontanthjaelpsmodtagere/
https://star.dk/it/borger-it/tjek-jobforslag-find-job-og-joblog/min-joblog-borgerens-vaerktoej-til-en-struktureret-jobsoegning/status-for-brug-af-joblog-for-kontanthjaelpsmodtagere/

Model 2: etableres en moderinstitution i Gladsaxe samt skoler pa hhv. Ballerup-Herlev produktionsskole og Campus
Lyngby Knord/Tec.

Der afventes nu melding fra Undervisningsministeriet.

7. Udvidelse af malgruppen for den tvaerfaglige indsats for forsikrede ledige og ledige sygedagpengemodtagere -
Jobfokus.

Jobfokus blev besluttet som en del af budgetinitiativerne pd BIU’s omrade for budgettet 2017-20 og igangsat i april 2017
med det formal, at etablere et tveerfagligt samarbejde mellem sygedagpenge og forsikrede ledige.

Malgruppen for indsatsen er forsikrede ledige og ledige sygedagpengemodtagere, som grundet helbredsmeessige
udfordringer vurderes i risiko for langtidsledighed.

Opfolgning pa projektet har vist, at malgruppen, der vurderes i risiko for langtidsledighed pga. sygdom, er bredere end
forst antaget. Jobcentret oplever, at mange dagpengemodtagere, der har over et ars ledighed, er helbredsmassigt udfordret
i en sddan grad, at det udger en barriere for borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet. Forvaltningen har derfor besluttet at
udvide malgruppen til ogsa at indbefatte ledige dagpengemodtagere med over 52 ugers ledighed.

Forvaltningen vurderer ikke, at det vil f konsekvenser i forhold til at indhente den forudsatte besparelse.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. juni 2018
Ad 2) Besluttet at optage sag herom pa dagsordenen efter sommerferien.

Ovrige punkter taget til efterretning.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V).

Kasper Langberg (B) var fravaerende. I stedet deltog Sigurd Agersnap (F).

Bilag

Brev fra beskaftigelsesministeren Manglende aktiv indsats for dagpengeledige

Brev fra beskeaftigelsesministeren_Opgerelse over manglende aktiv indsats for dagpengemodtagere
Brev fra Beskeftigelsesministeren Udmelding af beskeaftigelsespolitiske mal for 2019

Bilag Uddybning af Ministerens beskeftigelsespolitiske mélsatninger for 2019

Brev til kommuner om Joblog

Opgerelse af beskaftigelsesbonus 2018
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