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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A21-7-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. maj 2020

Godkendt.



Punkt 2: 1. budgetopfelgning 2020 (Beslutning)

00.30.14-A00-2-20
Resume

Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle forvaltningens redegarelse vedrarende 1. budgetopfelgning for
2020 pé udvalgets omrade. Resultatet af Beskaftigelsesudvalgets omrade indgér i den samlede 1. budgetopfelgning, som
forelegges Pkonomiudvalget den 19. maj og Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2020.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at redegerelsen om 1. budgetopfelgning 2020 pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
godkendes,

Sagsfremstilling

I denne sag folges der op pa forventet regnskab i forhold til korrigeret budget pd udvalgets omréde. I det samlede
forventede regnskab har forvaltningen indarbejdet sken for mer- og mindreudgifter af COVID-19 de steder, hvor det er
muligt at skenne over de skonomiske konsekvenser pa nuvarende tidspunkt.

Bemarkninger angdende COVID-19

Der er pa nuvarende tidspunkt en vaesentlig usikkerhed forbundet med opgerelsen af merudgifter som folge af COVID-
19. En serlig udfordring pa tveers af omraderne er vurderingen af tidsperspektivet. Det er endnu uklart, hvornar
omraderne er tilbage til almindelig drift igen. Det vil atheenge af, hvordan epidemien udvikler sig, og hvilke retningslinjer
myndighederne udstikker pa de forskellige omrader.

P& beskaftigelsesomradet er der indregnet et forelebigt sken for de forventede merudgifter for resten af aret stfa. COVID-
19. Skennet er baseret pa Finansministeriets prognose for udviklingen i ledigheden. Pé baggrund af Finansministeriets
prognose er der indregnet forventede merudgifter til a-dagpenge og kontanthjzelp til jobparate pa samlet 32,3 mio. kr. sfa.
den stigende ledighed. Omvendt forventes der mindreudgifter til beskaeftigelsesindsatsen pé kort sigt sfa. nedlukningen
svarende til 3,0 mio. kr., men pé lidt leengere sigt forventes der en udgiftsstigning hertil sfa. stigningen 1 ledigheden
svarende til 1,3 mio. kr. Virkningen i forhold til indsatsen for udleendinge m.fl. er skennet til et mindreforbrug pa 2,5 mio.
Derudover forventes forlengelsen af sygedagpengeretten for udvalgte grupper at pavirke kommunens udgifter til
sygedagpenge svarende til en merudgift pa 1,3 mio. kr. og en tilsvarende mindreudgift pa 1,3 mio. kr. pa
jobafklaringsforlab.

Det bemerkes, at det indgar i mellem Regeringen og KL om tiltag vedrerende kommunernes ekonomi i lyset af Covid-19,
at man er enige om at foretage en midtvejsvurdering af overfarselsudgifterne i 2020 i forbindelse med
gkonomiforhandlingerne for 2021.

Service

Med den nye bevillingsstruktur er driften blevet opdelt i Service og Overforsler mv. (uden for servicerammen) — jf. de
opdaterede styringsprincipper godkendt af KMB d. 8. januar 2020. Der rammestyres pa servicerammen og udvalget skal
saledes skabe balance pa udvalgets serviceramme via modgaende initiativer. Der gives altsd som udgangspunkt ikke
tillegsbevillinger pé service i labet af aret.

Der forventes samlet set balance pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets serviceudgifter i 2020.



1.000 kr. i 2020 p/l Vedtaget Korrigeret  Forventet  Forventet

budget budget regnskab afvigelse
Ungdomsuddannelser mv. 10.020 10.788 10.788 0
Sundhedsudgifter mv. 1.646 1.636 1.636 0
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 2.079 2.079 2.079 0
Sekretariat og forvaltning 3.111 3.111 3.111 0
I alt 16.857 17.614 17.614 0

(+) angiver merforbrug og (-) angiver mindreforbrug

Overforsler mv.

Overforsler mv. er ikke-servicebevillinger, der ligger uden for servicerammen og er generelt svert styrbare omrader. Ofte
er omraderne pavirket af konjunkturer, og kommunen kan ikke selv beslutte udgiftsniveauet. BAde mer- og mindreforbrug
pa ikke-servicebevillinger har modpost pé kassen — dvs. at eventuelle merforbrug finansieres af kassen ligesom
mindreforbrug tilgar kassen. Langt sterstedelen af udgifterne pa Beskaftigelsesudvalgets ramme ligger pa Overforsler
mv.

Der forventes samlet set en afvigelse af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets udgifter pa *Overforsler mv.” (ikke-
service) pa 51,7 mio. kr. 1 2020, der primeert kan tilskrives de forelebigt skennede konsekvenser af Covid-19, jf. ovenfor.

o0k 2020p Juiag Koot Foewn Fomvate
Tilbud til udleendinge m.fl. 13.633  13.620 8.687 -4.934
Fortidspension og personlige tilleg 119.782 119.782 128.811 9.029
Kontante ydelser 235.150 234.812 284.669  49.857
Revalidering mv. 61.414 61.414 64.008 2.593
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 33.091 33.369 28.485 -4.885

I alt 463.069 462.996 514.569 51.660

(+) angiver merforbrug og (-) angiver mindreforbrug

Tilbud til udleendinge m.fl.

Der forventes et samlet mindreforbrug pé i alt 4,9 mio. kr. p4 omradet. Mindreforbruget kan primeert henferes til bortfald
af en rekke indsatser som folge af COVID-19 herunder den fysiske nedlukning af sprogcentre. Derudover forventes der et
mindreforbrug pé udgifter til selvforsergelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse baseret pa forbruget for samme
periode éret for.

Fortidspension og personlige tilleg



Der forventes et samlet merforbrug pa 9,0 mio. kr. som primeert kan henfores til en lebende gget tilgang til fortidspension
som konsekvens af udlebet af en reekke ressourceforleb og tilpasning af lovgivningen pa omradet.

Kontante ydelser
Der forventes et samlet merforbrug pa 49,9 mio. kr. primert som konsekvens af COVID-19 og nedlukningen af
samfundet og den afledte virkning pé ledigheden. Merforbruget er sammensat af et forventet merforbrug péa a-dagpenge

pa 38,8 mio. kr., et forventet merforbrug pa kontanthjalp pa 2,8 mio. kr. samt et forventet merforbrug pa sygedagpenge pa
9,6 mio. kr. Det forventede merforbrug pa de 3 omrader opvejes kun i mindre grad af mindreforbrug pa de evrige ydelser.

Revalidering mv.

Der forventes et merforbrug pé 2,6 mio. kr., hvoraf 1,9 mio. kr. kan henfores til fleksjob og ledighedsydelse og 0,8 mio.
kr. til ressource- og jobatklaringsforlab.

Arbejdsmarkedsforanstaltninger
Der forventes et mindreforbrug pa 4,9 mio. kr., som er sammensat af et forventet merforbrug pa driftsudgifter til den

kommunale beskzaftigelsesindsats pa 0,2 mio. kr. som felge af COVID-19 og et samlet mindreforbrug pa de ovrige
omrader pa 5,1 mio. kr.

Opfoelgningen pa de enkelte aktivitetsomréder er neermere beskrevet i vedlagte bilag 1,1. budgetopfelgning.

Resultatet af Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade indgar i den samlede 1. budgetopfolgning, som forelegges
@Jkonomiudvalget den 19. maj og Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2020.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov og ’Principper for gkonomistyring i Lyngby-Taarbaek Kommune’.
Okonomi

De gkonomiske konsekvenser fremgéar af bilag 1 1. budgetopfelgning’.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. maj 2020

Godkendt.

Bilag
1. Budgetopfolgning

Investeringsoversigt anlaeg



Punkt 3: Midlertidig opnormering pa beskaftigelsesomradet i forleengelse af
Covid-19 krisen (Beslutning)

15.00.00-G01-21-20
Resume

Pa madet i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 14. april 2020 blev det besluttet, at forvaltningen skal komme
med et forslag til en midlertidig opnormering pa beskaeftigelsesomradet, i forlaengelse af stigningen pa godt 350 jobparate
borgere, som pr. 3. maj 2020 har meldt sig ledige i forleengelse af COVID-19. Med denne sag foreleegges til politisk
behandling et forslag til en sarlig taskforce, der skal varetage beskaeftigelsesindsatsen for de mange nye ledige i en
tidsbegranset periode.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at en midlertidig opnormering pé beskaftigelsesomradet godkendes.

Sagsfremstilling

I Lyngby-Taarbeek Kommune er 691 meldt ledige siden 9. marts 2020. I samme periode har 341 afmeldt ledighed. Det
svarer til en samlet nettostigning pa godt 350 jobparate borgere, som har meldt sig ledige i forleengelse af COVID-19. Det
er en stigning pé 38,3 pct. Til sammenligning var der i samme periode i 2015-2019 i gennemsnit et fald pa 5,4 pct. ledige i
kommunen.

Forventet udvikling i antal jobparate ledige

Regeringen har udarbejdet to scenarier for udviklingen i ledigheden som felge af COVID-19. Scenarierne peger pa en
samlet forventet stigning pa henholdsvis 25.000 ledige og 45.000 ledige i 2020. Forvaltningen har taget udgangspunkt i
middelvardien for de to scenarier og beregnet konsekvenserne for Lyngby-Taarbaek Kommune pa baggrund af
kommunens andel af ledige i 2019. P4 denne baggrund forventes et merforbrug til a-dagpenge pa ca. 29,8 mio. kr. og et
merforbrug til kontanthjeelp til 2,5 mio. kr. 1 2020. I forleengelse heraf forventes der afledte merudgifter til ret- og pligt
tilbud svarende til 1,3 mio. kr. 1 2020.

Nedsettelse af taskforce

Den store stigning i antallet af ledige i Lyngby-Taarbak Kommune kalder pa en méalrettet beskaftigelsesindsats for at
sikre, at borgerne kommer hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet.

De mange ekstra ledige kan ikke rummes i den nuvaerende normering pa beskaftigelsesomradet, og forvaltningen
planlaegger derfor at opnormere med to virksomhedskonsulenter, som skal varetage den virksomhedsrettede
beskeaeftigelsesindsats i en periode fra august 2020 til udgangen af 2021. Taskforcen vil blive forankret i Job- og
Virksomhedsservice, som i forvejen varetager den beskaftigelsesrettede indsats for jobparate ledige over 30 ar.

Indsatsen planlaegges at blive igangsat fra september 2020, hvor det forventes, at flere arbejdspladser og arbejdsomréder
er dbnet op igen, og produktionen derfor nermer sig den normale drift og omsatning.

Taskforcen planlegges at blive nedsat fra august 2020. Det giver taskforcen en méned til at modtage relevant oplaering i
interne fagsystemer m.m., kickstarte det virksomhedsops@gende arbejde samt detailplanlaegge indsatsen for de enkelte
ledige.



Taskforcens profil

Forslaget er, at taskforcen bestar af to virksomhedskonsulenter som supplement til den ordinaere indsats.
Virksomhedskonsulenterne er vant til at arbejde med formidling af job og forstér at udsege og matche kandidater, der
matcher virksomhedernes behov.

Fokus pa match og virksomhedsopsagende arbejde

Fokus for indsatsen er at understotte at de borgere, som er blevet ledige i forlengelse af COVID-19 hurtigst muligt
kommer tilbage pa arbejdsmarkedet. Indsatsen bygger pa mélrettede og effektive match mellem den enkelte ledige og
virksomhederne. Indsatsen forudsatter sdledes en del virksomhedsopsegende arbejde, og der vil derudover vaere fokus pa
at optimere de lediges jobnet-CV, idet jobnet-CV’et bruges i forhold til at udsege relevante kandidater til ledige stillinger.

Langt de fleste af de ledige forventes at komme i job inden for samme arbejdsomrade, som de er blevet opsagt fra, men da
arbejdsmarkedet ikke kan forventes at se ud pa helt samme made som for COVID-19 krisen, ma det ogsé forventes, at de
ledige skal i beskaeftigelse inden for nye og andre arbejdsomrader.

I den forbindelse vil indsatsen ogsa gere brug af opkvalificering og virksomhedsrettede aktiviteter, der opkvalificerer de
ledige inden for nye arbejdsomrader og arbejdsopgaver.

get samarbejde med a-kasserne
Indsatsen vil ogsa tage udgangspunkt i et taet samarbejde med a-kasserne for i faellesskab at fa de ledige hurtigst muligt

tilbage pa arbejdsmarkedet — det kan fx vare i forhold til gget brug af a-kassernes virksomhedsnetverk. Samarbejdet kan
vaere mere eller mindre formaliseret alt efter, hvor mange af de ledige, der er organiseret i de samme a-kasser.

Unges @ndrede sogeadfzerd

Situationen omkring COVID-19 forventes at pavirke de unges segeadfzrd i relation til uddannelse og job — herunder valg
af ungdomsuddannelse, efterskoleophold, udlandsophold og/eller sabbatéir. Ungeenheden er opmarksomme pé, at de unge
kan have @ndrede sogemenstre og de er 1 gang med at tilpasse indsatsen, sa den matcher de unges sogeadfeerd — det er
bade i relation til grundskolevejledningen ved UU-vejlederne og den generelle job- og uddannelsesvejledning i
Ungeenheden.

Lovgrundlag
Ikke relevant.

Okonomi

Merudgiften til den midlertidige opnormering anslas til samlet 1,6 mio. kr., hvoraf 0,5 mio. kr. forventes atholdt i 2020 og
1,1 mio. kr. 1 2021.

Merudgifterne atholdes indledningsvist inden for udvalgets egen ramme, idet forvaltningen afventer aftale mellem
Regeringen og KL vedr. kompensation af kommunerne for merudgifter som falge af COVID-19.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. maj 2020



Godkendt.

Udvalget ensker, at forvaltningen fremlagger en sag til juni, der belyser hvordan der kan arbejdes med alternative
metoder ift. rettidighed, fornyede indsatser ift. de ledige og samarbejde med udvalgte a-kasser.



Punkt 4: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

Orientering om indsats for indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund
Nye veje til job

Forste status pd Beskeftigelsesplan 2020

Status pa satspuljeprojektet "Plads til alle"

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. maj 2020

Taget til efterretning.



Punkt 5: Meddelelser

00.22.04-A21-7-17

Sagsfremstilling

1. Forlab til forebyggelse af stress udbydes nu online

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte i januar 2019, at forvaltningen indgér et todrigt samarbejde med

Center for Psykisk Sundhedsfremme om at udvikle en tidlig forebyggende indsats mod stress med udgangspunkt i
virksomheder og arbejdspladser i Lyngby-Taarbak Kommune.

Grundet COVID-19 har det ikke varet muligt at atholde de planlagte forleb siden marts 2020, idet forlabene indeholder
flere gruppesessioner, og det er fortsat uvist, hvornar det kan lade sig gore igen. Forvaltningen har derfor, i samarbejde
med Center for Psykisk Sundhedsfremme, udviklet det oprindelige Aben og rolig-forleb til et online forlgb, for fortsat at
kunne tilbyde ledere og medarbejdere et tilbud om forebyggelse af stress.

Online-forlgbet indeholder falgende:
o Aben og Rolig Online — et tema pa hver af de fem uger.

¢ Fem Gruppewebinar 4 90 minutter, et for hvert tema.
¢ Op til fem supplerende individuelle samtaler 4 ca. 30 minutters varighed.

Forlabet bliver varetaget af Ph.d. og autoriseret psykolog Dorthe Djernis, som ogsa vil vurdere deltagernes behov samt
forsvarlighed af at gennemfore forlgbet online.

Zndringerne kan betyde et lavere antal deltagere, da et online forlgb s&tter begreensninger i forhold til antal deltagere.
Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. maj 2020

Taget til efterretning.
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