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Drgftelse med Dansk Industri: Rekruttering af medarbejdere inden for
omrader med mangel pa arbejdskraft (Drgftelse)

Sagsfremstilling

Dansk Industri gaester Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget for at drgfte muligheder for samarbejde.

Jobcentret i Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder for at understgtte, at virksomhederne far den
arbejdskraft, de efterspgrger. Samtidig arbejder Lyngby-Taarbaek Kommune pa at opkvalificere ledige
inden for omrader, hvor der er mangel p& arbejdsplads.

Dansk Industris seneste erhvervsklima-undersggelse viser, at godt 20 pct. af de adspurgte virksomheder
mener, at kommunerne bgr prioritere arbejdskraft, hvis den skal styrke virksomhedernes
vaekstmuligheder fremadrettet.

Beskaeftigelsesministeren har med udmeldingen af de nationale beskaeftigelsespolitiske mal for 2019
fokus pa at sikre, at virksomhederne far den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft og at jobcentrene
understgtter dette.

P& mgde den 9. oktober 2018 drgfter Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med Dansk Industri,
hvordan Lyngby-Taarbaek Kommune i samarbejde med Dansk Industri og andre interesseorganisationer
kan blive endnu bedre til at matche ledige med konkrete jobabninger.

Drgftelsen tager bl.a. udgangspunkt i DI's Erhvervsklima undersggelse (bilag).
Derudover kan fglgende drgftes:

* Hvordan kan jobcentret understgtte virksomhedernes behov for rekruttering?

« Hvordan kan jobcentret malrette opkvalificeringen af ledige, s& det matcher virksomhedernes
behov?

* Hvordan kan Dansk Industri understgtte Lyngby-Taarbaek Kommune i forhold til at sikre, at flere
&bne stillinger bliver besat?

« Ser Dansk Industri andre muligheder for at malrette kommunernes indsats imod de omrader, hvor
der er risiko for at opsta flaskehalse?

* Hvordan kan Lyngby-Taarbsek Kommune samarbejde med Dansk Industri eller andre
interesseorganisationer i forhold til at understgtte virksomhedernes rekruttering pa tveers af
kommunegraenserne?

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. oktober 2018
Drgftet, idet udvalget gnsker at engagere sig og forvaltningen vender tilbage med en sag vedrgrende
dialog med virksomhederne.



Beskeeftigelsesplan 2019 - forslag til mal (Beslutning)

Resume

Forvaltningen har udarbejdet forslag til mal, som skal indgd i Beskaeftigelsesplan 2019. Forslaget
forelaegges til en indledende politisk drgftelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at
1. forslag til mal for Beskaeftigelsesplan 2019 drgftes
2. det godkendes, at resultatniveauer for malene fastssettes primo 2019 pa baggrund af ledighedsskgn
fra december 2018.

Sagsfremstilling

Det er lovbestemt, at kommunerne hvert ar skal udarbejde en beskaeftigelsesplan, som beskriver det
kommende ars beskaeftigelsesindsats. Planen udarbejdes med afszet i udmeldte indsatsomrader fra
Beskaeftigelsesministeren og vedtages af Kommunalbestyrelsen inden den 31. december 2018. Herefter
sendes den godkendte plan til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad til orientering.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til mal til Beskaeftigelsesplan 2019 (bilag).

Forvaltningens forslag til m8l er udarbejdet p8§ baggrund af folgende:

« Beskeeftigelsesministerens udmeldinger, hvor der er fokus pa at flere skal i beskaeftigelse - herunder
seerligt fokus pa kontanthjselpsmodtagere og flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge.
Derudover har Beskaeftigelsesministeren szerlig fokus pa at virksomhederne far den ngdvendige og
kvalificerede arbejdskraft og at kommunernes bekaempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger
styrkes (bilag).

« Lokale udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen. P& den baggrund foreslds eksempelvis fokus pa
forebyggelse og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere samt fortsat fokus pa unge ledige -
herunder et saerskilt fokus pa udsatte unge.

* Mulighed for at benytte tilgaengelige data til resultatopfglgning via jobindsats.dk, som drives af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Resultatniveauer for malene foreslds fastsat primo 2019, nar der er et skgn over ledighedsudviklingen i
2019 i forbindelse med Finansministeriets gkonomiske redeggrelse i december 2018.

Forvaltningen foreslar ligeledes at bibeholde den kvartalsvise opfglgning pa malene til udvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen §4.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning



Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. oktober 2018
Ad 1) Drgftet, idet udvalget efterspgrger mal eller falgemal for indsats vedrgrende fglgende: stress,
integration af flygtninge eller familiesammenfgrte kvinder pd arbejdsmarkedet samt IGU.

Ad 2) Godkendt.



Strategi for beskeeftigelses- og integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbaek
Kommune 2018-21 (Beslutning)

Resume

Den 24. april 2018 drgftede Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den fremadrettede strategi for
beskaeftigelses- og integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune i 2018-2021. Pa baggrund af
udvalgets input fremlaegges hermed forslag til den fremadrettede strategi for beskaeftigelses- og
integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Indstilling

Forvaltningen foresldr, at Strategi for beskaeftigelses- og integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbaek
Kommune 2018-21 godkendes.

Sagsfremstilling

Kerneopgaven for Center for Arbejdsmarked er at understgtte kommunens borgere til selvforsgrgelse
samt at sgrge for, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for.

Strategien for beskeeftigelsesindsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune 2018-21 (bilag) tager udgangspunkt i
regeringens Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats (bilag), Center for Arbejdsmarkeds
kerneopgave, samt de fem fokusomrader, som udvalget har udpeget som szerlig vigtige:

« Fokusomrade 1: Samarbejde med erhvervslivet
« Fokusomrade 2: Udsatte borgere

* Fokusomrade 3: Hurtig afklaring

* Fokusomrade 4: Hjeelp til selvhjzelp

* Fokusomrade 5: Unge

Lovgrundlag

Ikke relevant

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. oktober 2018
Godkendt for sa vidt angar Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.



Kommende sager

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foresldr, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planlaegningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede
sager kan blive uaktuelle og udga3.

Fglgende sager er planlagt til det kommende mgde:

» Udkast til feerdig beskaeftigelsesplan med beskrivelse af indsatser mm.
* Beskrivelse af snitfladerne mellem Center for Arbejdsmarked og UU Nord

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

@konomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. oktober 2018
Taget til efterretning.



Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Ny lov vedtaget om forsgg med socialt frikort
Folketinget har vedtaget lov om forsgg med socialt frikort, som treeder i kraft 1. januar 2019, hvorefter
udsatte borgere kan blive visiteret til et socialt frikort (bilag).

Formalet med initiativet er, at borgere med szerlige sociale problemer i en forsggsperiode i 2019 og 2020
har ret til at modtage et socialt frikort. Frikortet skal give udsatte borgere mulighed for at tjene op til
20.000 kr. skattefrit pr. kalenderdr ved ordinaert og ustgttet arbejde for virksomheder, offentlige
myndigheder m.v., uden at indtaegten fradrages i forsgrgelsesydelser eller andre indkomstafhangige
offentlige ydelser.

Det er kommunerne, der skal visitere borgerne til ordningen med det sociale frikort. Virksomhederne skal
indberette borgernes aktivitet, ndr de har ansat en borger med et frikort.

Loven skal administreres af kommunerne via en feelleskommunal it-Igsning, som Kommunernes
Landsforening (KL) og KOMBIT har ansvaret for at udvikle. It-Igsningen skal bruges af borgerne,
virksomhederne og de offentlige myndigheder.

Lyngby-Taarbaek Kommuner arbejder malrettet pd at konvertere praktik-timer til ordinaere Igntimer i form
af eksempelvis mikrojobs eller smajobs. Nar borgeren har ordinzere Igntimer, far de udbetalt supplerende
kontanthjaelp - men da den supplerende kontanthjzelp skal modregnes en ordinaer indtaegt, sker det, at
den supplerende kontanthjzelp bliver forsinket. Det giver en del usikkerhed og flere borgere vil derfor
hellere forblive i praktik, da de p& den m&de er sikret en stabil indkomst (offentlig forsgrgelse) - og det er
saledes sveert at motivere borgeren til at tage imod tilbud om ordinaert arbejde i fa timer. Lyngby-
Taarbaek Kommune ser derfor frem til den ny lov om socialt frikort og fglger initiativet teet.

2. Ekstra tilsagnsudmelding fra den regionale uddannelsespulje
Lyngby-Taarbaek Kommune har den 26. september 2018 faet tilsagn om yderligere 108.000 kr. som fglge
af genudmeldingen af midler fra den regionale uddannelsespulje (bilag).

Ved genudmeldingen er belgbet fordelt sdledes, at de kommuner som havde det stgrste forbrug af puljen i
2017 vil fa det relativt stgrste tilsagn af genudmeldingen.

Lyngby-Taarbsek Kommune arbejder malrettet med opkvalificering via den regionale uddannelsespulje og
i 2017 brugte Lyngby-Taarbaek Kommune alle puljemidlerne.

Formalet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for at flere dagpengemodtagere kan fa
korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de
naeste seks maneder.

Tilskuddet kan anvendes til aktiviteter, der gennemfgres i perioden frem til 31. december 2018.
3. Det rummelige arbejdsmarked - kommunens egne arbejdspladser

P& @konomiudvalgets mgde den 27. september 2018 orienterede forvaltningen om de vaesentligste
statistiske oplysninger indenfor Ign og personaleomradet 2017-2018 i Lyngby-Taarbaek Kommune.



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget ggres opmaerksom pa, at der i materialet indgik orientering om
det rummelige arbejdsmarked i kommunen. Udklip af det samlede bilag til @konomiudvalget er vedlagt

(bilag).

4. Nyt beskezeftigelsespolitisk mal for personer med handicap

I en pressemeddelelse fra Beskaeftigelsesministeriet den 1. oktober lancerer regeringen et nyt udspil om,
at flere mennesker med handicap skal i job. I pressemeddelelsen fremgar det, at der er afsat 120
millioner kroner til at realisere initiativerne.

Med udspillet lancerer regeringen et nyt beskaeftigelsespolitisk mal for personer med handicap.
Regeringens mal er, at 15 pct. af personer med et stgrre selvoplevet handicap og som er pa midlertidig
ydelse skal ind pa arbejdsmarkedet frem til 2025. Det kan enten veere i ordinzer beskaeftigelse eller i et
fleksjob. Det svarer til, at ca. 13.000 personer kommer i beskaeftigelse.

Regeringen har dog fortsat ikke udmeldt en malemetode, som kommunerne kan anvende til at fglge
udviklingen.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget havde pa sidste udvalgsmgde d. 18. september 2018 inviteret
Handicapradet til en drgftelse af beskaeftigelsesrettede indsatser for personer med handicap. P& mgdet
blev det besluttet, at der skal udarbejdes en handleplan i dialog med Handicaprddet, hvor fokus er p3,
hvordan flere personer med handicap kan komme i beskzeftigelse. Det vil veere oplagt at inddrage
regeringens initiativer i handleplanen.

Link til pressemeddelelse: https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2018/10/nyt-udspil-skal-

hjaelpe-tusindvis-af-borgere-med-handicap-i-arbejde/ (for at fglge linket, skal dokumentet abnes i pdf)

5. Brev fra Beskaftigelsesministeren vedr. opfglgning pa manglende samtaler med ledige
Den 29. januar 2018 skrev Beskaftigelsesministeren ud til alle landets kommuner, da en opggrelse fra
november 2017 viste, at en stor del af landets kommuner kun i begraenset omfang overholdte de
minimumsregler for samtaler med ledige og sygemeldte, der er fastsat ved lov.

Ministeren har sendt endnu et brev den 26. september 2018, hvor han fglger op p& kommunernes
manglende samtaler med ledige (bilag).

Af opggrelsen fremgér det, at Lyngby-Taarbaek Kommune ligger bade over og under landsgennemsnittet
pa de forskellige malgrupper (bilag).

Aftalen om en forenklet beskzeftigelsesindsats, som forventes at traede i kraft medio 2019, laegger op til
et opggr med stramme proceskrav og fokuserer langt mere pa effekt og resultater af
beskzeftigelsesindsatsen ude i kommunerne. Derfor undrer det forvaltningen, at Beskaeftigelsesministeren
netop nu er ogsa er optaget af, at kommunerne lever op til reglerne for samtaler med ledige og
sygemeldte. Denne undren deles ogsa af Kommunernes Landsforening (KL), der har skrevet et svar til
Beskeeftigelsesministeren (bilag).

Lyngby-Taarbaek Kommune har fortsat fokus pd at sikre en tidlig og taet opfglgning med alle ledige og
sygemeldte, da der er evidens for, at hyppige samtaler har en positiv effekt i forhold til at fa borgerne i
selvforsgrgelse.


https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2018/10/nyt-udspil-skal-hjaelpe-tusindvis-af-borgere-med-handicap-i-arbejde/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2018/10/nyt-udspil-skal-hjaelpe-tusindvis-af-borgere-med-handicap-i-arbejde/

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. oktober 2018
Taget til efterretning.
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