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Punkt 1: Orientering om halvarsstatus for turismehandleplan 2016

24.05.00-P15-1-16
Resume

Med afset i Turismestrategi 2015-17 gor Beskaftigelses- og Integrationsudvalget halvarlig status for de 14 indsatser 1
Handleplan 2016.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget vedtog den 5. januar Handleplan for 2016, som udspringer af Turismestrategi 2015-17. Hensigten er at forfolge
potentialerne om:

o at synliggere alle omradets tilbud og attraktioner — bade for potentielle turister og for dem, som kun besgger
omradet kortvarigt

¢ at gere det nemt for turisten at kombinere flere af omrédets tilbud/pakker

¢ at styrke netvaerket mellem turismeaktererne med henblik pa samarbejde om nye, felles initiativer

¢ at huske, at turisten ikke kender kommunegranser, sa samarbejder kan ogsa vaere fx med nabokommuner, region og
relevante brancheorganisationer.

Med denne sag gor forvaltningen status for fremdriften i de 14 indsatser i Handleplan 2016 i halvarsstatus (bilag).

Primo september 2016 er status, at
¢ 3 indsatser er afsluttede. Det drejer sig om produktion og distribution af Lyngby Guidens danske og engelske
udgave, og introduktion af pakkelgsningskoncept for turismenetvarket. Pakkelgsningskonceptet blev prasenteret af
HORESTA pa netverksmedet den 3. februar 2016 og er baseret pd kombination af forskellige typer
turismeprodukter som fx en oplevelse, en bespisning og/eller overnatning.

¢ 11 indsatser er igangsat. Det er indsatser, som er pabegyndt i 2015 og i 2016. De vurderes fortsat relevante og
handler generelt om samarbejde med turistakterer, kommuner m.fl. Det skal bemaerkes, at forvaltningen foreslar, at
det anskede oplaeg til supplerende formidling af den trykte guide afventer beslutning om digital visit-platform med
Furese og Ruderdal Kommuner, idet de to initiativer kan teenkes sammen.

Formidling vil vere temaet for turismenetvaerksmedet i efteraret 2016. Temaet er valgt i trdd med interessen, som
netvarket bl.a. tilkendegav pa netverksmede den 3. februar 2016.

Lovgrundlag
Intet sarskilt lovgrundlag.

Okonomi

Handleplan 2016 er finansieret i budget 2015-18 inden for aktivitetsomrade: "Erhverv og beskeaftigelse". Puljen til
turisme er pa 125.000 kr. arligt i 2015-18.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.



Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2016

Taget til efterretning.

Jacob Engel-Schmidt (V) var fravaerende.
Bilag

Halvarsstatus for Handleplan 2016



Punkt 2: Orientering om status for digitalt visit-portalsamarbejde med
Fureso og Rudersdal kommuner

24.05.00-P00-1-14
Resume

Udvalget bad den 9. februar 2016 forvaltningen om at konkretisere et oplaeg til et samarbejde med Furese og Rudersdal
kommuner om faelles digital visit-portal til turister. Med denne sag orienterer forvaltningen om status. Forvaltningen
arbejder videre med konkretiseringen med henblik pa fremleggelse af beslutningssag, nar de deltagende kommuner har
feerdiggjort aftaleoplaeg.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget bad den 9. februar 2016 forvaltningen om at konkretisere et oplaeg til VisitDenmarks portal til turister og
borgere, herunder et budget med henblik pa fornyet fremlaeggelse i efteraret 2016. Portalen er en turismerettet
hjemmeside om omradet.

Layout og indhold

Visit-portalens design er underlagt VisitDenmarks fzlles retningslinjer, hvor kommunerne sammensatter indholdet i bade
tekst, billeder og ved hjelp af digitale kort. I notat om "Introduktion til visit-portalen” (bilag) viser forvaltningen, hvordan
visit-portalen ser ud, og hvordan kommunerne kan malrette indholdet til bestemte malgrupper. Eksempler pé indhold kan
vere sesonbestemte aktiviteter eller events for bestemte grupper fx bernefamilier. Det kan ogsé vere aktiviteter, som fx
uddannelsesinsitutioner eller foreninger inviterer en bredere malgruppe til at deltage i, heriblandt turister,
endagsbesggende og borgere. Qvrigt indhold kan omfatte private turismeakterers turismeprodukter, som portalens
webredakter kan traekke ind pé relevante sider.

Visit-portalens styrke er bl.a., at kommuerne sammensetter indholdet, s det henvender sig til de vigtigste malgrupper,
heriblandt endagsbesggende, bernefamilier m.fl. En anden styrke er, at brugeren selv booker oplevelser og herved fér
hjelp til planleegning af besag og ophold i omradet. Et vigtigt opmarksomhedspunkt bliver, at turismaktererne vil 4 til
opgave at opdatere informationer om deres respektive turismeprodukter i GuideDanmark-databasen. Det skyldes, at visit-
portalen henter sit indhold fra GuideDanmark-databasen.

Organisering og daglig drift

Opgaven forudsetter, at der aftales en organisering mellem de deltagende kommuner. Udgangspunktet er, at de
redaktionelle retningslinjer bliver besluttet af en administrativ styregruppe bestdende af chefer pa turismeomrédet i de
deltagende kommuner. Daglige driftsrelaterede beslutninger bliver truffet af en webredakter, som ansattes i en af de tre
kommuner med reference til turistomradets chef i den pagaldende kommune. Den administrative styregruppe beslutter,
hvilken kommune webredakteren bliver ansat i.

For at vurdere timeforbruget i etablerings- og driftsfasen har kommunerne indhentet erfaringer fra andre kommuner.
Webredakterens og eventuel supplerende studentermedhjalpers timeforbrug vurderes sterst i de forste par méaneder, hvor
basale oplysninger skal etableres, svarende til ca. 30-35 timer ugentligt. I den efterfelgende drift og udvikling vurderes
webredakters timeforbrug mindre, svarende til ca. 15-20 timer ugentligt. Webredakteren skal have kompetence i
kommunikation, webaseret formidling, projektledelse og gerne turisme fx i form af studerede med bachelorgrad i
kommunikation eller turisme. Desuden mé det forventes, at webredakteren fér behov for at samarbejde med kollegaer



med viden og erfaring i politiske processer, aktersamarbejde, lokal viden mm. Forvaltningens vurdering er indarbejdet
som forudsetning i "Forelabigt budget for tveerkommunal visit-portal” (bilag).

Samarbejdsaftale

Som led i visit-portalens konkretisering arbejder parterne pa et forslag til samarbejdsaftale. Samarbejdsaftalens formal er
bl.a. at fastsette regler for, hvordan visit-portalsamarbejdet er organiseret, og hvordan parterne traffer beslutninger og
samarbejder. Parterne har forelgbigt dreftet et opleeg, hvor parterne forpligter sig til at deltage i visit-portalsamarbejdet fra
2017-19. Det vil gare det muligt at etablere portalen, g i drift og at evaluere portal-samarbejdets resultater over en trearig
opstartsperiode. Samarbejdet vil dog vere abent for evt. andre kommuner i omradet, som métte enske at veere med.

Workshop for inddragelse af turismeakterer

Som led i eventuel implementering af visit-portalen vil forvaltningen bidrage til en feelles udviklingsworkshop for
omradets turismeakterer. Formélet vil vaere at formidle, hvordan turismeakterer leverer indhold til databasen, og at
kommunerne herer turismeerhvervets perspektiver og input med henblik pa at skabe en sterk, felles markedsforing af
omradet.

Proces for udpegning af destinationsnavn til brug for domane og markedsforing

Til brug for domane og markedsfering skal der vaelges et destinationsnavn, som er sigende for omradet, og som giver
mening i turismesammenhang. For at fa inspiration planlaegges det, at kommunerne annoncerer efter forslag, og at
styregruppen indhenter bl.a. VisitDenmarks erfaringer med navngivning af turistomrader. Den administative styregruppe
forventes at f4 mandat til at beslutte domaene- og destinationsnavn.

Tidsplan

De tre kommuner har forskellige beslutningsprocesser inden eventuel etablering af visit-platformen. Forvaltningen
forventer at foreleegge beslutningssag for udvalget, nar de deltagende kommuner har ferdiggjort et felles aftaleopleg,
forventeligt i december 2016. Det giver folgende forventede tidsplan:

¢ Februar 2017: Webredakter ansettes, opdatering af materiale i GuideDanmark, etablering af portalen mv.

e Marts 2017: Udviklingsworkshop for introduktion af visit-portal og GuideDanmark-database og inddragelse af
turismeaktorer i driftsopgaven, destinationsnavn mv.

¢ Ca. april/maj 2017: Lancering af digital visit-portal til turister og borgere.

Lovgrundlag
Lov om erhvervsfremme.

Lov om dansk turisme.

Okonomi

Den samlede gkonomiske ramme for projektet skennes til ca. 1,2 mio kr. i opstartsperioden fra 2017-19. Med
befolkningstallet som fordelingsnegle forventes Lyngby-Taarbek Kommunes udgifter at veere ca. 212.000 kr. i 2017
(etableringséret), 115.000 kr. 1 2018 og 106.000 kr. 2019. Efter den trearige opstartsperiode skenner forvaltningen, at
kommunens érlige driftsomkostning vil veere pa ca. 100.000 kr. arligt.

Forvaltningens timeforbrug og udgifter er storst 2017 (etableringséret) og er herefter faldende, da der vil vaere
engangsudgifter, fx til udarbejdelse af feelles tekster og oversattelse heraf, felles kortlasninger og billeder mv.
Etableringsudgifter vil bl.a. vedrere gebyr for oprettelse af en visit-portal og forberedelse af tekster, billeder og kort. De
lobende driftsomkostninger vil bl.a. vedrere drift af visitportal, herunder lon til webredakteren, adgang til analyseverktoj
og til GuideDanmark-databasen.



Forslaget finansieres inden for aktivitetsomradet "Erhverv og beskeaftigelse" fra puljen til byliv og turisme.

Forvaltningen bemarker, at der desuden vil vare behov for administrative ressourcer til koordination af arbejdsopgaver i
forbindelse med visit-portalens udvikling og drift, deltagelse i to-fire arlige styregruppemeader, deltagelse i evt.
arbejdsgruppemeder mv. Disse atholdes indenfor den nuvarende ramme til kooordination af turismeindsatsen,
kommunikation mv.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2016

Taget til efterretning.

Jacob Engel-Schmidt (V) var fravaerende.
Bilag

Notat om introduktion til visit-portalen

Etablerings- og driftsbudget for tveerkommunal visitplatform



Punkt 3: Orientering om Dansk Industri's erhvervsklimaundersegelse 2016

24.10.11-P22-1-15
Resume

Dansk Industri (DI) har den 5. september 2016 offentliggjort deres arlige undersogelse af det lokale erhvervsklima 2016. I
sagen redegares kort for undersggelsens vesentligste resultater for Lyngby-Taarbaek Kommune, herunder at kommunen
samlet set er gaet fra en placering som nr. 18 1 2015 til nr. 42 1 2016, ud af 96 deltagende kommuner.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Indledningsvis skal bemarkes, at DI's erhvervsklimaundersegelse (bilag) fokuserer entydigt pa parametre og anbefalinger,
der tilgodeser DI's medlemmers interesser. Undersggelsen er baseret pa tilgeengelige data pa 22 statistiske parametre samt
pa speorgeskemaundersogelse malrettet virksomhederne. I Lyngby-Taarbaek Kommune er der indhentet svar fra 63
virksomheder repraesenterende 6.585 arbejdspladser, hvilket svarer til ca. 32 % af de privat beskaftigede i kommunen.

Pa lige fod med Dansk Byggeris erhvervsklimaanalyse, der blev behandlet pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets
mede den 30. august 2016, skal DI’s analyse tages med forbehold. Andringer i placering fra &r til &r kan bl.a. skyldes
statistisk usikkerhed, &endrede rammevilkar og et ikke-reprasentativt udvalg af virksomheder, der svarer pa
spergeskemaet.

Pa landsplan viser DI’s undersogelse, at stadig flere virksomheder er tilfredse med kommunernes erhvervsvenlighed. Pa
en skala fra 1-5 er den gennemsnitlige tilfredshed steget fra ca. 3,3 1 2010 til ca. 3,6 i 2016. Fremgangen er is@r stor i
kommunerne leengere vk fra de storre byer.

Pé denne skala har Lyngby-Taarbaek Kommune fra 2010 til 2015 haft en fremgang fra 3,3 til 3,7, men fra 2015-2016 ses
en marginal tilbagegang fra 3,7 til 3,67 (bilag). Sammenholdt med andre kommuners fremgang har dette betydet, at
Lyngby-Taarbaek i ar er placeret som nr. 42 blandt de 96 deltagende kommuner. Det er 24 pladser lavere end i 2015, til
trods for at de adspurgte lokale virksomheder vurderer kommunens erhvervsvenlighed pa uandret niveau. Til
sammenligning har de naerliggende kommuner i hovedstadsomradet ogsa gaet tilbage 1 undersggelsen og har faet falgende
placeringer: Furesg nr. 20, Herlev nr. 33, Gladsaxe nr. 52, Gentofte nr. 58, Rudersdal nr. 80 og Kabenhavn nr. 90.
Hersholm er som eneste undtagelse steget (fra nr. 71 til 34).

Ifolge DI’s undersogelse ligger Lyngby-Taarbeek isar godt i kategorierne “Infrastruktur og transport” (nr. 5) og
”Kommunens image” (nr. 8).

Lyngby-Taarbaek ligger isar lavt i kategorierne ”Skatter, afgifter og gebyrer” (nr. 91), ”Sagsbehandling” (nr. 79) og
”Information og dialog” (nr. 68). Sterst tilbagegang er dog sket 1 kategorien ”Arbejdskraft”, hvor kommunen er faldet 45
pladser til nr. 57.

Skatter, afgifter og gebyrer

Lyngby-Taarbaek Kommune har landets 7. laveste udskrivningsprocent (indkomstskat) og 19. laveste grundskyldspromille
pa 21,985. Grundskyldspromillen forventes senket med 0,5 promille arligt de naeste 2 ar, saledes at den udger 20,985
promille i 2018. Nar Lyngby-Taarbak alligevel ligger lavt i denne kategori, skyldes det iser, at kommunen opkraver



deekningsafgift for erhvervsejendomme, hvilket under halvdelen af landets kommuner gor. Ti hovedstadskommuner
opkraver den maksimale deekningsafgift pa 10 promille — heriblandt Lyngby-Taarbaek Kommune og nabokommunerne
Gentofte og Rudersdal. Gladsaxe har en promille pé 9,6. Fra 2015 til 2016 har 14 kommuner s@nket satsen, hvorimod
ingen har sat den op.

Sagsbehandling
Lyngby-Taarbaek ligger iser lavt, hvad angér sagsbehandlingstider for byggesager. Sagsbehandlingstiderne er i gjeblikket
hejere end de nationale servicemal pa omradet. Derfor har forvaltningen udarbejdet en handlingsplan for, hvordan

sagsbehandlingstiderne kan nedbringes. Handlingsplanen blev godkendt pa Byplanudvalgets made den 31. august 2016,
og udvalget vil folge arbejdet taet og leegge afgerende vaegt pa tiltag, der kan forbedre kommunikationen med borgerne.

Information og dialog

Lyngby-Taarbeek Kommune har siden 2014 ivaerksat en raekke tiltag med det formal at forbedre og professionalisere den
kommunale erhvervsservice. Her kan bl.a. n@vnes ”Erhvervskontakten — én enkel indgang for virksomheder”, et internt
tveergdende og koordinerende “Erhvervsforum”, forbedringer pa hjemmesiden og formidling via Greater Copenhagen.
Lyngby-Taarback Vidensby medvirker desuden til at styrke dialogen med virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Arbejdskraft

DI's undersggelse giver Lyngby-Taarbaek sterst tilbagegang i kategorien "arbejdskraft", der omfatter adgang til
kvalificeret arbejdskraft og jobcentrenes service over for virksomhederne. En forklaring er blandt andet den relativt lave
ledighed, der reducerer udbuddet af kvalificeret arbejdskraft i kommunen og ger det vanskeligere for jobcentret at
formidle de medarbejdere, som virksomhederne eftersperger. Jobcenteret har gennem de seneste ar haft stort fokus pé at
udbrede kendskab til den service, som jobcenteret leverer til virksomhederne. En lokal méling i foraret blandt en del af de
lokale virksomheder viste, at nasten 78 % af virksomhederne var tilfredse eller meget tilfredse med den service, som de
fik fra Jobcenter Lyngby-Taarbak. Pa baggrund af resultater i DI maling tager jobcenteret kontakt til DI med henblik pé at

inga 1 dialog om, hvordan kendskabet til jobcenteret kan udbredes blandt medlemsvirksomhederne og herunder med fokus
pa at udvikle samarbejdet med de virksomheder, som geografisk er beliggende i Lyngby-Taarbeek Kommune.

Lovgrundlag

Orienteringen gives uden serskilt lovgrundlag.

Okonomi

Arbejdet loses inden for rammen af de respektive aktivitetsomréader.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2016

Taget til efterretning.

Jacob Engel-Schmidt (V) var fravaerende.
Bilag

DI's erhvervsklimarapport 2016

Kommuneark Lyngby-Taarbaek



Placeringer og vaerdier Lyngby-Taarback

Resultater for Lyngby-Taarbaek



Punkt 4: Beslutning om arets virksomhed pa beskaftigelsesomradet
15.00.00-G01-77-16
Resume

Forvaltningen fremlegger forslag til kandidater, som kan modtage prisen 'Arets Virksomhed' inden for
beskeaeftigelsesomridet. Udvalget skal beslutte modtageren af prisen.

Indstilling

Forvaltningen foreslér, at udvalget beslutter hvilken virksomhed, som skal modtage prisen 'Arets Virksomhed' inden for
beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Det davaerende Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalg besluttede den 28. april 2015 at viderefore prisen 'Arets Virksomhed'
inden for beskeftigelsesomradet og med afsaet i en reekke kriterier. Veasentlige kriterier er, at der er tale om en

virksomhed, som jobcenteret har samarbejdet med inden for de seneste ar om den lokale beskaftigelsesindsats. Derudover
leegges der vaegt pa, at der er tale om en virksomhed, som geografisk ligger i kommunen.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til fem virksomheder (bilag), som er kandidater til at modtage prisen i 2016.
Kandidaterne er indstillet af jobcenterets virksomhedskonsulenter. Kandidaterne opfylder kriterierne for at blive indstillet
- eksempelvis ved at der er tale om et serligt engagement hos virksomheder og at virksomheden har haft borgere i
virksomhedsrettede forleb. Alle virksomheder er ligeledes beliggende i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Prisoverrekkelsen forventes at findes sted i november 2016 og selve overrekkelsen planleegges 1 samarbejdet med den
virksomhed, som modtager prisen.

Lovgrundlag

Det er ikke lovbestemt at uddele prisen 'Arets Virksomhed'.

Okonomi

Udgiften til prisen, 25.000 kr., finansieres inden for rammen af driftsudgifter til beskaeftigelsesomradet.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2016

Besluttet at GEO Kebenhavn modtager prisen som arets virksomhed indenfor beskaeftigelsesomradet.

Jacob Engel-Schmidt (V) var fravarende.
Bilag

Forslag til kandidater til arets virksomhed



Punkt 5: Orientering om beskaftigelsesplan 2016 - Status for andet kvartal

15.00.15-P15-1-16
Resume

Forvaltningen fremlagger status for andet kvartal pd méal i Beskeaftigelsesplan 2016 til orientering for udvalget.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har lavet status for malene for andet kvartal 2016. Status bestar af et oversigtsark med en raeekke tabeller
(bilag) samt et notat som uddyber status og indsats (bilag).

Indsatsomréade: Unge

¢ Unge under 30 ar pé offentlig forsergelse. Malet er et fald pa 5 pct. fra december 2015 til december 2016 (ca. 25
helarspersoner). Status viser et fald pa 2,2 pct. (12 helarspersoner).

¢ Unge akademikere péa a-dagpenge. Malet er et fald pa 5 pct. fra 2015 til 2016 (ca. 4 helarspersoner). Status viser et
fald pa 9,1 pct. (6 helarspersoner) fra 3. kvartal 2015 til 2 kvartal 2016.

Der er sat to folgemal:

¢ Andelen af unge pé ydelse som begynder i uddannelse - status viser 1,1 pct. i april 2016.
¢ Andelen af unge pé ydelse som begynder i beskaftigelse - status viser 8,9 pct. i april 2016.

Indsatsomréade: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet

¢ Borgere pd midlertidig offentlig forsergelse i mere end 12 méneder. Malet er et fald pé 2 pct. (ca. 10 forleb) fra
december 2015 til december 2016. Status viser en stigning pa 2 pct. (11 forleb) fra december 2015 til maj 2016.

¢ Andelen af langvarige sygedagpengeforleb. Malet er en andel pd maksimalt 22 pct. Status i juni 2016 viser en andel
pa 27,9 pct.

Der er sat fire folgemal:

¢ Antal personer pa ydelse under integrationsprogrammet. Status er 145 helarspersoner i juni 2016.

¢ Antal ressourceforlgb. Status er 90 helarspersoner i juni 2016.

¢ Antal jobafklaringsforlegb. Status er 74 helarspersoner i juni 2016.

o Tilgang til fertidspension. Status viser en tilgang pa 47 tilkendelser i perioden juli 2015 til juni 2016.

Indsatsomréde: Langtidsledighed

o Antallet af langtidsledige. Mélet er et fald pa 10 pct. (22 helarspersoner) fra december 2015 til december 2016.
Status viser et fald pé 3,9 pct. (9 helarspersoner) fra december 2015 til juni 2016.

Indsatsomrade: Virksomhedskontakt



¢ Andelen af borgere i virksomhedsrettet tilbud. Malet er en andel pa 60 pct. i december 2016. Status viser en andel
pé 60,5 pct. 1 juni 2016.

Der er sat to folgemal:
e Samarbejdsgraden mellem Jobcenter Lyngby-Taarbak og virksomheder beliggende i kommunen. Status viser en

samarbejdsgrad pa 11,1 pct. fra januar til maj 2016.
¢ Andel af langtidsforsergede i virksomhedsrettet tilbud. Status viser en andel pa 35,8 pct. i maj 2016.

Lovgrundlag

Lov om organisering og styring af beskeftigelsesindsatsen.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2016

Taget til efterretning.

Jacob Engel-Schmidt (V) var fravaerende.

Bilag
Tabeller for beskeftigelsesplan 2016

Status pa beskaftigelsesplan 2016 andet kvartal



Punkt 6: Dreftelse af Beskzftigelsesplan 2017 - Forslag til méil og udkast til
plan

15.00.15-P15-3-16
Resume

Forvaltningen har udarbejdet forslag til mal som skal indgé i Beskeeftigelsesplan 2017. Ligeledes er ogsa udarbejdet forste
udkast til Beskaeftigelsesplan 2017. Begge dele forelaegges til en indledende politisk dreftelse.

Indstilling
Forvaltningen foreslar at

1. forste udkast til Beskeeftigelsesplan 2017 samt forslag til méal dreftes
2. resultatniveauer for mélene fastsattes primo 2017 pé baggrund af ledighedssken fra december 2016.

Sagsfremstilling

Det er lovbestemt, at kommunerne hvert ar skal udarbejde en beskeftigelsesplan, som beskriver det kommende ars
beskaeftigelsesindsats. Planen udarbejdes med afset i udmeldte indsatsomrader fra Beskaftigelsesministeren og vedtages
af Kommunalbestyrelsen inden den 31. december. Herefter sendes den godkendte plan til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad til orientering.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede den 30. august 2016, at Beskeftigelsesplan 2017 forsat skal opstille
kvantitative mal for beskaftigelsesindsatsen.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til mal til Beskaftigelsesplan 2017 (bilag) samt forste udkast til Beskaftigelsesplan
2017 (bilag).

Forvaltningens forslag til mél samt udkast til Beskaeftigelsesplan 2017 er udarbejdet pa baggrund af felgende:

¢ Beskaftigelsesministerens udmeldinger, hvor der er fokus pa unge, borgere i kanten af arbejdsmarkedet, flygtninge-
og familiesammenforte samt samarbejde med virksomhederne (bilag).

¢ [okale udfordringer i beskeftigelsesindsatsen. P4 den baggrund foreslas eksempelvis fortsat fokus pa
langtidsledigheden blandt jobparate (a-dagpenge og kontanthjalp), serskilt mal for de unge AC'er (dimmittend
udfordring) samt serskilt mal pa virksomhedsrettet aktivitet for flygtninge og familiesammenforte.

¢ LO og DA's anbefalinger til beskaftigelsesindsatsen 1 2017 (bilag).

o Mulighed for at benytte tilgeengelige data til resultatopfelgning via jobindsats.dk, som drives af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

¢ Jobcenterets strategier for malgrupperne - som lebende er politisk godkendte - danner baggrund for
indsatsbeskrivelserne i udkast til Beskeftigelsesplan 2017.

Resultatniveauer for malene foreslés fastsat primo 2017, nar der er et sikkert sken over ledighedsudviklingen i 2017 i
forbindelse med Finansministeriets @konomiske redegerelse i december 2016.

Forvaltningen foreslar ligeledes at bibeholde den kvartalsvise opfelgning pa mélene til udvalget.

Den videre proces, resultatniveau og opfelgning



Pa baggrund af den forste droftelse i udvalget justerer forvaltningen i det fremlagte materiale og sender det i horing til
Integrationsradet samt Handicapradet. Udkast til Beskaeftigelsesplan 2017 vil ogsé blive opdateret i forhold til indsatsen,
nér budgetaftalen for 2017-20 er endeligt godkendt af Kommunalbestyrelsen i oktober 2016. Herefter behandles forslag til
mal samt udkast til Beskeeftigelsesplan 2017 af udvalget den 6. december 2016 og med henblik pa endelige godkendelse
af Kommunalbestyrelsen den 22. december 2016.

Lovgrundlag

I folge Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen § 4 skal kommunerne udarbejde en
beskeftigelsesplan.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2016

Ad 1) Droftet, idet udvalget er enig i forvaltningens forslag til mél i Beskeftigelsesplanen for 2017. Desuden ensker
udvalget, at

o folge udviklingen i borgere ramt af kontanthjalpsloftet halvarligt
o for opgerelsen af virksomheder, der indgar i beskaeftigelsesindsatsen, skal der veere mal for hvor mange

virksomheder, der reelt kan indga. Dette gaelder bade antallet af virksomheder (CVR-numre) og antallet af
arbejdssteder (P-numre).

Ad 2) Godkendt.

Jacob Engel-Schmidt (V) var fravaerende.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2017 forslag til mal
Forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2017
Mal fra Beskeftigelsesministeren

Anbefalinger LO_DA



Punkt 7: Orientering om UU-Nords Faglige Beretning for 2015 og
mederakke med ungdomsuddannelserne

17.27.00-G01-1-16
Resume

Der forelagges til orientering UU-Nords Beretning for 2015. P& baggrund af data i beretningen ivaerksattes en
mederaekke med repraesentanter for ungdomsuddannelserne i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

UU-Nord er et samarbejde mellem Gentofte, Gladsaxe, Herlev og Lyngby-Taarbaek kommuner om vejledning af unge fra
13 ar til 25 ar. UU-Nord er etableret som et § 60 selskab i Lov om kommunernes styrelse. Der afleegges hvert ar en faglig
beretning om UU-Nords virke.

Beretningen for 2015 (bilag) indeholder en lang raekke data om de unges uddannelsesmaessige status i kommunerne. De
omfatter bl.a.

pabegyndt ungdomsuddannelse umiddelbart efter folkeskolens afslutning
fastholdelse af uddannelsesretning 20 uger efter starten p& uddannelsen
hvor mange unge er ikke i gang”?

uddannelsesparathedsvurdering i 8. og 9. klasse

segemenster til ungdomsuddannelserne.

e o o o o

Som det kunne forventes, har de unge fra Lyngby-Taarbak Kommune relativt fa problemer i forhold til at leve op til de
faglige krav ved starten af en ungdomsuddannelse. Det fremgér i nogen grad af uddannelsesparathedsvurderingerne for
bade 8. og 9. klasse (se iser side 31 i beretningen). Bl.a. kan det navnes, at 11 pct. var ikke-uddannelsesparate i 9. klasse
pr. 1. marts 2016, sammenlignet med 9 pct. i Gentofte og knap 15 pct. i Gladsaxe og Herlev.

Det fremgar dog klarere af, hvor mange afgangselever fra 9. og 10. klasse (beretningens side 7) der straks gér i gang med
enten 10. klasse eller en ungdomsuddannelse, nemlig ca. 99 pct., svarende til Gentofte Kommunes niveau. Endelig
fremgar det, at over 99 pct. af de 15-17 arige i Lyngby-Taarbaek Kommune er i gang” pr. 1. oktober 2015 (side 12 i
beretningen).

Derimod er der en ganske hgj andel af de unge, der ikke holder fast i den uddannelsesretning, de valgte fra starten (se iser
beretningens side 9). Ca. 11 pct. er et halvt ar inde i ungdomsuddannelsen faldet fra pa denne uddannelsesretning. Det
svarer til niveauet i Gladsaxe og Herlev kommuner, men er dobbelt si hgjt som niveauet i Gentofte Kommune. Det satter
fokus pa, dels om de unge faktisk ender med at gennemfore en relevant ungdomsuddannelse, dels om de velger den
’rigtige” uddannelse fra starten. Det falder i den forbindelse ogsé i gjnene, at kun ganske fa vaelger en erhvervsuddannelse
umiddelbart efter folkeskolen. Se hertil iser beretningens side 25 om segemensteret, hvoraf det fremgar, at kun ca. 8 pct.
af afgangseleverne fra 9. og 10. klasse i Lyngby-Taarbaek Kommune velger en erhvervsuddannelse.

Indtrykket af, at nogle Lyngby-Taarbak-elever kan have vanskeligt ved at gennemfore en ungdomsuddannelse, bekraftes
af data fra de seneste kvalitetsrapporter. Hvad angar afgangskarakterer har kommunen et af landets hgjeste gennemsnit.
Men hvad angér andelen af unge, som forventes at have gennemfort en ungdomsuddannelse 6 &r efter endt 9. klasse, viser
kvalitetsrapporten en let faldende tendens.



Forvaltningen er derfor indstillet pa at iveerksaette en moderakke med reprasentanter for ungdomsuddannelserne i
Lyngby-Taarbaek Kommune. Meaderne skal give inspiration til de indsatser, der kan medvirke til at foroge gennemforelsen
pa ungdomsuddannelserne. Det kan vare @ndringer i folkeskolernes udskoling, men det kan ogsé vare eksempelvis
forebyggende projekter i forhold til angst, misbrug mv., eller det kan vare de turboforleb, der igangsattes i efteraret 2016
i samarbejde med Lekkefonden.

Maderakken kan eventuelt kombineres med, at ogsa udvalgene far lejlighed til at made disse reprasentanter.

Forvaltningen vil efterfolgende afrapportere til udvalgene om mederakken og om det arbejde, der igangsattes i denne
forbindelse.

Lovgrundlag
Det folger af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v.

(vejledningsloven), at Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at serge for, at der gives vejledning om valg af
ungdomsuddannelse og erhverv.

Okonomi

Opgaven lgses inden for rammen.

Beslutningskompetence

Borne- og Ungdomsudvalget samt Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2016

Taget til efterretning, idet der enskes en orientering om de konkrete méal for megderaeekken, samt at der i samarbejde med

ungdomsuddannelserne udarbejdes en handleplan for at mindske frafaldet for ungdomsuddannelser samt at gge fokus pé
valg af erhvervsuddannelserne.

Jacob Engel-Schmidt (V) var fravaerende.

Borne- og Ungdomsudvalget, den 6. oktober 2016
Taget til efterretning, idet der enskes en orientering om de konkrete mal for megderaekken. For at mindske frafaldet pd

ungdomsuddannelser og for at ege fokus pa valg af erhvervsuddannelserne egnsker udvalget desuden, at der i samarbejde
med ungdomsuddannelserne udarbejdes en handleplan. Handleplanen forelaegges udvalget i 1. kvartal 2017.

Birgitte Hannibal (UP) var fravaerende. I stedet deltog Henrik Brade Johansen (B).

Bilag

UU-Nord beretning 2015



Punkt 8: Dreftelse af projektforslag fra Frivilligcentret om den gode
modtagelse af flygtninge

00.01.00-A00-69-16
Resume

Pa udvalgsmedet den 30. august 2016 behandledes projektansagning fra Frivillighedscentret om at styrke koordination og
sammenhzang i de frivillige indsatser for nytilkomne flygtninge. Konkret ansegte Frivilligcentret om 300.000 kr. til
projektet. Udvalget besluttede at allokere personaleressourcer fra forvaltningen to gange ugentligt til den koordinerende
opgave i Frivilligcentret. Forvaltningen og Frivilligcentret har efterfolgende haft mede omkring implementeringen af
beslutningen. Det har ikke varet muligt at implementere udvalgets beslutning. Derfor fremlaegges sagen igen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter Frivilligcentrets henvendelse.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget behandlede pa mede den 30. august 2016 en henvendelse fra Frivilligcentret og
Selvhjaelp Lyngby-Taarbak. De har udarbejdet et projektforslag (bilag) med fokus pé at understette, udvikle og skabe
mere sammenhang i de mange frivillige aktiviteter for flygtninge i kommunen. Konkret anseges der om 300.000 kr., som
primert skal gé til ansettelse af en koordinator i Frivilligcentret 15 timer om ugen i et &r.

Pa udvalgsmedet besluttede udvalget at allokere personaleressourcer fra forvaltningen, svarende til to dage om ugen, med
henblik pa at varetage koordineringsopgaven som beskrevet i projektforslaget.

Forvaltningen har efterfolgende holdt mede med Frivilligcentrets leder og bestyrelsesformand for at drefte, hvordan
opgaven kan loftes indenfor rammerne af udvalgets beslutning.

Frivilligcentret finder ikke forslaget optimal eller realiserbart. De har beskrevet baggrunden i brev til udvalget (bilag).
Heri fremgér baggrunden for Frivilligcentrets tilgang med folgende:

¢ Pa borgermederne blev der efterspurgt en neutral koordinator, der hverken er forankret i kommunen eller i
foreningerne. En kommunalt ansat medarbejder udlént til Frivilligcentret mener Frivilligcentret ikke opfylder dette
onske.

¢ Logsningen med forankring af en kommunal medarbejder i Frivilligcentret giver ikke Frivilligcentret de fornedne
ressourcer til at ga ind i arbejdet med koordinering af indsatsen. Frivilligcentret har varet involveret i processen op
til borgermederne og har ogsé efterfolgende veret aktiv i medeplanlaegning og deltagelse i workshops.
Frivilligcentret kan ikke afsatte yderligere ressourcer til at understette en kommunal udlént medarbejders arbejde i
Frivilligcentret og mener ej heller at Frivilligcentrets kompetencer, legitimitet og netverk ber sattes i spil med en
sddan organisering.

Frivilligcentret ser en styrke i, at forvaltningen har mulighed for at afsette ressourcer til opgaven. Men de anmoder ogsa
om, at der gives gkonomisk stette til at civilsamfundet, i kraft af Frivilligcentret, kan prioritere at ga ind i opgaven med at
understotte, udvikle og koordinere de frivillige aktiviteter til flygtninge.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget anmodes pa den baggrund om at drefte projektforslaget igen.

Lovgrundlag



Koordinering af frivillige aktiviteter pa dette omréader er ikke en opgave, kommunen er forpligtet til at udfere eller stotte.

Okonomi

Projektforslaget indeholder ansegning om bevilling pa 300.000 kr. til ansattelse af en koordinator 15 timer om ugen i et
ar.

Forvaltningen kan ikke pege pa finansiering inden for udvalgets ramme.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2016
Droftet, idet udvalget ensker at stotte projektet med midler til Frivilligcentret.

Udvalget ensker, at forvaltningen til det kommende mede fremlagger forslag til finansiering af projektet indenfor en
ramme af 200.000 kr. — fx fra demografipuljen.

Udvalget onsker, at projektet lobende melder tilbage om aktiviteterne i projektet.

Jakob Engel-Schmidt (V) var fravarende.
Bilag

Projektbeskrivelse for Den gode modtagelse

Brev fra Frivlligcentret



Punkt 9: Kommende sager pa udvalgets omrade

00.01.00-A00-63-16

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej (bilag) er et planleegningsredskab for kommende meoder.

Forvaltningen bemerker, at sager opfert pa listen kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Afholdes indenfor rammen.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2016

Taget til efterretning.

Jacob Engel-Schmidt (V) var fravaerende.
Bilag

Oversigt over sager til behandling i BIU - formede oktober



Punkt 10: Meddelelser

00.01.00-A00-8-16
Sagsfremstilling

1. Flere midler 1 2016 i den regionale uddannelsespulje

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i brev den 12. september 2016 oplyst, at Lyngby-Taarbeek Kommune
tilfores yderligere 287.000 kr. i den regionale uddannelsespulje. Der er dermed i alt 805.000 kr. til indsatsen i 2016. Den
regionale uddannelsespulje er malrettet kortere erhvervsrettede uddannelsesforlgb inden for brancher med jobabninger og
malrettet a-dagpenge modtagere.

2. Ankestatistik forste halvar 2016

Ankestyrelsen har offentliggjort ankestatistik for forste halvar 2016 for Lyngby-Taarbeek Kommune pé social- og
beskeeftigelsesomradet (bilag).

I alt har Ankestyrelsen modtaget 118 klagesager i forste halvar 2016 vedrerende kommunens afgerelser pé social- og
beskaftigelsesomradet. I samme periode har Ankestyrelsen afgjort 106 sager. Heraf er 75 sager stadfaestet, 11 sager er
@ndret, 11 sager er hjemvist og 9 er afvist. Den totale omgerelsesprocent er 23 for Lyngby-Taarbzk og til sammenligning
31 procent pé landsplan.

I forhold til udvalgets omrade er der behandlet flest sager inden for Lov om aktiv socialpolitik (36 afgerelser) og lidt
feerre inden for sygedagpenge loven (15 afgerelser). For begge omrader ligger Lyngby-Taarbaek med en
omggarelsesprocent vaesentligt under landsgennemsnittet.

I forhold til Lov om aktiv socialpolitik - hvor der er flest afgarelser - er der tale om fem @ndrede afgerelser og fire
hjemviste. Afgerelser har i nogle af sagerne handlet om meget konkrete forhold i den enkelte sag og har ikke givet
anledning til eendret faglig vurdering eller endrede arbejdsgange.

I en afgperelse er der tale om en principiel afgerelse som ogsa har betydning for praksis og arbejdsgang i jobcenteret i
forhold til bevilling og udbetaling af serlig stotte (§ 34).

Ligeledes har Lyngby-Taarbeek Kommune féaet hjemvist sager vedrerende tilskud til tandbehandling blandt andet som
folge af eendret praksis hos Ankestyrelsen. Dette har affedt justeringer i arbejdsgange og praksis for at imedekomme den
praksis, som Ankestyrelsen har fastlagt pd omradet.

3. Antal personer berert af kontanthjelpsloft

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i notat af september 2016 offentliggjort oplysninger om at 33.127
borgere pa landsplan bliver berert af kontanthjaelpsloften. Heraf vil 198 borgere i Lyngby-Taarbeek Kommune blive
berort. Notat (bilag).

4. Ledelsesinformation om nytilkomne pa flygtningeomradet



Udvalget fér fra nu af fast ledelsesinformation om de flygtninge og familiesammenferte, der kommer i dette ars
kvoteperiode. Perioden lgber fra den 1. marts 2016 til udgangen af februar 2017. Fakta vedrerende flygtninge og
familiesammenforte 2016 (bilag).

Udvalget skal ligeledes have ledelsesinformation om indsatsen pé beskeftigelsesomradet. Til dette mede har der dog
veeret problemer med at genererer korrekte data, hvorfor dette ikke kan fremlagges pa medet.

5. Sager om flygtninge og integration pa andre udvalg

Udvalget orienteres fast om udvalgssager i andre udvalg, der vedrerer flygtninge- og integrationsindsatsen. Der er pa
fagudvalgene i oktober ikke sager pa andre udvalg der vedrerer dette omréade.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2016

Taget til efterretning.

Jacob Engel-Schmidt (V) var fravaerende.
Bilag

Ankestatistik - Lyngby-Taarbaek Kommune
Personer berert af kontanthjzelpsloft

Faktaark flygtninge og familiesammenforte - oktober 2016
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