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Godkendelse af dagsordenen

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 8. oktober 2019
Godkendt.



Baeredygtighedsstrategi - vision og fokusomrader (Drgftelse)

Resume

Opgaveudvalg for Baeredygtighed, der blev nedsat i marts 2019 bl.a. med det formal at udarbejde forslag
til en baeredygtighedsstrategi for kommunen, har nu udarbejdet en vision for baeredygtighedsstrategien.
Efter en drgftelse med formaend og naestformaend for de stdende udvalg pa politisk dialogmgde den 10.
september 2019, og med henblik pd opgaveudvalgets fortsatte arbejde med baeredygtighedsstrategien,
fremlaegges her til drgftelse visionen og de anbefalede fokusomrader for baeredygtighedsstrategien.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at vision og anbefalede fokusomrader for den kommende baeredygtighedsstrategi
drgftes.

Sagsfremstilling

Opgaveudvalget for Baeredygtighed har ifglge kommissorium for opgaveudvalg for baeredygtighed til
opgave at udarbejde et forslag til en baeredygtighedsstrategi for kommunen. Opgaveudvalget har lavet en
vision, der seetter retning for strategien (jf. afsnit om vision) og har lavet forelgbige anbefalinger til
strategiens fokusomrader (bilag).

Opgaveudvalget laagger op til en helhedsorienteret strategi, der bade omfatter miljgmaessig-, social- og
gkonomisk baeredygtighed, og som Igses pa tveers af alle fagudvalg.

Et bredt baeredygtighedsbegreb

I Brundtland rapporten fra 1987 blev baeredygtighed praesenteret som et bredt og holistisk begreb, der
bade inkluderer sociale, gkonomiske og miljgmaessige aspekter. Denne brede opfattelse af
baeredygtighed, som er almindeligt udbredt i dag, ligger til grund for opgaveudvalgets forslag til vision for
bzeredygtighedsstrategien.

Hvad er social beeredygtighed?

Social beeredygtighed handler om den menneskelige faktor i udviklingen af en baeredygtig omstilling.
Social baeredygtighed kan handle om tryghed og diversitet i udvikling af byerne, og om at skabe staerke
feellesskaber og relationer. Social baeredygtighed handler ogsd om social lighed, altsd at mennesker bliver
behandlet retfaerdigt og rimeligt nu og i generationerne fremover. Og om at styrke demokratiske
processer, hvor alle bergrte parter er deltagende fra det besluttende til udfgrende niveau. Eksempler hvor
man i en kommunal kontekst kan arbejde med social baeredygtighed kunne vaere inden for jobskabelse,
styrke faellesskaber, ligestilling og levevilkar.

Hvad er miljomaessig beeredygtighed?

Miljgmaessig baeredygtighed er at udnytte planetens ressourcer pd en made, der tilfredsstiller vores behov
uden at skade fremtidige generationers muligheder for at fa opfyldt deres behov.

Miljemaessig baeredygtighed betyder, at man ogsa tager hensyn til naturen, sa miljget far de bedste
betingelser. Dette kan f.eks. handle om regnvandsafledning, energibesparelser, traeplantning, mm.

Hvad er gkonomisk beeredygtighed?
@konomisk baeredygtighed handler om evnen til at skabe en god forretning, uden at det bliver pa
bekostning af jordens ressourcer.



Det kan vaere gennem gkonomiske modeller, der sikrer, at vi kan skabe nye produkter og forretning med
mindst muligt forbrug af jordens ressourcer (cirkulzer gkonomi).

I den cirkulzere gkonomi bliver der ikke efterladt affald, som draener planetens sparsomme ressourcer.
@konomi kan i denne forbindelse vaere mere og andet end penge. Fx kan human kapital veere en anden
made at tale om uddannelse, forskning og udvikling.

Politisk dialogmgde i Raadvad

Den 10. september 2019 inviterede opgaveudvalget formaend og naestformaend fra de stdende udvalg
samt direktionen til politisk dialogmgde i Raadvad. Formalet var at opbygge relationer mellem
opgaveudvalget og fagudvalgene, og at afstemme forventninger til strategiens vision og fokusomrader.
Opgaveudvalget praesenterede vision og forelgbige fokusomrader for den kommende
bzeredygtighedsstrategi, og modtog feedback om, hvordan forslagene matcher fagudvalgenes
forventninger og politiske realisme.

Vision
Opgaveudvalget har formuleret fglgende vision:

"Lyngby-Taarbaek vil veere den baeredygtige foregangskommune, hvor alle lever og handler med omtanke
for vores feelles ressourcer. Vi videreudvikler en kommune i balance - socialt, miljgmaessigt og gkonomisk.

Dette sker gennem:
* At det er nemt for alle at handle baeredygtigt
» Udnytte styrken som vidensby
* Politisk lederskab
» Staerke partnerskaber
* Innovation
* Fzlles ejerskab (borgerinddragelse)"

Visionen udtrykker nogle grundtanker i opgaveudvalgets strategiske anbefalinger:

« Baeredygtighedsproblematikker m3 Igses pa tvaers af sektorer. Derfor adresserer visionen som det
helt centrale en sammenhang mellem social baeredygtighed, miljgmaessig baeredygtighed og
gkonomisk baeredygtighed.

* For at skabe en baeredygtig omstilling, ma baeredygtighedsproblematikker Igses i feellesskab. Der er
i kommunen et stgrre potentiale for partnerskaber, der kan fremme baeredygtig omstilling, end der
i dag udnyttes. Derfor adresserer visionen faellesskaber, falles ejerskab gennem borgerinddragelse
og staerke partnerskaber som strategiske fokusomrader.

« Strategien retter sig mod bade kommunen som institution, virksomheder og borgere. Visionen
adresserer kommunens rolle, som er at tage politisk lederskab, ga forrest i den grenne omstilling og
skabe rammer, der ggr det nemt for alle at agere baeredygtigt.

» Baeredygtighedsproblematikken kraever bade handling og analyse. Baeredygtighedsstrategien vil
derfor indeholde umiddelbare indsatser (2020), og korte (2024), mellemlange (2030) og
langsigtede (2050) malsaetninger. En sadan nuancering kan med fordel ogsa anvendes i
kommunens gvrige strategier.

+ Opgaveudvalget anbefaler, at baeredygtighedsstrategien far en overordnet status i forhold til gvrige
strategier i Lyngby-Taarbaek kommune, sd den bruges til at styrke kommunens samlede strategiske



prioriteringer, fx ved at guide udarbejdelser af nye strategier og revideringer af eksisterende, og at
der ved forelaeggelse af politiske sager generelt overvejes beslutningers effekt for baeredygtigheden.

Strategiens fokusomr§der

Opgaveudvalgets forelgbige tvaergaende fokusomrader, som i deres endelige form vil blive centrale i
baeredygtighedsstrategien. De tvaergdende fokusomrader daekker over en raekke indsatsomrader, som
arbejdsgrupper under opgaveudvalget har udarbejdet:

1. Indkgb

Krav til kommunens indkgbsudbud og -aftaler

At der kan investeres pa tveers af budgetter, og at der vurderes pa andet end gkonomi
Reparér, ikke "brug og smid vaek”

2. Partnerskaber

Nye finansieringsmuligheder

Aktivere relevante aktgrer i partnerskaber for at fremme den baeredygtige udvikling
Inddrage ny teknologi

3. Uddannelse og sundhed
Bredtfavnende og rummeligt skolesystem, faerre i specialtilbud
Motion og god ernaering

4. Affaldsminimering
@get genbrug og genanvendelse

5. Feellesskab
Udnytte og inkludere de mange frivillige foreninger og initiativer
Skabe tryghed og tolerance via samveaer

6. COy-reduktion
70% CO>-reduktion i 2030 ift. 1990

Energibesparelser i forbrug, transport og bygninger

7. Infrastruktur, vand og grgnne omrader
Klimatilpasning

Grgnne omgivelser

Reduceret biltrafik

Drgftelse
Forvaltningen foreslar, at fagudvalgene drgfter opgaveudvalgets vision og forelgbige anbefalede
fokusomrader ud fra falgende overvejelser:
* Kan fagudvalget se sig selv i strategiens vision?
* Hvilket potentiale ser fagudvalget i anbefalinger til fokusomrader i forhold til fagudvalgets
fagomrade?

Den videre proces



Fagudvalgenes kommentarer vil, sammen med forslag og kommentarer fra dialogmgdet den 10.
september 2019, blive indarbejdet i udkast til kommunens baeredygtighedsstrategi. Strategien
fremlaegges til drgftelse i alle fagudvalg 1. kvartal 2020 og til godkendelse i Teknik- og Miljgudvalget,
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i 1. halvar 2020.

Opgaveudvalg for Baeredygtighed forventes at invitere til endnu et politisk dialogmgde primo 2020.

Lovgrundlag

Styrelsesloven § 17.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 8. oktober 2019
Sagen tilbagesendt til Baeredygtighedsudvalget, idet Social- og Sundhedsudvalget gnsker en praecisering
og tydeligggrelse af, hvad Beaeredygtighedsudvalget forventer.



Budget 2020-23 Udmeantning af vedtaget rammebesparelse (Beslutning)

Resume

Budgetreduktions- og effektiviseringsforslagene - svarende til ca. 1 pct. af servicerammen - blev
behandlet af Kommunalbestyrelsen 29. august 2019. P& Social- og Sundhedsudvalgets omrade blev det
besluttet at indarbejde en rammebesparelse pd udvalgtes omrade i budget 2020-2023, sdledes at det
samlede fremadrettede reduktionskrav efterleves pa udvalgets omrade. Der skal tages stilling til
udmentning af rammebesparelsen med henblik pd anbefaling til Kommunalbestyrelsen om indarbejdelse i
budget 2020-23.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. forslag om reorganisering af aftensygeplejen pa plejecentre mm. samt indfgrelse af rggfri arbejdstid pa
zldre- og sundhedsomradet anvendes som udmgntning af rammebesparelsen

2. det resterende krav til udmgntning af rammebesparelsen i 2021 (ca. 300.000 kr.) hdndteres i
sammenhang med yderligere fremadrettede krav til budgetreduktioner pd Social- og Sundhedsudvalgets
omrade, ligesom overopfyldelse af rammebesparelsen fra 2022 og frem reserveres i en pulje.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en raekke forslag til budgetreduktioner og effektiviseringer pa Social- og
Sundhedsudvalgets omrade, som blev behandlet pa udvalgets mgder 14. maj 2019, 11. juni 2019 og 13.
august 2019. Social- og Sundhedsudvalget protokollerede fglgende pd mgdet den 13. august 2019:
"Anbefalet, at budgetreduktionsforslagene — bortset fra forslag om 80BR, 90BR, 91BR, 92BR, 95BR -
samt en rammebesparelse pd udvalgets omrdde indarbejdes i budget 2020-2022, sdledes at det samlede
fremadrettede reduktionskrav efterleves. Derudover anbefalet, at 83BR reduceres med 250.000 kr.,
s8ledes at Seniorugen kan forsaette i et tilpasset omfang. Forvaltningen ser naermere p8 muligheder for
tilpasninger af serviceniveauet p8 hjemmeplejen."

Sagen er efterfglgende behandlet af @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen

godkendte den 29. august 2019 Social- og Sundhedsudvalgets anbefalinger og protokollerede derudover
folgende: "For Social- og Sundhedsudvalget nedskrives restpulje til besparelser med 654 t kr. | 2022 og
2,526 mio. kr. i 2023."

Der er pa baggrund af ovenstdende indarbejdet en rammebesparelse pa Social- og Sundhedsudvalgets
omrade pd 2,617 mio. kr. i 2020 og 2,971 mio. kr. i 2021.

P& Social- og Sundhedsudvalgets mgde den 17. september 2019 blev en raekke temaer drgftet, og med
baggrund i denne drgftelse fremlaegger forvaltningen fglgende forslag:

1. Reorganisering af aftensygeplejen pa plejecentrene mm. (bilag)

2. Indfgrelse af rggfri arbejdstid pd seldre- og sundhedsomradet (bilag)

Safremt den samlede besparelse overstiger rammebesparelsen pa udvalgets omrade, tilfgres der en pulje
pa udvalgets omrade.

Begge forslag har vaeret behandlet i Center-MED i Center for Sundhed og Omsorg. Hgringssvar fra
medarbejdersiden i Center-MED er bilagt. Forslagene er endvidere sendt til hgring i Seniorradet.
Hgringssvar fra Seniorradet vil blive fremsendt forud for mgdet i Social- og Sundhedsudvalget.



Lovgrundlag

Ikke relevant.

Gkonomi

Tabel til bevillingsmaessige a&ndringer:

Overskrift Udvalg / 2019 2020 2021 2022 2023 | Varig?
Aktivitetsomrade

Reorganisering af | Sundhed og 0 -1.600 -1.660 -1.660 -1.660 Ja

aftensygeplejen Omsorg

pa plejecentre

Rggfri arbejdstid | Sundhed og -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 Ja
Omsorg

Ramme for Sundhed og 2.617 2.971 -647 -2.498 Nej

besparelse Omsorg

Difference Sundhed og -17 -311 3.307 5.158 Ja

mellem forslag Omsorg

og

rammebesparelse

(Bliver pa

udvalgets

omrade)

I alt (kassen) 0 0 0 0 0

(2020-niveau, t. kr.).

PL.

Belgbene for rammebesparelsen er sndret ift. protokoleret tekst, grundet sendret

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 8. oktober 2019

Ad 1) Et enigt udvalg anbefalede forslaget om aftensygepleje.

Herefter afstemning i forhold til forslaget om indfgrelse af rggfri arbejdstid:

For stemte: 5 (3 (C), 2 (A))
Imod stemte: 1 (V), idet (V) ikke gnsker en sammenkobling mellem rggfri arbejdstid og besparelser.

(F) tog forbehold.

Forvaltningens indstilling herefter anbefalet.

Ad 2) Anbefalet.




Tilsyn med Hjemmeplejen 2020 (Beslutning)

Resume

Lyngby-Taarbaek Kommune er forpligtet til at fgre tilsyn med de kommunale opgaver i hjemmeplejen,
herunder personlig pleje, praktisk hjaelp/stgtte og madservice. Kommunalbestyrelsen skal fastseette
indhold og omfang af tilsynet og har vedtaget en tilsynspolitik. Forvaltningen fremlaagger nu forslag om
en ny tilsynspolitik for hjemmeplejen og hjemmesygeplejen med henblik pd at styrke kvaliteten af
tilsynene yderligere og dermed grundlaget for laering og forbedringer. Med forslaget vil tilsyn i
hjemmeplejen og hjemmesygeplejen blive tilpasset tilsynskonceptet for plejecentrene.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at forslag til ny tilsynspolitik traeder i kraft 1. januar 2020.

Sagsfremstilling

I folge den gaeldende tilsynspolitik bestar tilsynet med hjemmeplejen af samarbejdsmgder mellem
forvaltningen og den kommunale og private leverandgr samt af telefoninterview med et udsnit af
borgerne. Idet krav og kompleksitet i den sundhedsfaglige opgavelgsning samt behov for at sikre
kvaliteten i leveringen af hjemmepleje (servicelovsydelser) i de senere ar er steget, er det forvaltningens
vurdering, at der er behov for at udfgre tilsyn med hjemmeplejen og hjemmesygeplejen mere i lighed
med tilsynskonceptet pd plejecentrene. Ved et sddant tilsyn vil der komme et gget fagligt fokus pd bade
hjemmesygepleje og hjemmepleje, og det faglige leeringsaspekt vil blive vaegtet hgjere i
tilsynssammenhaang.

Forvaltningen peger derfor pa, at der fra 2020 i lighed med tilsyn pa plejecentre gennemfgres uanmeldte
tilsyn i hjemmesygeplejen samt i hjemmeplejen bade hos den kommunale leverandgr og den private
leverandgr PUK, hvor tilsynet bestar af et tilsyn med bade de opgaver, der Igses efter Serviceloven og
efter Sundhedsloven.

Tilsynet efter Serviceloven omhandler personlig pleje, praktisk hjzelp/stgtte, madservice og rehabilitering,
som beskrevet i den politisk vedtagne kvalitetsstandard. Ved dette tilsyn undersgges en raekke kvalitative
faktorer sdsom: er tonen overfor borgerene respektfuld, udféres den bevilgede opgave, foretages der
korrekt dokumentation, er borgerne tilfredse mm. Tilsynet efter Sundhedsloven handler i hgjere grad om
overholdelse af reglerne for medicinhandtering, hygiejne og sundhedsfaglig dokumentation.

Tilsynet pa plejecentrene udfgres af BDO efter deres tilsynskoncept. Forvaltningen ser derfor en fordel i

0gsa at anvende BDO til at udfgre tilsyn i hjemmesygeplejen og hjemmeplejen. Anvendelse af et lignende
tilsynskoncept vil styrke den tilsynsforpligtelse, som Kommunalbestyrelsen har og give en bedre og mere
systematisk mulighed for opfglgning og faglig lzering i hjemmesygeplejen og hjemmeplejen fremadrettet.

Overordnet er formalet med BDO's tilsynskoncepter (uanset omrade):
* Kontrollere om kvaliteten af de tilbud/ydelser, som borgerne modtager, er i overensstemmelse med
geeldende lovgivning og kommunens kvalitetsstandarder pa omradet.
* Kontrollere om der i det enkelte tilbud udfgres forsvarligt fagligt arbejde i forhold til borgerne.
« Identificere styrker og udviklingsomrader i forhold til Igsningen af opgaverne.
* Sikre og bidrage til en fremadrettet og lgbende udvikling af kvaliteten i ydelserne over for borgerne
gennem en anerkendende og konstruktiv tilgang til medarbejdere og ledelse.



« Skabe basis for at indsamle og dele viden med henblik pa Igsning af feelles udfordringer pa tvaers af
de kommunale tilbud.

Forvaltningen har med udgangspunkt i ovenstdende udarbejdet forslag til ny tilsynspolitik for
hjemmeplejen og hjemmesygeplejen (bilag). Resultatet af BDO's tilsyn publiceres Igbende i Prepare.

@vrige tilsyn og opfalgninger i hjemmesygeplejen og hjemmeplejen

Forvaltningen gennemfgrer igvrigt tilsyn/opfglgning med hjemmeplejen/hjemmesygeplejen i form af
blandt andet arlige revisitationer af borgerne, hvor det vurderes, om den udmalte hjeelp fortsat modsvarer
det konkrete behov. Der er ligeledes tilbagemeldingspligt for den kommunale og private leverandgr, hvis
der sker andringer i borgernes behov.

Der gennemfgres endvidere opfalgning pa forbrug af visiterede og leverede timer til praktisk hjzelp/stgtte,
personlig pleje og rehabilitering, og udviklingen heri fglges og afrapporteres. Der er som minimum dialog
med de udfgrende leverandgrer to gange om aret, ligesom der er Igbende kontakt omkring konkrete
borgere. Endelig folges op pa klager fra borgere og pargrende, idet dialog om kvaliteten i visitationen,
hjemmeplejen og hjemmesygeplejen prioriteres og skaber laering.

Lovgrundlag

Der henvises til Retssikkerhedsloven p& det sociale omrdde §§ 15 og 16 med hensyn til
kommunalbestyrelsens pligt til at fgre tilsyn med egne tilbud samt Servicelovens § 151c, hvorefter
kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentligggre en tilsynspolitik for tilbud efter § 83.

@konomi

Udgifter til det uanmeldte tilsyn, som pataenkes udfgrt af BDO, finansieres inden for budgetrammen i
Center for Sundhed og Omsorg.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 8. oktober 2019
Anbefalet.



Samarbejdsaftale om rygestoptilbud mellem Region Hovedstaden
(Beslutning)

Resume

Region Hovedstaden har henvendt sig med gnske om at indga en samarbejdsaftale om henvisning til
rygestoptilbud i kommunerne, og sendt et konkret forslag til en samarbejdsaftale i hgring blandt de 29
kommuner i regionen. Aftalen laegger op til, at alle rygende borgere, som har kontakt til et hospital i
Region Hovedstaden, tilbydes et rygestopforigb i deres hjemkommune. Der skal tages stilling til, om
Lyngby-Taarbaek Kommune skal tilslutte sig samarbejdsaftalen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at samarbejdsaftalen tiltreedes.

Sagsfremstilling

Region Hovedstadens gnske om at indga en samarbejdsaftale (bilag) med alle 29 kommuner bygger pa de
gode resultater fra storrygerprojektet mellem en raekke kommuner pa Vestegnen og Sydamager og
hospitalerne i perioden 2014-2017. Projektet viste, at henvisning fra hospitalerne til kommunerne har god
effekt i forhold til at f& rygere over p& kommunale rygestopkurser. Projektet betgd derfor ogsd en stor
stigning i antallet af deltagere i de kommunale rygestopforigb.

Det har endvidere igennem alle drene vaeret en udfordring i Sundhedsaftalesamarbejdet at fa hospitalerne
til at henvise til kommunernes rygestopkurser, hvorfor initiativet, som bygger pa et forudgdende projekt,
kan bryde med mange ars udfordringer.

Indsatsen

Den indsats, der laegges op til i samarbejdsaftalen, har to kerneelementer:

1. Hospitalerne opsporer og henviser systematisk patienter til kommunale rygestopforigb.
2. Kommunerne kontakter borgeren inden for én uge efter, at henvisningen er modtaget.

Konceptet tager udgangspunkt i Very Brief Advice-metoden (VBA-metoden), hvor alle patienter bliver
spurgt til rygevaner. Safremt patienten ryger, rddgiver hospitalets sundhedspersonale om, at den mest
effektive rygestopmetode er en kombination af professionel radgivning og rygestopmedicin. Safremt
patienten gnsker det, henviser sundhedspersonalet til det kommunale rygestopforigb. I
Samarbejdsaftalen er der lagt op til, at indsatsen igangsazettes pr. 1. januar 2020.

Status i Lyngby-Taarbaek Kommune

Forvaltningens vurdering er, at Regionens forslag om at indgd denne samarbejdsaftale kan have en
positiv effekt, og forvaltningen har udarbejdet et forslag til hgringssvar, som afspejler dette (bilag). Siden
1. marts 2019 har forvaltningen samarbejdet med de otte andre kommuner omkring Herlev og Gentofte
Hospital og udvalgte afdelinger pa hospitalet om henvisning af patienter til rygestop.
Sundhedsprofessionelle fra de involverede kommuner har forelgbigt introduceret indsatsen pa
hjerteafdelingen og i hjerteambulatorierne pa hospitalet.

Sidelgbende har alle ni kommuner omkring Herlev og Gentofte Hospital besluttet at samarbejde om at
henvise til hinandens rygestopkurser. Det betyder, at der vil vaere minimal ventetid for de borgere, der
henvender sig - herunder ogsa de borgere, som henvises fra hospitalet og er motiverede for at begynde.



Lyngby-Taarbaek Kommune har indtil videre faet henvist seks borgere fra hospitalet. Det skal ses i lyset
af, at det indtil nu er f3 afdelinger, der indgar i indsatsen.

Opfolgning p8 indsatsen

Af samarbejdsaftalen fremgar det, at indsatsen skal monitoreres igennem 2020. Blandt andet skal det
falges i hvilket omfang, hospitalerne henviser, hvor mange borgere kommunerne tilmelder rygestopkurser
og hvor mange, der bliver rggfri. P& den baggrund vil indsatsen eventuelt blive justeret.

Fakta om rygning

76 % af rygerne i Region Hovedstaden gnsker at holde op, og 40 % gnsker hjaelp til rygestop. Forskning
viser, at det har stor betydning, hvis sundhedspersonale spgrger til rygevaner og henviser til
rygestoptilbud. Mange borgere er mere motiverede for livsstilseendringer, ndr de er i kontakt med
sundhedsvaesenet. Rygning er den forebyggelige risikofaktorer, som har stgrst betydning for sygdom og
dgdelighed i Danmark (se bilag vedrgrende fakta). Derfor er der store sundhedsmaessige gevinster for
borgeren ved at holde op med at ryge. Samfundets omkostninger til behandling, pleje og tabt produktion
som fglge af rygning er ogsa langt stgrre end for andre risikofaktorer. Sundhedsprofilen fra 2017 viser, at
antallet af dagligrygere er steget, sdledes at 16% af alle borgere i Region Hovedstaden i dag ryger
dagligt. I Lyngby-Taarbaek Kommune er der ogsa sket en stigning, selvom der er lidt faerre, der ryger en i
regionen samlet set (12 %).

Lovgrundlag

Kommunerne har jf. Sundhedslovens § 119, stk. 2 ansvaret for den borgerrettede forebyggende og
sundhedsfremmende indsats, herunder rygestopindsatsen.

@konomi

P& baggrund af de resultater, som der blev opndet pa Vestegnen og Sydamager i storrygerprojektet fra
2014-2017 forventes 2,4 henvisninger pr. 1.000 borgere. I Lyngby-Taarbaek Kommune vil dette svare il
106 borgere. Det er forvaltningens vurdering, at det reelle omfang vil vaere mindre. Formodentlig omkring
50 borgere. Da der kan vaere 12 borgere pa et kursus, er et realistisk etsimat formentlig fire kurser mere
pr. ar. Finansieringen til dette kan findes indenfor rammen.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 8. oktober 2019
Godkendt.



Kommende sager

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foresldr, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planlaegningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede
sager kan blive uaktuelle og udga3.

Fglgende sager er planlagt til det kommende mgde:

+ Cases pa det specialiserede voksenomrade
* Opfglgning pa BDO's handleplan

* Ledelsesinformation

* Boliganalysen med oplaeg fra Implement

* Sundhedsstrategi

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

@konomi

Ingen @konomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 8. oktober 2019
Taget til efterretning.

Besluttet, at der optages en sag om evaluering af budget, pa udvalgenes dagsorden.



Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Proces for inddragelse af de unge i arbejdet med formulering af kommunens ungestrategi
Lyngby-Taarbaek saetter fokus pa ungekulturen i kommunen og arbejder pa en ungestrategi for alle
kommunens unge.

P& udvalgsmgdet den 17. september 2019 blev Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteret om
processen for inddragelse af de unge i arbejdet med at formulere kommunens ungestrategi som udover
Ungeenheden er en del af kommunens fremtidige fokusering pa de unge.

Ungestrategien tager udgangspunkt i de unge — de unges stemmer, deres hverdagsliv, deres drsmme og
deres udfordringer. Forvaltningen samarbejder med en raekke videnspersoner samt relevante interne
fagfolk i forhold til at drive processen — herunder skolelzerere, undervisere, vejledere, SSP-medarbejdere,
klubmedarbejdere mv. Videnspersonerne understgtter forvaltningen i at forsta de unge og deres
beveegemgnstre, og de har oparbejdet et solidt datagrundlag til segmentering af unge.

Processen for inddragelse og aktivering af de unges stemmer lgber fra september 2019 til april 2020.
Relevante udvalg og fagcentre vil blive inddraget i processen med formulering af kommunens samlede
ungestrategi ligesom der vil vaere opmaerksomhed pa snitflader til kommunens gvrige strategier og
handleplaner, som involverer de unge.

2. Dialogmgde med Seniorradet

Social- og Sundhedsudvalget afholder tre arlige dialogmg@der med Seniorradet. Det tredje dialogmgde
afvikles den 8. oktober 2019 forud for udvalgets ordinsere udvalgsmgde. Fglgende punkter er pa
dagsordenen:

1. Budet (med oplag fra forvaltningen)
2. Dialogform

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 8. oktober 2019
Taget til efterretning.
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