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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-P35-1-23

Sagsfremstilling

Der var afbud fra:

Arne Christensen, Rikke Bøhling deltog i stedet.

Morten Dresling, Majbritt Pedersen deltog i stedet.

Christine Dal

Anne-Grethe Bülow

Bodil Kornbæk

Dagsorden godkendes.

Beslutning

Jf. protokol.



Punkt 2: Årsrapporter for Tilsyn og Magtanvendelser

27.69.48-P35-1-23

Sagsfremstilling

Oplæg v. Pernille L. Hansen og Trine Piester

Magtanvendelser oplæg v. Trine Piester

Trine gennemgik årsrapporten – se bilag for oplæg.

Der bliver spurgt til de ulovlige magtanvendelser. Rådet er interesseret i at vide, om de bliver videreformidlet og
indberettet og i så fald hvordan. Konsulenterne svarer hertil, at de også er opmærksom på de typer magtanvendelser. Det
er noget de taler med lederen om ude på tilbuddene, så de er klædt på til at håndterer disse magtanvendelser.
Forvaltningen tilføjer, at hvis en medarbejder begår ulovlig magtanvendelse, bliver det til en personalesag. Konsulenterne
påpeger, at borgens pårørende bliver orienteret om pågældende episoder.

Generelt er der en god dialog om de episoder der er problematiske. Så personalet bliver også dygtigere til at regerer
korrekt og også i forhold til indberetninger.

Det er konsulenternes klare opfattelse, at der er et stort fokus på det ude på tilbuddene.

Rådet påpeger at en afgørende faktor er, at personalet har en forståelse og viden om hvordan og hvornår man laver
indberetningerne og at det i den grad tages alvorligt.

Der bliver spurgt ind til om der er samme opmærksomhed, som på borgere på egne tilbud i LTK, med undervisning,
dialog og tæt kontakt, som de LTK-borgere på tilbud i andre kommuner, så der også sikres her, at reglerne overholdes
overfor dem.

Her til svares at der er fokus på det og der arbejdes på de samme regler, samt at skabe en kultur hvor der er fokus på det
og der drøftes de magtanvendelser der forekommer. Konsulenterne oplever at blive brugt til sparring og har møder med
tilbuddene af samme årsag.

Tilsyn oplæg v. Pernille L. Hansen

Pernille gennemgik tilsynsrapporten – se bilag for oplæg.

Rådet spørg til hvor rapporten ligger tilgængeligt. Hertil svares der, at de kun ligger offentligt på tilbudsportalen. Der
bliver spurgt til om tilsynsrapporten kan ligge offentligt i Lyngby-Taarbæk Kommune. Dette vil blive undersøgt, om det
er en mulighed.

Rapporterne læses af centrets ledere, chefer og konsulenterne som er tilknyttet opgaven.

Rådet spørg til hvor mange penge der sættes af til kompetenceudvikling og påpeger, at nogle af boligerne i tilbuddene har
for trænge forhold.



Hertil svares det, at det kan skyldes at fællesarealerne ikke er så store. Rådet er særlig opmærksomme på trænge kår på
Botilbuddet Melagervej.

Der tilføjes at midler til kompetenceudvikling er noget botilbuddene selv sætter midler af til og at der generelt ikke er
mange midler til kompetenceudvikling.

Rådet spørg til om de kan få tallene på kompetencemidler.

Der svares, at de kan trækkes på tilbudsportalen.

Rådet nævner Botilbuddet Chr.X tilsynsrapport, hvor resultatet har været frem skridende og det har været dejligt at se en
positiv udvikling.

Rådet spørg til, hvem man har været i dialog med i udarbejdelsen af tilsynsrapporten. På listen fremgår en borger. Det
stilles som forslag om man kunne spørge pårørende i stedet for, så besvarelserne har dette perspektiv med også

Magtanvendelser oplæg v. Trine Piester

Trine gennemgik årsrapporten – se bilag for oplæg.

Der bliver spurgt til de ulovlige magtanvendelser. Rådet er interesseret i at vide, om de bliver videreformidlet og
indberettet og i så fald hvordan. Konsulenterne svarer hertil, at de også er opmærksomme på de typer magtanvendelser.
Det er noget de taler med lederen om ude på tilbuddene, så de er klædt på til at håndterer disse magtanvendelser.
Forvaltningen tilføjer, at hvis en medarbejder begår ulovlig magtanvendelse, bliver det til en personalesag. Konsulenterne
påpeger, at borgens pårørende bliver orienteret om pågældende episoder.

Generelt er der en god dialog om de episoder der er problematiske. Så personalet bliver også dygtigere til at regerer
korrekt og også i forhold til indberetninger.

Det er konsulenternes klare opfattelse, at der er et stort fokus på det ude på tilbuddene.

Rådet påpeger at en afgørende faktor er, at personalet har en forståelse og viden om hvordan og hvornår man laver
indberetningerne og at det i den grad tages alvorligt.

Der bliver spurgt ind til om der er samme opmærksomhed, som på borgere på egne tilbud i LTK, med undervisning,
dialog og tæt kontakt, som de LTK-borgere på tilbud i andre kommuner, så der også sikres her, at reglerne overholdes
overfor dem.

Her til svares at der er fokus på det og der arbejdes på de samme regler, samt at skabe en kultur hvor der er fokus på det
og der drøftes de magtanvendelser der forekommer. Konsulenterne oplever at blive brugt til sparring og har møder med
tilbuddene af samme årsag.

Tilsyn oplæg v. Pernille L. Hansen

Pernille gennemgik tilsynsrapporten – se bilag for oplæg.

Rådet spørg til hvor rapporten ligger tilgængeligt. Hertil svares der, at de kun ligger offentligt på tilbudsportalen. Der
bliver spurgt til om tilsynsrapporten kan ligge offentligt i Lyngby-Taarbæk Kommune. Dette vil blive undersøgt, om det
er en mulighed.



Rapporterne læses af centrets ledere, chefer og konsulenterne som er tilknyttet opgaven.

Rådet spørg til hvor mange penge der sættes af til kompetenceudvikling og påpeger, at nogle af boligerne i tilbuddene har
for trænge forhold.

Hertil svares det, at det kan skyldes at fællesarealerne ikke er så store. Rådet er særlig opmærksomme på trænge kår på
Botilbuddet Melagervej.

Der tilføjes at midler til kompetenceudvikling er noget botilbuddene selv sætter midler af til og at der generelt ikke er
mange midler til kompetenceudvikling.

Rådet spørg til om de kan få tallene på kompetencemidler.

Der svares, at de kan trækkes på tilbudsportalen.

Rådet nævner Botilbuddet Chr.X tilsynsrapport, hvor resultatet har været frem skridende og det har været dejligt at se en
positiv udvikling.

Rådet spørg til, hvem man har været i dialog med i udarbejdelsen af tilsynsrapporten. På listen fremgår en borger. Det
stilles som forslag om man kunne spørge pårørende i stedet for, så besvarelserne har dette perspektiv med også.

Beslutning

Jf. protokol.

Bilag

Årsrapport Tilsyn 2022

Årsrapport Magtanvendelser 2022



Punkt 3: Handicapprisen 2023

27.69.48-P35-1-23

Sagsfremstilling

Kort orientering om tidsprocessen samt en bevågenhed for at brede budskabet om muligheden for at indstille.

Beslutning

Jf. protokol.

Bilag

Tidslinje for Handicapprisen 2023



Punkt 4: Orientering fra forvaltningen

27.69.48-P35-1-23

Sagsfremstilling

Kort orientering fra Rikke Westergaard om implementering af besparlserne.

Kort orientering fra Rikke Westergaard om målgruppeanalyse.

Kort orientering fra Rikke Westergaard om ressourcegrupper i dagtilbud.

Der orienteres om, at det er en særlig udfordring at finde plejefamilier. Det er en landsdækkende problematik og ikke kun
gældende i Lyngby-Taarbæk kommune.

Rådet er nysgerrige på at vide hvordan man tænker at rekrutterer plejefamilier?

Forvaltningen oplyser, at der LTK har et godt ry og samarbejde med plejefamilier, men efter en lovændring godkendes
plejefamilier af Socialtilsynet og ikke ved den enkelte kommune, så plejefamilierne kan opleve at komme for ”langt væk”
fra tilhørsforhold og samarbejdet med kommunen. Dette vurderes at have indflydelse på en rekruttering til området, som i
før lovændringen også var svær.

Orientering om målgruppeanalyse, Se bilag for oplæg.

Rådet spørg om der vedr. funktionsprogrammet, er medtænkt Handicaprådets bemærkninger, i forhold til at tage hensyn
til børn med særlige behov.

Der er en bekymring fra Rådet at der ikke er nok pladser til børn med særlige behov.

Handicaprådet ønsker at stille spørgsmål til dagtilbudsområdet:

Er der konkret tænkt ind i kapacitet til børn i ressourcegrupper?

Beslutning

Jf. protokol.

Bilag

Opsamling på høringssvar fra Danske Handicaporganisationer vedr. Funktionspro-gram for dagtilbud i Lyngby-Taarbæk
Kommune

Funktionsprogram for daginstitutionstilbud og arealprogram

Målgruppeanalyse



Punkt 5: Orientering fra formanden

27.69.48-P35-1-23

Sagsfremstilling

Orientering om tilgængelighedsstrategi.

Orientering om ledelsesnotat.

Der bliver forelagt en tilgængelighedsstrategi til KBM den 22. juni på deres møde. Herefter vil Handicaprådet få den til
gennemlæsning.

Der orienteres om ledelsesnotat. Når der har været et ledelsesnotat i offentlig debat, i DGO, er Handicaprådet velkommen
til at stille spørgsmål her til.

Der orienteres om at, at Ion Meyer har modtaget en borgerklage. Det principielle drøftes på et kommende møde.

Beslutning

Jf. protokol.



Punkt 6: Orientering fra fagudvalg

27.69.48-P35-1-23

Beslutning

Jf. protokol.



Punkt 7: Eventuelt

27.69.48-P35-1-23

Beslutning

Jf. protokol.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Årsrapporter for Tilsyn og Magtanvendelser
	Punkt 3: Handicapprisen 2023
	Punkt 4: Orientering fra forvaltningen
	Punkt 5: Orientering fra formanden
	Punkt 6: Orientering fra fagudvalg
	Punkt 7: Eventuelt

