REFERAT Handicapradet 2022-2025 d. 21-06-2023

Mededato Onsdag d. 21. juni 2023 kl. 16:00

Meadested Moadelokale C, Toftebaeksvej 12, Kgs. Lyngby



Indholdsfortegnelse

Handicapprisen 2023
Orientering fra forvaltningen
Orientering fra formanden

Orientering fra fagudvalg

Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-P35-1-23
Sagsfremstilling

Der var afbud fra:

Arne Christensen, Rikke Bohling deltog i stedet.
Morten Dresling, Majbritt Pedersen deltog i stedet.
Christine Dal

Anne-Grethe Biilow

Bodil Kornbak

Dagsorden godkendes.

Beslutning

Jf. protokol.



Punkt 2: Arsrapporter for Tilsyn og Magtanvendelser

27.69.48-P35-1-23
Sagsfremstilling

Oplaeg v. Pernille L. Hansen og Trine Piester

Magtanvendelser oplag v. Trine Piester

Trine gennemgik &rsrapporten — se bilag for oplaeg.

Der bliver spurgt til de ulovlige magtanvendelser. Radet er interesseret i at vide, om de bliver videreformidlet og
indberettet og i s& fald hvordan. Konsulenterne svarer hertil, at de ogsa er opmaerksom péa de typer magtanvendelser. Det
er noget de taler med lederen om ude pé tilbuddene, s& de er klaedt pa til at handterer disse magtanvendelser.
Forvaltningen tilfgjer, at hvis en medarbejder begér ulovlig magtanvendelse, bliver det til en personalesag. Konsulenterne
papeger, at borgens pargrende bliver orienteret om pageldende episoder.

Generelt er der en god dialog om de episoder der er problematiske. S& personalet bliver ogséa dygtigere til at regerer
korrekt og ogsé i forhold til indberetninger.

Det er konsulenternes klare opfattelse, at der er et stort fokus pa det ude pé tilbuddene.

Radet papeger at en afgerende faktor er, at personalet har en forstaelse og viden om hvordan og hvornar man laver
indberetningerne og at det i den grad tages alvorligt.

Der bliver spurgt ind til om der er samme opmarksomhed, som pa borgere pa egne tilbud i LTK, med undervisning,
dialog og taet kontakt, som de LTK-borgere pa tilbud i andre kommuner, si der ogsa sikres her, at reglerne overholdes
overfor dem.

Her til svares at der er fokus péa det og der arbejdes pa de samme regler, samt at skabe en kultur hvor der er fokus pa det
og der dreftes de magtanvendelser der forekommer. Konsulenterne oplever at blive brugt til sparring og har mgder med
tilbuddene af samme éarsag.

Tilsyn opleeg v. Pernille L. Hansen

Pernille gennemgik tilsynsrapporten — se bilag for opleg.

Rédet sperg til hvor rapporten ligger tilgaengeligt. Hertil svares der, at de kun ligger offentligt pé tilbudsportalen. Der
bliver spurgt til om tilsynsrapporten kan ligge offentligt i Lyngby-Taarbeek Kommune. Dette vil blive undersegt, om det
er en mulighed.

Rapporterne laeses af centrets ledere, chefer og konsulenterne som er tilknyttet opgaven.

Radet sporg til hvor mange penge der settes af til kompetenceudvikling og papeger, at nogle af boligerne i tilbuddene har
for treenge forhold.



Hertil svares det, at det kan skyldes at feellesarealerne ikke er sa store. Radet er serlig opmarksomme pé treenge kar pa
Botilbuddet Melagerve;j.

Der tilfojes at midler til kompetenceudvikling er noget botilbuddene selv satter midler af til og at der generelt ikke er
mange midler til kompetenceudvikling.

Rédet sporg til om de kan f4 tallene p& kompetencemidler.

Der svares, at de kan trakkes pa tilbudsportalen.

Rédet naevner Botilbuddet Chr.X tilsynsrapport, hvor resultatet har vaeret frem skridende og det har veret dejligt at se en
positiv udvikling.

Rédet sporg til, hvem man har vaeret i dialog med i udarbejdelsen af tilsynsrapporten. Pa listen fremgar en borger. Det
stilles som forslag om man kunne sperge parerende i stedet for, s& besvarelserne har dette perspektiv med ogsa

Magtanvendelser oplaeg v. Trine Piester

Trine gennemgik &rsrapporten — se bilag for oplaeg.

Der bliver spurgt til de ulovlige magtanvendelser. Radet er interesseret i at vide, om de bliver videreformidlet og
indberettet og i s& fald hvordan. Konsulenterne svarer hertil, at de ogsa er opmarksomme pa de typer magtanvendelser.
Det er noget de taler med lederen om ude pé tilbuddene, sa de er klaedt pa til at hdndterer disse magtanvendelser.
Forvaltningen tilfajer, at hvis en medarbejder begar ulovlig magtanvendelse, bliver det til en personalesag. Konsulenterne
papeger, at borgens pargrende bliver orienteret om pageldende episoder.

Generelt er der en god dialog om de episoder der er problematiske. Sa personalet bliver ogsé dygtigere til at regerer
korrekt og ogsé i forhold til indberetninger.

Det er konsulenternes klare opfattelse, at der er et stort fokus pa det ude pé tilbuddene.

Rédet papeger at en afgerende faktor er, at personalet har en forstéelse og viden om hvordan og hvornar man laver
indberetningerne og at det i den grad tages alvorligt.

Der bliver spurgt ind til om der er samme opmaerksomhed, som pa borgere pd egne tilbud i LTK, med undervisning,
dialog og taet kontakt, som de LTK-borgere pa tilbud i andre kommuner, s der ogsé sikres her, at reglerne overholdes
overfor dem.

Her til svares at der er fokus pa det og der arbejdes pa de samme regler, samt at skabe en kultur hvor der er fokus pa det

og der dreftes de magtanvendelser der forekommer. Konsulenterne oplever at blive brugt til sparring og har meder med
tilbuddene af samme érsag.

Tilsyn opleg v. Pernille L. Hansen

Pernille gennemgik tilsynsrapporten — se bilag for oplag.

Rédet speorg til hvor rapporten ligger tilgaengeligt. Hertil svares der, at de kun ligger offentligt pa tilbudsportalen. Der
bliver spurgt til om tilsynsrapporten kan ligge offentligt i Lyngby-Taarbak Kommune. Dette vil blive undersegt, om det
er en mulighed.



Rapporterne laeses af centrets ledere, chefer og konsulenterne som er tilknyttet opgaven.

Radet sporg til hvor mange penge der settes af til kompetenceudvikling og papeger, at nogle af boligerne i tilbuddene har
for treenge forhold.

Hertil svares det, at det kan skyldes at fellesarealerne ikke er sa store. Radet er serlig opmarksomme pa treenge kar pa
Botilbuddet Melagerve;.

Der tilfejes at midler til kompetenceudvikling er noget botilbuddene selv setter midler af til og at der generelt ikke er
mange midler til kompetenceudvikling.

Rédet sporg til om de kan fa tallene pa kompetencemidler.

Der svares, at de kan traekkes pa tilbudsportalen.

Radet naevner Botilbuddet Chr.X tilsynsrapport, hvor resultatet har vaeret frem skridende og det har vearet dejligt at se en
positiv udvikling.

Radet sporg til, hvem man har vaeret i dialog med i1 udarbejdelsen af tilsynsrapporten. Pa listen fremgar en borger. Det
stilles som forslag om man kunne sperge parerende i stedet for, sa besvarelserne har dette perspektiv med ogsa.

Beslutning

Jf. protokol.
Bilag

Arsrapport Tilsyn 2022

Arsrapport Magtanvendelser 2022



Punkt 3: Handicapprisen 2023

27.69.48-P35-1-23

Sagsfremstilling

Kort orientering om tidsprocessen samt en bevigenhed for at brede budskabet om muligheden for at indstille.
Beslutning

Jf. protokol.

Bilag

Tidslinje for Handicapprisen 2023



Punkt 4: Orientering fra forvaltningen

27.69.48-P35-1-23
Sagsfremstilling

Kort orientering fra Rikke Westergaard om implementering af besparlserne.
Kort orientering fra Rikke Westergaard om mélgruppeanalyse.

Kort orientering fra Rikke Westergaard om ressourcegrupper i dagtilbud.

Der orienteres om, at det er en serlig udfordring at finde plejefamilier. Det er en landsdeekkende problematik og ikke kun
gaeldende i Lyngby-Taarbaek kommune.

Radet er nysgerrige pa at vide hvordan man tenker at rekrutterer plejefamilier?
Forvaltningen oplyser, at der LTK har et godt ry og samarbejde med plejefamilier, men efter en loveendring godkendes
plejefamilier af Socialtilsynet og ikke ved den enkelte kommune, sé plejefamilierne kan opleve at komme for ”langt veek”

fra tilhersforhold og samarbejdet med kommunen. Dette vurderes at have indflydelse péa en rekruttering til omradet, som i
for loveendringen ogsé var sver.

Orientering om malgruppeanalyse, Se bilag for oplag.

Rédet sporg om der vedr. funktionsprogrammet, er medteenkt Handicapradets bemerkninger, i forhold til at tage hensyn
til barn med serlige behov.

Der er en bekymring fra Rédet at der ikke er nok pladser til barn med s@rlige behov.
Handicapradet ensker at stille speorgsmal til dagtilbudsomradet:

Er der konkret teenkt ind i kapacitet til bern i ressourcegrupper?
Beslutning

Jf. protokol.

Bilag

Opsamling pa heringssvar fra Danske Handicaporganisationer vedr. Funktionspro-gram for dagtilbud i Lyngby-Taarbaek
Kommune

Funktionsprogram for daginstitutionstilbud og arealprogram

Malgruppeanalyse



Punkt 5: Orientering fra formanden
27.69.48-P35-1-23

Sagsfremstilling

Orientering om tilgengelighedsstrategi.

Orientering om ledelsesnotat.

Der bliver forelagt en tilgeengelighedsstrategi til KBM den 22. juni pa deres mede. Herefter vil Handicapradet fa den til
gennemlaesning.

Der orienteres om ledelsesnotat. Nar der har vaeret et ledelsesnotat i offentlig debat, i DGO, er Handicapradet velkommen
til at stille spergsmal her til.

Der orienteres om at, at lon Meyer har modtaget en borgerklage. Det principielle dreftes pa et kommende meode.

Beslutning

Jf. protokol.



Punkt 6: Orientering fra fagudvalg

27.69.48-P35-1-23
Beslutning

Jf. protokol.



Punkt 7: Eventuelt

27.69.48-P35-1-23
Beslutning

Jf. protokol.
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