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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-7-17
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Godkendt.



Punkt 2: Forslag til handleplan for Psykiatri (Beslutning)

27.00.00-A00-5-21
Resume

Social- og Sundhedsudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes ny Handleplan for Psykiatri og vedtaget en proces- og
tidsplan 13. april 2021. Med denne sag fremlaegges forslag til en Handleplan for Psykiatri. Handleplanen er blevet til
gennem inddragelse af borgere, parerende, medarbejdere og samarbejdspartnere. Handleplanen peger pa en rekke behov,
som i forvejen adresseres af de igangvarende omstillinger inden for det specialiserede socialomrade. Der foreslas
indsatser til at sikre fortsat borgerinddragelse og opfelgning pa omstillingerne samt enkelte nye initiativer.

Indstilling

Forvaltningen foreslér, at handleplan for Psykiatri sendes i haring med henblik pa genfremlaeggelse efter endt
haringsperiode primo 2022.

Sagsfremstilling

Et stigende antal borgere har de seneste ér vist sig at have behov for stette inden for det psykosociale omrade. Det er en
realitet, som alle kommuner ma forholde sig til. Social- og Sundhedsudvalget har derfor besluttet at udarbejde en
kommunal handleplan for psykiatri (det psykosociale omrade). Formalet med handleplanen er, at borgere oplever at blive
medt med kvalificerede og varierede indsatser, der imgdekommer de udfordrende situationer, som borgere er blevet en del
af.

I handleplanen praesenteres en ambition om, at mennesker, der mader psykosociale udfordringer i deres liv, skal medes
med anerkendelse, inddrages, tages alvorligt og opleve, at de far hurtig og relevant hjelp. Det beskrives, hvordan der skal
arbejdes ud fra en "recovery orienteret” tilgang, hvilket betyder, at man tager udgangspunkt i muligheden for og hdbet om
at komme sig fra selv alvorlige psykiske lidelser; at borgerens egen forstaelse af problemer og situation tages alvorligt; og
at pararende og netverk inddrages systematisk.

Borgere og parerende peger pa behovet for at fole sig medt og lyttet til i medet med kommunen, og medarbejderne peger
pa opmaerksomheden pé ikke at blive indforstéet i sit sprogbrug. Borgere og pérerende forteller om, hvordan kommunen
kan opleves uoverskuelig, og bade borgere, parerende og medarbejdere peger pa, hvordan der kan vaere forskellige
dagsordener i spil pa tvaers af behandlingspsykiatri og det sociale omréde. Borgere og parerende giver udtryk for
begejstring over at vare blevet inddraget i processen med udarbejdelse af handleplanen, og der eftersparges mere
inddragelse pé alle niveauer.

Pé baggrund af interview med de navnte interessenter kortlagges tre temaer, som vurderes betydningsfulde for at opna
ambitionerne:

1. Madet med borgere — Sprog, tilgang, tid, rummelighed og tydelighed
2. Samarbejde mellem centre og sektorer
3. Borgere, parerende, netverk og samskabende tilbud

De igangverende omstillinger inden for det specialiserede socialomrade peger ind i mange af de udfordringer, som
navnes i interviewene. Den nye myndighedsrolle og de nye indgange med mulighed for at satte hurtig hjeelp i veerk kan i
hej grad veere med til at understette, at borgerne oplever sig madt og hjulpet. Det er desuden besluttet at arbejde med
inspiration fra tilgangen Aben Dialog. Aben Dialog er en tilgang, som er udviklet i psykiatrien i Vestlapland, og som i hej
grad har relevans for hele det psykosociale omrade. Inddragelse af parerende og netvaerk og dialog med bade borger,
parerende og netvark er helt centrale elementer i Aben Dialog. Grundtanken er, at man muligger forandring og heling ved
at borger, parerende og netvaerk far mulighed for at opdage og opbygge ressourcer ved at tale sammen.



Samskabelsen og borgerinddragelsen i udviklingen af handleplanen har veret givende for alle parter.
Implementeringsplanen har derfor sit hovedfokus pa at fortsette de igangsatte samskabelsesprocesser samt at understotte
og falge op pé de igangsattes omstillinger i forhold til det psykosociale omrade. Desuden settes der fokus pa at viderefore
og udvikle arbejdet med "recovery-orientering" og inddragelse af parerende og netverk.

Implementeringsplan

Der beskrives folgende indsatser i implementeringsplanen:

Samskabelse og inddragelse af erfaringskompetence og civilsamfund

1. Nedsattelse af referencegruppe til kvalificering af og opfelgning pa om de igangvarende omstillinger og nye tiltag
lykkes med at skabe de enskede forandringer. Referencegruppen vil rumme relevante akterer fra civilsamfund,
herunder bruger- og pérerendereprasentanter, frivillige indsatser og det psykosociale omrade i Lyngby Taarbak
Kommune.

2. Skole Pa Tveers — fokus pé erfaringskompetence og civilsamfund. Der er fokus pé at understette og udbygge mulige
veje til samskabelse og inddragelse af brugerkompetence og flerstemmighed pé forskellige niveauer i indsatser og
tilbud i1 den eksisterende tverkommunale og regionale recoveryskole Skole pa Tvers.

3. Pérerendevejleder. Funktionen teenkes teet sammen med indsatser og udviklingsprocesser.

Udvikling af den faglige tilgang

4. Kompetenceudvikling. Kompetenceudviklingen skal understette, at medarbejdere, som arbejder pa de psykosociale
udfereromrader fortsat udvikler og vedligeholder kompetencer til at arbejde metodisk ud fra en recoveryorienteret
og dialogisk tilgang. Det anbefales desuden at afsgge muligheden for at etablere fzlles introduktion inden for
samme tilgang til medarbejdere pé tvaers af centre, som arbejder med malgrupper inden for det psykosociale
omrade.

5. Socialpaedagogisk tilbud til unge med spiseforstyrrelser og anden selvskadende adfeerd. Der afsegges mulighed for at
etablere et socialpedagogisk tilbud til unge med spiseforstyrrelse og selvskadende adfeerd, som tager udgangspunkt
i den dialogiske og recoveryorienterede tilgang.

Samarbejde og sammenhang pa tvaers af centre og sektorer

6. Sammenheng i indsatsplaner. Pé4 ungeomrédet, hvor der arbejdes intensivt for at samarbejde om én felles plan pa
tvaers af beskaeftigelsesomradet og det specialiserede socialomrade, etableres en sarlig ungereferencegruppe med
repreesentanter for unge borgere, parerende, andre relevante civilsamfundsakterer og medarbejdere.

7. Kommunikation og formidling. Der nedszttes en arbejdsgruppe pé tvers af centre og gerne med deltagelse af
borgere og parerende. Formalet vil veere at se pd muligheder for at udvikle smidigere arbejdsgange, faeelles sprog og
skriftlig formidling centrene imellem, til gavn for borgere og parerende i deres kontakt med kommunen.

8. Udvikling af brugen af netvaerksmeadeskabelon i Lyngby-Taarbaek Kommune samt invitation til et lokalt
udviklingsarbejde med Psykiatrisk Center Ballerup, hvor der felles settes fokus pa at afpreve
netvaerksmedeskabelonen i en Aben Dialog ramme.

Den videre proces
Handleplan for Psykiatri sendes i hering i perioden 9.-24. november 2021:

CenterMED 1 CUBA, CSI og CSO

Lokale MED-udvalg pa det psykosociale omrade
Beboerradet pa Slotsvenget

Kirkens Korshar, Paradiset

Frivilligcenteret

Lokalreprasentanter for SIND og Bedre Psykiatri

e o o o o o



I perioden 24. november - 4. december 2021 vil hgringssvarene blive indarbejdet i handleplanen, hvorefter den endelige
handleplan vil blive genforelagt til politisk behandling primo januar 2022.

Lovgrundlag
Ikke relevant.
Okonomi

Sagen har i forste omgang ingen gkonomiske konsekvenser. Hvis igangsatte arbejdsgrupper fremkommer med nye tilbud
eller andre initiativer, som har gkonomiske konsekvenser, fremlegges serskilte politiske sager om det.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Godkendt.

Forvaltningen holdt opleeg under punktet (bilag).
Bilag

De 9 principper for det specialiserede socialomrade
Aben Dialog Del 1 Om Tilgangen
Handleplan for det psykosocialeomride 26-10-21

Oplag om psykiatrihandleplan til SSU november 2021



Punkt 3: Paradisets kapacitet og sygeplejetilbud pa Paradiset (Beslutning)

27.12.00-A00-3-21
Resume

Pé baggrund af anmodningssager vedr. Varestedet Paradiset behandlet pd medet i Social- og Sundhedsudvalget den 29.
september 2021 skitseres med denne sag behov og muligheder for at tilpasse kapacitet i Paradiset til aget
driftsomkostninger til maltiderne i tilbuddet, herunder for at tilfgje sundhedsfaglig person/sygeplejerske i tilbuddet.

Indstilling

Forvaltningen forslar, at

1. Paradiset bevilges en tilleegsbevilling pa 50.000 kr. 1 2021 og 60.000 kr. 1 2022 til finansiering af meromkostninger til
maéltider samt til medfinansiering af meromkostninger til rengering, vand og varme, finansieret af budget til §18 midler,

2. Der i forbindelse med budget 2023-2026 arbejdes videre med en sag vedrerende beslutning om, hvorvidt der skal ske
en generel udvidelse af Paradisets driftstilskud.

Sagsfremstilling

Kirkens Korsher driver Varestedet Paradiset, som er et samveers- og aktivitetstilbud, der har driftsoverenskomst med
Lyngby-Taarbak Kommune. Paradiset drives ved en kombination af lennet og frivilligt arbejde. Der blev pa Social- og
Sundhedsudvalgets made den 29. september 2021 rejst to anmodningssager vedrerende Paradiset. Det drejer sig om
folgende:

1. Punkt 5 (SF og S): "Paradiset har et stigende antal af brugere samt udvidet abningstid. Derfor anmodes forvaltningen
om at vende tilbage med en sag om at gge Paradisets kapacitet s& den passer til nye behov og opgaver der skal lgses."

2. Punkt 6 (SF): "Som en del af omstillingen i Center for Social Indsats “ny myndighedsrolle" er myndighedspersoner nu
fremskudt pa berneomradet. Tilsvarende udviklingsarbejde pagar pa voksenomradet. SF foreslar, at der i lig med dette
fremskydes en sundhedsperson til at l&gge nogle (méaske 10) arbejdstimer om maneden pa Paradiset, og derfra udfere
kommunens opgaver med sundhedsfremme, forebyggelse og lettere sygdomsbehandling (tilse sar mv.) overfor de borgere,
der kommer i Paradiset. Herunder arbejde med motivation og henvisning til videre behandling af l&ger og tandlaeger.

Sagen er motiveret af forlydender om, at borgerne, der benytter Paradisets tilbud, for manges vedkommende ikke selv
opseger sundhedsydelse, selvom flere af dem vil have glede af det.

Vi forestiller os, at indsatsen for hovedparten er en omprioritering og méalretning af indsatser i hjemmesygeplejen og
visitationens udgéende team, der allerede foregar."

Om Verestedet Paradiset

Paradiset er et uvisiteret Varested malrettet udsatte borgere i kommunen. Malgruppen omfatter bl.a. aktive og tidligere
stof- og alkoholbrugere, mennesker med psykiske diagnoser og/eller somatiske lidelser, hjemlase, mennesker med meget
spinkelt eller ikke eksisterende netvaerk/familie samt mennesker, som er fattige eller p4 anden vis socialt udsatte, og som
foler sig klemt i tilveerelsen. Det er mennesker, som ofte har meget komplekse sociale og sundhedsmassige problemer.
Paradiset tilbyder borgerne del i fellesskabet, at f& daekket de helt grundlaeggende basale behov for mad, en at tale med
eller bare muligheden for at vaere et sted, hvor der er andre mennesker. Endvidere kan man hvile sig, fa et bad eller f&
vasket tgj. Man kan f4 adgang til en computer og printer, komme pa internettet og dermed fx fa adgang til det offentlige.



Paradiset mader ikke brugerne med krav, og de registrerer ikke borgerne. Alle kan komme ind fra gaden og fa en kop
kaffe. Brugere kan deltage i aktiviteter og udflugter, og Paradiset fungerer som brobygger, bl.a. i forhold til
myndighederne. Paradiset tilbyder hjeelp til, at brugerne kan udvikle hab og ressourcer til at tage det forste skridt i en ny
retning.

Sterre borgergrundlag end tidligere

Antallet af brugere, som kommer i Varestedet, er henover det seneste ar steget fra dagligt 12-14 brugere til, at 40-45
personer dagligt kommer forbi i Paradiset. Paradiset oplever fortsat lebende tilgang af nye brugere. Det ses blandt andet et
stigende antal kvinder, ligesom flere unge ogsa labende kommer til som brugere af Verestedet. Der skete en stor stigning
i antal brugere under coronapandemien, hvor mange andre tilbud til mélgruppen var lukket ned eller havde begransninger
i abningstid, deltagerantal m.m. Paradiset var desuden vert ved udkerende vaccinationstilbud for udsatte borgere i
kommunen, hvilket har betydet aget kendskab til tilbuddet hos stedets mélgruppe. Leder af Paradiset oplyser ogsé, at de i
stigende omfang oplever, at borgere er opfordret af sagsbehandler i kommunen til at sgge hjeelp i Paradiset.

Den ggede tilgang har betydet, at Kirkens Korsheer har valgt at udvide abningstiderne for at kunne huse de besogene i
lobet af dagen. Desuden er de daglige udgifter til servering af méltider steget betragteligt. Kirkens Korshaer oplever behov
for, at der tilfojes yderligere personaleressourcer til at lede og understette de frivillige medarbejdere i forhold til
indkeb/anskaffelse af fodevarer, fodevareproduktion, kekkendrift m.m., og sarligt til at bistd med brobygning til relevante
social- og sundhedsfaglige tilbud samt generel socialfaglig radgivning.

I november 2019 havde Paradiset &bent mandag til fredag kl. 10-13.30.

Paradisets abningstider er i dag med samme bevilling udvidet til folgende:

e Mandag, tirsdag og fredag kl. 8.30-15:00 (16:00)
¢ Onsdag kl. 8.30-20:00
e Torsdag k1.8.30 -17:00

For at kunne opretholde nuvarende brugerantal og abningstider er der fra Kirkens Korshar anmodet om tilfersel af et
arsveerk til ansettelse af socialfaglig medarbejder, ligesom Kirkens Korshar ser behov for tilfersel af ressourcer til mad
og ovrig drift. Der er desuden udtrykt enske om/behov for pa sigt at udvide dbningstiden yderligere, s& der fremadrettet
ogsa kan vare udvidet dbningstid i aften- og weekendtimerne.

Forvaltningen kan ikke p& nuverende tidspunkt anvise finansiering til varig forhgjelse af driftstilskuddet til Paradiset, der
vil kunne deekke den ovenfor beskrevne udvidelse af tilbuddet. Forvaltningen ger opmarksom pa, at en evt. forhgjelse af
Paradisets driftstilskud er en beslutning, der skal laftes politisk i forbindelse med budgetprocessen for Budget 2023-2026.
Forvaltningen peger dog p& den mulighed, at der afsattes 50.000 kr. 1 2021 og 60.000 kr. i 2022 fra §18 midlerne som
tilskud til de egede driftsomkostninger. Tilskuddet vil kunne financiere de sgede omkostninger til mad, en udgiftspost
som Paradiset pa baggrund af situationen i 2021 har opgjort til ca. 50.000 kr. érligt. Tilskuddet vil desuden kunne
medfinansiere egede omkostninger pa drift (rengering, vand og varme) forbundet med de egede &bningstider og den
ogede tilgang i hhv. 2021 og 2022.

Nuvearende driftsaftale

Jf. den nuverende driftsaftale ydes der arligt driftstilskud pa 982.400 kr. Det er vurderingen fra Kirkens Korsheer, at dette
er langt fra tilstraekkeligt til at finansiere tilbuddet i den nuvarende form, hvor der dagligt serveres morgenmad og frokost
samt desuden aftensmad om onsdagen. Kirkens Korshaer oplyser desuden at de ikke kan yde socialfaglig vejledning og
varetage brobygningsfunktionen til kommunen og gvrige tilbud med de nuvarende ressourcer/kompetencer, hvorfor der



anmodes om ansattelse af socialfaglige kompetencer. Kirkens Korshaer peger desuden p4, at der er arbejdsmiljomaessige
hensyn, der begrunder, at der skal vere to ansatte til stede 1 den fulde abningstid.

Driftsaftalen er vedheftet som bilag. Af denne fremgar det, at den aftalte ramme for kommunens driftstilskud er arligt
984.400 kr. (incl. moms), til deekning af driftsudgifter og midler til udvikling af tilbuddet. Det fremgar endvidere at
Kirkens Korshar forpligter sig til at overholde det af kommunen godkendte budget. Situationen med COVID19, herunder
den afledte ogede tilgang, begrunder dog at der har varet serlige hensyn at tage, som nedvendiggjorde den ggede
abningstid.

Behov og muligheder for fremskudt sundhedsfagligt tilbud pa stedet

Til spergsmélet om mulighed for at tilfeje et fremskudt sundhedsfagligt tilbud pa stedet, er det forvaltningens vurdering,
at tilstedeverelse af en sundhedsfaglig person/sygeplejerske 10 timer om maneden svarende til 2.5 timer pr. uge vurderes
at kunne forbedre tilbuddet til malgruppen, hvor alle har forskellige former for sundhedsmaessige udfordringer.

Sygeplejersken vil eksempelvis kunne hjelpe med:

'Konsultation', som stgtte til udredning af de sundhedsmassige problemstillinger

Kontakt til og brug af egen leege

Henvisning til behandlingstilbud

Samarbejde med socialsygeplejen i1 hospitalsregi, det specialpaedagogiske hjemmeplejeteam, stotte kontakt
personer, social tandpleje mv.

Hjelp til medicin - mange har kroniske lidelser

¢ Behandling af mindre skader, fx. S&r og lign.

e o o o
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Forvaltningen anser det for vigtigt, at det er den samme person, der kommer i Paradiset, sa brugerne kan opbygge tillid til
personen, og sa personen kan falge op pa fx. behandlingsforlgb, medicinering mv., ligesom det vil sikre en kontinuitet i
forhold til personale og frivillige pa stedet. Loses opgaven af den kommunale hjemmesygepleje, vil det give god
mulighed for at understette brobygning mellem Paradiset og kommunens evrige tilbud. det vil dog ikke som skitseret i
anmodningssagen kunne finansieres via omprioritering og malretning af nuvarende indsatser, da det vil vere en udvidelse
af hjemmesygeplejens nuvarende opgaveportefolje. Forvaltningen kan ikke p& nuvarende tidspunkt anvise finansiering
til varig forhejelse af driftstilskuddet til Paradiset, der vil kunne deekke den ovenfor beskrevne udvidelse af tilbuddet med
en sundhedsfaglig person/sygeplejerske. Forvaltningen gor opmarksom p4, at en evt. forhgjelse af Paradisets driftstilskud
er en beslutning, der skal lgftes politisk ved at omlagge midler fra andre omrader i forbindelse med budgetprocessen for
Budget 2023-2026.

Modeller for gget driftstilskud

For at belyse de behov, der er peget pa af Kirkens Korshar har forvaltningen nedenfor opstillet forskellige modeller for et
oget driftstilskud, som der pa nuverende tidspunkt ikke kan anvises finansiering af:

Model 1

¢ Socialfaglig medarbejder ved 2 ansatte i abningstiden (som nu): 1.594.000 kr. arligt
o (gede omkostninger til servering af maltider: 50.000 kr. arligt
o Ovrig drift (rengering, varme, el): 120.000 kr. arligt

Ovenstdende giver i alt 1.764.000 kr. arligt, hvilket er 781.600 kr. mere end det nuvaerende driftstilskud pé 982.400 kr.

Model 2

¢ Socialfaglig medarbejder ved 2 ansatte i abningstiden (som nu): 1.594.000 kr. arligt

¢ Socialfaglig medarbejder ved 3 ansatte i abningstiden (jf. behov/enske for at ansette en medarbejder mere):
2.237.000 kr. arligt

¢ gede omkostninger til servering af méaltider: 50.000 kr. arligt



e vrig drift (rengering, varme, el): 120.000 kr. arligt

Ovenstdende giver i alt 2.407.000 kr. arligt, hvilket er 1.424.600 kr. mere end det nuvarende driftstilskud pa 982.400 kr.

Tilfejelse af sygeplejefaglig medarbejder
Sygeplejefaglig medarbejder 10 timer pr. méaned (timepris 795 kr.): 95.400 kr. arligt.

Den videre proces

Kirkens Korsher er aktuelt i gang med at udarbejde en ny arbejdstidsplan med reducerede &bningstider, der afspejler
mulighederne indenfor nuvarende driftsbudget.

Hvis udvalget beslutter at der skal forelaegges en sag med varig udvidelse af driftstilskuddet i forbindelse med budget
2023-2026, vil forvaltningen gé i yderligere dialog med Paradiset om udvidelsen og vende tilbage med en ny
sagsfremstilling april 2022.

Lovgrundlag

Paradiset drives som et aktivitets- og samverstilbud efter Servicelovens §104.

Okonomi

Forvaltningen kan ikke p& nuvarende tidspunkt anvise finansiering til varig forhgjelse af driftstilskuddet til Paradiset, der
vil kunne deekke de ovenfor beskrevne udvidelser af tilbuddet. Forvaltningen ger opmarksom pa, at en evt. forhejelse af
Paradisets driftstilskud er en beslutning, der skal loftes politisk ved at omlegge midler fra andre omréader i forbindelse
med budgetprocessen for Budget 2023-2026.

12021 har forvaltningen mulighed for at yde et ekstraordinert tilskud til Paradiset til delvis finansiering af paradisets
udvidede aktiviteter pa 50.000 kr. i 2021, finansieret af et forventet mindreforbrug pa budget til frivilligt socialt arbejde.
Mindreforbruget skyldes det lavere aktivitetsniveau blandt frivillige sociale foreninger i 2021. Herefter vil der 1 2021
fortsat veere et disponeret budget pa 20.000 kr. til Akutpuljen, som er malrettet frivillige sociale foreningers behov for
akut opstaede initiativer.

12022 er budgettet til frivilligt socialt arbejde disponeret sddan, at der er afsat 809.059 kr. i Puljen til uddeling af §18
midler. S&fremt udvalget ensker det, kan der af denne pulje prioriteres et ekstraordineert tilskud pa 60.000 kr. i 2022 til
delvisfinansiering af Paradisets udvidede aktiviteter. Prioriteringen indeberer, at puljen til uddeling af §18 midler vil vare
tilsvarende mindre og at frivillige sociale foreninger samlet set vil fa tilsvarende mindre tilskud til aktiviteter i 2022. Der
vil restere et budget pd 749.059 kr. som pga. momsafleftning tillader uddeling afi alt 772.226 kr. blandt de ansegende
frivillige sociale foreninger. Til sammenligning var puljen i 2021 pa 713.712 kr.

Tabel til bevillingsmaessige endringer:

Overskrift Udvalg / Aktivitetsomrade 2021 2022 2023 2024 2025 Varig?

Paradiset Social- og 50 60 0 0 0 Nej
Sundhedsudvalget /
Handicappede og Sociale
Indsatser

Budget til Social- og 50 60 0 0 0 Nej

frivilligt Sundhedsudvalget /



socialt arbejde  Sundhed

I alt (kassen) 0 0 0 0 0 0
(Lebende priser, t.kr.)

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021
Ad 1) Anbefalet.

Ad 2) Anbefalet, idet forvaltningen ogsa udarbejder en serskilt sag om et sundhedsfagligt tilbud til budget 2023-2026.

Udvalget peger pa, at Paradiset i 2022 skal tilferes 780.000 kr. for at opretholde de nuvarende abningstider som de har
veeret12021.

Kasper Langberg (B) var fravaerende.
Bilag

kontrakt - driftsaftale Paradiset og Lyngby-Taarbaek kommune

Paradiset budget forbrug 2014-2020



Punkt 4: Indstilling til arets handicappris 2021 (Beslutning)

27.00.00-A00-59-21
Resume

For at markere FN's internationale handicapdag den 3. december uddeler Kommunalbestyrelsen den arlige Handicappris.
Den 27. august 2020 besluttede Kommunalbestyrelsen at a&ndre i kriterierne for uddeling af Handicapprisen, herunder at
prisen fremover uddeles af Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at modtageren af den arlige handicappris besluttes jf. kandidatliste.

Sagsfremstilling
Hvert &r gives den arlige handicappris til en kandidat i Lyngby-Taarbeek Kommune, som uddeles omkring tidspunktet for

den arlige FN-handicapdag i december. Borgere bosiddende i Lyngby-Taarbaek Kommune kan indstille kandidater til
prisen. Handicapradet kan ligeledes selv indstille kandidater til den &rlige handicappris.

Kriteriet for at blive tildelt den arlige handicappris kan veare:

¢ En handicappet borger, der pa trods af et eller flere svaere handicaps, har bevaret et aktivt liv og bidrager positivt til
at hjeelpe andre

* Borgere, virksomheder eller foreninger med adresse i Lyngby-Taarbaek Kommune, som har ydet en sarlig indsats
til gavn for handicappede bern og/eller voksne i kommunen

¢ En forretning eller virksomhed i Lyngby-Taarbeek Kommune, der er indrettet, s& den i serlig grad tilgodeser
handicappedes behov

¢ Foreninger samt foreningens frivillige ledere, som aktivt patager sig forpligtelsen til at forsgge at integrere personer
med handicap i foreningens aktiviteter.

Baggrunden for indstillingen til en kandidat kan supplerende vaere, at de sarlige aktiviteter i forhold til en enkelt borger,
familie eller bestemt malgruppe, har bidraget med eget deltagelse i samfundslivets aktiviteter for borgere med handicap
samt gget viden om méalgruppen. Der legges desuden veagt pa det nytenkende og inkluderende i indsatsen, som en

ildsjzel, en forening, et erhverv og lignende har udevet til gavn for mennesker med handicap og deres mulighed for
ligeveerdig samfundsdeltagelse.

Bemerkninger fra Handicapradet

Handicapridet anbefaler kandidat nr. 1 pa mede den 6. oktober 2021.

Prisuddelingsarrangement

Prisen uddeles i forbindelse med markeringen af den érlige FN handicapdag i december.
Lovgrundlag

Ikke relevant

Okonomi

Der folger med prisen 10.000 kr.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.



Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Anbefalede kandidat nr. 1.

Kasper Langberg (B) var fraverende.



Punkt 5: Plejeboligomrade, udskydelse af kapacitetsomstilling (Beslutning)

03.01.03-A00-1-19
Resume

I forlengelse af 'Analysen af boligomradet malrettet &ldre' fra 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen i henholdsvis marts
og november 2020 midlertidigt at nedlagge plejeboligkapacitet. Arsagerne var 1) kommunens plejeboligkapacitet var
relativt hej 1 forhold til niveauet i sammenlignelige kommuner, 2) frem til 2025 forventedes et faldende behov for
plejeboligkapacitet fsa. et forventet faldende antal +80-arige borgere i kommunen, og 3) der havde ikke veeret pres pa
ventelisten til plejeboliger de foregdende tre ar. Konkret blev det besluttet at omdanne 26 plejeboliger (30 pladser) til
eldreboliger pa Plejecentret Den Gamle Lyngby Statsskole (DGLS) samt midlertidigt at nedleegge syv boliger pa
Virumgard Plejecenter og tre pd Baunehgj Plejecenter. I 2021 er dog konstateret et stigende pres pé ventelisten til
plejeboliger, og forvaltningen peger derfor pa at udskyde den midlertidige nedlaeggelse af nogle af pladserne pa
plejecentrene Virumgard og Baunehg;j.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. den midlertidige nedlaeggelse af tre plejeboliger udskydes - heraf én bolig pa Virumgérd og én bolig pad Baunehgj
plejecenter med €t ar og €n bolig pa Virumgard med et halvt ar - og visitationen til boligerne fortsatter som hidtil,

2. séfremt forvaltningen i foraret 2022 vurderer, at det med udgangspunkt i plejeboligventelisten er muligt at udskyde den
midlertidige nedlaggelse af de tre plejeboliger i mindre end ét ar, jf. punkt 1, besluttes dette administrativt,

3. merudgifterne ved at udskyde den midlertidige lukning af tre plejeboliger pa 0,9 mio. kr. finansieres af den besparelse,

der blev forudsat ved den midlertidige lukning af plejeboligpladser, og som blev pa @ldreomradet til drift af pladser pé et
fremtidigt nyt plejecenter.

Sagsfremstilling
Stigende venteliste til plejebolig

Ventelisten til plejeboliger bestar af to forskellige ventelister:

a) Borgere, som har specifikke ensker til fx hvilket plejecenter, de ensker at bo pa, eller til plejeboligens placering, star pa
en 'specifik venteliste'. Borgere, der er pa den specifikke venteliste, er ikke omfattet af plejeboliggarantien.

b) Borgere, som ikke har specifikke ensker til fx hvilket plejecenter, de ensker at bo pa, stir pa en *generel venteliste’.
Borgere, der er pa den generelle venteliste, er omfattet af plejeboliggarantien.

Borgere pa den generelle venteliste skal ifelge Serviceloven have tilbudt en plejebolig senest to maneder fra
visitationstidspunktet (plejeboliggarantien). Boligen skal vere klar til indflytning senest to uger efter udleb af
garantiperioden pa de to méneder.

Ventelisten til en plejebolig har i 2021 veeret stigende og betydet (jf. bilag):

¢ Den totale venteliste er steget fra omkring 40-50 borgere i starten af aret til omkring 60-70 borgere i efteraret 2021.
¢ Den ’generelle venteliste’ for borgere, som er omfattet af plejeboliggarantien, er steget fra ca. 8 borgere i starten af
aret til ca. 20 borgere i efteraret 2021.



I oktober maned 2021 blev plejeboliggarantien overskredet med én dag i to tilfzelde.

Det er vanskeligt helt pracist at forklare arsagerne til den stigende venteliste, men medvirkende faktorer kan vaere:

o At der har vaeret markant faerre dedsfald blandt beboere pa kommunens plejecentre de seneste 12 maneder
sammenlignet med 2020 og 2019 (jf. bilag), og dermed farre plejeboliger at tilbyde borgere pa ventelisten.

¢ At omdannelsen af plejecentret Den Gamle Lyngby Statsskole til &ldreboliger har betydet en lavere samlet
plejeboligkapacitet.

o At der har veeret faerre plejeboliger til rddighed, da enkelte plejeboliger har veeret holdt ledige som en del af
kommunens Covid19-beredskab, ligesom enkelte plejeboliger har veret holdt ledige i kortere perioder i forbindelse
med smitteudbrud.

Forvaltningens data (bilag) viser omvendt, at den gennemsnitlige opholdstid i en plejebolig er faldet til 2,0 ar de seneste
12 maneder imod 2,3 &r i 2020 og 2,7 1 2019, hvilket medferer, at der har varet relativt flere boliger at udbyde. Denne
udvikling opvejer dog ikke de ovenstidende forhold.

Det forhold, at der har veeret feerre dedsfald blandt beboere pa kommunens plejecentre de seneste 12 méneder,
sammenlignet med 2020 og 2019, kan indikere, at der vil komme et gget antal ledige plejeboliger i den kommende tid.

Forvaltningen har yderligere undersagt, om befolkningsprognosen har @ndret sig siden marts 2020, hvor
Kommunalbestyrelsen traf beslutning om nedleeggelse af plejeboliger. Sammenlignes befolkningsprognosen for 85+4arige
12020 med 2021, ses ikke en vaesentlig forskel pa antallet af 85+4arige i de to befolkningsprognoser (bilag).

Det er usikkert, om stigningen i ventelisten til plejeboliger vil vere kort- eller langvarig, men stigningen betyder, at der de
kommende méneder vil vare risiko for, at kommunen ikke kan overholde plejeboliggarantien. Der er ikke i lovgivningen
beskrevet konsekvenser for kommuner ved manglende overholdelse af garantien. Forvaltningen vejleder altid borgerne
om retten til frit valg i forhold til plejeboligens beliggenhedskommune.

Der henvises i gvrigt til Ledelsesinformation Sundhed og Omsorg for november 2021 (under Meddelelser pa naervarende
dagsorden), hvor det fremgar, at 16 borgere har garantidato i november.

Afhjaelpning af den stigende venteliste

Kommunalbestyrelsen besluttede i marts 2020 og i november 2020 midlertidigt at nedleegge henholdsvis 26 boliger (30
pladser) pé plejecenter Den Gamle Lyngby Statsskole, syv boliger p& Virumgérd Plejecenter og 3 boliger pa Baunehgj
Plejecenter frem mod 2025, som felge af det faldende antal eldre.

P& Den Gamle Lyngby Statsskole er plejeboligerne i gang med at blive omdannet til @ldreboliger med omsorgspakke,
som de oprindelig var bygget til. Dette er en sterre omstilling, som kraver tilpasninger ekonomisk, personalemaessigt,
organisatorisk mv. Det kan derfor ikke lade sig gore at udskyde omdannelsen af disse plejeboliger til a&ldreboliger.

Pé Virumgard Plejecenter og Baunehgj Plejecenter vil det derimod vere muligt at udskyde den midlertidige nedleggelse
af boliger. Planen for disse boliger har veret at anvende dem til kontorer for hjemmeplejen og plejecentret samt til en
sygeplejeklinik (Virumgard).



Det er forudsat budgetmeessigt, at boligerne skal nedleegges midlertidigt som beskrevet i tabellen nedenfor:

Jan. 2022 Juli 2022 Jan.2023 Juli2023 Jan.2024 Juli 2024 Talt
Virumgard 1 1 1 1 1 2 7

Baunehgj 1 1 1 3

Forvaltningen vurderer i lyset af presset pa ventelisten til plejeboliger, at det vil vaere hensigtsmaessigt at udskyde den
midlertidige nedlaggelse af én bolig pa Virumgard Plejecenter fra januar 2022 til januar 2023 og én bolig pa Virumgard
Plejecenter fra juli 2022 til januar 2023 samt én bolig pd Baunehgj Plejecenter fra januar 2022 til januar 2023.

Forvaltningen vil i foraret 2022 igen vurdere, med udgangspunkt i plejeboligventelisten, om det er muligt at lukke én eller
flere boliger allerede medio 2022.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger.

Lov om social service.

Okonomi

En udskydelse af midlertidig nedleeggelse af én bolig pd Virumgard Plejecenter fra januar 2022 til januar 2023, én bolig
pa Virumgérd Plejecenter fra juli 2022 til januar 2023 samt én bolig pa Baunehgj Plejecenter til januar 2023, betyder en
reduktion i den besparelse, der blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 5. november 2020. Midlerne fra besparelsen
blev péd Social- og Sundhedsudvalgets ramme med henblik pa, at midlerne kan bidrage til den fremtidige drift af nyt
plejecenter.

Besparelsen bestod af en lavere budgettildeling til henholdsvis Virumgard og Baunehgj Plejecenter grundet faerre pladser.
Pladsprisen er i 2022 0,434 mio. kr. pr. helarsplads (inkl. avrig drift) dvs., at der tilbageferes midler til Virumgard
Plejecenter svarende til 1,5 helarsplads (0,652 mio. kr.) og til Baunehgj Plejecenter svarende til 1 helarsplads (0,434 mio.
kr.).

Udskydelsen af den midlertidige lukning vil derudover medfere feerre udgifter til tomgangshusleje pa 0,3 mio. kr., mens
udgift til indskud mm. er uaendret, men forskydes til 2023. Den samlede reduktion i besparelsen ved udskydelse af den
midlertidige nedlaeggelse af tre plejeboliger er herefter pa 0,9 mio. kr., som finansieres fra puljen 'Besparelse
kapacitetsomstilling' pd Social- og Sundhedsudvalgets ramme:

Tabel til bevillingsmassige @ndringer

Overskrift Udvalg / 2021 2022 2023 2024 2025 Varig?
Aktivitetsomrade

Drift af 1,5 Social- og 0 652 0 0 0 Nej

helarsplads pa Sundhedsudvalget /

Virumgérd Aldre

Plejecenter

Drifts af 1 Social- og 0 434 0 0 0 Nej

heldrsplads pé Sundhedsudvalget /



Baunehgj Plejecenter  Aldre

Mindreudgifter til Social- og 0 229 0 0 0 Nej
Tomgangshusleje Sundhedsudvalget /

(CSO Felles) Aldre

Forskydning af Social- og 0 97 97 0 0 Nej
indskud mm. Sundhedsudvalget /

(periodisering Aldre

mellem &r) (CSO

Felles)

Finansiering fra pulje  Social- og 0 -857 0 0 0 Nej

vedr. besparelse, der  Sundhedsudvalget /
er blevet pad omrddet  Aldre
(CSO fzlles)

I alt (kassen) 0 97 97 0 0 Nej

(2022-niveau, t. kr.)

Det bemerkes i1 gvrigt, at budgettet til etablering af sygeplejeklinik er uendret.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021
Ad 1-3) Anbefalet.

Kasper Langberg (B) var fravaerende.

Bilag
Venteliste til plejebolig, dedsfald, opholdstider, befolkningsprognose, grafisk illustr. 03.11.21

Heringssvar vedr. Plejeboligomrade udskydelse af kapacitetsomstilling



Punkt 6: Hjemmeplejens kvalitetshandleplan, status (Orientering)

27.36.00-G01-2-21
Resume

Pé Social- og Sundhedsudvalgets ekstraordinare mede den 29. september 2021 efterspurgte udvalget - udover en lgbende
status for indsatserne i Hjemmeplejens Kvalitetshandleplan - en status og fristangivelse for indfrielse af anbefalingerne fra
det seneste BDO-tilsyn i hjemmeplejen. Desuden enskede udvalget, at der sattes mal og tidsfrister for indfrielse af
supplerende indsatser vedrerende aftenvagten. Forvaltningen orienterer pa den baggrund om a) status for aftenvagtens del
af kvalitetshandleplanen inklusive supplerende indsatser med mél og tidsfrister, b) status for dagvagtens del af
kvalitetshandleplanen samt c) status for indfrielse af BDOs anbefalinger.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I statusoversigten for de enkelte indsatser i kvalitetshandleplanen for henholdsvis dagvagt og aftenvagt i hjemmeplejen er
angivet status for den enkelte indsats samt en overordnet tidsfrist for, hvornar anbefalingerne fra BDO-tilsynet kan
forventes indfriet (bilag).

Desuden er udarbejdet en samlet opfolgning pa BDO-tilsynets anbefalinger for henholdsvis dag- og aftenvagt (bilag).

Opsummerende om statusoversigterne

Status er angivet i tre kategorier:

Gron: Hjemmeplejen har ikke behov for flere indsatser - de er i drift.
Gul: Hjemmeplejen er i gang - men der mangler stadig indsatser for at né i drift.
Red: Hjemmeplejen kraever betydelige indsatser for at nd i drift.

Kvalitetshandleplanen for dagvagten omfatter 27 aktiviteter, mens kvalitetshandleplanen for aftenvagten omfatter af 24
aktiviteter.

Godt 20 pct. af aktiviteterne er i fuld drift (gren). Her er primeert tale om udarbejdelse af skemaer og arbejdsgange,
gennemforelse af uddannelse og audit samt planleegning af tid pa kerelister.

Knap 75 pct. af aktiviteterne er i gang, men endnu ikke i mal (gul). Der er tale om aktiviteter, som er i proces, men som
kreever tid at forankre, fx nye arbejdsgange og udvikling af ny kultur i forhold til kommunikation og etableringen af et
leeringsmiljo med faglig sparring.

Endelig er knap 5 pct. af aktiviteterne i rad, idet de fortsat kraever en betydelig indsats. Aktiviteterne vedrerer
danskundervisning v/ ekstern akter og udarbejdelse af en pjece om hjemmeplejen til modtagere af hjemmehjelp.
Forvaltningen har segt ekstern kommunikationsbistand til en sproglig redigering af pjecen, sa den formuleres i et let
forstéeligt og respektfuldt sprog. Det har ikke vaeret muligt at f4 den nedvendige bistand, og forvaltningen afseger andre



mulige leveranderer af kommunikationsbistand med henblik pa at feerdiggere pjecen. Pjecen vil blive forelagt Social- og
Sundhedsudvalget forud for, at den szttes i produktion og omdeles.

Forvaltningen forventer overordnet, at alle anbefalingerne fra BDO-tilsynet kan veeret indfriet i sommeren 2022.

Den videre proces

Fremadrettet vil opdateringer i statusoversigterne for de enkelte indsatser i kvalitetshandleplanen méanedligt blive forelagt
under 'Meddelelser" pa Social- og Sundhedsudvalgets dagsorden.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Heevet til en beslutningssag.

Besluttet, med henvisning til dreftelser i @konomiudvalget, at forvaltningen forelegger en sag med forslag til en
forsterket opfelgning pa omradet, udover den nuvarende opfelgning.

Kasper Langberg (B) var fravaerende.

Bilag

Tilsynets anbefalinger, Hjemmeplejen, nov. 2020 og april 2021
Kvalitetshandleplan i hjemmeplejen Dagvagt - Statusskema medio oktober 2021
Kwvalitetshandleplan i hjemmeplejen Aftenvagt - Statusskema medio oktober 2021
Opfelgning pé tilsynets anbefalinger - oversigt medio oktober 2021

Heringssvar vedr. Hjemmeplejens kvalitetshandleplan status



Punkt 7: Finansiering af kvalitetshandleplan (Orientering)

27.36.00-G01-2-21
Resume

@konomiudvalget anbefalede pé sit made 28. oktober 2021 overfor Kommunalbestyrelsen, at der afsattes en gkonomisk
ramme pa 1,46 mi.o kr. i 2022. Midlerne skal finansisere dels en ét-arig forlaengelse af de indsatser i Hjemmeplejens
kvalitetshandleplan, som udlgber i 2021, dels en tidsbegraenset ansettelse af en specialist, som skal arbejde med
planleegningen pé &ldreomradet med serligt fokus pa hjemmeplejen. Forvaltningen orienterer om de enkelte indsatser,
som udleber i1 2021, specialistens arbejdsfelt mv.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget anbefalede overfor Kommunalbestyrelsen, at den ét-arige forleengelse af de indsatser i Hjemmeplejens
kvalitetshandleplanen, der udlgber i 2021, samt den tidsbegreensede ansattelse af en specialist til arbejdet med
planlaegning, finansieres af overskydende AUB-midler under eldreomradet, og at der tages stilling til en eventuel
videreforelse af indsatserne i forbindelse med budget 2023.

Nedenfor beskrives de enkelte indsatser, som udleber i 2021, samt planleegningsindsatsen. Herudover orienteres om
implementering af teamkoordinatorer i aftenvagten i hjemmeplejen - en ekstra indsats, som forvaltningen gjorde rede for i
forbindelse med forelaeggelse af resultatet af midtvejstilsynet i hjemmeplejen for Social- og Sundhedsudvalget i juni
2021, og som ogsa forudseatter ekstra finansiering.

1. Fortseettelse af faglige refleksionsrum

I fordret 2021 indferte hjemmeplejen faglige refleksionsrum for de enkelte kontaktteams i hver hjemmeplejeenhed som en
af de besluttede indsatser i Hjemmeplejens Kvalitetshandleplan, jf. Kommunalbestyrelsens mgde den 4. marts 2021. De
faglige refleksionsrum har til formal at styrke medarbejdernes feerdigheder i faglig refleksion og sprogbrug. Béade
medarbejdere og ledere oplever, at de faglige refleksionsrum skaber vaerdi. De styrker teamets fzellesfaglige forstaelse pa
tveers af uddannelsesmassig baggrund og bidrager saledes til, at medarbejderne er bedre klaedt pa i samarbejdet med
kolleger, borgere og parerende. Afdelingslederne faciliterer de faglige refleksionsrum, og medarbejderne frikebes til at
deltage.

Der blev i forbindelse med godkendelse af kvalitetshandleplanen afsat 0,61 mio. kr. i 2021 som en ét-rig bevilling.
konomiudvalget anbefalede Kommunalbestyrelsen, at der reserveres 0,61 mio. kr. til at fortsette indsatsen 1 2022.

2. Fortsaettelse af generel kompetenceudvikling i professionel service, sprog og kommunikation

Kompetenceudviklingen bestar primeert af tre indsatsomrader:

A. Respektfuld og vaerdig kommunikation

Der gennemfores kompetenceudvikling i respektfuld og verdig kommunikation i alle enheder i vinterhalvaret 2021-22,
som bl.a. bestér i supervision ved eksterne konsulenter. Supervisionen tager udgangspunkt i medarbejdernes
kommunikation med hinanden under faglige meder.



B.Understottelse af medarbejdere, som er ordblinde

Forvaltningen er i gang med at undersege hvilken type understattelse, som vil vare bedst. I hjemmeplejens dagvagt har
veaeret afprovet app’en AppWriter, som er et hjelpevarktej til ordblinde, men der er endnu ikke samlet op endeligt op pa
erfaringerne med app’en.

C. Kompetenceudvikling i danskkundskaber og god borgerkommunikation

Kompetenceudviklingen er malrettet mindre gruppe af medarbejderne med behov for at styrke deres danskkundskaber.
Kompetenceudviklingen forventes at ske i regi af AMU-uddannelserne.

Der blev i forbindelse med godkendelse af kvalitetshandleplanen afsat 0,3 mio. kr. i 2021 som en ét-arig bevilling.
konomiudvalget anbefalede Kommunalbestyrelsen, at der reserveres 0,3 mio. kr. til at fortsaette indsatsen i 2022.

3. Teamkoordinatorer i aftenvagten

Som ogsa beskrevet i sag om midtvejstilsyn i hjemmeplejen forelagt Social- og Sundhedsudvalget i juni 2021, er som en
ekstra indsats i aftenvagten besluttet en ny funktion som teamkoordinator i hver af aftenhjemmeplejens 10 teams - en
indsats ogsa ensket af medarbejderne. Teamkoordinatorerne prioriterer dagens opgaver og koordinerer borgerbesgg ud fra
hensyn til borgers behov, de tilstedevearende ressourcer samt medarbejdernes kompetencer.

Seks teamkoordinatorer er forelebig udnavnt. Lentilleeg pr. teamkoordinator er 10.000 kr. arligt baseret pa en midlertidig
aftale med FOA. Udgiften til ti teamkoordinatorer vil veere samlet 100.000 kr. pé arsniveau. I 2021 kan udgiften atholdes
inden for Hjemmeplejens budgetramme. Forvaltningen vil vende tilbage med et forslag til finansiering af indsatsen
indenfor rammen fra 2022 og frem.

4. Styrkelse af praksis vedrerende arbejdsplanlaegning pa aldreomradet
Denne indsats gér pa tvers i Center for Sundhed og Omsorg og har til formal at afdeekke praksis vedrerende

arbejdsplanleegning samt undersege, om &ldreomradet med det nuvaerende vagtplansystem kan ege medarbejdernes
indflydelse pa egen arbejdsplan, samt om arbejdsplanlaegningen i @vrigt med fordel kan ske pa en anden méde.

@konomiudvalget anbefalede Kommunalbestyrelsen, at der afsattes 0,55 mio. kr. som ét engangsbeleb til en et-arig
ansattelse af en specialist i 2022. Arbejdsomradet omfatter plejecentre, de midlertidige pladser pa Traenings- og
Rehabiliteringscentret og hjemmeplejen. I forhold til hjemmeplejen vil der bade vere fokus pa arbejdsplanlegningen og
planleegningen af medarbejdernes kerelister/besegg hos borgerne.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Finansieringen af ovenstaende indsatser forventes besluttet i sag til Kommunalbestyrelsen den 4. november 2021.
Nerverende sag har saledes ikke ekonomiske konsekvenser i sig selv.

I tabellen nedenfor fremgar den forventede finansiering af indsatserne:

Overskrift Udvalg / 2022  Varig?



Aktivitetsomrade

Indsats 1) Fortsettelse af faglige Social- og 612
refleksionsrum (Hjemmeplejen) Sundhedsudvalget/
Aldre
Indsats 2) Udvidelse af kompetenceudvikling  Social- og 300
i respektfuld og verdig kommunikation Sundhedsudvalget/
(Hjemmeplejen) Zldre
Indsats 4) Styrkelse af hjemmeplejens Social- og 550
planlegning Sundhedsudvalget/
Aldre
Finansiering fra AUB-midler Social- og -1.462
Sundhedsudvalget/
Aldre
I alt (kassen) - 0

(Arets P/L-niveau, t. kr.)
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Taget til efterretning.

Kasper Langberg (B) var fraverende.

Bilag
Rettelsesblad til sag om “Finansiering af kvalitetshandleplan (Orientering)”

Heringssvar vedr. Finansiering af kvalitetshandleplan

Nej

Nej

Nej

Nej



Punkt 8: Udskydelse af revision af kvalitetsstandarder for traening, stette og
pleje (Beslutning)

00.15.00-A00-80-21

Resume

Kvalitetsstandarder for aldre- og sundhedsomradet beskriver det kommunale serviceniveau for treening, personlig og
praktisk hjeelp, ®ldre- og plejeboliger samt midlertidige degnpladser. Kvalitetsstandarderne tilrettes og godkendes érligt i
Kommunalbestyrelsen, saedvanligvis sidst pé aret. Revision af kvalitetsstandarderne er et forholdsvist omfattende arbejde.
Forvaltningen har i labet af 2021 mattet prioritere ekstra tid til blandt andet Coronaindsatsen samt gvrige udfordringer i

@ldreplejen, herunder i hjemmeplejen, og er derfor blevet forsinket i arbejdet med revision af kvalitetsstandarderne.
Forvaltningen laeegger derfor op til, at de nuvarende kvalitetsstandarder forleenges til udgangen af marts 2022.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at de nuverende Kvalitetsstandarder for traening, personlig og praktisk hjaelp, &ldre- og
plejeboliger samt midlertidige degnpladser forlenges og er geeldende til udgangen af marts 2022.

Sagsfremstilling

Revision af kvalitetsstandarderne er et forholdsvis omfattende arbejde, hvor en raekke forskellige fagpersoner fra Center
for Sundhed og Omsorg skal involveres, herunder is@r afdelingen Visitation og Hjelpemidler.

Arbejdet er som navnt blevet forsinket grundet prioritering af Coronaindsatsen mm. Den 1. november 2021 startede ny
leder af Visitation og Hjzelpemidler, som naturligt ber involveres teet i arbejdet.

For at sikre den ngdvendige tid til arbejdet peger forvaltningen derfor p4, at de nuvaerende kvalitetsstandarder gaeldende
for 2021 (bilag) forleenges til og med marts 2022.

Forvaltningen foreleegger derfor sag med forslag til reviderede kvalitetsstandarder for Kommunalbestyrelsen senest i
marts 2022.

Lovgrundlag

Ifolge bekendtgerelsen om Servicelovens § 139 skal alle kommuner arligt vedtage kvalitetsstandarder.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Anbefalet.

Kasper Langberg (B) var fraverende.



Bilag
Kvalitetsstandarder 2021 version 4, januar 21

Heringssvar vedr. Udskydelse af revision af kvalitetsstandarder for traening stette og pleje



Punkt 9: Hjemmeplejen korer ud fra basen i stedet for hjemmefra
(Beslutning)

27.36.00-G01-2-21
Resume

Pa Okonomiudvalgets made den 28. oktober 2021 blev det besluttet, at Social- og Sundhedsudvalget forelegges saerskilt
sag, som indeholder forslag om, at social- og sundhedshjalpere og ufaglerte medarbejdere i hjemmeplejen om morgenen
kerer ud til borgerne fra base i deres enhed frem for hjemmefra. Forvaltningen fremlaegger det omtalte forslag.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at medarbejderne i hjemmeplejen kerer ud til borgerne fra base i deres enhed frem for hjemmefra,
og at der i den forbindelse afsaettes 0,7 mio. kr. arligt fra 2022 og frem til indsatsen, der finansieres jf. ekonomiafsnittet.

Sagsfremstilling

Siden 1. januar 2019 har den medarbejdergruppe i hjemmeplejen, som er social- og sundhedshjalpere og ufaglarte
medarbejdere, madt direkte hos forste borger pa hverdage i stedet for at mede ind pé basen i deres enhed. For 1. januar
2019 medte medarbejdergruppen ind pa basen, hvor der var afsat tid til, at de kunne laese kerelister/borgerjournaler,
fordele opgaver ved kollegas fraveer mv.

Zndringen pr. 1. januar 2019 beted, at medarbejdergruppen i stedet kunne orientere sig i kerelisten og borgerjournalen for
relevant information pé deres telefon og evt. kontakte kolleger telefonisk. Sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter
samt planlaeggere har hele tiden medt op i enheden ved arbejdstids begyndelse og foretager den nedvendige
vidensopsamling, koordinering og fordeling af opgaver, der er nedvendige for, at gruppens opgaver kan afvikles.

Ordningen med at kere ud hjemmefra beted en besparelse pa 0,65 mio. kr. arligt.

Forvaltningen er blevet bedt om at vurdere fordele og ulemper ved ordningen.

Fordele ved ordningen:

¢ Der spares koretid og derved opnés en gkonomisk besparelse. Ordningen med at kere ud hjemmefra beted i 2019 en
besparelse pa 0,65 mio. kr. arligt.

¢ Medarbejderne kan na ud til nogle borgere tidligere end ellers, dvs. nogle af de borgere, som gerne vil meget tidligt
op, har mulighed for dette.

* Nogle medarbejdere oplever det som en fordel, at der gives mulighed for stor selvsteendighed og fleksibilitet, idet
der udvises tillid til dem og frihed under ansvar ved at starte ud hjemmefra.

Ulemper ved ordningen:

¢ For den pagzldende medarbejdergruppe (social- og sundhedshjelpere og ufaglerte medarbejdere), som kerer ud
hjemmefra, betyder det, at de kan miste vaerdifuld viden om borgerne, der kan have betydning for kvaliteten af
hjeelpen til borgeren samt kontinuiteten over degnet. Dette kan ogsa have betydning for patientsikkerheden og den
tidlige opsporing af fx en forringet helbredstilstand hos den enkelte borger.

¢ Aten del af den samlede medarbejdergruppe kerer ud hjemmefra, svaekker ogsa mulighederne for at skabe
strukturer pa arbejdspladsen, som sikrer faelles informationer, kompetenceudvikling, sparring og
erfaringsudveksling for alle medarbejdere. Desuden forringes muligheden for at tilpasse kerelister i tilfeelde af



opstaet sygdom blandt medarbejderne. Samtidig svaekker det oplevelsen af at vare en del af et faelles team med et
feelles fagligt ansvar.

P4 baggrund af ovenstaende foreslés det at ga tilbage til den tidligere praksis, hvor den pageldende medarbejdergruppe
(social- og sundhedshjlperne og ufaglerte medarbejdere) starter arbejdsdagen pa deres base i deres enhed frem for at
kore ud hjemmefra.

Lovgrundlag
Ikke relevant.
Okonomi

Den besparelse, der med budget 2019 blev gennemfort ved at lade medarbejderne kere ud hjemmefra, var pa 0,65 mio. kr.

Fremskrevet til 2022-priser er belgbet 0,699 mio. kr.

I sag om Temadreftelse af oplaeg til "Strategi for rekruttering og fastholdelse pé aldre- og sundhedsomradet”
(Kommunalbestyrelsen den 4. november 2021) fremgéar det af protokollen, at det anbefales forlods at reservere 0,62 mio.
kr. arligt fra 2022 til gennemforelse af forslaget, finansieret af restoverskuddet pé kassebeholdningen efter vedtagelsen af
budget 2022. Det har sidenhen vist sig, at forvaltningens sken pa 0,62 mio. kr. var fejlbeheftet. Oprindeligt er der, jf.
sagsfremstillingen, gennemfort en besparelse pa 0,65 mio. kr. som i 2022 pris- og lenniveau svarer til 0,699 mio. kr.

Forvaltningen foreslar, at forskellen mellem den oprindelige reserve og den faktiske budgetreduktion pa 79.000 kr.
finansieres af puljen til pris- og lenreguleringer pé aktivitetsomradet 'Puljer'.

Overskrift Udvalg/Aktivitetsomrade 2021 2022 2023 2024 2025 Varig?
Medarbejdere Social- og 0 699 699 699 699 Ja
karer ud til Sundhedsomradet /

borgere fra base  Aldre

Reserve Social- og 0 -620 -620 -620 -620 Ja
(restoverskud fra  Sundhedsomradet /
kassebeholdning) Aldre

Finansiering - Okonomiudvalget / 0 19 719 79 79 Ja
Pulje til pris- og  Puljer

lenreguleringer

I alt (Kassen) 0 0 0 0 0 Ja

(2022 p/l-niveau, t. kr.)
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Anbefalet.



Kasper Langberg (B) var fravaerende.

Bilag

Heringssvar vedr. Hjemmeplejen kerer ud fra basen i stedet for hjemmefra



Punkt 10: Bedre bemanding i &ldreplejen, fordeling af midler fra pulje
(Beslutning)

29.00.00-A00-5-21
Resume

I finanslovsaftalen for 2018 blev afsat 500 mio. kr. arligt til en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem,
plejecentre og friplejeboliger. Midlerne er i perioden 2018-2021 udmentet via en statslig pulje efter den sakaldte
eldrefordelingsnegle. Fra 2022 vil midlerne blive udmentet via det kommunale bloktilskud efter bloktilskudsnaglen.
Lyngby-Taarbak Kommunes andel vil blive mindre efter en fordeling ud fra bloktilskudsnaglen. Forvaltningen
forelegger hvilke konsekvenser, @ndringen har for udmentningen af midler fra 2022 og frem.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. orienteringen om, at kommunen modtager feerre midler ifm., at puljen vedr. 'Bedre bemanding i @ldreplejen' overgér til
bloktilskud, tages til efterretning,

2. den opstillede model for fordeling af midler fra 2022 og frem som beskrevet i skonomiafsnittet godkendes.

Sagsfremstilling

Nér midler udmentes via bloktilskuddet, vil fordelingen af tilskuddet mellem kommunerne ikke leengere folge
eldrengglen men i stedet den mere generelle bloktilskudsnegle. Det betyder, at Lyngby-Taarbeek Kommune forventes at
modtage 4,7 mio. kr. (22-pl) vedrerende bedre bemanding i 2022. Det er 0,7 mio. kr. lavere end tilskuddet i 2021.

Hidtil har udmentningen af midlerne varet underlagt tilsagnsbetingelser, herunder hvilke enheder der kunne fa del i
tilskuddet. Den kommunale og private leverander af hjemmepleje samt plejecentrene (inkl. selvejende institution) har faet
tildelt midler fra puljen. Midlerne har dels vaeret til opjustering af arbejdstid og dels til ansattelse fuldtidsansatte.
Budgettet til opjustering af arbejdstid har hvert &r vaeret fordelt efter, hvem der havde medarbejdere, som enskede at gé op
itid.

Det er besluttet, at anvendelsen af midlerne fra 2022 og frem fortsat prioriteres inden for puljens formal, jf. beslutningen
af Social- og Sundhedsudvalget den 20. oktober 2020 og af Kommunalbestyrelsen af 5. november 2020.

Forvaltningen foreslar en fordeling af midlerne i 2022 baseret pa en model, der tager afsat i enhedernes lensum og
pladser, jf. tabel 1. Budgettet kan bade benyttes til opjustering af medarbejdernes tid og til anszttelser af nye
medarbejdere. Det mindre budget i 2022 vil hovedsageligt pavirke plejecentrenes skonomi i form af ferre lenmidler.
Zldreomradet mé skeere i bemandingen som folge af det reducerede budget, og alt andet lige medferer det mindre tid til
opgavelegsningen. Det kan blandt andet betyde, at enhederne kan fa svart ved at bibeholde alle medarbejderne i den
opjusterede arbejdstid. Forvaltningen foreslar folgende @ndringer ift. hvilke enheder, der modtager tilskud:

e Den private leverander af hjemmepleje vil ikke laengere vil fa del i midlerne. Arsagen hertil er, at det vurderes, at
forvaltningen juridisk ikke er forpligtet til at tildele midler til den private leverander. Afregningen af den private
leverander reguleres fuldsteendig af den indgadede rammeaftale mellem parterne. Ud fra en juridisk vurdering af
rammeaftalen er der ikke noget, der kan give en berettiget forventning hos den private leverander om, at den skal
have betaling for ydelser ud over, hvad der fremgéar af rammeaftalen.

» Traenings- og Rehabiliteringscenterets enhed for midlertidige pladser tildeles som noget nyt en andel af midlerne.
Arsagen hertil er, at der pa de midlertidige pladser, ligesom pé plejecentre og i hjemmeplejen, er behov for
personale degnet rundt, og i den henseende kan det vere en udfordring, hvis en stor andel medarbejdere ikke
arbejder fuld tid.



Tabel 1. Fordeling af budget vedrarende bemanding for 2021 og 2022

mio. kr. Budget 2021  Budget 2022  ZEndring
Den kommunale hjemmepleje 1,2 1,4 0,2
Plejecenter Solgarden 0,8 0,5 -0,3
Plejecenter Virumgérd 0,7 0,6 -0,1
Plejecenter Bredebo 0,9 0,5 -0,4
Plejecenter Baunehgj 0,7 0,6 -0,1
Plejecenter Den Gamle Lyngby Statsskole 0,3 0,0 -0,2
Plejecenter Lystoftebakken 0,6 0,7 0,1
Traenings- og Rehabiliteringscenter (Plejen) 0 0,2 0,2
Den private leverander af hjemmepleje 0,2 0,0 -0,2
Administration 0,2 0,2 0,0
I alt 5.4 4,7 -0,7

Anm.: Belgb er afrundet.

Lovgrundlag

Finanslovsaftale 2018.

Okonomi

Som beskrevet ovenfor tilferes faerre midler til &ldreomradet, nér puljen overgar til bloktilskud fra 2022 og frem. En del

af bevillingen skal desuden flyttes fra aeldreomradet til sundhedsomradet samt til @konomiudvalget jf. nedenstaende
model.

Tabel til bevillingsmaessige andringer:

Overskrift Udvalg / Aktivitetsomrade 2021 2022 2023 2024 2025  Varig?
Traenings- og Social- og 0 213 212 212 212 Ja
Rehabiliteringscenter Sundhedsudvalget/Sundhed

Plejen

Den Kommunale Social- og Sundhedsudvalget/ 0 1.381 1417 1417 1471 Ja
Hjemmepleje Aldre

Plejecenter Social- og Sundhedsudvalget/ 0 600 597 597 597 Ja
Virumgérd Aldre

Plejecenter Social- og Sundhedsudvalget/ 0 522 520 520 520 Ja
Solgarden Aldre

Plejecenter Baunehgj  Social- og Sundhedsudvalget/ 0 570 568 568 568 Ja
Zldre



Plejecenter Den Social- og Sundhedsudvalget/ 0 23 0
Gamle Lyngby Aldre
Statsskole

Plejecenter Bredebo  Social- og Sundhedsudvalget/ 0 512 510

ZAldre

Lystoftebakken Social- og Sundhedsudvalget/ 0 661 658
Aldre

Administration Okonomiudvalget/Administration 0 200 200
(alle)

CSO Felles Social- og Sundhedsudvalget/ 0 -4.682 -4.682
ZAldre

I alt (kassen) 0 0 0

(2022-P/L-niveau, t. kr.)
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021
Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Anbefalet.

Kasper Langberg (B) var fraverende.

Bilag

Heringssvar vedr. Bedre bemanding i @ldreplejen fordeling af midler fra pulje

510

658

200

-4.682

510

658

200

-4.682

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja



Punkt 11: Nyt I'T-system til administration af elever (Beslutning)

29.00.00-A00-71-21
Resume

Uddannelsesteamet har behov for et nyt IT-system, der kan understatte administrationen af SOSU-elever og dermed
frigive mere tid til at vejlede, dygtiggere og stette eleverne. Det vil medfere en storre samhorighed mellem eleverne og de
ansatte i Uddannelsesteamet samt gge trivslen blandt eleverne, hvilket er en hjernesten i kommunens kommende strategi
for fastholdelse og rekruttering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. anskaffelse af nyt IT-system til administration af elever godkendes, og at indkeb af IT-systemet 1 2021 og drift af
systemet i 2022 pa 0,365 mio.kr. finansieres af overskydende AUB-midler, jf. ekonomiafsnittet,

2. forvaltningen fremlaegger et driftsbehov om den fremtidige drift af systemet i forbindelse med budgetprocessen i 2023.

Sagsfremstilling

SOSU-uddannelserne i Lyngby-Taarbaek Kommune administreres af Uddannelsesteamet i Center for Sundhed og Omsorg.
Uddannelsesteamet bestér af en leder, en uddannelseskoordinator, fem uddannelsessygeplejersker og to administrative
medarbejdere. Uddannelsesteamet varetager ogsé koordineringen af kommunens sygeplejestuderendes praktikforlgb. Det
seneste ar har der varet knap 300 elever og sygeplejerskestuderende knyttet til Uddannelsesteamet.

Administrationen af eleverne handteres handholdt ved lister i Excel samt mailkorrespondance i Outlook. Det er en
ressourcetung opgave, der tager unedig tid fra uddannelsessygeplejerskerne samt gger risikoen for fejl og sikkerhedsbrist.
Uddannelsesteamet har brug for et IT-system, der kan lette det administrative arbejde og frigere tid til, at
uddannelsessygeplejersker kan skabe bedre relationer til eleverne og fa mere tid til at vejlede og dygtiggere dem.
Elevernes faglige udvikling og trivsel, som alt andet lige vil kunne understettes og hgjnes ved at frigive mere tid for
uddannelsessygeplejerskerne, vil vaere et kernelement i kommunens kommende strategi for fastholdelse og rekruttering,
jf. dagsordenspunkt til Social- og Sundhedsudvalget den 12. oktober 2021 og @konomiudvalget den 28. oktober 2021.
Anskaffelsen af et nyt IT-system skal ses som et led i at robustgere Uddannelsesteamet ved at allokere ressourcer til den
faglige udvikling af og trivsel hos eleverne. SOSU-eleverne har behov for stette og vejledning til at gennemfore deres
uddannelse. Det er helt afgerende, at kommunen kan imgdekomme deres behov for at gge gennemforelsesgraden og den
efterfolgende mulighed for at fastholde de nyuddannede i job i kommunen.

Systemet skal kunne skabe overblik - bade for den enkelte elevs uddannelsesforleb og for alle elever samlet set. Systemet
skal ogsé vere en platform, der kan handtere sikker kommunikation mellem kommunen (Uddannelsesteamet og/eller
praktikstedet) og den enkelte elev, f.eks. at elever kan underskrive uddannelsesaftaler og evt. forlengelser via systemet.
En sadan platform ville ogsa gere, at kommunen som organisation fremstar mere professionel over for eleverne.
Uddannelsesteamet eftersperger et system, der kan automatisere arbejdsgange f.eks. ifm. praktiskpladsfordeling samt
barsels- og AUB-refusioner. Desuden vil et nyt IT-system give et bedre statistisk fundament til at understotte
ledelsesbeslutninger.

Mange kommuner har allerede investeret i et IT-system, som kan administrere SOSU-elever samt
sygeplejerskestuderende. Forvaltningen er igang med at undersgge markedet i samarbejde med Udbud- og
Indkebsafdelingen og IT-afdelingen.

Lovgrundlag

Ikke relevant.



Okonomi

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i 2020 en trepartsaftale, som blandt andet indebar en udmentning af
opsparingen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Aftalen indebar, at kommunen indirekte fik tilfort flere midler
til flere elever eller praktikpladsunderstettende formal. Uddannelsesteamet fik i 2020, jf. konomiudvalget 1. oktober
2020, 2,5 mio. kr. Det var ikke muligt at nd, at anvende midlerne i 2020, og de blev derfor overfort til 2021.

Der er indtil videre anvendt 0,2 mio. kr. af midlerne 1 2021. Hertil er det i forleengelse af Kommunalbestyrelsens
behandling af sag om Rekruttering og Fastholdelse pa a&ldreomradet (Kommunalbestyrelsen d. 4. november 2021)
besluttet at anvende 1,46 mio. kr. til initiativer i tilknytnting hertil. Der tilbagestar herefter 0,9 mio. kr.

Der var oprindeligt afsat midler til et 1-arigt projekt vedr. etablering og drift af studie-unit, men da det i forvejen er sveert
at rekruttere sygeplejersker, og der kun kunne tilbydes midlertidig anszettelse i stillingen, er det vurderet uhensigtsmeessigt
at etablere en studie-unit for sa kort en periode. Derudover har der veret allokeret midler til opkvalificering af vejledere,
men driften har ikke kunne undvare deres medarbejdere til dette formal, set i forhold til det gvrige udbud af
efteruddannelse.

Forvaltningen indstiller derfor, at en del af den resterende andel af midlerne anvendes med 0,15 mio. kr. i 2021 til indkeb,
undervisning af nyt IT-system og 0,215 mio. kr. til drift af systemet i 2022. AUB-midlerne er engangsmidler og kan ikke
anvendes til varige driftsudgifter. Forvaltningen vil i forbindelse med budgetprocessen 2023 fremlaegge et nedvendigt
driftsbehov ift. den arlige drift af systemet fra 2023. De resterende midler bliver pd omrédet.

Tabel til bevillingsmaessige endringer:

Overskrift Udvalg / 2021 2022 2023 2024 2025 Varig?
Aktivitetsomrade
Uddannelsesteamet,  Social- og -365 0 0 0 0 Nej
AUB-midler Sundhedsudvalget /
Aldre
Uddannelsesteamet,  Social- og 150 0 0 0 0 Nej
indkeb og udd. Sundhedsudvalget /
ZAldre
Uddannelsesteamet,  Social- og 0 215 0 0 0 Nej
drift af [T-system Sundhedsudvalget /
Aldre
I alt (kassen) 215 215 0O 0 0 Nej

(2021 P/L-niveau, t. kr.)
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Ad 1-2) Anbefalet.



Kasper Langberg (B) var fravaerende.

Bilag

Heringssvar vedr. Nyt [T-system til administration af elever



Punkt 12: Kekkenvagter, udvidelse af ordningen, budgetoverslag
(Orientering)

29.00.00-A00-73-21
Resume

Forvaltningen foreleegger i denne sag et skonomisk estimat pa, hvad det vil koste, hvis ordningen med 3-timers
kokkenvagter pa plejecentre og Traenings- og Rehabiliteringscenteret fra fredag til sendag udvides til at geelde alle ugens
dage, jf. Social- og Sundhedsudvalgsmede den 12. oktober 2021 - anmodningssag vedr. kekkenaftenvagter. Desuden
belyses erfaringer ved ordningen. Den nuvarende ordning er finansieret af midler fra Verdighedsmilliarden.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at overslag over, hvad det koster at udvide kekkenvagtsordningen til alle ugens dage, tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Verdighedsmilliarden, der starterede som statslige tilskudsmidler men nu er en del af bloktilskuddet, finansierer lennen
til de medarbejdere, der kommer og hjalper til med alt det praktiske omkring aftensmaden pa plejecentrene og Traenings-
og Rehabiliteringscenteret fra fredag til sendag. Ordningen er en succes og kommer bade beboerne og personalet til stor
gavn. For beboerne skaber det en enorm tryghed og narver. Der dannes relationer mellem beboerne og kekkenvagterne,
som blandt andet giver en hyggelig stemning ved middagsbordet. For det faste personale skaber det ro til at bevare fokus
pa plejeopgaven, da der er ekstra haender til at hjelpe til med det praktiske omkring aftensmaden. Det er ofte unge og
studerende, der rekrutteres til kekkenvagterne, hvilket skaber en god dynamik og tilmed introducerer dem til jobbet som
social- og sundhedsassistent/hjalper.

Budgettet til den nuvaerende ordning er pa 5,0 mio. kr. arligt. Hvis ordningen skal udvides til at gaelde hele ugen - altsa
udvides fra 3 dage (fredag, lerdag, sendag) til at omfatte yderligere 4 dage (mandag, tirsdag onsdag, torsdag) i 52 uger om
aret, anslas det, at det vil medfere en merudgift pa ca. 7,0 mio. kr. arligt, hvorefter ordningen vil koste ca. 12,0 mio. kr.
arligt. Denne merudgift kan ikke deekkes inden for den nuvarende budgetramme.

Det bemarkes, at der med den nuvarende ordning er beregnet til kun at geelde 48 uger om aret, mens skennet pa 12,0
mio. kr. tager udgangspunkt i 52 uger pr. &r og en gennemsnitstimepris pa 246 kr. (2022-niveau). Gennemsnitstimeprisen
er baseret pa en vagtning af de relevante faggruppers timelon i seneste hele regnskabsar (2020). Beregningen bygger
dermed pa 3 timer i 7 dage om ugen i 52 uger pr. afdeling pr. ar.

I forbindelse med budget 2020 blev der fremlagt forslag til dels en afskaffelse (3,6 mio. kr. i 2020 stigende til 4,8 mio. kr.
12021 og frem i 2020-priser) og dels en nedskalering af ordningen (2,0 mio. kr. i 2020 stigende til 4,8 mio. kr. 2021 og
frem i 2020-priser). Hverken det fulde eller det justerede effektiviseringsforslag blev vedtaget.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.



Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Taget til efterretning.

Kasper Langberg (B) var fraverende.

Bilag

Heringssvar vedr. Kekkenvagter udvidelse af ordningen budgetoverslag



Punkt 13: Kommende sager

00.01.00-A00-59-17

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

Status pa Aldrestrategien 2017-21

Resultat af genudbud af praktisk hjeelp og personlig pleje (lukket punkt)
Uddeling af §18 midler 2022

Seniorfestival 2022

e o o o

Psykiatrihandleplan

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Taget til efterretning.

Kasper Langberg (B) var fraverende.



Punkt 14: Meddelelser

00.01.00-A00-50-17
Sagsfremstilling

1. Adgang til kekkener pé botilbuddet Christian X's Allé

Forvaltningen fremlagde ved udvalgsmede i januar 2021 en meddelelse vedrerende Socialtilsynets bemarkning ved
seneste tilsyn om, at der skal veere mulighed for kekken i boliger efter Lov om Almene Boliger §105, stk. 1 og 2. Der blev
ved meddelelsen redegjort for at Chr. X.s Allé 97 hus G, (hejhuset) er opfort i 2012-2013 af Lyngby-Taarbak Kommune
som bygherre, og at disse boliger alle er klargjort med de nedvendige installationer. Det blev af bygherre i forbindelse
med opferelsen besluttet, at de enkelte beboere ved flytning fra deres davaerende bosted fik valgmuligheden, om de ville
have kakken eller skab, da det ikke var alle beboere, der ville profitere af at have kekken. Chr. X's All¢ 97B-F
(lavhusene) er opfort i perioden 2005-2007 af det davaerende amt som bygherre og er ibrugtaget i 2007-2008. Ingen af
disse 32 boliger er klargjort med de nedvendige installationer til kekkener.

Forvaltningen afventer forsat afklaring. Der er blevet rejst en sag i Folketinget af Kommunernes Landsforening (KL) om,
hvorvidt tilsynet generelt kan stille et krav til kommunerne om bygningsandringer, hvis der ikke var krav om kekkener
ved opfersel af bygningerne. Forvaltningen afventer fortsat Socialtilsynets juridiske stillingtagen til, hvorvidt de kan og
vil udstede et pabud om, at der skal etableres kekkener i alle boligerne pa Chr. X. Derfor er sagen om at afdeekke de
egkonomiske konsekvenser vedrarende etablering af kakkener udsat, til Socialtilsynet har en endelig afklaring af, hvad der
juridisk er geldende pa omradet. Bostedet har i mellemtiden afklaret, hvilke beboere der generelt vil kunne profitere af, at
der etableres kekkener, uagtet hvad Socialtilsynet melder tilbage, og der er generelt en god dialog med Socialtilsynet
omkring dette.

2. Ledelsesinformation Center for Sundhed og Omsorg

Information om udviklingen i en rekke centrale negletal pa sundheds- og &ldreomradet for 3. kvartal 2021 er vedlagt til
orientering.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 9. november 2021

Taget til efterretning.

Kasper Langberg (B) var fraverende.

Bilag

Ledelsesudvikling SSU 3. kvartal 2021



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Forslag til handleplan for Psykiatri (Beslutning)
	Punkt 3: Paradisets kapacitet og sygeplejetilbud på Paradiset (Beslutning)
	Punkt 4: Indstilling til årets handicappris 2021 (Beslutning)
	Punkt 5: Plejeboligområde, udskydelse af kapacitetsomstilling (Beslutning)
	Punkt 6: Hjemmeplejens kvalitetshandleplan, status (Orientering)
	Punkt 7: Finansiering af kvalitetshandleplan (Orientering)
	Punkt 8: Udskydelse af revision af kvalitetsstandarder for træning, støtte og pleje (Beslutning)
	Punkt 9: Hjemmeplejen kører ud fra basen i stedet for hjemmefra (Beslutning)
	Punkt 10: Bedre bemanding i ældreplejen, fordeling af midler fra pulje (Beslutning)
	Punkt 11: Nyt IT-system til administration af elever (Beslutning)
	Punkt 12: Køkkenvagter, udvidelse af ordningen, budgetoverslag  (Orientering)
	Punkt 13: Kommende sager
	Punkt 14: Meddelelser

