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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-13-21

Sagsfremstilling

Program vedlagt (bilag).

Beslutning

§17, stk. 4 opgaveudvalg for bæredygtighed, 3. oktober 2023.

Godkendt.

Charlotte Mark (Microsoft), Hans Andersen (DEAS), Michael Knørr Skov (COWI), Flemming Horn (LTF) og Anders
Møller(DTU) var fraværende under punktet.

Bilag

Program 3. oktober 2023



Punkt 2: Værtens bæredygtige kvarter (Oplæg)

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

Mødets vært giver et kort inspirationsoplæg om arbejdet med bæredygtighed. Denne gang DEAS.

Beslutning

§17, stk. 4 opgaveudvalg for bæredygtighed, 3. oktober 2023.

Oplæg givet af Marianna Lubanski.

Charlotte Mark (Microsoft), Hans Andersen (DEAS), Michael Knørr Skov (COWI), Flemming Horn (LTF) og Anders
Møller(DTU) var fraværende under punktet.



Punkt 3: Bordet rundt (Orientering)

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

Under dette punkt kan udvalgsmedlemmerne byde ind med relevant nyt:

Er der sket noget på bæredygtighedsområdet i min organisation siden sidst?
Er der kommende aktiviteter, andre i udvalget kan have glæde af at kende (bilag)?
Erfaringer om hvordan man involverer sin organisation i udvalgsarbejdet?
Orientere om implementeringsindsatser med relation til eller besluttet i udvalget (fx Charter for biodiversitet i
arealplejen og Charter for grønne transportvaner).

Formålet er at vidensdele og opfange signaler og tendenser på bæredygtighedsområdet, i og uden for egen organisation.

Beslutning

§17, stk. 4 opgaveudvalg for bæredygtighed, 3. oktober 2023.

Orientering givet.

Charlotte Mark (Microsoft), Hans Andersen (DEAS), Michael Knørr Skov (COWI), Flemming Horn (LTF) og Anders
Møller(DTU) var fraværende under punktet.

Bilag

Bæredygtige aktiviteter (opdateret september 2023)



Punkt 4: Borgere i den bæredygtige omstilling (Oplæg og drøftelse)

00.22.00-A00-13-21

Sagsfremstilling

Udvalget besluttede på mødet 22. august 2023 at sætte fokus på borgerens rolle i den bæredygtige omstilling.

Kommunes bæredygtighedsstrategi udpeger fire handlingsprincipper, der sætter retning på arbejdet med bæredygtighed.
Principperne udtrykker en tilgang hvor borgerne ses som en ressource, og hvor borgerdialog, netværk og samarbejde på
tværs af sektorer er i fokus som en del af løsningen:

Vi går foran: Lyngby-Taarbæk Kommune går foran i drift og udvikling af kommunens bygninger, grønne områder,
køretøjer, indkøb og institutioner.
Vi stiller krav: Lyngby-Taarbæk Kommune efterspørger bæredygtighed i sine samarbejder og stiller krav, hvor det
er muligt som myndighed, ejer, udbyder og indkøber
Fælles ejerskab: Handlingsprincip Lyngby-Taarbæk Kommune skaber engagement, omstilling og innovation via
netværk, fællesskaber og partnerskaber
Handlekraft: Lyngby-Taarbæk Kommune skaber gode forudsætninger for bæredygtig omstilling via fokus på
trivsel, læring og formidling

Opgaveudvalget - som en samarbejdsmodel der søger løsninger på tværs af virksomheder, videnssamfund, forvaltning og
civilsamfund - er i sig selv udtryk for samme tilgang.

Med henblik på at skabe grundlag for en drøftelse af borgeren i den grønne omstilling præsenteres to oplæg:

1. Fremtidens globale bæredygtige borger og hvad efterspørger denne? v. Dan Holt Højgaard fra Deltagerdanmark
/Teknologirådet

2. Konkrete eksempler på borgerprojekter og lokale fællesskaber, samt hvad kræver det at skabe stærke fællesskaber? v.
Hanne Hvidt fra Grønne Nabofællesskaber.

Udvalget kan på baggrund af oplæggene drøfte, hvordan borgerne sættes yderligere i spil i den grønne omstilling.

Beslutning

§17, stk. 4 opgaveudvalg for bæredygtighed, 3. oktober 2023.

Oplæg givet. Udvalget drøftede hvordan grønne netværk kan understøttes af kommunen som facilitator.

Oplægsholdernes slides (bilag) og hvidbogen Omstilling på vippen
https://concito.dk/files/media/document/DeltagerDanmark%26CONCITO_Hvidbog_endelig_0.pdf vedlagt referatet.

Charlotte Mark (Microsoft), Hans Andersen (DEAS), Michael Knørr Skov (COWI), Flemming Horn (LTF) og Anders
Møller(DTU) var fraværende under punktet.

Bilag

https://concito.dk/files/media/document/DeltagerDanmark%26CONCITO_Hvidbog_endelig_0.pdf


Præsentation for Lyngby-Taarbæk Kommunes bæredygtighedsudvalg (1)

100 grønne tips



Punkt 5: Status på fremdrift og implementering (Drøftelse)

00.22.00-A00-13-21

Sagsfremstilling

Udvalget har fokuseret sit arbejde på følgende områder:

Biodiversitet
Grønne transportvaner og grøn varelevering
Bæredygtigt byggeri (ejendom- og bygningsdrift samt nybyggeri)
Ansvarligt handelsliv
Grønne spildevands- og LAR-løsninger
Begrænsning af affald
Living Lab og datadeling
Kommunikation

Samarbejdet har resulteret i solide og konkrete resultater i flere tilfælde:

Udarbejdelsen af Charter for Biodiversitet i arealplejen har ført til at der arbejdes konkret med at sikre
biodiversitetsvenlig drift i større arealer og understøttelse af spredningskorridorer.

En lang række virksomheder og organisationer har tilsluttet sig Charter for Grønne Transportvaner på Arbejdspladsen.
Der arbejdes nu i netværket for at implementere charterets principper på de enkelte arbejdspladser.

Udvalgets arbejdsgruppe for ansvarligt handelsliv har gennemført en spørgeskemaundersøgelse, målrettet handelslivet i
Kongens Lyngby. 183 virksomheder i handlslivet har givet udtryk for deres holdninger og forventninger til det
bæredygtige handelsliv. Data er under bearbejdning. Der er udpeget et pilotområde, hvor der planlægges konkrete
aktiviteter i julehandelen og i 2024.

Science City Lyngby har renoveret sine lokaler og viser i en til en, hvordan upcyclet materialer kan anvendes.

Forvaltningen har desuden gennem arbejdsgrupper og netværk formået at etablere partnere og igangsætte aktiviteter bredt
i kommunen.

Forvaltningen har lavet et visuelt overblik over hvordan implementeringsarbejdet, der udspringer af de igangsatte arbejds-
og netværksgrupper, taler ind i Bæredygtighedsstrategien og DK2020's Klimaplanens mål (bilag). En meget væsentlig
indsats for at nå målet om at reducere CO2 udledningen med 90% er udrulningen af fjernvarmen i kommunen, som vil ske
i perioden frem til 2030.

På mødet kan udvalget kvalificere implementeringsarbejdet.



Beslutning

§17, stk. 4 opgaveudvalg for bæredygtighed, 3. oktober 2023.

Drøftet idet udvalget lagde vægt på at der er opnået flotte resultater og at der arbejdes videre med at synliggøre og
formidle resultaterne.

Procesvisualisering med implementerede indsatser vist på mødet er vedltagt referatet (bilag) .

Charlotte Mark (Microsoft), Hans Andersen (DEAS), Michael Knørr Skov (COWI), Flemming Horn (LTF) og Anders
Møller(DTU) var fraværende under punktet.

Bilag

Arbejds- og netværksgruppers relation til Bæredygtighedsstrategien og DK2020’s målsætninger

Bæredygtighedsstrategien

Implementerede indsatser - visuel procesplan

Implementerede indsatser - visuelt overblik



Punkt 6: Status fra igangværende arbejdsgrupper og netværk (Orientering)

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

På udvalgets møde den 7. juni 2022 blev det besluttet at igangsætte en række samarbejdsinitiativer (arbejdsgrupper og
netværk) fra udvalgets idekatalog (bilag).

Under dette punkt giver den der har rolle som lead for de igangværende arbejdsgrupper og netværk en status (bilag):

Møder og aktiviteter: Har arbejdsgruppen/netværket mødtes siden sidst?

Formål og opgave: Hvilke ideer og opgaver fra idekataloget arbejder gruppen på - og er der evt. opstået nye
opgaver?
Brug for hjælp? Har arbejdsgruppen/netværket brug for hjælp?

Under punktet kan procesplanen gennemgås kort med fokus på om der er nogle arbejdsgrupper/netværk, som skal hjælpes
mere på vej (bilag).

Beslutning

§17, stk. 4 opgaveudvalg for bæredygtighed, 3. oktober 2023.

Orientering givet.

Charlotte Mark (Microsoft), Hans Andersen (DEAS), Michael Knørr Skov (COWI), Flemming Horn (LTF) og Anders
Møller(DTU) var fraværende under punktet.

Bilag

IDEKATALOG

Procesplan 2023

Status på arbejds- og netværksgrupper i opgaveudvalget - revideret september 2023



Punkt 7: Meddelelser

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

Ingen meddelelser.

Beslutning

§17, stk. 4 opgaveudvalg for bæredygtighed, 3. oktober 2023.

Orientering givet.

Charlotte Mark (Microsoft), Hans Andersen (DEAS), Michael Knørr Skov (COWI), Flemming Horn (LTF) og Anders
Møller(DTU) var fraværende under punktet.



Punkt 8: Kommende sager

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

Listen over sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder.

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udgå.

Følgende sager er planlagt til de kommende møder:

Bæredygtigt byggeri
Ansvarligt handelsliv
Årsplan for 2024

Beslutning

§17, stk. 4 opgaveudvalg for bæredygtighed, 3. oktober 2023.

Orientering givet.

Charlotte Mark (Microsoft), Hans Andersen (DEAS), Michael Knørr Skov (COWI), Flemming Horn (LTF) og Anders
Møller(DTU) var fraværende under punktet.



Punkt 9: Underskrift af protokol

00.01.00-A00-10-22

Sagsfremstilling

Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for mødet.
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