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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.22.00-A00-6-17
Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. maj 2019

Godkendt.

Ib Carlsen (A) var fravaerende. Kasper Langberg (B) var fravaerende, i stedet deltog Henrik Bang (9).



Punkt 2: Budget 2020-2023 Reduktions- og effektiviseringsforslag
(Droftelse)

00.30.10-S55-4-19

Resume
Den politiske budgetproces for 2020-23 blev godkendt af @konomiudvalget den 24. januar 2019, herunder den
okonomiske ramme for effektiviseringer i 2020 pé 1 pct. af serviceudgifterne pé alle aktivitetsomrader, svarende til i alt

ca. 27 mio. kr. Forvaltningen fremsender i denne sag budgetreduktions- og effektiviseringsforslag for Budget 2020-23 pa
Kultur- og Fritidsudvalgets omrade til udvalgets dreftelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Kultur- og Fritidsudvalget drefter budgetreduktions- og effektiviseringsforslagene pa udvalgets
omrade med henblik pa hering i maj 2019 og den videre proces.

Sagsfremstilling

Den politiske budgetproces for 2020-23 blev godkendt af @konomiudvalget den 24. januar 2019, herunder den
gkonomiske ramme for budgetreduktions- og effektiviseringsforslag i 2020 pa 1 pct. af serviceudgifterne pa alle
aktivitetsomrader, svarende til i alt ca. 27 mio. kr. Rammen for forslagene fordeles pa fagudvalgene ud fra omradernes
andel af de samlede serviceudgifter.

Forvaltningen har udarbejdet forslag for i alt ca. -0,8 mio. kr. 1 2020 og ca. -0,9 mio. kr. i hvert af overslagsérene 2021-23
pé udvalgets omrade. Forslagene er vedlagt som bilag til udvalgets dreftelse, dels i enkeltbeskrivelser og dels i en
oversigt, som er udsendt som bilag til sagen.

Efter fagudvalgenes dreftelser af effektiviseringsforslagene i maj-mederne forelaegges en samlet sag for
Okonomiudvalget, hvorefter forslagene sendes i hering hos de heringsberettigede parter fra 24. maj til 3. juni.
Fagudvalgene foreleegges de endelige forslag til effektiviseringer, samt heringssvarene pd mederne i juni, og det indstilles
hvilke effektiviseringsforslag der skal indarbejdes i grundlaget for budgetforslaget til 2020-23 til Kommunalbestyrelsens
godkendelse den 27. juni 2019.

Sidelobende med denne proces arbejder forvaltningen med at vurdere, om der er ngdvendige drifts- og anlaegsbehov til
2020-23. Fagudvalgene behandler drifts- og anlaegsbehov i juni-mederne og Kommunalbestyrelsen den 27. juni 2019 med
henblik pa indarbejdelse i grundlaget for budgetforslaget til 2020-23.

Lovgrundlag
Ikke relevant.

Okonomi

Der er samlet set udarbejdet budgetreduktions- og effektiviseringsforslag for i alt ca. -0,8 mio. kr. i 2020 og -0,9 mio. kr. i
hvert af arerne 2021-23 pa udvalgets omrade. jf. oversigt og forslag (bilag).

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget med hensyn til at sende de samlede forslag i hering. Kommunalbestyrelsen med henblik pa endelig
beslutning om forslag.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. maj 2019



Droftet.

Anbefalet, at forslaget om Reduktion af Start- og Udviklingspuljen ikke medtages, idet udvalget ogsa uden forslaget
opfylder effektiviseringsgraden pa 1 pct.

Ib Carlsen (A) var fravaerende. Kasper Langberg (B) var fravaerende, i stedet deltog Henrik Bang (9).
Bilag

Budgetreduktionsforslag 2020-2023 08.05.19 KFU - samlet



Punkt 3: 1. ansliet regnskab 2019

00.30.00-A00-2-19
Resume

Kultur- og Fritidsudvalget skal behandle forvaltningens redegerelse vedrarende 1. ansléet regnskab for 2019 pé udvalgets
omrade. Resultatet af Kultur- og Fritidsudvalgets omrade indgér i det samlede 1. ansléet regnskab, som forelegges
Okonomiudvalget den 23. maj 2019. 1. anslaet regnskab godkendes endeligt i Kommunalbestyrelsen den 29. maj 2019.
Til udvalgets orientering forelaegges endvidere status for implementeringen af aftalepunkerne i budgetaftalen 2019-22.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. redegerelsen om 1. anslaet regnskab 2019 pa Kultur- og Fritidsudvalgets omrade anbefales godkendt.
2. status for implementeringen af budgetaftalen 2019-22 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Redegorelsen er udarbejdet pa baggrund af forbruget og de geeldende bevillinger pr. 31. marts 2019. Det samlede 1.
anslaet regnskab 2019 behandles i @konomiudvalget den 23. maj 2019 og godkendes endeligt af Kommunalbestyrelsen
den 29. maj 2019.

Resultatet af budgetopfelgning pa Kultur- og Fritidsudvalgets omréde er vist nedenfor. Opfelgningen pa de enkelte
aktivitetsomrader er narmere beskrevet i bilag om "1. anslaet regnskab 2019" side 18.

1.000 kr. netto Korrigeret Bevillingsmassige tilpasninger 2019 og

budget B2020-23

2019 2020 2021 2020 2023

Kultur -1 alt 3.916 -46 -46 -46 -46 -46
Idreet 3.493 0 0 0 0 0
Folkeoplysning 14.258 0 0 0 0 0
Fritid 9.550 46 46 46 46 46
Bibliotek og kulturelle 35.553 0 0 0 0 0
arrangementer
Tursime 406 0 0 0 0 0
I alt 67.176 0 0 0 0 0

(+) angiver merforbrug og (-) angiver mindreforbrug

Der forventes samlet balance pa omradet. Der foretages alene bevillingsmassige tilpasninger, som atholdes indenfor
aktivitetsomradet.

Kultur - 1 alt samt Fritid



Der eri 2019 og frem omprioriteret 0,2 mio. kr. fra puljen til kulturelle aktiviteter til aktiviteter pA kommens egne
institutioner (Sophienholm, Stadsarkivet mm), jf. budgetaftalen 2019-22. Der er herefter et restbudget i puljen til
kulturelle aktiviteter pa 46.000 kr. arligt. Restbudgettet omprioriteres til et generelt loft af rammen for Musik- og
billedskolen som delvis kompensation for den reducerede pris- og lenfremskrivning i 2018 og 2019, jf. budgetaftalen
2016-19.

Til udvalgets orientering er endvidere vedlagt en status for implementeringen af budgetaftalen 2019-22, herunder
oversigter over implementeringen af aftaleelementerne opdelt pé de enkelte fagudvalg (bilag). Der er ikke aftalepunkter
under Kultur- og Fritidsudvalgets omrade, der er udskudst til senere behandling end oprindeligt planlagt.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov og "Principper for gkonomistyring i Lyngby-Taarbak Kommune".
Okonomi

De ekonomiske konsekvenser fremgér af tabel 1 ovenfor, samt af bilag "1. ansléaet regnskab 2019".
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. maj 2019

Ad 1) Anbefalet.

Ad 2) Taget til efterretning.

Ib Carlsen (A) var fravaerende. Kasper Langberg (B) var fraverende, i stedet deltog Henrik Bang (Q).
Bilag

Bogen 2019-04-29

Notat om status for implementering af budgetaftalen 2019-22 - 1.AR



Punkt 4: Genhusning af I'T-afdelingen i Idraetsbyen i forbindelse med
renovering af radhuset (Beslutning)

82.00.00-A00-1-19
Resume

Som folge af den kommende renovering af radhuset er der behov for en genhusning af de medarbejdere og funktioner,
som i dag har til huse pa radhuset. Forvaltningen arbejder med forskellige konkrete muligheder for genhusning, som
forventes at skulle ske pé flere lokationer. Som del af den samlede genhusningslasning peger forvaltningen pa allerede nu
at genhuse af [T-afdelingen i Lyngby Idraetsby, hvor der med en mindre ombygning kan skabes plads til funktionen.
Formélet med at genhuse IT-afdelingen forud for opstart af rddhusrenoveringen er, at IT-afdelingen bl.a. skal forberede og
udfere netverkslasninger for den evrige del af administrationen i forbindelse med genhusning samt etablering af ny
permanent lokation til den del af administrationen, der ikke er plads til pa rddhuset.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at
1. IT-afdelingen genhuses i Lyngby Idratsby i labet af sommeren 2019,

2. finansieringen sker indenfor allerede afsatte bevillinger i 2019, idet der overferes 0,2 mio. kr. fra "Pulje til
behovsafklaring" og 0,3 mio. kr. fra "Mindre bygningsmassige justeringer af eksisterende anlaeg" til "Renovering af
radhus og samling af administationen" i budget 2019, og at der gives bevilling pé i alt 1,703 mio. kr., der finansieres af det
afsatte rddighedsbelgb.

Sagsfremstilling

Forvaltningen arbejder med en samlet genhusningslesning, hvor sterstedelen af personalet forventes genhuset pa
Toftebaeksvej 12 (T12) samt pa en anden ny lokation sé taet pa radhuset som muligt. Der planlaegges efter, at den anden ny
lokation ogsa bliver den nye permanente lokation for den del af administrationen, som der ikke er plads til pa radhuset
efter renoveringen. Denne lgsning planlegges at veere i brug ved arsskiftet 2019-2020. Med antallet af kvadratmeter pa
den anden nye lokation, som aktuelt er i spil, er der ikke plads til at genhuse alle pa denne lokation og pa T12. Derfor ma
andre genhusningsadresser ogsé bringes i spil. I den forbindelse har forvaltningen vurderet, at IT-afdelingen med fordel
kan placeres i Idretsbyen, hvor ogsé det kommende IT-driftscenter er besluttet placeret, jf. kommunalbestyrelsens
beslutning herom af 28. februar 2019.

Argumenter for at genhuse [T-afdelingen i Lyngby Idraetsby er:

¢ Det antal arbejdspladser, der kan skabes i1 Idraetsbyen, passer med antallet af arbejdspladser i IT-afdelingen

¢ Det er muligt at skabe det nedvendige antal arbejdspladser med relativt f& omkostninger

o IT-afdelingen placeres tet ved det kommende IT-driftscenter, som indeholder serverrum, IT-lager og IT-affald

¢ Der bliver nem adgang til IT-Servicedesk og gode parkeringsforhold pé Idratsbyens parkeringsplads for alle
brugere (bl.a. daginstitutioner og skoler)

¢ Der kan opnaés synergieffekter ved placering taet pa afdelingen Ejendomsdrift, som i dag er placeret i Idraetsbyen,
hvor der bliver mulighed for felles spiseomrade, medefaciliteter og servicedesk

¢ Samarbejdet mellem IT-afdelingen og Ejendomsdrift omkring bygnings- og personsikkerhed eges

e Madefaciliteterne i Idraetsbyen kan med en mobil IT-undervisningslesning give bedre forhold end i dag, og da
undervisningen foregar i dagtimerne, vil det ikke forstyrre fritidsbrugerne i eftermiddags- og aftentimer

¢ Lgsningen er fremtidssikret, hvis der fremadrettet enskes en permanent placering af IT-afdelingen i Idraetsbyen.

Forvaltningen peger pé at genhuse IT-afdelingen inden afslutningen af sommerferien 2019, idet afdelingen vil skulle
forberede og udfere netvaerkslosninger i forbindelse med genhusningen af radhuspersonale pa T12. Derudover skal der
planleegges og udferes udvidelser, flytninger og @ndringer af den digitale infrastruktur i det lejemal, der patenkes som ny
permanent lokation. Samtidig vil der blive tale om udvidelser og @ndringer i netveerk og evrige lesninger pa andre, endnu
ikke fastlagte, adresser, hvor der skal ske genhusning. For ikke at flytte [T-afdelingen samtidig med, at alle andre



afdelinger flyttes eller forberedes til at flytte, er der sidledes behov for, at afdelingen flyttes inden afslutningen af
sommerferien 2019.

Den fysiske lgsning

Der vil nu blive ombygget i Idraetsbyen med henblik pa genhusning af IT-afdelingen, men ombygningen vil ogsa give
mere fleksibilitet i forhold til anvendelsen af lokalerne pa lengere sigt. Uanset om lokalerne derefter vil blive anvendt af
fritidsbrugerne eller administrationen, vil den ggede fleksibilitet vaere til gavn for brugerne af lokalerne. Det bliver en
losning, der muligger en varig placering af [T-afdelingen i Idraetsbyen - ogsa selvom det ikke pt. er en varig lesning.

Losningen indeberer, at [T-afdelingens arbejdspladser placeres i stueetagen umiddelbart indenfor hovedindgangen i
Idreetsbyen, og at Ejendomsdrifts arbejdspladser samles pé 1. sal. I stueetagen etableres feelles serviceomrade/-desk for IT-
afdelingen og Ejendomsdrift, med bl.a. plads til fotobox og demo-devices fra IT-afdelingen og negleudlevering fra
Ejendomsdrift. P4 2. sal indrettes felles spiseomrade i forbindelse med et eksisterende tekekken. Den naermere placering
af funktionerne kan ses af vedlagte indretningstegning (bilag). Der vil ske en ombygning i form af nedlaeggelse af
kokkenet i stueetagen for at skabe plads til flere arbejdspladser, modtagelsen ombygges til Servicedesk, der etableres IT-
og stramstik til de nye arbejdspladser, og endelig udvides tekekkenet pa 1. sal.

Genhusningen af [T-afdelingen i Idraetsbyen far ikke indvirkning pé idraetsforeningernes brug af lokaler i Idraetsbyen, men
der kan vare behov for, at [T-afdeling og Ejendomsdrift skal booke medelokalerne pa 1. sal, hvis disse enskes anvendt af
medarbejderne i frokostpausen. Forvaltningen har veret i dialog med fritidsforeningerne og FIL (Fzellesreprasentationen
for Idreetsforeninger i Lyngby-Taarbaek Kommune), som er indforstéet med losningen.

Servicering af kommunalbestyrelsen, rddhuspersonale og den gvrige organisation i genhusningsperioden

IT-afdelingens ca. 25 medarbejdere udferer grundlaeggende to typer opgaver - ud fra om den fysiske placering er
uathengig eller afhangig af placeringen af resten af organisationen:

o Uafhengig: Interne serviceopgaver via pc'en, sagsbehandling ift. systemer og meget andet samt udgéende service
hos konkrete medarbejdere/enheder/systemer "ude i marken". Disse opgaver kan udferes uathaengigt af, hvor
medarbejderne er placeret, og de har ingen serlig relation til radhuset i gvrigt. Det er langt hovedparten af
opgaverne i [T-afdelingen.

o Athengig: Servicedesk-funktionen (fysisk) er en ret begraenset del af afdelingens samlede opgaver. Opgaverne
handler primert om ombytning af og fejl ved eksisterende hardware og kab af nye devices. Her er nerheden til det
fysiske lager i IT-driftscenteret veesentlig. Fysisk er 1 arsveark i dag til stede i Servicedesken i dens abningstid
(halvdags), men 2/3 af det udferte arbejde sker pr. tIf. Det sidste kan udferes uathaengigt af, hvor medarbejderen
fysisk sidder pé det tidspunkt. Dog er naerheden til andre supportere og IT-medarbejdere i baglandet vigtig, da det
sikrer en hurtigere ekspedition af sagerne.

Konklusionen er, at en meget begraenset del af afdelingens opgaver fysisk umiddelbart betinger tilstedevarelse pa
raddhuset. I realiteten er det i dag kun ca. 1/3 af den centrale forvaltning, der har Servicedesken fysisk i samme bygning,
og alle de decentrale lokationer har ingen lokal Servicedesk, men alligevel fér alle service fra IT-afdelingen.

Med en placering af Servicedesken sammen med [T-afdelingen i Idraetsbyen vil folgende supportfunktioner vere til
radighed for radhuspersonale og politikere:



¢ Telefonisk support og skriftlig support via mail mv. - helt som i dag - som er den made langt hovedparten af
henvendelserne héndteres pa - ogsé fra andre end alm. medarbejdere.

¢ Der skal etableres en form for "udrykningsservice", der kan benyttes af udvalgte I'T-brugere eller alle i
organisationen, hvis der er behov for det - evt. i kombination med planlagt tilstedevaerelse pd udvalgte tidspunkter,
jf. det folgende. Dette skal ikke forveksles med I'T-vagten, der som udgangspunkt alene skal tage sig af
systemnedbrud i livsvigtige systemer uden for arbejdstid.

Derudover kan der - is&r relevant i begyndelsen af en kommunalbestyrelsesperiode - laves systematisk tilstedevarelse fra
IT-supporten ifm. kommunalbestyrelsens meder eller pé et andet relevant tidspunkt for medlemmerne (f.eks. i forbindelse
med introduktioner af forskellig art). Erfaringen fra begyndelsen af 2018 er, at det giver god mening i en kort periode, og
derefter er der ikke behov for systematisk tilstedevarelse. Endeligt er der mulighed for at lave konkrete aftaler, nar det
matte passe ind det enkelte kommunalbestyrelsesmedlems kalender, f.eks. pd T12 hvis det foretrackkes.

Ulemperne ved placeringen i Idraetsbyen er alene, at Servicedesken ikke er lige ved handen, nar en bruger fra fx T12 har
en praktisk udfordring. Den elektroniske "Medarbejderservice" er dog dben degnet rundt for modtagelse af henvendelser,
og alle henvendelser handteres hurtigst muligt indenfor daglig arbejdstid.

Hering af personale

Spergsmalet om genhusningen af IT-afdelingen har veret dreftet pa et formaliseret personalemede i IT med MED-status.
Heringssvaret er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Ombygningen i Idraetsbyen er vurderet til at koste 1,703 mio. kr. Ombygningen finansieres dels af bevillingen til
radhusprojektet (Renovering af rddhus og samling af administationen) og dels af puljer i Center for Arealer og
Ejendomme, som er afsat til mindre ombygninger og renoveringer (Pulje til behovsafklaring; Mindre bygningsmaessige
justeringer af eksisterende anleg). Der overfores 200.000 kr. fra "Pulje til behovsafklaring" og 300.000 kr. fra "Mindre
bygningsmassige justeringer af eksisterende anleg" til "Renovering af raidhus og samling af administationen" i 2019. Det
bliver séledes anlaegsbevillingen til rddhusprojektet, der samlet set kommer til at finansiere ombygningen, idet den er en
del af genhusningen af radhuspersonalet.

Overskrift Udvalg / 2019 2020 2021 2022 2023 Varig?
Aktivitetsomrade
Pulje til Jkonomiudvalg / -200 0 0 0 0 Nej
behovsafklaring Kommunale
ejendomme
Mindre Jkonomiudvalg / -300 O 0 0 0 Nej
bygningsmaessige anleg

justeringer af
eksisterende anlaeg

Renovering af @Jkonomiudvalget/ 500 0 0 0 0 Nej
radhus og samling af Anlaeg
administrationen

I alt (kassen) Okr. Okr. Okr. Okr. Okr



(2019 P/L-niveau, t. kr.)
Beslutningskompetence

Okonomiudvalget fsva. indstillingspunkt nr. 1-2.
Kultur- og Fritidsudvalget fsva. indstillingspunkt nr. 1.
Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. maj 2019

Ad 1) Anbefalet.

Ib Carlsen (A) var fravaerende. Kasper Langberg (B) var fravaerende, i stedet deltog Henrik Bang (9).
Bilag

Indretning til IT i1 Idraetsbyen

Heringsvar fra formaliseret personalemede i IT med MED-status



Punkt 5: Vedtagelse af Idraets- og Bevagelsesstrategi (Beslutning)

18.20.00-A00-1-16
Resume

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede den 7. februar 2019 at sende udkast til Idrets- og Bevegelsesstrategi i horing i
ovrige relevante fagudvalg. Strategien blev sidelobende sendt 1 hering i relevante rad samt bredt blandt idreetsakterer og
borgere, herunder frivillige idreetsforeninger og samarbejdspartnere pa idreetsomradet. Forvaltningen foreleegger de
indkomne heringssvar, forslag til en revideret og endelig Idraets- og Bevagelsesstrategi samt forslag til en handleplan
2019-2021 til understottelse af strategiens implementering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. den reviderede Idraets- og Bevagelsesstrategi godkendes
2. handleplanen 2019-21 godkendes

3. den i budgetaftalen 2018-21 afsatte pulje pa idraetsomradet pa 0,3 mio. kr. arligt leegges sammen med "puljen til
understottelse af Idrets- og Bevagelsesstrategien”, der herefter udger 0,5 mio. kr. rligt

4. de foreslaede indsatser atholdes inden for rammen til Idraets- og Bevagelsesstrategien i perioden 2019-2021

Sagsfremstilling

Forslag til en ny Idreets- og Bevagelsesstrategi geldende fra 2019 er udarbejdet med afseet i Idans undersogelse af
borgernes Motions- og Sportsvaner primo 2018, borgerinddragelsesprocesser sdsom efterarets StratEvent, workshops og
interviews samt konkrete input fra interne savel som eksterne borgere og idratsakterer.

Strategien berer overskriften "Aktiviteter for alle - Alle i aktivitet" og indeholder udover en vision ogsé en reekke
fokusomrader og malsatninger for udviklingen af idreets- og bevagelseslivet i Lyngby-Taarbaek Kommune. "Idraets- og
Beveagelsesstrategi - med synlige rettelser” er vedlagt (bilag).

Fokusomrader

Strategien indeholder tre fokusomrader:

1. Attraktive idreetsanlaeg og uderum, der omhandler pget tilgaengelighed til idraet- og bevagelsesfaciliteter, samt
nytenkning og udvikling af bevegelsesomrader, herunder naturomrader og stier.

2. Varierede idraets- og bevagelsestilbud, der omhandler fleksible idrats- og motionstilbud. Det skal vare nemt at
dyrke idraet og motion, og der skal vaere plads til alle.

3. Steerke foreninger og samarbejde, der omhandler udvikling af idrets- og bevegelsesomradet i et samarbejde pé
tvars af interne sdvel som eksterne aktorer.

Udkast til ny Idraets- og Bevagelsesstrategi har varet i horing fra den 11. februar 2019 til den 11. marts 2019 med henblik
pa at supplere den hidtidige inddragelse. I perioden er der indkommet 13 heringssvar fra lokale rad, borgere,
idreetsforeninger og idraetsakterer. Derudover er der indkommet heringssvar fra fagudvalg. En del af heringssvarene
eftersparger konkrete indsatser, mens andre foreslar justeringer af strategiens formuleringer. Alle horingssvar er vedlagt i
deres fulde form (bilag).



Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over heringssvar og handtering (bilag), der indeholder hovedpointer fra alle
heringssvarene, med angivelse af forvaltningens bemaerkninger samt forslag til handtering. Herunder om forslaget
medtages i forvaltningens videre arbejde, er indarbejdet i strategien eller lignende. Med de redaktionelle @ndringer
foreslér forvaltningen, at en revideret udgave af strategien godkendes. Efterfolgende klargeres strategien til tryk med
fotos, grafik og endelig opsetning.

Handleplan

Forvaltningen har sidelobende med heringsperioden udarbejdet forslag til Handleplan 2019-21 (bilag), som med 24
indsatser understetter implementering af Idrats- og Bevagelsesstrategien.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten. Kommunen varetager opgaver inden for fritids- kultur- og idreetsomradet i overensstemmelse med
kommunalfuldmagtsreglerne.

Okonomi
Budget til Idraets- og Bevagelsesstrategien

Der er afsat 0,2 mio. kr. arligt til at understoatte Idreets- og Bevagelsesstrategien, jf. budgetaftalen 2017-20. Derudover er
der ved 3. ansléet regnskab 2018 overfert et mindreforbrug pé 0,4 mio. kr. i 2018 til 2019 til det videre arbejde med
strategien, herunder til finansiering af en ét-arig projektstilling, der udleber i foraret 2019.

Der er endvidere med budgetaftalen 2018-21 afsat en pulje pé idreetsomradet pa 0,3 mio. kr. arligt til konkret prioritering
af Kultur- og Fritidsudvalget og godkendelse i forligskredsen. Puljen blev i 2018 anvendt til arbejdet med Idraets- og
Bevagelsesstrategien, jf. kommunalbestyrelsen den 12. april 2018, men er endnu ikke prioriteret for 2019 og frem. Puljen
vil fremadrettet blive prioriteret til indsatser til udmentning af Idrets- og Bevagelsesstrategien og foresléds derfor lagt
sammen med de gvrige midler afsat til Idraets- og Bevagelsesstrategien. Det arlige budget til Idrets- og
Beveagelsesstrategien udger herefter 0,5 mio. kr.

Finansiering af indsatserne i Handleplan for Idrets- og Beveagelsesstrategien 2019-2021

Udgifterne til implementering af de ni indsatser med finansieringsbehov i Handleplan for Idrats- og Bevagelsesstrategien
samt opsatning, trykning og distribution af strategien udger samlet set 1,555 mio. kr. i perioden 2019-2021. Heraf er der
tale om et varigt behov pa 200.000 kr. Forvaltningen foreslar, at de ni indsatser finansieres inden for det afsatte budget til
Idreets- og Bevaegelsesstrategien fordelt over de tre ar. Finansieringen af de ni indsatser vil samtidig forudsatte, at der
gremerkes 230.000 kr. fra budgettet i 2019, som overfores til budgettet for 2020 i forbindelse med regnskabsafslutningen.
Det er vigtigt at understrege, at der er tale om et forste estimat (se vedlagte bilag med forudsetninger for estimatet).
Safremt det senere viser sig, at indsatserne ikke kan finansieres inden for den samlede ramme, vil der blive forelagt en sag
vedrarende dette.

Afsatte bevillinger i tilknytning til Idreets- og Bevagelsesstrategien:

Overskrift Udvalg /

Aktivitetsomrade

2019 2020 2021 2022 2023 Varig?

200 200 200 200 200 Ja

Pulje til Idraets- og
Bevagelsesstrategien

Mindreforbrug fra
2018, jf. 3. anslaet
regnskab 2018 - idraets-
0g
beveagelsesstrategien,

Fritid, Kultur og
Idreaet

Fritid, Kulturog 400 O 0 0 0
Idraet

Nej



herunder
projektmedarbejder

Lenudgifter
projektmedarbejder

Pulje pa Idraetsomradet,
jf. Budgetaftalen 2018-
21

I alt

(2019 P/L-niveau, t. kr.)

Fritid, Kultur og
Idreet

Fritid, Kultur og
Idreet

Fritid, Kultur og
Idraet

-150 0
305 305
755 505

0

305

505

0 0 Nej
305 305 Ja
505 505 Ja

Estimerede udgifter i tilknytning til Handleplan for Idreets- og Bevagelsesstrategien:

Overskrift

Indsats 1:
Beveaegelsesmiljoer pa
idraetsanlaeg

Indsats 2: Udvide
abningstid i Lyngby
Svemmehal

Indsats 3: Synliggere
leberuter

Indsats 4: Flere
bevegelsesmiljoer pa
eksisterende gronne
omrader

Indsats 5: Forbedre
eksisterende lgbestier

Indsats 6: Skabe
udemiljoer med
streetfaciliteter

Indsats 7: Atholde
dialogdag med bred
deltagelse

Indsats 8: Etablere
netverksmeder for
foreninger

Indsats 9: Inspirere til
@ndring i foreningers
treeningsstruktur

Grafisk opsetning,
tryk og distribution af
strategien

I alt

Udvalg /
Aktivitetsomrade

Fritid, Kultur og
Idreet

Kommunale
ejendomme

Kommunale
ejendomme

Kommunale
ejendomme

Kommunale
ejendomme

Kommunale
ejendomme

Fritid, Kultur og
Idreaet

Fritid, Kultur og
Idreet

Fritid, Kultur og
Idreet

Fritid, Kultur og
Idraet

Fritid, Kultur og

2019 2020 2021

0

200

50

10

75

335

25

200

100

375

20

15

735

50

200

75

125

20

15

485

2022 2023 Varig

ja/nej

0 0 Nej
200 200 Ja
0 0 Nej
0 0 Nej
0 0 Nej
0 0 Nej
0 0 Nej
0 0 Nej
0 0 Nej
0 0 Nej
200 200



Idreet

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen fsva. indstillingspunkt 1 og 3.

Kultur- og Fritidsudvalget fsva. indstillingspunkt 2 og 4.

I overensstemmelse med delegationsplanen godkendes Idraets- og Bevagelsesstrategien i Kommunalbestyrelsen, mens
handleplanen godkendes i Kultur- og Fritidsudvalget. Kultur- og Fritidsudvalgets behandling af handleplanen skal derfor
tages med det forbehold, at behandlingen i Kommunalbestyrelsen ikke afstedkommer vasentlige eendringer i strategien.

Beslutning
Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. maj 2019
Ad 1-3) Anbefalet.

Ad 2-4) Godkendt.

Ib Carlsen (A) var fravaerende. Kasper Langberg (B) var fraverende, i stedet deltog Henrik Bang (Q).
Bilag

Idraets- og Bevaegelsesstrategi - med synlige rettelser

Heringssvar - Idraets- og Bevagelsesstrategi

Oversigt over heringssvar og handtering - Idraets- og Bevagelsesstrategi
Handleplan 2019-21 (udkast) - Idraets- og Bevagelsesstrategi
Finansieringsforslag handleplan - Idrets- og Bevagelsesstrategi

Finansiering af renovering af Spurveskjul motionssti



Punkt 6: Videreforelse af kommunalt svemmetilbud i Lyngby Svemmehal
(Beslutning)

18.20.04-G01-4-17
Resume

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede den 26. april 2018 at fortsatte det kommunale tilbud om svemmeundervisning i
Lyngby Svemmehal i sasonen 2018-2019, saledes at der efter en hel saeson kunne udarbejdes forslag til en langsigtet
losning for et fremtidigt svemmeundervisningstilbud. Forvaltningen beskriver i sagen tre mulige modeller for
videreforelsel af svemmeundervisningen.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. aftalen med FOF Kebenhavn om udbud af vandgymnastik/vandaerobic geres permanent, samt at de to resterende
kommunale vandgymnastikhold overdrages til FOF Kgbenhavn

2. svemmeundervisning og babysvemning fortsetter i kommunalt regi (model 1).

Sagsfremstilling

Den 7. december 2017 besluttede Kultur- og Fritidsudvalget at bibeholde et kommunalt tilbud om svemmeundervisning i
Lyngby Svemmehal, men at overdrage 14 vandgymnastik-/vandaerobichold til FOF Kgbenhavn i en forsggsordning frem
til 30. juni 2019. Arsagen hertil var manglende vikardakning for den kommunale svemmeundervisning og som folge
deraf mange aflysninger.

Tilbud 2018-2019

I starten af 2018 gennemgik forvaltningen de resterende kommunale hold og nedlagde eller sammenlagde hold, der havde
under ti tilmeldte. Det resulterede i 28 kommunale hold med i alt 204 deltagere, heraf 21 bernehold og syv hold i
vandgymnastik for voksne. Samme ovelse gentog sig i sommeren 2018, og det nuvaerende kommunale tilbud er to
vandgymnastikhold for voksne, fire voksenhold motionssvemning, ét hold for en bernehave, fire babysvemningshold og
13 bernehold med svemmeundervisning. I alt 24 hold og 241 deltagere, jf. oversigt (bilag). Holdsterrelsen kan variere i
forhold til alder og erfaringsniveau og indhold, men det gennemsnitlige antal deltagere pr. hold er ti. Der er pt. 63 ledige
pladser pa de nuvarende hold, og samtidig er der en venteliste med 23 personer. Ventelisten skyldes, at et bestemt hold
eftersporges.

Administrationen af tilmelding og opkravning blev effektiviseret i starten af 2018, saledes at administrationen i Lyngby
Idraetsby overtog opgaven fra svemmelarerne, og man overgik til elektronisk tilmelding og betaling. Undervisningen
varetages af én underviser pa alle hold.

FOF Keabenhavn overtog pr. 1. februar 2018 14 vandgymnastik-/vandaerobichold. Alle 14 hold er fortsat i seesonen 2018-
2019 og har tilsammen 213 deltagere og dermed et gennemsnit pa 15 deltagere pr. hold. Ved udgangen af 2017, inden
FOF Kebenhavn overtog holdene, var der i alt 179 deltagere, som giver et gennemsnit pa knap 13 deltagere pr. hold. FOF
Kebenhavn kan konstatere, at flere deltagere gar pa to hold, selvom der ikke er mangderabat. Holdene er pt. fordelt pa
fire undervisere ansat i FOF Kebenhavn, der hver har mellem to og fem ugentlige hold. Den aftale, der er indgéet med
FOF Kebenhavn, gav foreningen mulighed for kompensation frem til 1. juli 2018, hvis holdene ikke blev fyldt op.
Kompensationen bestod i manglende deltagerbetaling, hvis der ikke var 12 péd holdet. FOF Kegbenhavn valgte ikke at gore
brug af denne mulighed, selvom de havde fa hold med under 12 deltagere.

Modeller for en langsigtet lasning



Forvaltningen foreslar, at FOF Kgbenhavn fortsat udbyder vandgymnastik/vandaerobic, da de har vaeret i stand til at
fastholde deltagerne og tiltreekke flere. FOF Kebenhavn er interesseret i at fortsette de nuvaerende 14 hold i
vandgymnastik/vandaerobic som en permanent losning, og er ligeledes interesseret i at overtage de to resterende
kommunale vandgymnastikhold. FOF Kegbenhavn modtager laerer- og lederlenstilskud efter bestemmelserne i
Folkeoplysningsloven, men har ikke modtaget ekstra tilskud i forbindelse med overtagelsen af de 14 hold. Kommunens
forpligtelse vil vere at stille bassintid vederlagsfrit til rddighed og yde tilskud til FOF Kegbenhavn efter
Folkeoplysningsloven. Det vil ikke kraeve udvidelse af den ekonomiske ramme til folkeoplysning.

Forvaltningen anbefaler, at de to vandgymnastikhold overdrages, da det er svaert at rekruttere en underviser til kun to hold
af ca. 35 minutters varighed.

Forvaltningen har opstillet tre forskellige modeller for svemmeundervisning og babysvemning:

1. Fortsattelse i kommunalt regi, med kommunalt ansatte undervisere og kommunal administration.

2. Overdragelse af svemmeundervisning mv. til Lyngby Svemmeklub, der i forvejen har lignende hold.
3. Indgéelse af aftale med kommerciel udbyder.

4. Overdragelse af svemmundervisning mv. til FOF Kegbenhavn.

Model 1: Fortsattelse i kommunalt regi

Svemmeundervisning og babysvemning fortsatter som i indevarende sason, dog fortsat med justeringer i forhold til
efterspargslen. Forvaltningen kan oplyse, at behovet for vikardekning er blevet mindre i takt med at udbud og oprettelse
af hold er justeret. Vikardeekningen vil blive etableret i form af videreuddannelse af nogle af de nuverende livreddere.

Fordelen ved at bibeholde svemningen i kommunalt regi er, at bernene i kommunen fortsat kan tilbydes et alternativt
tilbud til Lyngby Svemmeklub. Det kommunale tilbud har tiltrukket en gruppe af bern og unge, der har ensket et
alternativ til tilbuddene i Lyngby svemmeklub. Tilbuddet i kommunalt regi har en anden paedagogisk tilgang, og faerre
deltagere pa holdet. Tilbuddet er ogsd mere fleksibelt i forhold til uforudsete lukkeperioder og erstatningstimer for aflyst
undervisning.

Kommunen ma ikke tjene pa svemmeundervisningstilbuddet, og ma ikke udbyde til en pris under markedsprisen.

Model 2: Overdragelse til Lyngby Svemmeklub

Lyngby Svemmeklub er den sterste udbyder af svemmehold i kommunen. Svemmeklubben havde pr. 31. december 2018
2.478 medlemmer. Heraf er kun 202 medlemmer over 25 &r. Svemmeklubben varierer sit tilbud til voksne i forhold til
efterspergslen. Der er séledes bade hold for voksne, der ensker hold for begyndere, personer med vandskrzk,
tekniktreening, motion, crawl og vandaerobic. Undervisningens varighed kan variere fra to uger til en hel seeson.

Lyngby Svemmeklub er interesseret i at overtage det nuverende kommunale tilbud for badde barn og voksne. Hvis
undervisningen overdrages til Lyngby Svemmeklub, vil kommunen vere forpligtet til at stille bassintid vederlagsfrit til
radighed efter bestemmelserne 1 Folkeoplysningsloven, som i forvejen er praksis for foreningens evrige hold. Lyngby
Svemmeklub udbyder holdene, ansetter undervisere og varetager administration mv. Derudover vil deltagerne blive
indmeldt i foreningen, og dermed vere berettiget til medlemstilskud 1 henhold til Folkeoplysningsloven.

Fordelen ved at overdrage tilbuddet til Lyngby Svemmeklub vil vere, at kommunen ikke skal varetage den administrative
opgave, der folger med det at udbyde et svemmetilbud. Samtidig vil overdragelsen ske til en forening i kommunen, som
vi i forvejen har en god dialog og et godt samarbejde med.



Som anfert under model 1 vil ulempen vere, at der ikke er et alternativt tilbud til borgerne, hvis det er Svemmeklubben,
der varetager al svemmeundervisning i kommunen.

Model 3: Aftale med kommerciel udbyder

Der findes flere kommercielle udbydere af svemmeundervisning. Séfremt der skal indgas en aftale med en kommerciel
udbyder, skal de gkonomiske forhold forhandles pa plads inden. En kommerciel udbyder skal betale for baneleje, og
brugerne skal betale for entre. Samtidig har kommunen interesse i, at det kommercielle tilbud er konkurrencedygtigt i
forhold til det nuvarende kommunale tilbud, séledes at kommunens borgere fremover vil benytte sig af tilbuddet fra en
kommerciel udbyder.

Fordelen ved at overdrage tilbuddet til en kommerciel udbyder vil vaere at Kommunen ikke skal varetage det
administrative arbejde, der folger med det at udbyde et svemmetilbud. Samtidig vil det give borgerne det efterspurgte
alternativ til Lyngby Svemmeklub.

Ulempen vil vaere, at vi med en overdragelse til kommercielle udbydere ikke vil have den samme foling med hvilken
kvalitet og i hvor hej grad, de vil kunne levere et produkt, der er anderledes end det Svemmeklubben kan levere.

Model 4: Aftale med oplysningsforbund/aftenskoler

Forvaltningen har ikke veret i dialog med FOF Kebenhavn om denne lgsning, da den vil kreeve en @ndring af de
kommunale retningslinjer for udbetaling af tilskud.

Oplysningsforbund/aftenskoler tilbyder undervisning for voksne eller for bern og voksne sammen og modtager tilskud fra
kommunen til laerer- og lederlon.

Der er ogséa en mulighed for i Folkeoplysningsloven, at oplysningsforbund/aftenskoler kan modtage tilskud til
undervisning af bern, jf. vedhaftede notat (bilag). Muligheden er ikke praktiseret i Kommunen, og det er en mere
kompleks lgsning, hvorfor forvaltningen ikke peger pa den, da det vil vare en lgsning, der vil fa konsekvenser for andre
foreningers tilskudssterrelse fremadrettet.

Hvis Kommunen ensker at praktisere, at denne tilskudsmulighed indferes skal foreningerne stilles lige. Det vil saledes
ogsa betyde, at fx idratsforeninger kan modtage tilskud til aktiviteter for voksne over 25 ér.

Medmindre at Kommunen forhgjer budgettet til Folkeoplysningsomradet vil det f4 en gkonomisk konsekvens for alle
foreninger, i det der kun er den samme gkonomiske ramme til fordeling til flere aktiviteter.

Lovgrundlag

Kommunen varetager opgaver inden for fritids- kultur- og idreetsomradet i overensstemmelse med
kommunalfuldmagtsreglerne.

Okonomi

Model 1, 2 og 3: Ingen gkonomiske konsekvenser

Model 4: Hvis denne mulighed skal finansieres af den eksisterende gkonomiske ramme vil den fa konsekvenser for andre
foreninger.



Deltagerne i den kommunale svemmeundervisning, og deltagerne hos FOF Kebenhavn betaler entré, nar undervisningen
foregar i den offentlige &bningstid. Plads i bassinet stilles vederlagsfrit til rddighed for FOF Kebenhavn i henhold til
bestemmelserne i Folkeoplysningsloven om anvisning af offentlige lokaler til foreningsaktiviteter.

Beslutningskompetence

Kultur- og Fritidsudvalget.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. maj 2019

Ad 1-2) Godkendt.

Ib Carlsen (A) var fravaerende. Kasper Langberg (B) var fravaerende, i stedet deltog Henrik Bang (@).
Bilag

Kommunale svemmehold Lyngby Svemmehal forar 2019

Tilskudsmuligheder i Folkeoplysningsloven til aktiviteter for bern eller voksne



Punkt 7: Kommende sager

00.01.00-A00-61-17
Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.
Indstilling
Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

Vurdering af foreningers ensker til udvikling af fritids- og idratsfaciliteter

Tilfredshedshedsundersegelse pa Billedskolen
Etablering af Discgolfbane i Virumparken
Indstilling af kandidater til Kulturpris 2019
Formidling af kulturhistoriske mindesmaerker

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kultur- og Fritidsudvalget.

Beslutning

Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. maj 2019

Taget til efterretning.

Ib Carlsen (A) var fravaerende. Kasper Langberg (B) var fravaerende, i stedet deltog Henrik Bang (9).



Punkt 8: Meddelelser

00.22.00-A00-6-17
Sagsfremstilling

1. Status pa Kulturfonden

Status pa Kulturfonden forelagges til Kultur- og Fritidsudvalgets orientering (bilag).

Samtidig praeciserer forvaltningen praksis om, at alle ansggninger til og med 30.000 kr. behandles administrativt og derfor
fremgar af statusoversigten.

2. Dialogmede med Aktionsgruppen, Handleplan for Medborgerskab og Frivillighed

Formandskaberne for Kultur- og Fritidsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget har 30. april 2019 afholdt mede med
aktionsgruppen for Handleplan for Medborgerskab og Frivillighed pé baggrund af en invitation fra aktionsgruppen.
Aktionsgruppen, som bestar at reprasentanter fra Frivilligcentret, Folkeoplysningsudvalget og forvaltningen, har bl.a. til
formal at forene frivilligheden pa tvers af det frivillige sociale arbejde og foreningsarbejdet. Det sker gennem arbejdet
med handleplanens mél og indsatser med det formal at styrke frivilligheden i kommunen samt skabe synlighed og
sammenhangskraft pd omradet.

Aktionsgruppen havde inviteret formandskaberne til mede for at fortelle om gruppens forelgbige arbejde og fremdrift i
forhold til aktiviteter. Samarbejdet har fx medfert, at Ungdomsskolen og Foreningen Rytmetemplet er i gang med at
planlaegge et nyt fag pa Ungdomsskolen, hvor deltagerne uddannes i frivillighed og events, for derigennem at klaeede de
unge bedre pa til at engagere sig i frivilligt arbejde. Aktionsgruppen har ogsé afholdt flere arrangementer og workshops pa
tveers af frivilligheden i kommunen for at gge kendskabet til hinanden.

Der vil blive forelagt en evaluering af handleplanen og aktionsgruppens arbejde i Kultur- og Fritidsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget i efteraret 2019.

Sekretariatsopgaven har indtil nu ligget hos kommunen. Folkeoplysningsudvalget behandler pa deres made den 28. maj
2019 et forslag om, at sekretariatsopgaven fremadretet flyttes til Folkeoplysningsudvalget.

3. Genhusning af Musikskolens administration

Musikskolens administration har oplevet forskellige gener i administrationsafdelingen pad Ny Lyngbygaard, Toftebacksvej
17. En musikskolelaerer har desuden oplevet gener i et undervisningslokale. @vrige medarbejdere oplever ingen gener.
Den pagezldende lerers undervisning er midlertidigt flyttet vaek fra huset og administrationen er midlertidigt flyttet til

Idreetsbyen fra uge 11. Teknologisk Institut er i feerd med at undersgge indeklimaet neermere, hvorefter der tages
beslutning om det videre forlgb.

Beslutning
Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. maj 2019

Taget til efterretning.

Ib Carlsen (A) var fravaerende. Kasper Langberg (B) var fraveerende, i stedet deltog Henrik Bang (9).



Bilag

Status Kulturfonden 2019, maj 2
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