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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.22.00-A00-7-17
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020
Meddelelsespunkt nr. 5 ”Forebyggende hjemmebeseg” blev havet til en droftelse.

Punkt nr. 8 blev taget som punkt nr. 13.

Dagsordenen herefter godkendt.



Punkt 2: Muligheder for beskyttet beskeaeftigelse i Lyngby-Taarbak
Kommune (Droftelse)

00.00.00-P20-10-20
Resume

Social- og Sundhedsudvalget efterspurgte den 11. august 2020 et overblik over, hvilke tilbud om beskyttet beskeeftigelse,
der aktuelt er for kommunens borgere, herunder en yderligere vurdering af behovene for beskyttet beskeftigelse lokalt i
Lyngby-Taarbaek Kommune. Med denne sag opsummeres mulighederne for beskyttet beskaftigelse efter Servicelovens §
103 for borgere i Lyngby-Taarbeek Kommune. Sagen skal supplere dagsordenspunktet pa indevaerende dagsorden om den
fremtidige driftsmodel for caféen pa Stadsbiblioteket. I sagen skitseres derudover nogle overvejelser om malgrupper af
borgere, hvor der kan vere behov for lokalt forankrede beskaftigelsesfremmende og beskaftigelsesunderstottende tilbud.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen droftes.

Sagsfremstilling
Tilbud om beskyttet beskeftigelse i Lyngby-Taarbaek Kommune

Forvaltningen udarbejdede i forbindelse med omradegennemgangen primo 2020 en opgerelse over hvilke tilbud, der efter
servicelovens § 103 (SEL) har veret benyttet i 2019 af borgere, som har Lyngby-Taarbaek Kommune som handle- og
betalingskommune (bilag). Der var i alt 84 borgere, som i lgbet af 2019 var indskrevet i et tilbud om beskyttet
beskeftigelse. Der er desuden lavet en opgerelse over antal borgere indskrevet pa forskellige ordninger under stottede- og
beskyttede beskaftigelsesformer. (bilag)

Lyngby-Taarbaek Kommune driver tre tilbud om beskyttet beskeaftigelse hhv. Flyverteamet og Hjorten pa Slotsvaenget,
samt Stadscaféen pa Lyngby Stadsbibliotek. Pé de tre tilbud er der 27 pladser. Udover kommunens egne tilbud, er der to
private tilbud med beliggenhed i Lyngby-Taarbaek, hhv. Butikken Spiren- og Spireverkstederne samt Skolen
Hjuldamperen. P4 de to private tilbud er der 12 pladser. Felles for de i alt 39 pladser er, at de tilbyder sindslidende eller
kognitivt funktionsnedsatte borgere arbejde i en café/butik, varefremstilling pa varksted eller via konkrete aftaler om
mindre opgaver i fx Remal000, skoven mv. (bilag). Der er tale om takstfinansierede tilbud og nogle af de 39 pladser
benyttes af borgere fra andre kommuner end Lyngby-Taarbak.

Det var udelukkende 17 af de 84 borgere fra opgerelsen, der var indskrevet i et tilbud beliggende i Lyngby-Taarbak
Kommune. Ialt 14 af de 17 borgere var indskrevet i et af de tilbud, der drives af Lyngby-Taarbaek Kommune, mens 3 var
indskrevet i et af de private tilbud (bemark ift. Flyverteamet/Slotsvaenget er der kun medtalt borgere, der bor udenfor
botilbuddet Slotsvaenget. Der kan desuden veare borgere fra bodelen, der i lgbet af dret har veret i tilbuddet. Dette er ikke
registreret i neervarende opgerelse).

De gvrige 67 borgere var indskrevet i 23 forskellige tilbud beliggende i andre kommuner. Heraf er 18 tilbud beliggende i
Region Hovedstaden og de gvrige 5 tilbud i kommuner udenfor Region Hovedstaden. I forhold til sidstnavnte er der tale
om tilbud, hvor borgerne bor i naerheden af beskaftigelsestilbuddet, men hvor Lyngby-Taarbaeek Kommune har handle- og
betalingsforpligtigelsen for borgeren.

Ovenstéende 84 personer omfatter mange forskellige malgrupper af borgere og rummer béde hejt specialiserede tilbud i
forhold til borgere med eks. syns- eller herenedsattelser, epilepsi, autisme mv. og tilbud med en bredere malgruppe
indenfor psykiatri og/eller handicapomradet.



Vurdering af behov for beskeftigelsesunderstottende tilbud i Lyngby-Taarbeek Kommune

Forvaltningen har foretaget en indledende afdeekning vedrerende mulighederne for stettede og beskyttede former for
beskaftigelse. Dette ved interviews af ledere og enkelte medarbejdere i bade Center for Social Indsats og Center for
Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked.

Med afdaekningen blev der peget pa flere omréader, hvor der ses fordele ved mulighederne for flere lokalt forankrede
tilbud indenfor stettede og beskyttede former for beskaftigelse udvides, ogsé udover tilbud efter SEL § 103. Herunder:

o Flere i beskaftigelse i lokale virksomheder under ordningen "Job med lentilskud for fertidspensionister". Eventuelt
efter et beskyttet beskeeftigelsesforlab (§ 103), hvor borgeren er blevet understottet i at i leert sig specifikke
feerdigheder, som kan bruges videre pa arbejdsmarkedet, evt. via understettelse fra jobmentorordningen. Lyngby-
Taarbaek kommune har mulighed for at hente konsulentbistand ift. ovenstdende under KLAPjob ordningen. En
ordning der understetter at mennesker med udviklingshandicap, kan f4 tilknytning til det ordinere arbejdsmarked.
Der er aktuelt 26 borgere i Lyngby-Taarbak kommune der er tilknyttet Job for fortidspensionister pa sarlige vilkar.

¢ Flere lokalt forankrede praktikpladser til unge, der er i gang med et STU- forleb (Serligt tilrettelagt
uddannelsesforleb).

¢ [ forhold til ungeindsatsen vil det vaere givtigt med flere lokale arbejdspladser, som kan understette udvikling af
lokalt forankrede feellesskaber. Det kan vaere unge i korterevarende praktikforlgb, som er forholdsvis
ressourcestarke, men som har behov for at afpreve og optrene ferdigheder i forhold til arbejdsmarkedet, eller unge
med lettere angstproblematikker, unge i nyttejobs m.v.

Samlet peges pa at en udbygning af tilbudsviften vil fremme den beskeftigelsesrettede indsats. Tilbudsviften i Lyngby-
Taarbaek Kommune er relativt smal og ikke stor nok, hvilket ogsa ses i forhold til, hvor mange tilbud der henvises til
udenfor kommunen. Det vil vaere muligt, at fremme andre jobs end cafédrift ogsa i biblioteket, men cafédrift rummer
mange forskellige afsluttede arbejdsprocesser, som er givtigt for mange forskellige mélgrupper af borgere, der har behov
for stottet beskaeftigelse.

I forhold til Stadscaféen er det vurderingen, at det vil vare relevant fortsat at kunne tilbyde beskaftigelsesfremmende
tilbud til kommunens borgere, herunder ogsé gerne efter Servicelovens § 103. Det er pa den baggrund, at forvaltningen
anbefaler model 1, hvor en fremtidig model udbydes til en socialekonomisk virksomhed eller evt. en forpagter med social
profil. Dette ud fra en vurdering af, at det er sandsynligt, at det vil veere muligt at indlede aftale med en socialekonomisk
virksomhed, som ogsa vil kunne imgdekomme nogle af de lokale behov for stettede og beskyttede former for
beskaeftigelse, og dermed bidrage til en udvikling af tilbudsviften pa omradet i et samarbejde med forvaltningen.

Hvis der med sagen om fremtidig driftsmodel for Stadscaféen traffes beslutning om at g& videre med model 2, hvor der
udliciteres til en ekstern forpagter uden en social profil, vil det sandsynligvis betyde, at alle nuvarende borgere ikke kan
fortseette som medarbejdere i Stadscaféen. De vil blive henvist til et tilbud efter SEL § 103 beliggende i en anden
kommnune.

Jf. igangveerende omstillinger pa det sociale omrade, ensker Forvaltningen generelt at opdyrke og udvide de
beskaftigelsesrettede tilbud, til borgere med behov for stettede og beskyttede former for beskeftigelse. Dette vil dog
kreeve en tvaergdende projektorganisering, herunder et endnu ikke afdeekket omfang af ressourcer.

Lovgrundlag

Servicelovens § 103 - Beskyttet beskaeftigelse: Kommunen skal tilbyde beskyttet beskaeftigelse til personer under
folkepensionsalderen, som har begransninger i arbejdsevnen og derfor ikke kan vere i ordinar beskaftigelse.

Formalet med beskyttet beskaftigelse er at sarge for beskaeftigelsesaktiviteter til borgere, som pa grund af en betydelig
psykisk eller fysisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer ikke kan opné eller fastholde beskeftigelse pa normale



vilkar eller benytte tilbud efter anden lovgivning. Tilbud om beskyttet beskeftigelse skal have et erhvervspraeget formal.
Beskyttet beskaftigelse skal tilbydes efter borgerens ensker og evner.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020

Besluttet, at forvaltningen foreleegger sag for bade Social- og Sundhedsudvalget og Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget om at udvide de beskyttede beskaftigelsestilbud i kommunen.

Bilag
Oversigt over tilbud efter SEL § 103 der benyttes i Lyngby-Taarbaek Kommune

Oversigt over antal borgere i beskyttede beskaftigelsestilbud



Punkt 3: Fremtidig driftsaftale med caféen pa Stadsbiblioteket (Beslutning)

00.00.00-P20-10-20
Resume

Som en del af Budgetaftale 2018-2022 blev det besluttet, at Stadscaféen skal flytte fra sin nuvarende placering i
glasgangen, som forbinder Stadsbiblioteket med Gramlille, til en mere central placering i biblioteksrummet. Den
nuverende drift af caféen varetages af Stettecenter Magnetens tilbud om beskyttet beskzaeftigelse, som er et tilbud til
borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser. I marts 2020 dreftede Social- og Sundhedsudvalget cafédriftens
finansiering, herunder muligheden for en fremtidig model, der kan rumme en bredere mélgruppe. Der skal med denne sag
tages stilling til den fremtidige model for Stadscaféens drift.

Indstilling
Forvaltningen foreslér, at

1. orienteringen tages til efterretning,
2. der arbejdes videre med model 1 med henblik pa at indga driftsaftale med en forpagter med en social profil.

Sagsfremstilling

Formélet med at flytte Stadscaféen er at knytte cafétilbuddet tettere til borgernes brug af biblioteksrummet for
derigennem at understatte bibliotekets rolle som socialt og kulturelt samlingspunkt i lokalsamfundet. Beslutningen om at
flytte Stadscaféen blev indledt med baggrund i "Strategien for Lyngby-Taarbaek Bibliotekerne 2016-2024" (bilag) og
efterfolgende viderefort i "Fremtidsanalysen" (bilag).

Nar caféen primo 2021 flytter til en mere central placering i biblioteket, ma der forventes en gget synlighed. Sammen med
et pget cafésortiment vil det give et mere attraktivt og tidssvarende tilbud til borgerne, der ligeledes mé forventes at
resultere i mere omsatning og en mere travl café. Det er derudover tanken, at caféens dbningstider skal folge bibliotekets
abningstider — ogsé nar der er aftenarrangementer. Det betyder, at den nye café skal vaere dben i mindst 70 timer om ugen,
og det stiller derfor nye krav til bdde personale og driftsmodel.

Den udvidede ramme betyder ogsa, at der er muligheder for at gentaenke og videreudvikle beskeaftigelsesmulighederne for
de borgere, der har brug for en sarlig indsats for at opné og bevare tilknytning til arbejdsmarkedet.

Caféen pa stadsbiblioteket

Den nuverende Stadscafé drives som et paedagogisk tilbud efter Servicelovens § 103 af Stettecenter Magneten under
Center for Social Indsats. Caféen beskeeftiger aktuelt 11 borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsettelser. De 11
borgere arbejder i gennemsnit 14 timer hver fordelt over et gennemsnit pé tre arbejdsdage om ugen. Til caféen er der
derudover tilknyttet tre fastansatte socialpedagoger. Caféens normale abningstid er tirsdag-fredag kl. 10.00-15.00 og
lerdag k1. 10.00-14.30, dvs. at den ikke folger Stadsbibliotekets abningstid, men er fastsat efter, hvad der er mest
hensigtsmessigt for de tilknyttede borgere.

Caféen har med sin nuvarende model ikke kapacitet til at drive et udvidet cafétilbud, ligesom en model alene med et
udvidet pladsantal vurderes at vaere omkostningstung. Der er derfor behov for at udvide medarbejdergrundlaget til ogsé at
inkludere andre borgergrupper og/eller stottemuligheder, hvis caféen forsat skal drives som et tilbud til borgere i beskyttet
beskeftigelse. Den nuvarende model er derudover i dag ikke skonomisk baredygtig, jf. sagen pa Social- og
Sundhedsudvalgets dagsorden i marts 2020 (bilag), idet takstprisen er vasentligt hgjere sammenlignet med tilsvarende
tilbud. Borgermélgruppen for § 103 i kommunen matcher derudover ikke de skéne- og stattebehov, som Stadscaféen i dag
tilbyder.



Fremtidig model for Stadscaféens drift

Forvaltningen har med baggrund i dreftelsessagen pd Social- og Sundhedsudvalgets made i marts 2020 undersegt
mulighederne for, hvordan Stadscaféen i nye rammer kan medvirke til at understette udviklingen af et moderne
Stadsbibliotek. Dette samtidig med et enske om at drive et cafétilbud med en bred social profil, hvor flere udsatte og
sarbare malgrupper kan indga i en beskeftigelsesrettet indsats. Der enskes fremadrettet en model, som bade tilgodeser
mulighederne for de borgere, der har et stottebehov i et omfang svarende til det nuvaerende tilbud, og som samtidig
understetter mulighederne for at sikre storre bredde i forhold til beskeaftigelsesunderstattende ordninger for flere
malgrupper og under forskellige statteordninger. Eksempelvis for borgere, der har behov for mindre omfattende
beskeaeftigelsesunderstattende indsatser (eks. job med lentilskud for fertidspensionister).

Det igangverende arbejde med at udvikle en ny model for den fremtidige Stadscafé viser, at den pgede kompleksitet i
opgavelesningen, herunder krav om udvidet abningstid og central placering ikke stemmer overens med den nuverende
driftsmodel. Forvaltningen peger derfor p4, at der arbejdes videre med en model, hvor driftsaftalen ikke er placeret i
Stettecenter Magneten. Det udelukker ikke, at borgere fra Magnetens malgruppe kan beskeftiges i den nye Stadscafé
under vilkar, der forsat tilgodeser mélgruppens behov.

Mulige modeller

Forvaltningen peger pé en af nedenstdende to modeller som mulige driftsmodeller for en ny Stadscafé.

Model 1: Forpagtningsaftale med socialokonomisk virksomhed eller forpagter med socialt ansvar. Der udarbejdes
forpagteraftale/samarbejdsaftale med virksomhed, der kan koble cafédriften med socialt arbejde i form af borgere i
beskyttet beskaeftigelse og borgere under andre stottede former for beskaeftigelse.

Model 2: Ren forpagtningsaftale, hvor kommunen indgar en konventionel aftale med en forpagter om driften af caféen pa
almindelige vilkar.

Forvaltningens anbefaling

Ud fra en samlet vurdering af Stadsbibliotekets behov samt de behov, der er for borgerne i beskyttet beskaftigelse og
potentialet for en udvidet malgruppe, anbefaler forvaltningen, at der arbejdes videre med model 1.

Den rette socialekonomiske virksomhed vil udover et ekonomisk incitament for salg og produktion (udvidet dbningstid,
sortiment og kvalitet mv.) kunne imgdekomme de sarlige skéne- og stattebehov, der er forbundet med den videre
ansattelse af den nuvaerende malgruppe og samtidig kunne understette borgerens progression hen imod sterre
selvsteendighed i opgavevaretagelsen pa arbejdspladsen.

Virksomheden vil ogsa potentielt set kunne rumme flere malgrupper under forskellige stetteordninger. Der findes
eksempler pa socialekonomiske virksomheder (bilag), der rummer bade beskyttet beskeeftigelse under § 103 og ordninger
med borgere, der klarer sig med mindre stotte. Der er desuden eksempler pé virksomheder, der har unge borgere i
beskeeftigelsestilbud samtidig med borgere indenfor Magnetens malgruppe. Hvad der vil vare muligt i forhold til
Stadscaféen vil dog athange af de tilbud, som forvaltningen modtager.

Konkurrenceudsattelse af cafédriften

I henhold til kommunalfuldmagten ber kommunen i videst muligt omfang afdeekke og afsege mulighederne for at
bortforpagte caféen. Dette bl.a. for at undga konkurrenceforvridning.



Kontrakten vedrerende drift af Stadscaféen er ikke udbudspligtig, men det skal sikres, at kontrakten indgas pa
markedsvilkar- og til markedspriser. Opgaven om den fremtidige cafédrift vil derfor blive konkurrenceudsat. Nar
konkurrenceudszattelsen er overstaet, og der er modtaget tilbud fra tilbudsgivere, findes den kommende forpagter ud fra
en reekke objektive kriterier.

Der vil blive lagt vaegt pa at indgé en samarbejdsaftale med en virksomhed, som i forvejen har erfaring med
virksomhedsdrift, der minder om det nuvarende tilbud i Stadscaféen, og som kan rumme den nuvarende borgergruppe
samtidig med borgere under statteordninger teettere pa det ordinere arbejdsmarked. Der vil desuden blive lagt vaegt pa, at
virksomheden kan levere mad af god kvalitet og til en konkurrencedygtig pris. Hvis der ikke fremadrettet bliver etableret
§ 103 pladser i Stadscaféen i et omfang svarende til de nuverende pladser, vil der i efteraret 2020 igangsettes en indsats
med henblik pa at finde nye og egnede tilbud under hensyntagen til de enkeltes ensker og behov.

Tidsplan forbundet med den nye Stadscafé
Den nuvarende tidsplan for flytningen af Stadscaféen pabegyndes i september 2020. Herefter forventes den nye café
indviet i foraret 2021. Med baggrund i den valgte driftsmodel vil forvaltningen arbejde videre med en

konkurrenceudsettelse af opgaven. En bortforpagtning af Stadscaféen er ikke udbudspligtig, hvilket betyder, at Lyngby-
Taarbaek Kommune selv kan vaelge imellem de interesserede forpagtere.

Det nuvaerende beskaftigelsestilbud under Magneten kan fortsette som hidtil, imens den nye café bygges.

Konsekvenser ved ikke at traeffe beslutning

Abningen af den nye Stadscafé i foraret 2021 athanger af, om tilbudsprocessen kan pabegyndes i august 2020. Bliver
tilbudsprocessen forsinket er der risiko for, at den nyopferte café star tom, indtil en ny forpagter er klar til at abne.

Den videre proces

Kriterierne for konkurrenceudsattelsen forelagges politisk efter valg af fremtidig model.

Efter endt konkurrenceudsattelse velges ny forpagter ud fra de opstillede kriterier. Der forelegges herefter sag om
resultatet af konkurrenceudsattelsen, skonomi samt videre proces for borgerne i beskyttet beskaftigelse.

Horing

Handicapréadet drefter forslaget til den fremtidige model for stadscaféen forud for politisk behandling. Heringssvar
eftersendes umiddelbart herefter.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagtsregler.

Kontrakten vedrerende drift af Stadscaféen er ikke udbudspligtig, men det skal sikres, at kontrakten indgés pa
markedsvilkar, herunder markedspriser.

Okonomi



Det vil tidligst veere muligt at lave brugbare gkonomiske beregninger, hvor gkonomien for selve cafédriften samt
omkostninger forbundet med tilbuddet/indsatsen til borgerne er medtaget, nér der foreligger specifikke tilbud fra eksterne
samarbejdspartnere/leveranderer ifm. konkurrenceudszttelsen.

Da der bruges forskellige modeller for sammensatning og beregning af takst for § 103 tilbud pa tveers af kommuner og pa
tveers af forskellige socialakonomiske virksomheder, kan der heller ikke pd nuvarende tidspunkt laves en direkte
sammenligning. Men nedenstaende skema kan illustrere ca. prisniveauer pa nogle forskellige beskaftigelsestilbud, jf.
Servicelovens § 103, med en méalgruppe, som er sammenlignelig med de borgere, der er i Stadscaféen i dag.

Et tilbud, der aktuelt benyttes til borgere fra Lyngby-Taarbaek Kommune, er Sandtoften, som er beliggende i Gentofte
Kommune. Gentofte Kommune har to takstniveauer for § 103 tilbud. En takst pa 353 kr./dag og en takst pa 561 kr./dag.
Forskellen i taksten begrundes med forskellen i borgerens stettebehov. Borgerne kan her vare beskaftiget med montage, i
sy- og tekstilvaerksted mv. Et umiddelbart skeon fra forvaltningen er, at flere af de nuvarende borgere vil kunne visiteres
ind pa den lave takst pd Sandtoften. Det er dog en anden type beskeftigelsestilbud.

I Gentofte Kommune er der ogsa et § 103 tilbud, hvor borgerne er beskaftiget med kekken- og cafédrift (Café Nema). |
Café Nema er det altid taksten pa 561 kr./dag, en borger indskrives pa. Dette begrundet med arbejdets serlige karakter. |
Frederiksberg Kommune drives en café i kommunens kultur- og beskeftigelseshus, hvor der ogsa pladser efter § 103.

Frederiksberg Kommune har indledt en aftale med en Socialgkonomisk Virksomhed (GLAD fonden) om drift af café,
rengering i kulturhuset samt catering. Her er der ogsa to takstniveauer for indskrivning pa § 103, en takst pa 7.606,42 kr.
pr. méned og en takst pa 15.212,84 kr. pr. méned.

Takst sammenligning: Arlig takst ved tre dage ugentligt

Takstsammenligning (kr.) 1 borger pr. ar 10 borgere pr. ar
Stadscaféen nuverende takst 175.510 1.755.100
Sandtoften lav takst (ikke cafédrift, Gentofte) 77.307 773.070
Sandtoften hgj takst (ikke cafédrift, Gentofte) 122.859 1.228.590

Café Nema hgj takst (Gentofte) 122.859 1.228.590

Eksempel pé arlig takst fra KU:BE Frederiksberg Kommune, hvor GLADfonden driver café

Takst (kr.) 1 borger pr. 10 borgere pr. ar
ar
Lav takst (1-2 dage 91.277 912.770
ugentligt)
Hgj takst (3-5 dage 182.554 1.825.540
ugentligt)
Gennemsnitspris afdeto  136.915 1.369.150 (ved fem borgere pa lav takst og

takster fem borgere pa hgj takst)



Ovenstéende takstsammenligning skal tages med forbehold, da der er tale om en sammenligning, som udelukkende
illustrerer et udpluk af flere mulige prisniveauer pa omréadet, der er ogsé serlige forhold der betyder man ikke kan lave en
direkte sammenligne takster pa omradet mellem offentlige og private tilbud. Der er desuden forskellige principper bag
opbygningen af de forskellige takstmodeller og meget vil athaenge af, hvilket niveau de konkrete borgere indplaceres pé
ved en indskrivning, samt hvilke opgaver, borgerne skal veere med til at lose og desuden aftaler vedrerende sortiment og
kvalitet af det der salges i caféen, krav til &bningstider mv.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget fsva. indstillingspunkt 1 og 2.
Social- og Sundhedsudvalget fsva. indstillingspunkt 1 og 2.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget fsva. indstillingspunkt 1.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 11. august 2020

Udsat.

Besluttet, at der pa nestkommende mede optages sag pa dagsordenen om muligheder for beskyttede beskeftigelsestilbud
generelt set for kommunens borgere.

Karsten Lombholt (C) var fraveerende. I stedet deltog John Tetke (C).

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. august 2020

Ad 1) Udsat.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. august 2020

Udsat.

Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020
Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Godkendt.
Bilag

Strategi for Lyngby-Taarbak Bibliotekerne 2016-2024

Fremtidsanalyse Stadsbiblioteket i Lyngby - Arkitema Architects

Eksempler pa socialgkonomiske virksomheder

Punkt 3 Afklaring af beskyttet beskaeftigelsestilbud i Stadsbibliotekets caf¢ 17. marts 2020

Heringssvar fra Handicaprédet



Punkt 4: Frivilligcenter - Afrapportering vedr. 2019 (Orientering)

27.15.12-A00-3-19
Resume

Lyngby-Taarbeek Kommune indgik i 2016 en samarbejdsaftale med Frivilligcenter og Selvhjaelp Lyngby-Taarbaek om
understottelse af den lokale frivillighed. Derudover blev der primo 2019 indgaet en tillaegsaftale om, at Frivilligcentret fra
2019 modtager tilskud til at drive et fritidstilbud for socialt udsatte (via foreningen IF Limone). Med denne sag orienteres
om samarbejdsaftalens konkrete udmentning i 2019, herunder Arsberetning og Arsregnskab 2019.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Frivilligcentrets Arsberetning og Arsregnskab 2019 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I overensstemmelse med aftalevilkdrene i samarbejdsaftalen mellem Lyngby-Taarbak Kommune og Frivilligcentret
(bilag) afrapporteres pé aktiviteter og indsatser i 2019, efter at Frivilligcentrets bestyrelse pa érlig generalforsamling i
august 2020 har godkendt Arsregnskab og Arsberetning 2019 (bilag).

Forvaltningen bemeerker, at selvom 2019 var et ar med udskiftning af personalegruppen og ansattelse af ny centerleder,
har der vaeret et godt samarbejde mellem Frivilligcenteret og Lyngby-Taarbaek Kommune. Frivilligcenteret har loftet de
indsatser, som er navnt i Arsplanen 2019, herunder:

¢ afholdelse af Frivillig Fredag med deltagelse af 250 borgere, frivillige, foreninger og samarbejdspartnere,

¢ opstart og understettelse af et ungenetveerk med deltagelse af flere af Frivilligcenterets medlemsforeninger pa
ungdomsomradet fx Sind Ungdom, Mentorforeningen og Limone Ung med henblik pa bedre understottelse af
denne gruppe samt deres aktiviteter,

¢ understottelse af idraetstilbuddet til udsatte unge, Limone Ung

¢ bidraget til implementering af indsatser under Handleplanen for Frivillighed og Medborgerskab, fx atholdelse af
kurser indenfor foreningsformidling (via sociale medier og via filmfortellinger) pa tvaers af foreningstyper i
kommunen.

Frivilligcentret giver udtryk for et godt og konstruktivt samarbejde med Lyngby-Taarbaek Kommune, herunder serligt det
pgede samarbejde gennem reprasentation i savel Folkeoplysningsudvalget som Integrationsradet.

Lovgrundlag

Lov om Social Service. Jf. §18 i Serviceloven er kommunerne forpligtet til at samarbejde med og yde ekonomisk stette til
frivillige sociale organisationer og foreninger og skabe bedre rammer for at udvide det eksisterende samarbejde.

Okonomi

Samarbejdsaftalen med Frivilligcentret er finansieret med 430.000 kr. &rligt (2019 PL), som gives i driftstilskud til
Frivilligcentret fra budget til *Stette af Frivilligcentret’ under aktivitetsomrdde Sundhed.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020

Taget til efterretning.



Bilag

Samarbejdsaftale 2016

Tillaeg til samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter og Lyngby-Taarbaek Kommune
FSLT Arsberetning-2019

Arsregnskab 2019

Revisionsprotokollat 2019

Regnskabserklaering 2019



Punkt 5: Danmarkskort over omgjorte sager fra Ankestyrelsen 2019
(Beslutning)

27.69.52-K00-1-20
Resume

Hvert ér foreleegges til Social- og Sundhedsudvalgets og Barne- og Ungdomsudvalgets orientering om Social- og
Indenrigsministeriets arlige Danmarkskort over omggrelsesprocenter pa ankesager inden for servicelovens omréade.
Kortene for omgjorte ankesager i 2019 blev offentliggjort i juni 2020, og udvalgene fik her forelagt en meddelelse herom.
I denne sag vil forvaltningen gennemga alle de omgjorte sager og har udarbejdet en liste over, hvordan de andrede,
hjemviste og ophevede ankesager fra Ankestyrelsen fordeler sig pa henholdsvis barneomridet, voksenomrédet,
eldreomradet samt berne- og voksenhandicapomrédet i 2019. Forvaltningen vil ogsa beskrive, hvilke tendenser
forvaltningen ser i sagerne, samt hvilke initiativer der er og vil blive ivaerksat fremadrettet i arbejdet med at sikre en
ordentlig sagsbehandling og retssikkerhed for borgerne. Herudover forelegges sarskilt for Social- og Sundhedsudvalget
til orientering udviklingen i ankestatistikken som folge af vedtagelse af kvalitetsstandarderne pé det specialiserede
voksenomrade i juni 2019.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at
1. orienteringen tages til efterretning,

2. sagen sendes i hering i Handicapridet forud for behandlingen af punkt 1.

Sagsfremstilling

Social- og Indenrigsministeriets tre Danmarkskort viser omgerelsesprocenter pa hele socialomradet samt separat pa
berne- og voksenhandicapomrédet i de enkelte kommuner. Danmarkskortene for ankesager i 2019 viser, at Lyngby-
Taarbaeks Kommunes omggrelsesprocent er faldet pa alle tre omrader i 2019 i forhold til 2018. Kommunes afggrelser er
saledes fulgt i flere sager end i 2018 af Ankestyrelsen.

Der anvendes tre begreber, nar Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter:

o Stadfaestelse: Styrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen @&ndringer i afgerelsen.

¢ Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vaesentlige oplysninger i en sag, sender styrelsen sagen tilbage til
kommunen, som skal genoptage sagen og afgare den pa ny.

o Andring/Ophavelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer/ophaver den.

Nedenstaende tabel viser omgerelsesprocenter for hele socialomréadet, og for henholdsvis berne- og
voksenhandicapomradet i 2019. Som noget nyt i ar indeholder Danmarkskortene ogsa oplysninger om, hvor mange
borgere, der i 2019 modtog ydelser ifolge Danmarks Statistik. Derudover har der i ar veeret mulighed for, at hver
kommune kunne komme med en kommentar til deres del af kortet.

Socialomraddet  Voksenhandicapomradet Bernehandicapomradet

generelt
Landsgennemsnit 41 % 51% 46 %
Lyngby-Taarbek 38 (37) % 11 % 53 (50) %

Kommune



Antal borgere, 1032 55 297

der modtog

ydelser

Lyngby-Taarbaek  Antallet af - Der er alene tale om 8

Kommunes ankede sager hjemviste sager pa

kommentar til udger en lille bernehandicapomradet

kortet andel af (og ikke 9) Dette
afgjorte sager i skyldes, at en af de 9
kommunen pé hjemviste sager
omradet efterfolgende er

genoptaget og derefter
afvist i Ankestyrelsen.
Dette giver en
omgerelsesprocent pa 50
% ved korrigering for
denne sag.

Ankestyrelsen har
oplyst, at det ikke er
muligt at korrigere for
sagen i opgerelsen, idet
sagen i ankestatistikken
og danmarkskortet vil
fremga som to sager (en
hjemvist sag og en
genoptaget sag).

12018 var omgerelsesprocenten henholdsvis 50 %, 54 % og 66 % pa de respektive omrader. Det er ikke muligt at give en
entydig forklaring pa, hvorfor kommunes omgarelsesprocent er faldet pa alle tre omrader i 2019 i forhold til 2018, men
forvaltningen arbejder lebende pé at sikre og oge kvaliteten i sagsbehandlingen. Det sker fortsat ved, at alle klagesager
gennemgas af en jurist, inden de indsendes til Ankestyrelsen, ved at principafgerelser (praksis) og konkrete afgerelser fra
Ankestyrelsen gennemgés pa sagsmeder med henblik pé lering, ved kollegial sparring og ved sparring fra jurist eller
faglig konsulent i sagsforlebet. Derudover er der lobende en proces med udarbejdelse af nye skabeloner og revidering af
allerede foreliggende skabeloner, som kan understette sagsbehandlingen, herunder vejledningsopgaven, oplysning af
sagerne samt optimering af begrundelserne i afgerelserne. Herudover anvendes og udvikles tjeklister til brug for
sagsbehandlingen fra sagens start til slut.

Forvaltningen har derudover eget fokus pa den helhedsorienterede sagsbehandling pa tvers af fagomrader. Herudover
indgar bade ledere og medarbejdere i faglige netvaerk med andre kommuner, hvor der udveksles erfaringer og viden bade
juridisk og socialfagligt. Bade medarbejdere og ledere modtager lebende undervisning i servicelovens regler. Det er
forvaltningens vurdering, at de tiltag, der lebende er arbejdet med, har styrket kvaliteten i sagsbehandlingen, og det er
forventningen, at dette vil fortsatte.

1. Hele socialomradet

Her indgér alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang. Det vil sige bade berneomradet,
voksenomrédet og @ldreomradet. Danmarkskortet for hele socialomradet viser, at Lyngby-Taarbeek Kommune havde en
omggarelsesprocent pa 38 % i 2019 ud af de 77 sager, der blev behandlet i Ankestyrelsen. Ved korrigering for den
genoptagne sag (se skema) er der 76 realitetsbehandlede sager og omgerelsesprocenten er 37 %. Et fald i
omggrelsesprocenten i forhold til 2018, hvor omgerelsesprocenten var pa 50 %.



I en stor del af sagerne hjemviser Ankestyrelsen sagerne til fornyet behandling pa grund af manglende oplysninger, bl.a. at
kommunens socialfaglige vurderinger ikke i tilstraekkelig grad er underbygget af faktuelle oplysninger, herunder de nyeste
leegelige oplysninger. Nogle af sagerne er ogsd hjemvist, idet forvaltningen ikke har begrundet godt nok, hvorfor
forvaltningen gér imod en laegelig vurdering, en anden faglig vurdering eller borgens opfattelse af stottebehovet.

Se kortet her: https://sim.dk/danmarkskort/2020/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2019/

Ifolge ankestatistik for det forste halvéar af 2020 har der veret 36 realitetsbehandlede ankesager pa hele socialomradet,
heraf er 8 blevet omgjort.

Seerligt for Aldre- og Sundhedsomradet:

Aldre og sundhedsomradet har alene haft sager i Ankestyrelsen i 2019, der er omfattet af Danmarkskortet for hele
socialomradet. Det drejer sig om omraderne for hjelp til personlig pleje og praktiske opgaver (§ 83), hjelpemidler (§
112), treening (§ 86), boligaendring (§ 116), Plejeorlov (§119) og aktivitets- og samvarstilbud (§104). Ankestyrelsen har i
2019 behandlet 33 sager pa @ldre- og sundhedsomradet. 25 af disse sager er stadfaestet og 8 er omgjort, hvilket giver en
omgerelsesprocent pa 24%.

Der er fra 2018 til 2019 sket et veesentligt fald i omgerelsesprocenten i sager om hjelp til praktisk bistand og personlig
pleje (§ 83). 12018 blev 11 ud af 16 sager omgjort af Ankestyrelsen (69%). 1 2019 er alene 3 ud af 22 sager om hjzlp til
personlig pleje og praktiske opgaver blevet omgjort (13,6%).

Halvdelen af de omgjorte sager pa &ldre- og sundhedsomradet er blevet indsendt til Ankestyrelsen, inden det blev praksis,
at sagerne skulle kvalitetssikres af juristen inden indsendelse til Ankestyrelsen.

P4 @ldre- og sundhedsomradet arbejdes der videre med den igangvarende kvalitetsudvikling i sagsbehandlingen, ligesom
praksis for, at klagesagerne skal forbi centrets jurist, inden sagerne sendes til Ankestyrelsen, fastholdes.

2. Voksenhandicapomradet

I kortet for voksenhandicapomrédet indgér kontante tilskud § 95, borgerstyret personlig assistance § 96, ledsagerordning §
97 og merudgifter § 100. Danmarkskortet for voksenhandicapomradet i 2019 viser, at Lyngby-Taarbeek Kommune havde
en omggrelsesprocent pd 11 procent ud af 9 sager behandlet i Ankestyrelsen. 1 sag blev omgjort (endret). Sagen vedrerte
merudgifter efter Serviceloven § 100. Et stort fald i omgerelsesprocenten i forhold til 2018, som var pa 54 %.

Se kortet her: https://sim.dk/danmarkskort/2020/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2019/

Ifolge ankestatistikken for det forte kvartal af 2020 har der veret 1 ankesag pa voksenhandicapomadet, som er blevet
stadfzestet.

3. Bernehandicapomradet


https://sim.dk/danmarkskort/2020/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2019/
https://sim.dk/danmarkskort/2020/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2019/

I kortet for bernehandicapomradet indgar pasningstilbud, hjemmetrening m.m. §§ 32, 32a, 36, 39-40, merudgifter § 41,
tabt arbejdsfortjeneste §§ 42-43 og personlig hjelp og ledsagelse §§ 44-45. Danmarkskortet for bernehandicapomradet i
2019 viser, at Lyngby-Taarbek Kommune havde en omgerelsesprocent pa 53 % ud af de 17 sager, der blev indbragt for
Ankestyrelsen. Korrigeres der for den hjemviste sag om tabt arbejdsfortjeneste, som navnt ovenfor er 16 sager blevet
behandlet og 8 sager er omgjort. Omgerelsesprocenten udger dermed 50 % Dette er et fald i omgerelsesprocenten i
forhold til 2018, hvor omgerelsesprocenten var pa 66 %. 1 5 af de omgjorte sager er afgerelsen i kommunen truffet for den
1. april 2019, hvor jurist pd omradet blev ansat.

I sterstedelen af sagerne hjemviser Ankestyrelsen sagerne til fornyet behandling pa grund af manglende overholdelse af
undersogelsesprincippet. Ved manglende overholdelse af undersegelsesprincippet vurderer Ankestyrelsen siledes, at
sagerne ikke er tilstraekkeligt oplyste til, at Ankestyrelsen kan vurdere, om resultatet er rigtigt eller forkert. Som
eksempler pa oplysninger, der mangler i sagerne om § 42, kan f.eks. navnes faktiske arbejdsforhold og leegelige
oplysninger. Eksempel pa oplysninger, der mangler i sagerne om § 41, kan nevnes laegelige oplysninger. Vores
forpligtelse til vejledning og bistand — pa eget initiativ — er ogsa et forhold, der neevnes af Ankestyrelsen.

Se kortet her: https://sim.dk/danmarkskort/2020/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2019/

Ifolge ankestatistik for det forste kvartal af 2020 har der vaeret 5 ankesager i alt p& bernehandicapomradet, hvoraf 2 er
blevet omgjort.

Af vedlagte bilag fremgar det, hvordan de @ndrede, hjemviste, ophavede og stadfaestede sager fra Ankestyrelsen fordeler
sig pa henholdsvis berneomradet, voksenomradet og eldreomradet samt serligt for bernehandicap- og
voksenhandicapomradet

12019.

Borne- og Ungdomsudvalget og Social-og Sundhedsudvalget vil i forbindelse med den fremtidige ledelsesinformation fa
forelagt Ankestatistikken.

Arbejdet med udvikling af nye Danmarkskort

I regeringens og KL's gkonomiaftale for 2020 blev det aftalt at igangsette et arbejde med at tilvejebringe et forbedret
datagrundlag, som fremadrettet skal sikre mere nuancerede danmarkskort og mere viden om kvaliteten af kommunernes
sagsbehandling. En arbejdsgruppe med reprasentanter fra Ankestyrelsen, Social- og Indenrigsministeriet og KL har
pébegyndt dette arbejde, som skal resultere i en ensartet opgerelse af det samlede antal afgerelser i kommunerne inden for
servicelovens omrade. Det vil sikre et mere retvisende negletal for kvaliteten af kommunernes sagsbehandling ved at
sammenholde afgerelser i kommunen inden for servicelovens omradde med antallet af afgarelser i kommunerne, som
omggares af Ankestyrelsen. I modsetning til i dag, hvor danmarkskortene kun viser, hvor mange klagesager der omgeres i
Ankestyrelsen, set i forhold til det antal sager, der er paklaget. Det er vurderingen, at det nye datagrundlag tidligst vil
kunne indga i danmarkskortene i 2023. Lyngby-Taarbaek Kommune er netop inviteret ind i dette arbejde pa
voksenomradet, hvor socialomradet vi blevet er interviewet i forhold til forhold til arbejdet med at tilvejebringe et
forbedret datagrundlag.

4. Omfanget af klagesager som folge af vedtagelse af kvalitetsstandarderne pa det specialiserede voksenomrade i juni
2019 (Serligt for Social- og Sundhedsudvalget)

Ved 1. behandling af kvalitetsstandarderne pa det specialiserede voksenomradet pa Social- og Sundhedsudvalgsmedet den
9. april 2019 bad udvalget forvaltningen om at redegere for handteringen af evt. flere klagesager som folge af de nye
kvalitetsstandarder. Forvaltningen havde derfor en meddelelse p& dagsordenen til udvalgsmedet i august 2019, hvori det
blev oplyst, hvilke initiativer forvaltningen havde ivaerksat for at handtere evt. flere klagesager. Det fremgik heraf bl.a., at
forvaltningen ville udarbejde 1/2 arlig ankestatistik for sagerne pé det specialiserede voksenomrade, at alle klagesager


https://sim.dk/danmarkskort/2020/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2019/

skulle gennemgas af en jurist inden indsendelse til Ankestyrelsen, og at der ville ske lebende opgradering af skabeloner
og tjeklister. Udvalget har pa beklageligvis ikke faet forelagt ankestatistikken, og forvaltningen forelaegger derfor nu en
ankestatistik for perioden 1. januar 2018 og frem til 30. juni 2020, som viser antallet af klagesager for og efter
vedtagelsen af kvalitetsstandarderne (bilag). Af skemaet neden for fremgéar det, hvor mange af de 32 sager, der er blevet
omgjort i perioden:

1. halvar 2. halvar 1. halvar 2. halvar 1. halvar

2018 2018 2019 2019 2020
Antal klager 5 8 10 6 3
Omgjorte 3 4 4 2 0

sager

Der ses dermed ikke at veere kommet flere klagesager eller omgerelser som folge af vedtagelsen af de nye
kvalitetsstandarder i juni 2019.

Lovgrundlag

Kommunalbestyrelsen skal efter retssikkerhedsloven § 79b behandle Social- og Indenrigsministeriets Danmarkskort over
omgprelsesprocenter pa ankesager 1 2019 inden for servicelovens omréde pé et mede inden udgangen af 2020.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen fsva. punkt 1.

Borne- og Ungdomsudvalget og Social-og Sundhedsudvalget fsva. punkt 1-2.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020
Ad 1) Udsat.

Ad 2) Godkendt.
Bilag

Oversigt over omgjorte sager 2019

Afgarelser fra Ankestyrelsen statistik2018-2020



Punkt 6: Tilbagebetaling af betaling for rengering pa to af kommunens
botilbud (Beslutning)

27.69.00-032-1-20
Resume

I denne sag skal der tages stilling til, at der i sagen vedrarende 11 borgeres ikke-lovmedholdelige betaling for rengering
pa to af kommunens botilbud, skal tilbagebetales op til 1,2 mio. kroner til de bererte borgere for perioden august 2009 -
august 2019.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at tilbagebetaling af estimeret beleb pa op til 1,2 mio. kr. 1 2020 til 11 borgere for deres ikke-
lovmedholdelige betaling for rengering godkendes, finansieres indenfor udvalgets ramme eller ved overforselssagen, hvis
der ikke kan findes frie midler.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget blev ved medet den 17. marts 2020 i en meddelelse orienteret om, at der i sagen vedrerende
11 borgeres ikke-lovmedholdelige betaling for rengering pa to af kommunens botilbud gjaldt en foreeldelsesfrist pa 10 ar
for borgernes krav om godtgerelse for den fejlagtige betaling, og at forvaltningen derfor ville undersege de skonomiske
konsekvenser ved sagen naermere.

Social- og Sundhedsudvalget blev igen ved medet den 11. august 2020 orienteret i en meddelelse om, at forvaltningen har
fremskaffet dokumentation for borgernes betaling for rengering til et privat rengeringsfirma for perioden 2016 til 2019
svarende til et beleb pa ca. 0,5 mio. kr. Forvaltningen kan derfor igangsatte udbetalingen til borgerne for denne periode.

Det har ikke varet muligt at fremskaffe dokumentation for den resterende periode (2015-2009). De bererte borgere vil
derfor modtage et brev fra forvaltningen, hvor de vil blive oplyst om deres krav og blive vejledt om, hvordan de skal
indsende dokumentation for kravet, og hvordan kravet vil blive godtgjort. Forvaltningen anslar, at der vil skulle udbetales
yderligere ca. 0,7 mio. kr. for denne periode.

Samlet set forventer forvaltningen at skulle udbetale et samlet belab pé op til 1,2 mio. kr.

Lovgrundlag

Serviceloven § 83.

Okonomi

Opgerelsen af det samlede beleb til udbetaling er behaftet med usikkerhed, da det ikke har veret muligt at fremskafte
dokumentation for hele perioden, idet leverandererne ikke har kunnet fremskaffe alle oplysningerne. Forvaltningen
skenner dog, at niveauet som maksimum anslar 1,2 mio. kr.

Der har ikke vaeret holdt opfelgningsmeder med Magneten siden 2. Budgetopfelgning, sa der hersker usikkerhed
vedrerende det gkonomiske niveau. Der blev ved 2. Budgetopfolgning indrapporteret et merforbrug pa 2,1 mio. kr. pa
Magneten, hvor der i merforbruget var estimeret en tilbagebetaling pa 0,8 mio. kr. Belobet som skal tilbagebetales er efter
2. Budgetopfelgning havet til 1,2 mio. kr., da ydelserne for rengering blev yderligere belyst. Det betyder derfor, alt andet
lige, at merforbruget pa Magneten forventes at vaere 2,5 mio. kr., under forudsetning af, at resten af driften pd Magneten
er status quo.



Udbetalingen finansieres af Seniorhusets og Abrinkens budget (degntilbud under Magneten), som derved forventes at
resultere i et merforbrug for regnskab 2020. Seniorhuset blev ved 1. Budgetopfelgning 2020 tilfert 0,171 mio. kr. fra
Fellesudgifterne pa Udfereromradet, for at kunne imgdekomme en del af udgiftspresset ved udbetalingen. Merforbruget
pé Seniorhuset er bedre belyst ved 3. Budgetopfelgning.

Frem mod regnskabet vil forvaltningen undersege, om der kan anvendes mindreforbrug fra andre omrader pa udvalgets
omrade, eller om udfordringen skal héndteres ved overforselssagen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020

Anbefalet.



Punkt 7: Gruppetilbud efter § 85 i Serviceloven (Orientering)

00.01.00-A00-41-20
Resume

Social- og Sundhedsudvalget har pd mede 11. august 2020 ensket en status pd etableringen og forlebene af gruppetilbud
efter servicelovens § 85 pa kommunens egne tilbud Slotsvaenget, Magneten og Chr. X’s Allé. Forvaltningen har foretaget
en survey blandt tilbuddene i forhold til, hvor langt tilbuddene er med at fé etableret gruppetilbud, og hvilke udfordringer
der har vaeret. Med denne sag orienteres der om etableringen af gruppetilbud efter servicelovens § 85.

Indstilling

Forvaltningen foresléar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den gennemforte survey peger pa, at tilbuddene bakker op om, at den socialpedagogiske stotte i s hej grad som muligt
onskes afviklet som gruppeforleb.

Tilbuddenes faglige vurdering af metoden er, at 1:1 relationen mellem borgeren og en socialpadagogisk vejleder i nogle
sammenhange kan vare fastholdende for den enkelte borger i forhold til at opna et sa selvstaendigt liv som muligt. To af
tilbuddene har faet etableret ét eller to gruppetilbud, og et enkelt tilbud har faet etableret syv gruppetilbud.

Der pagér dog et arbejde ude pa tilbuddene i forhold til at fa etableret flere malrettede gruppetilbud.

I undersegelsen peger tilbuddene pa, at der indtil videre ikke har vaeret afsat tilstraekkelige ressourcer til udvikling af
gruppetilbud. Et tilbud naevner ogsd, at der ikke har veret tilstraeekkelige fysiske rammer til afvikling af gruppeforleb.
Yderligere naevnes det, at det kreever en opkvalificering af medarbejdernes kompetencer i forhold til at kunne blive
gruppefacilitatorer.

Det fremgar af forvaltningens undersegelse, at borgernes deltagelse i gruppeforlebene lige nu ligger pa mellem 0 og 25
%. Det angives, at problemet er borgernes individuelle udfordringer og kognitive funktionsnedsettelser. Dette satter
serlige krav til sammensatningen i gruppetilbuddene, hvor der skal matches pa flere niveauer i forhold til
funktionsnedszttelse, forstaelsesniveau og myndighedsmal.

Borgerne ensker 1 hgj grad ogsa at modtage stetten individuelt, som de plejer, og er bekymrede for, om de skal fortelle
om meget private forhold i en gruppe. Eksempelvis er det oftest en meget stor overvindelse for en borger med en
autismediagnose og samtidige udfordringer pa de sociale kompetencer at indgé i den sociale relation som et gruppetilbud
er.

Det er forvaltningens mal, at borgernes deltagelse i gruppeforlgbene alene eller i kombination med individuel statte ved
udgangen af 2022 gerne skal ligge pad omkring 50 % hos tilbuddene alt efter deres mélgruppers mulighed for at indga i
gruppeforleb. Herefter skal der i de kommende 3 &r skal arbejdes henimod at gge denne andel til 70 %. Der arbejdes
videre sammen med tilbuddene pa at fa relevante mal set i forhold til de specifikke méalgruppers behov og udfordringer.

Det antages dog, at der altid vil vaere ca. 20 % af borgerne, som ikke vil vaere i stand til at indgé i gruppeforlab og ca. 30
%, som vil have behov for periodevis at modtage alene individuel socialpadagogisk stette.



Forvaltningen vil foretage en identisk survey i 2021, 2022 og 2023 for at folge den fortsatte udvikling henimod at f&
etableret gode og malrettede gruppetilbud, som borgerne oplever at trives og udvikles i. Der vil endvidere blive en survey
for borgerne 1 forhold den oplevede kvalitet og effekt af at deltage i et gruppetilbud.

Den fortsatte udbygning af gruppetilbuddene og malene omkring borgerdeltagelsen vil indga som en del af de kommende
omstillinger i forvaltningen. I denne forbindelse vil hvert tilbud udarbejde individuelle mal i forhold til tilbuddets
malgrupper og rammer og en indsatsplan for, hvordan dette opnas.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020

Taget til efterretning.
Bilag

Orientering omkring gruppetilbud efter § 85 i serviceloven



Punkt 8: Lukket: Ejendomssag

00.15.00-A00-76-20



Punkt 9: Styrket indsats pa hygiejneomriadet (Beslutning)

00.15.00-A00-55-20
Resume

En god hygiejneindsats i kommunerne er og bliver en stadig vigtigere del af arbejdet med at forebygge spredningen af
smitsomme sygdomme. Dette er ikke mindst bekraftet under Covid-19 epidemien, hvor det har varet nedvendigt at hajne
rengeringsniveau, handhygiejne mm. samt at understette hygiejneindsatsen med lebende radgivning og sparring af
kommunens enheder fra sygeplejersker med kompetencer inden for hygiejne. Savel den aktuelle handtering af Covid-19
situationen som kommunens fremadrettede handtering af forebyggelse af spredning af smitsomme sygdomme giver
anledning til at overveje en forsterket indsats bl.a. ved at ansatte en hygiejnesygeplejerske med ansvar for at udvikle og
koordinere indsatsen pa tvaers af kommunen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at der arligt afsaettes 0,75 mio. kr. 1 2021 og frem til ansettelse af en tvaergaende
hygiejnesygeplejerske mm., og at den forsteerkede hygiejneindsats finansieres via aktivitetsomraderne ZAldre (0,25 mio.
kr.) og Handicappede og Sociale Indsatser (0,25 mio. kr.) pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade samt via Skoler og
klubber (0,125 mio. kr.) og Dagtilbud (0,125 mio. kr.) pa Berne- og Ungdomsudvalgets omréde.

Sagsfremstilling

Det er veldokumenteret, at mangelfuld hygiejne bidrager til udbredelse af smitsomme sygdomme. Smitsomme sygdomme
har stor negativ samfundsmessig effekt i form af sygefraveer, tabt arbejdsevne og tab af liv med mere. Covid-19
epidemien har tydeliggjort, at der nu savel som fremadrettet er behov for mere viden om hygiejne i kommunen og lettere
adgang for kommunens enheder til mere kvalificeret radgivning og sparring om hygiejneforhold.

I forbindelse med Covid-19 har Center for Sundhed og Omsorg (CSO) etableret et midlertidigt og stadigt fungerende
Coronasekretariat, som udover den lobende hindtering og implementering af nye retningslinjer mv. fra myndighederne
ogsa yder faglig radgivning til alle dele af kommunen i forhold til begreensning af smittespredning, brug af varnemidler,
hjemsendelse af medarbejdere mv. Det sker blandt andet ved udsendelse af informationsmails til lederne, nyheder til
medarbejderne pa Kompasset samt til borgerne pa hjemmesider samt ved besvarelse af henvendelser i en elektronisk
postkasse, hvor alle ledere i kommunen kan fé faglig radgivning og sparring omkring alle Covid-19 relaterede
problemstillinger, herunder ogsa hygiejnemessige forhold. Der har veret stor efterspergsel pa deling af viden og efter
konkret radgivning fra plejecentre, daginstitutioner, skoler, bosteder m.fl. Coronasekretariatet bestar blandt andet af
sygeplejersker, som normalt udferer andre opgaver. Losningen af disse opgaver er aktuelt nedprioriteret grundet Covid-19
situationen.

Behov for viden om hygiejne er i trdd med den udvikling, som Sundhedsstyrelsen har peget pé i flere ar. En god
hygiejneindsats i kommunerne bliver en stadig vigtigere del af arbejdet med at forhindre spredningen af smitsomme
sygdomme. Flere barn pr. stue i daginstitutionerne, en gget forekomst af resistente mikroorganismer og udviklingen i
sundhedsvaesenet, der betyder, at kommunerne i stigende grad skal héndtere pleje og behandling af svaekkede udskrevne
patienter, er eksempler pé forhold, der stiller ggede krav til den kommunale hygiejneindsats.

Forud for Covid-19 epidemien har der allerede veret arbejdet med hygiejneindsatser mange steder i kommunen ud fra
forskellige behov og forudsatninger (bilag). Hygiejne er imidlertid ikke et emne, som optager mange i en travl hverdag,
og det kraever ressourcer at have et vedvarende fokus pé indsatsen i hele kommunen. Covid-19 epidemien har givet nogle
erfaringer og skabt et fundament, som der kan bygges videre pa i en styrket indsats.

Etablering af en tvaergiende hygiejneorganisation

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet faglige anbefalinger til kommunerne i en sakaldt forebyggelsespakke om hygiejne, som
understotter kommunernes sundhedsfremmende og forebyggende arbejde som en del af Sundhedsloven. En af



Sundhedsstyrelsens vesentligste anbefalinger til kommunerne er at etablere en tvaergédende hygiejneorganisation.

Under Covid-19 epidemien har Sundhedsstyrelsen indskarpet vigtigheden af dette. Séledes anbefales det i en vejledning
til kommunerne, at institutioner med plejekraevende borgere savel kommunale som private skal have umiddelbar adgang
til rddgivning fra hygiejnekyndige medarbejdere i kommunen, og at kommunerne etablerer en hygiejneorganisation under
den igangverende Covid-19 epidemi, som kan rddgive bredt i kommunen om forebyggelse af smitte og handtering af
tilfeelde, hvor der er konstateret Covid-19 (bilag).

En hygiejneorganisation har til opgave at organisere, planlegge, udvikle og monitorere hygiejneomradet i kommunen, og
bestar typisk af en kommunal hygiejnesygeplejerske, reprasentanter fra de relevante fagomrader samt en laegelig
repraeesentant. Som en del af Sundhedsstrategi 2016-2019 indgik bl.a. etablering af en tvaergadende hygiejneorganisation,
dog uden en prioritering af ekstra ressourcer til formalet. Center for Sundhed og Omsorg er tovholder i forhold til
etablering af den tveergdende hygiejneorganisation, og Center for Social Indsats og Center for Uddannelse og Paedagogik
skulle inddrages i arbejdet fra foraret 2020. Dette er ikke sket pa grund af Covid-19 epidemien.

Forvaltningen vurderer, at en hygiejneorganisation bar understattes ved at oprette en stilling som hygiejnesygeplejerske,
som bl.a. kan vaere den drivende kraft i etableringen af en hygiejneorganisation i kommunen og sikre et vedvarende fokus
pa opgaven. En hygiejnesygeplejerske har en masteruddannelse i infektionshygiejne.

En hygiejnesygeplejerske skal have ansvar for at understette hygiejneindsatsen pé tvers af alle centre og derigennem
medvirke til at reducere infektions- og smitterisiko for bern, unge, voksne, &ldre, ansatte og evrige samarbejdspartnere,
samt at fastholde et hgjt niveau for smitteforebyggelse.

Hygiejnesygeplejersker i andre kommuner har typisk opgaver som:

Tovholder for et kommunalt hygiejnenetveerk.

Underviser af medarbejdere, studerende og elever.

Radgiver og vejleder ved smitte, rengering, desinfektion, arbejdsgange, hdndhygiejne mm pa tvers af kommunen.
Rédgiver og vejleder ift. indkeb evt. i forberedelserne til SKI aftaler.

Rédgiver og vejleder ved renovering og nybyggeri.

Indgar i hygiejnenetvarket omkring Herlev og Gentofte Hospital med ca. 4 arlige meder.

Planlegger og gennemforer indsatser i "Uge 38 - den nationale hygiejneuge".

Det vil veere hensigtsmaessigt, at Lyngby-Taarbak kommune laegger sig taet op ad denne model, da den understatter og
varetager lige precis de opgaver og udfordringer, som den kommunale del af sundhedsvaesenet udfordres pa. Herlev og
Gentofte Hospital er en vigtig samarbejdspartner. Kommunerne gor stor brug af vejledning i konkrete komplekse sager,
der efterfolgende skal ivaerksattes i egne enheder. Hygiejnesygeplejersken vil desuden typisk fungere som kontaktperson
til myndigheder som Statens Serum Institut og Sundhedsstyrelsen. Endvidere vurderes det, at det er nedvendigt, at en
eksisterende udviklingssygeplejerske kompetenceudvikles i hygiejne, sé det strategiske niveau ogsa styrkes.

Hering af CenterMED

Heringssvar fra CenterMED i hhv. Center for Uddannelse og Paedagogik og Center for Social Indsats er vedlagt som
bilag.

Lovgrundlag

Der er flere relevante love og bekendtgerelser, som har betydning for kommunens hygiejneindsats. Bl.a. Sundhedsloven §

119 hvormed kommunalbestyrelsen skal skabe rammer for sund levevis og etablere forebyggende og sundhedsfremmende
tilbud til borgerne, og hvor Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker tydeligger de faglige anbefalinger for omradet, bl.a. i



forhold til hygiejne. Desuden Sundhedslovens § 124, der beskriver kommunalbestyrelsens pligt til at bisté skoler,
dagtilbud og den kommunalt formidlede dagpleje med vejledning om almene sundhedsfremmende og
sygdomsforebyggende foranstaltninger samt Sundhedslovens kapitel 66 om Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn med
kommunale institutioner som plejehjem, hjemmepleje, bosteder mv.

Okonomi

De arlige omkostninger til ansattelse af en hygiejnesygeplejerske med mere udger ca. 750.000 kr., heraf 600.000 kr. til
len og pension, 60.000 kr. til reetablering af sundhedsplejens hygiejneindsats i 1. klasser samt 90.000 kr. til nedvendig
kompetenceudvikling af relevante medarbejdere og frikeb i sammenhang hermed.

De 60.000 kr. til sundhedsplejens hygiejneindsats i skolerne omfatter formidling af viden om hygiejne samt gvelser og
leg, der opbygger elevernes handlekompetencer i forhold til handvask og smitteveje. Tidligere blev eleverne undervist i
handhygiejne i alle 1. klasser, men den indsats indgik som et effektiviseringsforslag og opherte fra 2020.

De 90.000 kr. til nedvendig kompetenceudvikling omhandler hygiejnesygeplejerskens kompetenceudvikling af
medarbejdere i form af temadage, kursusforleb, e-learning og sparring pa borgerforleb pé individ- og gruppeniveau. Der
kan béde vere behov for frikeb af medarbejdere samt tilkeb af undervisningskapacitet, som kan supplere
hygiejnesygeplejersken. Eksempler pa kompetenceudviklingsforlgb kan vere:

¢ Arbejdsprocedurer, der forebygger spredning af Covid-19 i hjemmeplejen (frikeb af plejepersonale og ledere i
hjemmeplejen + evt. tilkeb af specialistviden, fx infektionsmediciner)
¢ Den smittefri skoledag (frikeb af leerere og ledere).

Den forstaerkede hygiejneindsats er tvaergaende, og forvaltningen peger derfor pé finansiering fra flere
fagudvalgsomréder:

e 250.000 kr. fra sygeplejepuljen under Social- og Sundhedsudvalget

Sygeplejepuljen medgar til finansiering af hjemmesygepleje. Der er i 2020 og de kommende &r en forventning om, at den
demografiske udvikling pa @ldreomradet vil nedbringe behovet for sygeplejeydelser. Medfinansiering af sygeplejepuljen
vurderes derfor ikke at have en konsekvens for de borgerrettede sygeplejeydelser.

e 250.000 kr. via takstregulering pa det sociale omrade under Social- og Sundhedsudvalget

En gget hygiejneindsats, der ogsa er malrettet botilbuddene, kan finansieres ved en takststigning under direkte
omkostninger i forbindelse med takstberegningen pa de takstfinansierede tilbud. Der er sogt afklaring i KKR's
takstanalysegruppe, som angiver, at en medfinansiering af en hygiejnesygeplejerske kan indregnes i de direkte
omkostninger og derved taksten. Medfinansieringen vil séledes blive indregnet i taksterne for botilbuddene for 2021, som
forleegges til godkendelse for Kommunalbestyrelsen inden 31. december 2020.

Konsekvensen af en takststigning vil veere, at der vil komme en stigning i udgifterne pd myndighedsomradet til betaling af
takststigningen for sd vidt angar kommunens egne borgere pa bostederne. Der bor Lyngby-Taarbak borgere pa ca. 40 pct.
af pladserne pa kommunens bosteder, hvilket betyder, at udgifterne vil stige med ca. 100.000 kr. som folge af
takststigningen. Denne stigning vil dog forventeligt modsvares af reorganisering af botilbuddene samt omstillingsarbejdet
pa det specialiserede barne- og voksenomradet.

e 125.000 kr. fra inventarpuljen til skoler under Borne- og Ungdomsudvalget



Inventarpuljen til skoler er en del af det centrale budget i Center for Uddannelse og Peedagogik. Puljen anvendes oftest til
tilskud til inventar i forbindelse med sterre udskiftninger, fx i forbindelse med genindretning efter renovering af lokaler.
Forvaltningen har ogsa anvist finansiering heraf til inventar, nér en skole har skullet oprette en ekstra klasse.

Hyvis puljen reduceres, vil der vaere udgifter til inventar efter renoverings- og istandsettelsesprojekter, herunder i
forbindelse med klassedannelsen, som enten i et vist omfang skal finansieres af skolen selv eller indarbejdes som en
udgift i de konkrete projekter. Puljen er pd 868.000 kr. arligt. Fremadrettet vil puljen saledes vare 743.000 kr. arligt.

e 125.000 kr. fra puljer til bygningsvedligehold til daginstitutioner under Barne- og Ungdomsudvalget (25.000 kr.
vedrarende bygningsmassige myndighedskrav, 100.000 kr. vedrerende serlige bygningsvedligeholdelsesarbejder)

Puljerne pa dagtilbudsomradet anvendes til finansiering af seerligt bygningsvedligehold pa dagtilbudsomradet, herunder fx
hérde hvidevarer til nyistandsatte kekkener i dagtilbud. Endvidere anvendes puljerne til udvikling af det fysiske miljg,
indretning af rum, m.v. Der vil séledes vaere faerre penge til disse formal, hvilket vil reducere aktivitetsniveauet og/eller
belaste vedligeholdelsesbudgetterne under Center for Arealer og Ejendomme. Puljerne er pa hhv. 168.000 kr.
(myndighedskrav) og 466.000 kr. (serlige bygningsvedligeholdelsesarbejder) arligt. Fremadrettet vil puljerne saledes
veere pa 143.000 kr. og 366.000 kr. arligt.

Tabel til bevillingsmaessige @ndringer:

Indsats Udvalg / 2021 2022 2023 Varig?
Aktivitetsomrade

Hygiejnesygeplejerske SSU/Zldre 600 600 600 Ja

Kompetenceudvikling af SSU/Zldre 90 90 90 Ja

medarbejdere

Hygiejneindsats i skolerne SSU/Handicappede og 60 60 60 Ja
Sociale Indsatser

Sygeplejepuljen (Center for SSU/Zldre -250 250 -250 Ja

Sundhed og Omsorg)

Takstregulering (Center for SSU/Handicappede og  -250 -250 -250 Ja

Social Indsats) Sociale Indsatser

Inventarpulje - skoler (Center BUU/Skoler og -125  -125 -125 Ja

for Uddannelse og Peedagogik) klubber

Bygningsvedligehold - BUU/Dagtilbud -125  -125 -125 Ja
daginstitutioner (Center for

Uddannelse og Pedagogik)

I alt (kassen) 0 0 0

(Arets P/L-niveau, t. kr.)

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020

Anbefalet.



(C) tog forbehold.
Bilag

Uddrag fra Vejledning om forebyggelse af smitte med Covid-19 pa plejecentre, bosteder og andre institutioner
Den vanlige hygiejneindsats i Lyngby-Taarbaek Kommune

Heringssvar CenterMED 15. september 2020 for Center for Uddannelse og Pedagogik

Heringssvar CenterMed 17. september 2020 for Center for Social Indsats

21-09-2020 Heringssvar vedr. styrket indsats pa hygiejneomradet

21-09-2020 - Referat af seniorrddsmede



Punkt 10: Parerendesamarbejde (Beslutning)

00.15.00-A00-70-20
Resume

Lyngby-Taarbeek Kommune har gennem en lang &rraekke haft serligt fokus pa det gode samarbejde med parerende pa
eldreomradet, hvilket blandt andet afspejles i Vaerdighedspolitikken og ”Handleplan for demensomradet 2015-2018”. Der
er séledes arbejdet med flere tiltag for at understotte samarbejdet med parerende i endnu sterre udstraekning. Social- og
Sundhedsudvalget har senest i april 2018 godkendt disse. Forvaltningen har gjort status for de enkelte indsatser med det
formal at vurdere umiddelbare behov for justeringer af indsatserne og eventuelt andre og nye indsatser.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at
1. orienteringen tages til efterretning

2. fortsattelsen af temameder og "Abent hus" mederne godkendes.

Sagsfremstilling

Sundheds- og @ldreomradet har implementeret indsatser i "Demenshandleplan” (udleb i 2018), Verdighedspolitikken og
Aldrestrategien, som udleber i 2021. Blandt indsatserne i handleplan, politik og strategi har parerendesamarbejdet veret
prioriteret hejt, og mange indsatser er gennemfort med succes. Det galder blandt andet temameder og "Abent hus" meder,
som vil fortsette.

Forvaltningen har - ogsa i dialog med lederne af plejecentrene - gennemgaet og gjort status for indsatserne (se bilag) og
har pa den baggrund enske om at styrke den nare indsats pé hvert plejecenter lokalt, herunder via dialog med egne
pérerende og beboere. Tanken er, at der pa de enkelte plejecentre skal findes en model for, hvordan ledelse og
medarbejdere i dialog med beboere og parerende fremadrettet ansker samarbejdet tilrettelagt, herunder hvilke
arrangementer og meder, der skal vere.

Plejecenterlederne skal saledes fremadrettet udarbejde en lokal plan for parerendesamarbejdet, som beskriver det direkte
nzre samarbejde mellem ledelse, medarbejdere, beboere og parerende. En gang arligt kan lederne af plejecentrene deltage
i et mede i Social- og Sundhedsudvalget og forelegge, hvad de har planlagt og igangsat sammen med de parerende. Der
abnes derfor op for, at hvert plejecenter kan udvikle den model for beboer- og parerendesamarbejdet, som bedst passer ind
i forhold til de lokale forhold.

Nogle indsatser vil dog fortsatte pa alle plejecentre. Der gaelder blandt andet indflytningssamtalen, hvor de gensidige
forventninger afdaekkes, og hvor ogsa relevant information om den nye beboers livshistorie overgives. Den direkte dialog
pa de enkelte afdelinger i form af "Abent Hus" mederne vil ogsa fortsztte, da de er vigtige og centrale for samarbejdet
mellem det enkelte plejecenter og beboere og parerende. Temamederne pa de enkelte plejecentre kan ogsé videreudvikles
i denne sammenhang.

Forvaltningen arbejder endvidere med at erstatte indsatserne "Inspirationsforum" og "Falgegruppe til Handleplan for
demensomradet" med andre tiltag.

Det nuvarende Inspirationsforum for parerende pa tvaers af plejecentrene har til formal, at alle plejecentrene er
repreesenteret ved en parerende, der kan bidrage med forslag og input til det "gode liv pa plejecentrene" pé baggrund af
forskellige temaer. Inspirationsforummet har vist sig meget hurtigt at komme til at handle om enkeltsager, som ikke
nedvendigvis er relevante for de evrige plejecentre. De pargrendes forventninger til gruppens arbejde har varieret meget,



og det har vaeret vanskeligt for ledelse/medarbejdere, som har deltaget i arbejdet at holde formalet med
Inspirationsforummet intakt. Inspirationsforummet teenkes derfor erstattet af den lokale model for samarbejdet pa det
enkelte plejecenter.

Formalet med Folgegruppen til Handleplan for demensomradet var at give sparring til de fortsatte demensindsatser.
Folgegruppen blev dannet under arbejdet med Handleplan for Demensindsatsen. Gruppen bestér aktuelt af én
tilbageverende parerende fra et plejecenter, da de egvrige er udtradt af gruppen. Forvaltningen vil derrfor tage initiativ til
at nedlegge Folgegruppen og ai stedet etablere et Demensudviklingsrdd, som bedre kan understette det oprindelige
formal. Radet vil besté af faglige eksperter, foreninger og parerende, samt fagpersoner og ledelse fra Center for Sundhed
og Omsorg. Radet vil fa ansvar for udviklingsarbejdet omkring nye demensindsatser og den lebende opfelgning pé
indsatserne fra Handleplan for demensomradet.

12021 forventes det endvidere, at Center for Sundhed og Omsorg skal bruge ressourcer til at forberede udarbejdelsen af
en ny kommende @ldrestrategi, hvor der blandt andet skal satses pa en omfattende borgerinddragelse, herunder skal
demensindsatsen og parerendesamarbejdet ogsa her videreudvikles.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse nr. 173 af 27. februar 2016 om vardighedspolitikker for @ldreplejen. Fra 1. februar 2018 har det veeret et

krav, at veerdighedspolitikken skal beskrive hvordan, eldreomradet kan understette og samarbejde med de parerende.
Samarbejdet med de parerende er ogsé et fokus i kommunens vedtagne £ldrestrategi.

Okonomi

Udgifter atholdes indenfor rammen.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020
Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Godkendt.
Bilag

Evaluering fra Tvergéende Plejecentremoade
Tilbud til parerende 2018

Tilbud til parerende 2020



Punkt 11: Styrkelse af den kommunale alkoholbehandling malrettet borgere
med dobbeltbelastning (Beslutning)

29.24.04-034-1-20
Resume

Torvehuset, som handterer Lyngby-Taarbaek Kommunes Alkohol- og Stofradgivning, har segt og fiet bevilget i alt 0,389
mio. kr. til degnbehandling i 2020 og 2021. Malgruppen er borgere med samtidigt alkoholmisbrug og psykiske
udfordringer. Der skal ifelge de politisk besluttede principper for gkonomistyring seges politisk godkendelse, nar der
bevilges ekstern finansiering til kommunens driftsomrader.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at det godkendes, at der oprettes en indtaegts- og udgiftsbevilling til brug for afregning af
degnbehandling for borgere i malgruppen pa aktivitetsomrade Handicappede og sociale indsatser. @konomien finansieres
ved en bevilling pa i alt 0,389 mio. kr. fra Sundheds- og Fldreministeriet. Bevillingen fordeler sig med 0,204 mio. kr. i
2020 og 0,184 mio. kr. i 2021.

Sagsfremstilling

Der har igennem de seneste fem ar varet et indsatsomrade 1 Lyngby-Taarbaeek Kommunes Sundhedsstrategi omkring
opsporing af borgere med alkoholproblemer. Det er en opfelgning pé et bredt forankret projekt i 2014/2015 om
familieorienteret alkoholbehandling, der omhandlede opsporing af borgere med alkoholudfordringer, opkvalificering af
misbrugsbehandlerne samt omlagning af behandlingsindsatsen

til generelt at vaere familieorienteret.

Indsatsen er begyndt at baere frugt i kraft af at flere borgere, soger alkoholbehandling i ambulant regi. En andel af disse
borgere viser sig efter en periode i et ambulant behandlingsforleb at have brug for et mere intensivt tilbud, da de udover at
have et sveert og ofte langvarigt alkoholforbrug ogsa har psykiatriske udfordringer.

Sundheds- og £Aldreministeriet har hen over arsskiftet 2019/2020 udbudt en pulje med henblik pé at styrke den
kommunale alkoholbehandling ved at give mulighed for at sege finansiering til degnbehandling for borgere med
alkoholproblemer og samtidig psykiske udfordringer. Der er séledes tale om finansieringstilskud til indsatser, der allerede
i dag ivaerksattes.

P& baggrund af Lyngby-Taarbaek Kommunes indsatsomrader og udvikling pa omradet, besluttede forvaltningen at sege
om at i andel i denne pulje, og der blev givet tilsagn pé en bevilling pa i alt 0,389 mio. kr. til anvendelse inden udgangen
af 2021. Bevillingen fordeler sig med 0,204 mio. kr. i 2020 og 0,184 mio. kr. i 2021. Tilskuddet i 2021 forudsetter dog
bevillingens optagelse pa finanslov for det kommende finansar.

Der henvises til ansggningen om tilskud, der er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Alkoholbehandling bevilges i henhold til Sundhedslovens § 141. Nér der er tale om degnbehandling for alkoholmisbrug,
bevilges indsatsen i henhold til Sundhedslovens § 141 jf. Servicelovens § 107.

Okonomi

Okonomien finansieres ved en bevilling pé i alt 0,389 mio. kr. fra Sundheds- og ZAldreministeriet, som overgar til
Okonomiudvalget, som herefter overforer dem til Social- og Sundhedsudvalget (Torvehuset). Bevillingen fordeler sig med



0,204 mio. kr. 1 2020 og 0,184 mio. kr. 1 2021. Tilskuddet 1 2021 forudsetter dog bevillingens optagelse pa finanslov for
det kommende finansér.

Tabel til bevillingsmaessige @&ndringer:

Overskrift Udvalg / Aktivitetsomrade 2019 2020 2021 2022 2023 Varig?
Pulje til Social- og 0 204 184 0 0 Nej
kommunal Sundhedsudvalget/Torvehuset

alkoholbehandling

Finansiering fra Okonomiudvalget/Renter og 0 204 -184 0 0 Nej
Sundheds- og finansiering

Zldreministeriet

I alt (kassen) 0 0 0 0 0

(Arets P/L-niveau, t. kr.)
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020

Anbefalet.
Bilag

Ansegning 31. januar 2020 med underskrift



Punkt 12: Medekalenderen 2021 (Beslutning)

00.00.00-P20-27-20
Resume

Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og de stdende udvalg skal for hvert regnskabsér treeffe beslutning om, hvor og
hvornar udvalgets meder skal atholdes.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at medeplanen for 2021 godkendes.

Sagsfremstilling

Udkastet til medeplanen er tilrettelagt efter, at sagerne far den kortest mulige politiske behandling. Der er som
udgangspunkt et kommunalbestyrelsesmade i slutningen af hver méned med en udvalgsrunde, der leder op hertil.
Fagudvalgsmederne (udvalgsrunden) er placeret i samme uge.

Der er i den samlede madeplan i tilrettelaeggelsen af datoer s& vidt muligt taget hensyn til ferier, helligdage, Folkemedet,
KL-topmgder, KL-konferencer mv., ligesom der igen er forhandsreserveret tid til ekstraordinare udvalgsmeder.

Tidspunkt og sted for megdet bibeholdes stort set som madeplanen for 2020, saledes at udvalgenes madetidspunkter som
hovedregel er som nedenstaende, dog med den @ndring, at Berne- og Ungdomsudvalgets medetid ensrettes med
kommunens gvrige udvalg, ligesom der afholdes to yderligere gruppeformandsmeder.

Politisk

Kommunalbestyrelsen

Okonomiudvalget

Social- og
Sundhedsudvalget

Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget

Byplanudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Tid

Torsdag, kl. 17.00-20.00

Torsdag, kl. 16.00-18.00

Tirsdag, kl. 08.15-10.15

Tirsdag, k1. 16.00-18.00

Onsdag, kl. 08.00-10.00

Onsdag, kl. 16.15-18.15

Torsdag, kl. 08.15-10.15

Sted

Kommunalbestyrelsessalen*

Udvalgsverelse 1*

Udvalgsverelse 1*

Udvalgsvearelse 1*

Udvalgsverelse 1*

Udvalgsveaerelse 1*

Udvalgsverelse 1*



Borne- og Ungdomsudvalget Torsdag, kl. 16.00-18.00 Udvalgsverelse 1*

Ekstraordinaere Reserveret én gang Udvalgsveaerelse 1*
udvalgsmeder manedligt, onsdage, kl.
08.30-10.30

*Da medeplanen for 2021 straeekker sig ind over renovering af Radhuset, afventer lokation for politisk medeaktivitet i 2.
halvar 2021 endelig afklaring. Den konkrete lgsning herpa vil blive fremlagt hurtigst muligt.

Samlet oversigt over mgdekalenderen for 2021 (bilag).

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 8 om, at Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om hvornér og hvor ordinaere meder skal atholdes.
Ordinzre mader atholdes som regel mindst en gang om maneden.

Styrelseslovens § 20, stk. 1 om, at @konomiudvalget og hvert stdende udvalg treffer for hvert regnskabsér beslutning om,
hvor og hvornar udvalgets meder skal atholdes. Udvalgets beslutning om madeplan kan af ethvert udvalgsmedlem
forlanges indbragt til afgerelse i Kommunalbestyrelsen.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Fagudvalg behandler udvalgets egen medeplan.

Kommunalbestyrelsen behandler Kommunalbestyrelsens medeplan.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020

Godkendt, idet Social- og Sundhedsudvalget herudover anbefaler, at det eventuelle ekstraordinere
udvalgsmede/temamede den 16. juni 2021 rykkes til dem 23. juni 2021.

Bilag

Politisk medekalender 2021



Punkt 13: Status for COVID-19 situationen (Orientering)

00.00.00-P20-5-18

Resume

Siden statsministeren den 11. marts 2020 meddelte regeringens tiltag for at begranse spredningen af COVID-19 har store
dele af kommunens medarbejdere veret berart af en @ndret hverdag, ligesom mange af kommunens tilbud har veret
lukkede eller delvist eendret i overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes anbefalinger. Med denne sag gives et

fornyet overblik over de serlige foranstaltninger, der har fyldt i kommunen siden sommerferien, og som forsat har
betydning for den normale drift.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har siden marts 2020 orienteret labende om smittebilledet og handteringen heraf pa de kommunale enheder,

ligesom hdndteringen af akut opstdet smitte pd kommunens borgerrettede tilbud er blevet sarskilt orienteret til de
relevante udvalg.

Med denne sag gives et overblik over forvaltningens foranstaltninger siden sommerferien, samt betydningen heraf for
forvaltningen og de borgerrettede tilbud.

Et samlet overblik over den aktuelle situation, fordelt pa udvalg (bilag).

Fra marts 2020 og frem til sommerferien henvises til de labende statusnotater, der blev udarbejdet til
Kommunalbestyrelsen samt politiske sager om konkrete emner.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har i sig selv ingen skonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Fagudvalgene.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020
Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat om covid-19 BIU

Statusnotat om covid-19 BUU

Statusnotat om covid-19 BY



Statusnotat om covid-19 KFU
Statusnotat om covid-19 SSU

Statusnotat om covid-19 TMU



Punkt 14: Kommende sager

00.01.00-A00-59-17
Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

Anvendelsen af puljen Bedre Bemanding i 2021
Magtanvendelse - rapport

Telemedicinsk hjemmemonitorering fra 2021
Boliganalysen - Virumgérd

Meddelelse: LIS pa ZAldre- og Sundhedsomrédet

Status pa omstillingsarbejde i Center for Social Indsats
Status pd Traeningsprojektet etarigt forleb pé plejecentrene

e o o o o o o

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020

Taget til efterretning.



Punkt 15: Meddelelser

00.01.00-A00-50-17
Sagsfremstilling

1. "Nye veje til job"- fokus pé kulturoplevelser

"Nye veje til job" er et projekt rettet mod kontanthjelpsmodtagere med andre problemer end ledighed. Det bestar af et
gruppeforleb med fokus pa at styrke borgernes trivsel og handlekompetence. Forlgbet indeholder bl.a. kulturoplevelser i
ca. 3 timer ugentligt ud af 12 timer. Inspirationen kommer fra ”Kultur pé recept”, som netop er blevet positivt evalueret
efter, at Sundhedsstyrelsen har stettet en afprevning i 4 kommuner, hvor mere end 800 borgere har varet igennem et
forlegb. Evalueringen viser, at kulturoplevelser betyder, at 8 ud af 10 borgere med let til moderat angst, stress eller
depression oplever hgjere trivsel og foler sig mere parat til at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter deltagelse i et forleb
med kulturoplevelser. Det var fx i form af korsang, hgjtlaesning pa biblioteket, lytning til musik, kunstoplevelser og
kreative forlgb. I forbindelse med planlaegningen af "Nye veje til job" er mulighederne for lokale kulturoplevelser droftet
med biblioteket, der har mange gode ideer til konkrete kulturoplevelser i projektet. Det kan fx vere litteraturvandring,
morgensang, historieforteelling ved bél, besog pé Stadsarkivet, byvandring mv. Det konkrete indhold fastleegges i lobet af
efteréret. Samarbejdet med biblioteket om projektet passer igvrigt godt ind i bibliotekets strategi om at né nye malgrupper.

2. Afholdelse af Frivillig Fredag og uddeling af Den Sociale Frivilligpris

Frivilligcenter og Selvhjelp Lyngby-Taarbaek atholder hvert ar Frivillig Fredag med stotte fra §18 midler. Ved samme
arrangement uddeler Kommunalbestyrelsen den sociale frivilligpris. Under arrangementet deltager typisk mere end 100
deltagere. Grundet Covid19, forsamlingsforbuddet og af hensyn til de primare deltagere (fx sarbare borgere og borgere
65+), har Frivilligcenteret besluttet at aflyse den planlagte fejring af Frivillig Fredag 2020. Frivilligcenteret oplyser, at de
istedet arbejder pa at finde en anden méde at hylde frivilligheden pa i Lyngby-Taarbak ved mindre lokale arrangementer
og foredrag i lobet af efteréret.

Tilsvarende planlegger forvaltningen en alternativ uddeling af den sociale frivilligpris i form af et mindre arrangement
med deltagelse af Kommunalbestyrelsen, prismodtageren, dennes forening/familie samt den/de personer, som har
indstillet personen til prisen. Uddelingen foregar pa datoen for Frivillig Fredag den 25. september 2020.

3. Ny leverander af kersel pr. 1. oktober 2020 til treenings- og aktivitetstilbud

Kontrakten med Harbirk Bustrafik Aps. om kersel til treenings- og aktivitetstilbud i Lyngby-Taarbaek Kommune udleber
pr. 1. oktober 2020. Der er derfor gennemfort et udbud af kersel i Lyngby-Taarbeek Kommune. HB Care A/S har vundet
dette udbud og er dermed ny leverander af kersel pr. 1. oktober 2020. Harbirk Buskersel APS der hidtil har kert borgerne
har ikke budt pé kerslen.

Udbuddet har ogsé omfattet kersler pa social- og handicapomradet. Denne kersel har ikke varet udbudt for, da der er
mange individuelle korsler, men disse kersler er medtaget som option. Forvaltningen vil ivaerksatte et arbejde med at
optimere keorsel pé social- og handicapomradet med afsaet i den nye aftale med HB Care A/S.

4. Uddybning af data om personaleomsatning og sygefraver i Center for Sundhed og Omsorg

Social- og Sundhedsudvalget efterspurgte pa mede 11. august 2020 en uddybning af de data, der fremgar af LIS-rapporten
vedr. personaleomsatning og sygefraveer. Forvaltningen har uddybet dette i notat, der er vedhaftet (bilag).

5. Forebyggende hjemmebeseog



Det er lovbestemt at kommuner skal tilbyde forebyggende hjemmebesog til bestemte malgrupper. Malgrupperne er
defineret lovgivningsmeessigt i Serviceloven § 79a. Forebyggende hjemmebeseag skal tilbydes til borgere pa 70 ar der bor
alene, borgere pa 75 ar, borgere pa 80 &r og borgere over 82 &r. Nar borger er over 82 ér tilbydes besoget arligt. Der skal
ogsa tilbydes besog til borgere mellem 65 ar og 81 ér, hvis de er i s@rlig vanskelig livssituation. Denne malgruppe er det
op til den enkelte kommune at definere. I Lyngby Taarbaek Kommune er denne indsats malrettet borgere hvis
egtefelle/samlever er ded eller flyttet i plejebolig indenfor de seneste méaneder. Det fremgar af vejledningen til
servicelovens § 79a. at det forebyggende hjemmebesag er for aldre, som i hgj grad klarer sig selv i hverdagen, dvs. ikke
modtager kommunal hjzelp eller kun i begrenset omfang har brug for hjlp og stette eller stotte efter servicelovens
bestemmelser, og som ikke bor i plejebolig. Det indeberer, at kommunerne kan vaelge at undtage borgere, som modtager
bade personlig pleje og praktisk hjelp efter § 83 i serviceloven fra ordningen om forebyggende hjemmebesog. 1 Lyngby-
Taarbaek Kommune tilbydes der derfor ikke forebyggende hjemmebesag til borgere der modtager bade personlig og
praktisk hjeelp eller borgere som bor i omsorgsbolig, beskyttet bolig eller plejebolig.

To gange arligt atholdes stormeder for de som er fyldt/fylder 75 &r indenfor 6 méneder. Fra efteraret 2019 er aleneboende
borgere som fylder 70 ar indenfor 6 méneder ogsa inviteret med pa stormeder. Stormederne bliver ikke afholdt i 2020
grundet Covid-19 situationen. Pé stormederne er der opleg fra f.eks pérerende vejleder, sundhedsradgiver, forebyggerne
og f.eks en repraesentant for Frivillighedscenteret eller fra et af aktivitetscentrene. Borgerne inviteres til disse stormgder pr
brev. Deltagerne pa stormederne kan ogséd modtage individuelt besgg, og man kan ogsé takke nej til stormedet og fa et
individuelt besag i stedet.

Borgere pé 80 ar og fra 82 ar, der ikke tilherer gruppen i en serlig vanskelig livssituation, modtager et brev hvor de
tilbydes et forebyggende besag, borger skal derefter kontakte Forvaltningen for at aftale dato for det konkrete besog.
Borgere i den sarlige vanskelige livssituation modtager brev om besegg med en konkret dato, sé de skal ikke foretage et
aktivt tilvalg, kun et aktivt fravalg, hvis de ikke ensker besgget. Ca 70 % af disse borgere takker ja til tilbuddet. Under
nedlukning i foraret 2020 grundet Covid-19 kontaktede de forebyggende medarbejdere denne méalgruppe telefonisk, da
Forvaltningen betragtede dette som en kritisk funktion. Alle de borgere modtog et brev med tidspunkt for hvornar, at de
ville blive kontaktet pr. telefon. Alle borgere, 100 % tog imod tilbuddet, og gav udtryk for, at veere meget glade for denne
made at gennemfore samtalen pa.

Lyngby-Taarbaek Kommune overholder at tilbyde besgg som foreskrevet i lovgivningen. Under det forebyggende besog
folger de forebyggende medarbejdere en spergeguide, sa det sikres at relevante emner afdaekkes. Dog tages der
udgangspunkt i den enkelte borgers behov og ensker for samtalen. Det er ofte emner sdsom det sociale liv, netvaerk og
relationer som mange borgere ensker at tale om.

6. Udleb af forsegsgodkendelse af akuttilbuddet under Slotsvaenget

Akuttilbuddet under Slotsvanget er pt. oprettet som et forseg - et midlertidigt botilbud efter Servicelovens § 107 med
supplerende ydelser og mulighed for selvvisitation. Forsegsgodkendelsen er givet efter Servicelovens § 184. Forseget
indeberer, at den saedvanlige visitationsprocedure for optagelse i det midlertidige botilbud i medfer af Servicelovens §
107 fraviges, da det er lederen af akuttilbuddet, der tilrettelegger den akutte stotte. Lyngby-Taarbeek Kommune fik
forsegsgodkendelsen forste gang den 3. juli 2014 med udleb den 31. juli 2017. Da der fortsat var efterspargsel efter
tilbuddet segte forvaltningen i 2017 om forlengelse af tilbuddet, hvilket Social- og Indenrigsministeriets imedekom for
en ny periode med udleb den 31. juli 2020. Den 21. april 2020 sggte forvaltningen endnu engang om forlengelse af
forsagsgodkendelse af Akuttilbuddet i 3 &r, da forvaltningen fortsat finder, at der behov for et akuttilbud i kommunen.
Den 1. juli 2020 gav Social- og Indenrigsministeriets afslag pd ansggningen, da en lovaendring fra 2017 har medfort, at en
forsagsgodkendelse efter Serviceloven § 184 ikke kan gaelde udover fire &r. Ministeriet gjorde ved godkendelsen i 2017
ikke forvaltningen opmerksom herpa. Ministeriet har dog forleenget godkendelsen indtil 1. april 2021, saledes at Lyngby-
Taarbaek Kommune kan afsege mulighederne for en permanent etablering af akuttilbuddet. Social- og Sundhedsudvalget
vil derfor til udvalgsmedet i november fa forelagt en beslutningssag med forslag til forskellige modeller for et nyt
akutilbud.

7. Omstillingsarbejdet pa det specialiserede barne- og voksenomrade



Social- og Sundhedsudvalget godkendte pa mede 9. juni 2020 pkt.3 omstillingsforslagene pa det specialiserede
voksenomréde i afsluttende rapport, som Implement Consulting Group i samarbejde med forvaltningen har udarbejdet.
Forvaltningen har udarbejdet en proces og belgeplan, som skal sikre et steerkt fundament for omstillinger pé det
specialiserede berne- og voksenomrade med fremadrettet fokus pé styrkede tidlige forebyggende indsatser, mere
gkonomisk baredygtige losninger samt en oplevet hgj borgertilfredshed. Plan for dette er i hering i MED- organisationen
fra 17. september 2020 til 2. oktober 2020. Forvaltningen vil pd Social- og Sundhedsudvalgets made 20. oktober 2020
preesentere resultatet af hering i MED-organisationen samt proces- og bglgeplan for implementering af
omstillingsforslagene.

8. Etablering af brugerrdd m.m.

Den 4. december 2018 besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at forvaltningen skulle gé i dialog med Frivilligcentret
omkring mulighederne for at inddrage de socialt udsatte, eventuelt i form af et Udsatterad/Brugerrad, herunder bistd med
afviklingen af mader og andre aktiviteter indenfor en budgetramme pa 40.000 kr. arligt finansieret af § 18-puljen.
Forvaltningen skulle efterfolgende foreleegge forslag til en ramme for et sddant eventuelt radd, herunder medlemmer,
forretningsorden mv. Social- og Sundhedsudvalget bemerkede yderligere, at den endelige beslutning om oprettelse af et
rad skal traeffes af Kommunalbestyrelsen.

I den mellemliggende periode har der varet dreftelser mellem forvaltningen og Frivillighedscenteret i forhold til at finde
en model for inddragelsen, udmentet i en samarbejdsaftale mellem Lyngby-Taarbaek Kommune og Frivillighedscenteret.
Forvaltningen vil nu i samarbejde med Frivillighedscenteret igangsatte en proces for brugerinddragelse. Et af emnerne vil
veere at 4 input fra udsatte borgere til den ny psykiatrihandleplan, men indhold i brugerinddragelsen skal primart opstd
mellem Frivillighedscenteret og brugerne selv. Erfaringerne fra arbejdet med brugerindddragelse vil herefter indga i
forvaltningens vurdering af og indstilling til Kommunalbestyrelsen om, hvorvidt der bar nedsettes et formelt Udsatterdd,
eller om en mindre formel form for brugerinddragelse vil veere mere hensigtsmeessig.

9. Aflysning af innovationsworkshop den 16. september 2020

Der er i september maned planlagt tre innovationsworkshops til udvikling af aktivitetstilbud for eldre i Lyngby-Taarbaek
Kommune, henholdvis den 3., 16. og 30. september. Pa de tre workshops deltager SSU, brugere, parerende og frivillige,
organisationer, ledere og medarbejdere.

Forvaltningen har stort fokus p4, at arrangementer skal vere sundhedsmassigt forsvarlige, og ensker ikke at samle mange
mennesker pé tvers, hvis det ikke er strengt nedvendigt. Pé grund af de skerpede forholdsregler omkring corona i
hovedstadsomradet, er den anden workshop derfor udskudt.

Det er planen at afvikle workshoppen den 30. september, som allerede er booket, og finde en ny dato til den tredje
workshop. Planen kan dog @ndre sig, alt efter hvordan corona-situationen udvikler sig.

10. Svar pé henvendelse til sundheds- og a&ldreministeren

I forbindelse med at Social- og Sundhedsudvalget pa et ekstraordinzert mede den 30. juni 2020 vedtog at igangsette et
projekt om ekstraordinzer treening for udsatte eldre pa kommunens plejecentre — i alt omkring 500 borgere — fremsendte
Borgmesteren et brev til Sundheds- og Zldreministeren med anmodning om, at den af Folketinget vedtagne
Sommerpakke for &ldre borgere pa plejecentrene kunne finde anvendelse pé det ekstraordinare treeningsprojekt. Der var
afsat 40 mio. kr. til Sommerpakken, svarende til ca. 420.000 kr. til Lyngby-Taarbeek Kommune. Borgmesteren har nu féet
svar fra Sundheds- og ZAldreministeren (bilag) hvoraf det fremgar, at Sommerpakken ikke kan anvendes til et
ekstraordineert traeeningsprojekt, bla. fordi projektet hjemles indenfor Serviceloven, som kommunens serviceforpligtelser
er omfattet af. Desuden indebarer Sommerpakken en forpligtelse til udenders dagture, hvor de stotteberettigede udgifter
kan veere transport, bespisning, entrebilletter mv.



Social- og Sundhedsudvalget besluttede ogsa, at sdfremt ministeren meddelte afslag, kunne forvaltningen straks
iveerksette de benaevnte dagsture, hvilket nu vil blive igangsat indenfor Aktivitetsomradet i Center for Sundhed og
Omsorg.

Social- og sundhedsudvalget og Pkonomiudvalget besluttede endvidere, at projekt ekstraordiner traening, med en
manedlig udgift pd 167.000 kr. og med 1 &rs projektfase, i forste omgang i 2020 skulle finansieres som en Corona-udgift,
og i forbindelse med 3. AR/budgetforhandlingerne skulle findes midler i 2021 til gennemforelse og ferdiggerelse af
projektet. Der vil blive givet status pa projektet i oktober 2020, samt midtvejs, i forhold til opndede resultater for de aldre
borgere pa plejecentrene.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 22. september 2020
Taget til efterretning.

Ift. meddelelsespunkt 5 ”Forebyggende hjemmebesog” vender forvaltningen tilbage med erfaringerne med at ringe til
malgruppen som supplement til besgg/stormader.

Bilag
Data for personaleomsatning og sygefraveaer i LIS-rapport

Svar pa henvendelse vedr. sommerpakken til de &ldre og svage
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