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Punkt 1: Styrelsesvedtægtsændring, ny udvalgsstruktur (Beslutning)

00.01.00-A00-92-21

Resume

I denne skal der tages stilling til et forslag til en styrelsesvedtægtsændring. Styrelsesvedtægtsændringer skal behandles to
gange i Kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum. 

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at udkast til styrelsesvedtægt, jf. bilag, godkendes.

Sagsfremstilling

I det følgende gives et kort overblik over de foreslåede ændringer, der i det væsentligste vedrører Kapitel III og Kapitel IV
om udvalgsstrukturen og tilrettelæggelsen heraf.

Grundet ændringernes omfattende karakter er der bilagt den nuværende styrelsesvedtægt samt et samlet, nyt forslag til
styrelsesvedtægtsændringer i deres helhed.

Generelle og redaktionelle ændringer

I udkastet gives nu mulighed for at udnævne en 2. viceborgmester (i § 1), ligesom vederlag (i ny § 10) ændres således, at
formandshonoraret og næstformandshonoraret fremover udgør hhv. 10% og 7% af borgmesterens vederlag.

Generelt gælder det herudover, at udvalgenes umiddelbare forvaltning inden for ressort nu er nummereret i stedet for
punktopstillet og sproget moderniseret og præciseret en smule.

Ændringer i udvalgsstrukturen

Overordnet nedsættes der et Økonomiudvalg og 7 stående udvalg.

1. Økonomiudvalget
2. Byplanudvalget
3. Teknikudvalget
4. Skoleudvalget
5. Dagtilbudsudvalget
6. Kultur- og Fritidsudvalget
7. Seniorudvalget
8. Forebyggelses- og Socialudvalget

Særligt om udvalgene

1. Økonomiudvalget

Økonomiudvalgets ressort er generelt blevet strømlinet og præciseret. De tidligere stk. 7-13 er revideret, samlet og skrevet
ind som et nyt stk. 5 med nummereret punktopstilling, på de områder som udvalget varetager den umiddelbare forvaltning



af. Som konkret eksempel kan det nævnes, at det nu specifikt fremgår, at Økonomiudvalget som led i IT-driften også
varetager forvaltningen af datasikkerhed og whistleblowerordningen.

Herudover er den overordnede beskæftigelsesindsats fra det tidligere Beskæftigelse- og Integrationsudvalg indsat som et
nyt stk. 6.

2. Byplanudvalget

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrørende plan- og byggemuligheder forhold,
herunder lokalplaner, helhedsorienteret områdeplanlægning mv.

Byplanudvalgets ressort er uændret.

3. Teknikudvalget

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver om miljø og klima, natur, bæredygtighed,
forsyning, kommunale veje, kollektiv trafik mv.

Ressort fra det tidligere Teknik- og Miljøudvalgs område er således uændret, men har samtidig fået præciseret, at
bæredygtighed er en del af udvalgets ressort.

4. Skoleudvalget

Skoleudvalget er “den ene halvdel” af det tidligere Børne- og Ungdomsudvalget.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på det almene skoleområde, det specialiserede
børneområde og skolefritidsordninger (SFO) samt klub- og ungdomsskoleområdet.

5. Dagtilbudsudvalget

Dagtilbudsudvalget er “den anden halvdel” af det tidligere Børne- og Ungdomsudvalget.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på dagstilbudsområdet, herunder også
sundhedsplejen og samarbejdet med de selvejende og private dagtilbud.

6. Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver og tilbud på kultur og
fritidsområdet. Denne del af udvalgets ressort er uændret.

Som nyt varetager udvalget nu også den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på turisme- og
frivillighedsområdet, herunder den frivillige indsats og frivilligt socialt arbejde samt de kulturelle arrangementer i
forbindelse med integrationsindsatsen.



7. Seniorudvalget

Seniorudvalget består af en mindre del af det tidligere Social- og Sundhedsudvalg.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver omkring voksne på ældre- og sundhedsområdet,
herunder især pleje- og aktivitetscentre, hjemmeplejen mv.

8. Forebyggelses- og Socialudvalget

Forebyggelses- og Socialudvalget består af en del af det tidligere Social- og Sundhedsudvalg.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens forebyggende tiltag inden for det specialiserede område
og sundhedsområdet, herunder socialpsykiatrien, socialt udsatte og handicapområdet, herunder også den
sammenhængende kommunale ungeindsats og SSP-samarbejdet og tandplejen, som tidligere lå under Børne- og
Ungdomsudvalget. Hertil varetager udvalget således også koordinering af flygtninge- og integrationsindsatsen mv.

Bemærkninger til ændringerne

Det bemærkes overordnet, at der herudover er mulighed for at oprette opgaveudvalg (et § 17, stk. 4-udvalg). Et sådan
udvalg skal dog ikke fremgå af styrelsesvedtægten og vil kunne blive nedsat formelt i en senere
kommunalbestyrelsesbeslutning, der nærmere tager stilling til det udvalgets fokus, ressort og eventuelle eksterne
medlemmer mv.

Opsplitningen af det tidligere Børne- og Ungdomsudvalg i et Skoleudvalget samt et Dagtilbudsudvalg muliggør et bedre
fagligt fokus på dels et specialiseret børneområde, der er i vækst både lokalt og nationalt, og samtidig et særligt fokus på
et område med kapacitetsudfordringer dagtilbuds- og skoleområdet, der kræver en betydelig udbygning af området.

Opsplitningen af det tidligere Social- og Sundhedsudvalg i et Seniorudvalget og et Social- og Forebyggelsesudvalget
giver en mere klar faglig opdeling af et stort og kompleks område. Dels skaber det et mere entydigt fokus på
ældreområdet, der kræver særlig prioritering, da der både er komplekse rekruteringsudfordringer og et stigende antal
behandlingskrævende ældre, der samtidig blandt andet betyder behov for en udbygning af plejekapaciteten. Samtidig er
der behov for en mere fokuseret indsats på det specialiserede område, der ligeledes er et kompleks område og som i
stigende grad er udfordret både nationalt og lokalt, både for voksne og på ungeområdet.

Delegationsplan samt videre proces

Delegationsplanen af august 2018 konsekvensrettes i forbindelse hermed, når styrelsesvedtægtsændringer er endeligt
vedtaget efter 2.behandling, forventeligt den 1. december 2021. Forvaltningen vender tilbage med en særskilt sag i 1.
halvår 2022 om en egentlig revidering af delegationsplanen til politisk beslutning.

Det bemærkes, at der på nærværende møde tillige 2. behandles en styrelsesvedtægtsændring, der implementerer en
borgerrådgiverfunktion efter styrelseslovens § 65e i vedtægten. I det vedhæftede udkast fremgår disse ændringer således
allerede som forudsætning i vedhæftede udkast.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 2 om, at de nærmere regler om kommunens styrelse fastsættes i en styrelsesvedtægt. Forslag til
ændringer i vedtægten skal undergives to behandlinger i Kommunalbestyrelsen med mindst seks dages mellemrum.

Økonomi



Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Kommunalbestyrelsen, den 25. november 2021

Godkendt, med ændring om at Seniorudvalget ændrer navn til Ældre og Omsorgsudvalget.

Afstemning:

For stemte: 17 ( (C ) 10, Simon Pihl Sørensen (A), Bodil Kornbek (A), Dorthe Minna Hansen (A), Gitte Kjær-
Westermann (B), (F) 2, Ø)

Undlod at stemme: 4 Henriette Breum (UP), Ib Carlsen (A), Inge Sandager (UP) og Kasper Langberg (B).

Silas Mudoh (A) var fraværende. I stedet deltog Dorthe Minna Hansen (A).

Kommunalbestyrelsen, den 1. december 2021

Godkendt.

Bilag

Ny styrelsesvedtægt pr. 1. december 2021

Styrelsesvedtægt for Lyngby-Taarbæk 010118

Delegationsplan KMB 2018
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