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1. anslået regnskab 2017 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
(Orientering)

Resume
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle forvaltningens redegørelse vedrørende 1. anslået
regnskab for 2017. På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område forventes samlet set et
mindreforbrug på -12,0 mio. kr. mellem budget og forventet forbrug. Resultatet af udvalgets behandling
oversendes til behandling i Økonomiudvalget den 8. juni 2017.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at redegørelsen om 1. anslået regnskab 2017 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Redegørelsen er udarbejdet på baggrund af de bevillinger, der er gældende marts 2017, samt på
baggrund af forbruget pr. 31. marts 2017. Efter indstilling fra forvaltningen drøftede Økonomiudvalget
den 4. maj 2017 konsekvenserne af redegørelsen og besluttede, at

• tage redegørelsen vedrørende 1. anslået regnskab 2017 til efterretning
• oversende redegørelsen til fagudvalgene med henblik på behandling af redegørelsen og indstilling til

Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

På indeværende møde skal Beskæftigelses- og Integrationsudvalget behandle det fremlagte skøn over
forventet regnskab 2017 på udvalgets område. Resultatet af udvalgets behandling oversendes til
behandling i Økonomiudvalget den 8. juni 2017.

Resultatet af budgetopfølgning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område er vist nedenfor. De
enkelte afvigelser er beskrevet nærmere i notat af 27. april 2017 om ”1. anslået regnskab 2017, pr.
31.3.2017”.

Tabel 1. Hovedtallene i 1. anslået regnskab 2017 for Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område:

Bevillingsmæssige tilpasninger 2017 og B2018-211.000 kr., netto Korrigeret
budget 2017 2018 2019 2020 2021

Tilbud til udlændinge -
integration mv. 15.984 -4.000

Førtidspension og personlige
tillæg 114.869 -1.000

Indkomsterstattende - og
andre ydelser 238.323 -1.000

Revalidering, ressourceforløb,
fleksjobordninger mv. 69.575 -6.000

Arbejdsmarkedsforanstaltninger 36.782

Sekretariat og forvaltning 2.997

Erhvervsservice mv. 2.564

I alt 481.095 -12.000

Bevillingsmæssige tilpasninger



På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område forventes der er et mindreforbrug på -12,0 mio. kr.
mellem budget og forventet forbrug. Det forventede mindreforbrug angår: tilbud til udlændinge –
integration mv. (-4,0 mio. kr.), førtidspension (-1,0 mio. kr.), sociale formål (-1,0 mio. kr.), revalidering
(-1,0 mio. kr.), ressourceforløb og jobafklaringsforløb (-5,0 mio. kr.).

For overslagsårene for 2018-21 ser det pt. ud til, at der vil være større mindreudgifter på
beskæftigelsesområdet, hvilket dog skal ses i sammenhæng med regulering af bloktilskuddet på
Finansieringssiden. Vurderingen af områdets udgiftsbehov kvalificeres nærmere til budgetforslaget for
2018.

Lovgrundlag
Den kommunale Styrelseslov samt Principper for Økonomistyring i Lyngby-Taarbæk Kommune.

Økonomi
De økonomiske konsekvenser fremgår ovenfor.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. maj 2017
Anbefalet.

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraværende.



Budget 2018-21 - effektiviseringsforslag efter høring (Beslutning)

Resume
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forelægges de endelige forslag til effektiviseringer til budget
2018-21 samt høringssvar med henblik på indarbejdelse i budgetforslaget for 2018-21.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at effektiviseringsforslagene på udvalgets område indarbejdes i budgetforslag
2018-21.

Sagsfremstilling
I henhold til den besluttede budgetproces for 2018 (jf. Økonomiudvalget den 15. december 2016 og
Økonomiudvalgets efterfølgende beslutning den 30. marts 2017) har forvaltningen udarbejdet
effektiviseringsforslag for 1 pct. af serviceudgifterne, dog med undtagelse af aktivitetsområdet Udsatte
børn. Effektiviseringsforslagene er behandlet i fagudvalgene på møderen den 25.-27. april 2017 og
Økonomiudvalget den 4. maj 2017.

Økonomiudvalget godkendte den 4. maj 2017 at sende de af fagudvalgene indstillede
effektiviseringsforslag i høring frem til 24. maj 2017.

Effektiviseringsforslagene på udvalgets område er sendt i høring fra 5. maj til 24. maj hos de
høringsberettigede parter.

Efterfølgende er der sendt supplerende forslag fra partierne i høring den 11. maj, jf. bilag. Dette skal ses i
forlængelse af, at det på Økonomiudvalgets møde den 4. maj 2017 kunne konstateres, at forligsparterne
ikke havde opnået enighed om at finde den fulde 1 pct. besparelse jf. aftalen om budgetlægningen. Det
blev besluttet, at partierne kunne indmelde deres forslag til yderligere rammereduktioner op til 1 pct.
senest mandag den 8. maj 2017. Kommunalbestyrelsen behandlede den 10. maj 2017 opsamling på
effektiviseringsforslag til budget 2018, samt partiernes supplerende forslag og besluttede, at: ”de af
partierne stillede effektiviseringsforslag sendes i høring, idet det præciseres, at partierne ikke forlods er
enige om forslagene. Ø stemte imod med henvisning til at Ø hverken ønsker en sænkning af grundskylden
eller besparelser”.

Ved høringsfristens udløb er der ikke modtaget høringssvar på forslagene på udvalgets område.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal i nærværende sag anbefale, hvilke forslag der skal
indarbejdes i budgetforslaget for 2018-21 på udvalgets område, som godkendes endeligt af
Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2017.

Lovgrundlag
-

Økonomi
På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets områder udgør effektiviseringsforslagene samlet set en årlig
besparelse på -0,714 mio. kr. i 2018-21, idet der er taget højde for udgåede effektiviseringsforslag, jf.
fagudvalgsbehandlingen 25.-27. april og Økonomudvalget den 4. maj 2017.



Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. maj 2017
Anbefalet.

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraværende.



Budgetforslag 2018-21 - Budgetbemærkninger - Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget (Beslutning)

Resume
Det foreløbige bidrag til budgetbemærkningerne vedrørende Budget 2018-21 inden for udvalgets område
skal drøftes, samt indstilling om nødvendige driftsbehov. Budgetbemærkningerne vil danne grundlag for
det administrative budgetforslag, som offentliggøres 1. september 2017.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at

1. udkast til budgetbemærkninger drøftes med henblik på at lade budgetbemærkningerne indgå i det
administrative budgetforslag 2018-21

2. de anførte nødvendige driftsbehov på udvalgets område indarbejdes i budgetforslaget 2018-21.

Sagsfremstilling
I overenstemmelse med budgetprocessen 2018-21, vedtaget af Økonomiudvalget den 15. december
2016, skal fagudvalgene i maj/juni-møderækken drøfte de budgetbemærkninger, der skal indgå i det
administrative budgetforslag 2018-21 for så vidt angår udvalgets driftsområde.

Der er udarbejdet budgetbemærkninger for udvalgets aktivitetsområde (bilag). Bidraget består på
nuværende tidspunkt af følgende tre afsnit:

• Beskrivelse af området og opdeling i delområder
• Økonomisk driftsramme opdelt på delområder
• Perspektiver og udfordringer

Budgetbemærkningerne er foreløbige for så vidt angår den økonomiske driftramme og
budgetforudsætninger. Tallene i driftsrammerne svarer til en fremskrivning af overslagsårene i budget
2017-20 prisfremskrevet til 2018-niveau. Tallene vil blive tilpasset i det administrative budgetforslag i det
omfang, der sker justeringer som følge af politisk behandling af 1. anslået regnskab, konsekvenser af
befolkningsprognose 2017-28, aftale om kommunernes økonomi for 2018, beslutning om
effektiviseringer, behandling af øvrige drifts- og anlægsbehov, tekniske korrektioner samt øvrige justering
som følge af beslutninger i Kommunalbestyrelsen. Rammen er på baggrund af konsekvensberegninger af
KL's foreløbige udmeldinger for overførselsskønnet til brug for økonomiforhandlingerne for 2018 korrigeret
med samlet -44,0 mio. kr. for perioden 2018-21.

Det administrative budgetforslag 2018-21, herunder budgetbemærkningerne, offentliggøres 1. september
2017 og udsendes til Kommunalbestyrelsen, idet der tilføjes yderligere to afsnit:

• Nøgletal med udvikling
• Sammenligning med nabokommuner

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område sættes der fokus på følgende perspektiver og
udfordringer:

• Strategi og mål for den lokale beskæftigelsesindsats
•Mange reformer og fokus på effekt sætter rammerne for den lokale beskæftigelsesindsats
• Virksomhedsrettet indsats er et markant pejlemærke i den lokale beskæftigelsesindsats
• Forstærket fokus på at unge kommer hurtigt i job eller i gang med uddannelse
• Flere flygtninge og familiesammenførte i Lyngby-Taarbæk Kommune



• Fokus på sygemeldte borgere og at forebygge langvarige forløb på offentlig forsørgelse
• Fortsat udvikling af tværfaglig indsats for borgere i kanten af arbejdsmarkedet
• Et arbejdsmarked med mange jobåbninger og rekrutteringsudfordringer inden for visse områder
• Styringen af beskæftigelsesindsatsen i et effektperspektiv
• Erhverv
• Turisme

Drifts- og anlægsbehov
I henhold til den besluttede budgetproces for 2018, jf. Økonomiudvalget den 15. december 2016,
fremlægger forvaltningen nedenstående nødvendige drifts- og anlægsbehov på udvalgets område.
Behovene er prioriteret i en 1. og en 2. prioritet, som fremgår af forslagsbeskrivelserne.

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område foreslås følgende driftsbehov indarbejdet i budget
2018-21 (bilag):

• Forlængelse af opnormering i sygedagpengeopfølgningen, jf. et lovkrav i forhold til at gennemføre

samtaler med sygemeldte borgere, hvor en tilsvarende effektivisering af ydelsesområdet i form af

en billigere IT-løsning endnu ikke er blevet indfriet (prioritet 1), driftsudgift på 0,525 mio. kr. i

2018-21

For overslagsårene 2018-21 ser det pt. ud til, at der vil være større mindreudgifter på
beskæftigelsesområdet, hvilket dog skal ses i sammenhæng med regulering af bloktilskuddet på
Finansieringssiden. Vurderingen af områdets udgiftsbehov kvalificeres nærmere til budgetforslaget for
2018.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov samt budgetproces 2018 vedtaget af Økonomiudvalget den 15. december
2016.

Økonomi
De anførte driftsbehov på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område udgør i alt 0,525 mio. kr. i
2018-21.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. maj 2017
Ad 1-2) Anbefalet.

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraværende.



Beskæftigelsesplan 2016 - afsluttende status (Orientering)

Resume
Forvaltningen fremlægger afsluttende status for mål i Beskæftigelsesplan 2016 til orientering for udvalget.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at afsluttende status for Beskæftigelsesplan 2016 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet afsluttende status for mål i Beskæftigelsesplan 2016. Den afsluttende status
består af et notat, som uddyber resultaterne i forhold til de enkelte mål og fokusområder (bilag).
Derudover er der et bilag med oversigt tilsat figurer, der illustrerer udviklingen i de enkelte mål (bilag).

Beskæftigelsesplan 2016 opsatte seks mål og den afsluttende status viser, at fem mål er helt indfriet og
målet vedr. sygedagpenge er ikke nået ved den seneste måling på Jobindsats.dk i september.

1. Unge på offentlig forsørgelse: Målet var et fald på 5 pct. Status viser et fald på 16,9 pct. (87
helårspersoner) fra december 2015 til december 2016

2. Unge ledige Akademikere: Målet var et fald på 5 pct. Status viser et fald på 8,5 pct. (6
helårspersoner) fra december 2015 til december 2016

3. Offentlig forsørgelse over 12 mdr.: Målet var et fald på 2 pct. Status viser et fald på 10,8 pct. (62
forløb) fra december 2015 til december 2016

4. Sygedagpenge: Målet var, at andelen af sygedagpengeforløb med en varighed over 26 uger lå på
max 22 pct. i december 2016. Status viser en andel på 29,9 pct. i september 2016.

5. Langtidsledighed: Målet var et fald på 10 pct. Status viser et fald på 27,2 pct. (59 helårspersoner)
fra december 2015 til december 2016

6. Virksomhedsrettet aktivering: Målet var en andel på 60 pct. Status viser en andel på 63,3 pct. i
december 2016

Herunder følger en uddybning af centrale områder i Beskæftigelsesplan 2016:

Det er især unge på kontanthjælp, som bidrager til det store fald på andelen af unge på offentlig
forsørgelse. På kontanthjælpsområdet er implementering af regler om integrationsydelse en væsentlig
forklaring, idet integrationsydelse ikke indgår i opgørelsen af målet. Medtages denne, ses det at
stigningen i antallet af borgere på integrationsydelse modsvarer faldet på kontanthjælp. Medtages
integrationsydelse i udviklingen fra december 2015 til december 2016 ses et fald i antal af unge på
forsørgelse samlet set på 3 pct. svarende til 16 helårspersoner.

I Lyngby-Taarbæk Kommune er ledigheden for unge akademikere faldet med 8,5 pct. fra december 2015
til december 2016. Det er et lidt mindre fald end Klyngen (med et fald på 10,6 pct.), mens der på
landsplan og i Østdanmark har været en stigning på henholdsvis 16,3 pct. og 20,2 pct. i samme periode.
Jobcentret har en fremrykket og intensiv virksomhedsrettet indsats for særligt de unge ledige med en
akademisk baggrund. Derudover har Jobcentret indgået en række samarbejdsaftaler med en række
kommuner på både Sjælland og i Jylland – eksempelvis Lolland, Kalundborg, Esbjerg og Frederikshavn.
Samarbejdsaftalerne handler blandt andet om hurtig og effektiv formidling af ledig højtuddannet
arbejdskraft til jobåbninger i andre kommuner samt om at formidle kontakt til eventuelle
bosætningskoordinatorer eller lignende.



For de borgere, der har været på offentlig forsørgelse i over 12 mdr. har der været et kraftigt fald for de
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i perioden juni 2016 til december 2016 svarende til 7 pct. (25
helårspersoner). Forvaltningen ser at implementeringen af kontanthjælpsloftet og 225-timers reglen er
med til at få flere borgere på kontanthjælp i job – enten helt eller delvist - hvilket skal ses i sammenhæng
med de nuværende mange jobåbninger på arbejdsmarkedet. Indsatsen for borgere i udkanten af
arbejdsmarkedet har fortsat et stort fokus i Beskæftigelsesplan 2017, hvor målet er et fald på 1,5 pct. for
borgere på langvarig forsørgelse og et fald på 5 pct. blandt de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.
For at nå det opsatte mål har Jobcentret blandt andet iværksat en tværfaglig indsats med tre
koordinerende sagsbehandlere og en virksomhedskonsulent samt søgt om puljemidler fra styrelsen til en
målrettet indsats for borgere, der har været fem år eller mere på kontanthjælp.

Målet var at andelen af sygedagpengeforløb med en varighed over 26 uger lå på max 22 pct. i december
2016. Status viser en andel på 29,9 pct. i september 2016. Andelen er opgjort på baggrund af en måling
fra Jobindsats.dk, som har oplyst at denne måling ikke opdateres længere. En fremskrivning fra egne
systemer af udviklingen i de sidste måneder af 2016 viser dog, at andelen i perioden er faldet og ligger på
niveau med december 2015 (ca. 20 pct.). Andelen svinger hen over månederne: Stiger i
sommermånederne, hvor det samlede antal sygemeldte falder og omvendt; falder i vintermånederne,
hvor det samlede antal sygemeldte stiger.

Antallet af langtidsledige er faldet med 27,2 pct. fra december 2015 til december 2016. Klyngen har
oplevet et fald på 23,4 pct. og Østdanmark og hele landet et lidt mindre fald på henholdsvis 19 pct. og
17,5 pct. Lyngby-Taarbæk Kommune har stor fokus på indsatsen for jobparate borgere. For borgere, der
modtager a-dagpenge, handler indsatsen om hyppige samtaler, virksomhedsrettet aktivering og personlig
jobformidling. For jobparate borgere på kontanthjælp handler indsatsen om straksaktivering i nytteindsats
for de nyledige sammen med jobklub. Borgere som er i risiko for langtidsledighed får en personlig
jobformidler, der holder hyppige samtaler samt åbner døre i virksomhederne med henblik på ordinært job
– nogle gange via virksomhedspraktik eller løntilskud. Forvaltningen har i Beskæftigelsesplan 2017 fortsat
et ambitiøst mål om at nedbringe andelen af langtidsledige med 30 pct.

Den stærke virksomhedsrettede tilgang præger stadig indsatsen for alle Jobcentrets målgrupper og det
afspejler sig i, at Lyngby-Taarbæk Kommune fortsat ligger betydeligt højere end de øvrige kommuner i
andelen af borgere, der aktiveres i en virksomhed.

Lovgrundlag
Det følger af lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats, at kommunerne skal
udarbejde en beskæftigelsesplan, som beskriver den lokale beskæftigelsesindsats. Det er ikke et lovkrav
at fastsætte mål for beskæftigelsesindsatsen.

Økonomi
Opgaven løses inden for rammen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. maj 2017



Taget til efterretning.

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraværende.



Status på beskæftigelsesindsats for flygtninge og familiesammenførte
(Orientering)

Resume
Forvaltningen fremlægger til orientering status for beskæftigelsesindsatsen for at få flygtninge og
familiesammenførte i job og uddannelse.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I forbindelse med ny lovgivning på integrationsområdet, som trådte i kraft 1. juli 2016, blev det politisk
godkendt at gennemføre et paradigmeskifte af beskæftigelsesindsatsen for flygtninge og
familiesammenførte jf. sag på møde i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 30. august 2016.

Forvaltningen har løbende igennem det seneste år arbejdet med at få flygtninge og familiesammenførte i
job og uddannelse, og har i forskellige sammenhænge orienteret herom. Indsatsen er også blevet
fremhævet i Det Grønne Område med tal og konkrete cases under overskriften: "Indsats betaler sig:
Kommunen lykkedes med at få flygtninge i arbejde" bragt den 28. marts 2017 (bilag).

Paradigmeskiftet i indsatsen og den nye integrationslov handler blandt andet om styrket jobfokus og
virksomhedsrettet indsats tidligt i integrationsforløbet. Der bliver i den forbindelse lagt vægt på, at alle
flygtninge og familiesammenførte hurtigt bliver er jobparate når de bliver boligplaceret i kommunerne. På
et møde i september 2016 besluttede Kommunalbestyrelsen at investere yderligere i den
virksomhedsrettede indsats for flygtninge og familiesammenførte, hvorefter antallet af
virksomhedskonsulenter blev opnormeret fra 0 til 4 for at varetage indsatsen for de jobparate flygtninge
og familiesammenførte.

Forvaltningen har igennem det seneste år opdyrket samarbejde med ordinære virksomheder, herunder
virksomheder, som har mange jobåbninger. Det er forvaltningens vurdering, at mange virksomheder
ønsker at samarbejde med jobcenteret om at få flygtninge og familiesammenførte i job. Det afspejler sig
også i en høj andel af borgere (flygtninge/familiesammenførte), som enten er i job eller igang med forløb
på virksomhederne.

I faktaark, som forelægges fast for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, fremgår, at der pr. april
2017 var 148 personer på integrationsydelse, som er omfattet af integrationsprogrammet. Heraf var 124
personer i aktivitet svarende til en aktiveringsgrad på 84 pct. 74 personer var i virksomhedsrettet
aktivitet, hvilket svarer til en andel på 50 pct.

Forvaltningen har i april 2017 givet en intern status til politikerne om, hvilke virksomheder, som
jobcenteret samarbejder med på integrationsområdet. Det fremgår af denne, at der aktuelt er samarbejde
med 32 virksomheder og der er indgået formelle samarbejdsaftaler med 7 virksomheder. Der er primært
indgået formelle samarbejdsaftaler med virksomheder på hotel og restaurationsområdet samt
dagligvareområdet. Der er tale om både lokale virksomheder samt virksomheder i nabokommuner, bl.a.
København. Senest er der indgået samarbejdsaftale med Lyngby Håndværkerforening og flere er på vej.

http://lyngby-taarbaek.lokalavisen.dk/indsats-betaler-sig-kommunen-lykkes-med-at-faa-flygtninge-i-arbejde-/Lokale-nyheder/20170328/artikler/704029919/1021
http://lyngby-taarbaek.lokalavisen.dk/indsats-betaler-sig-kommunen-lykkes-med-at-faa-flygtninge-i-arbejde-/Lokale-nyheder/20170328/artikler/704029919/1021


En manuel optælling i marts 2016 til Det Grønne Område over beskæftigelsesstatus for flygtninge over 18
år, der flyttede til Lyngby-Taarbæk Kommune i 2016, viser, at 70 pct. er i gang med forløb på
virksomhederne eller er kommet i job. Heraf er 13 pct. (8 personer) i beskæftigelse, 10 pct. (6 borgere)
er i løntilskud med henblik på ordinær ansættelse, 46 pct. (28 borgere) er i gang med virksomhedspraktik
i virksomheder, hvoraf nogle forventes at føre til ordinær ansættelse.

Med den nye integrationslov blev der indført mulighed for IntegrationsGrundUddannelse (IGU) for
flygtninge og familiesammenførte. IGU en en aftale mellem arbejdsmarkedets parter og kobler ansættelse
i en virksomhed med uddannelsesforløb. Jobcenteret har stort fokus på at informere om denne mulighed
til virksomhederne samt fokus på at understøtte virksomhederne i at benytte IGU. Aktuelt er der
påbegyndt 10 IGU forløb og 1 forløb er under opstart.

For flygtninge og familiesammenførte mellem 18 og 25 år er hovedsporet uddannelse og for nogle et
ordinært job. Jobcenteret samarbejder med KNord om en modtageklasse, hvor borgerne deltager i
uddannelsesforløb som forberedelse til at påbegynde en SU-berettiget uddannelse. Udfordringen aktuelt
er, at en del af de unge flygtninge som kommer til Lyngby-Taarbæk har fået midlertidig opholdstilladelse,
og derfor ikke er berettiget til en videregående, SU-berettiget uddannelse. Konkret i forhold til denne
målgruppe handler indsatsen derfor om en virksomhedsrettet indsats i forhold til at matche borgerne til
jobåbninger i virksomhederne. De unge som deltager i forløb på KNord er også omfattet af kravene til
virksomhedsrettet indsats og de deltager derfor i virksomhedspraktik sideløbende med
uddannelsesforløbet i modtageklassen.

I forhold til danskundervisning, som fortsat er en del af lovpakken, samarbejder Lyngby-Taarbæk
Kommune med Sprogcenter Hellerup. Sprogcenter Hellerup udbyder et fleksibelt
danskundervisningsforløb, som gør det muligt at følge undervisning både i dag- og aftentimer. Herved kan
undervisningen tilpasses job eller virksomhedsrettede forløb. Forvaltningen har også haft erfaring med
brancherettet danskundervisning på et par af de større virksomheder, som jobcenteret samarbejder med.
Danskundervisningen foregår ude på virksomheden og tager afsæt i den konkrete arbejdsdag for
borgeren. Erfaringen er at den jobrettede danskundervisning på virksomheder giver et godt grundlag for
at den enkelte borger hurtigt bliver istand til at at forstå og kommunikere på dansk og særligt i forhold til
det job, som skal udføres. Det skal også nævnes, at i forbindelse med vedtagelse af ny lov om
danskundervisning, som træder i kraft medio 2017, bliver den jobrettede danskundervisning i større
omfang hovedsporet for udbydere af danskundervisning.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser. Bevillingen til opnormeringen er permanent.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. maj 2017
Taget til efterretning.



Jakob Engel-Schmidt (V) var fraværende.



Ny repræsentant i tværkommunalt Veteranråd (Beslutning)

Resume
Forslag om ændring af Kommunalbestyrelsens repræsentant i Det tværkommunale Veteranråd.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at ønske om ændret repræsentation i Det tværkommunale Veteranråd godkendes.

Sagsfremstilling
Anne Jeremiassen (I) er udpeget som kommunens repræsentant i Det tværkommunale Veteranråd
mellem Ballerup, Herlev, Gladsaxe og Furesø Kommune. Anne Jeremiassen ønsker at udtræde af rådet.
Det foreslås, at Karsten Lomholt (C) indtræder i Veteranrådet.

Lovgrundlag
-

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. maj 2017
Anbefalet.

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraværende.

Kommunalbestyrelsen, den 22. juni 2017
Godkendt.



Kommende sager (Orientering)

Resume
Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Listen over sager på vej (bilag) er et planlægningsredskab for kommende møder. Forvaltningen
bemærker, at sager opført på listen kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan
blive uaktuelle og udgå.

Lovgrundlag
Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

Økonomi
Afholdes indenfor rammen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. maj 2017
Taget til efterretning.

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraværende.



Meddelelser

Sagsfremstilling
Brev fra Beskæftigelsesministeren om forenkling af beskæftigelsesindsatsen
Beskæftigelsesministren har den 7. april 2017 sendt brev til alle landets borgmestre om forenkling af
beskæftigelsesindsatsen og opfordre til at komme med forslag (bilag). KL har netop udgivet udspillet: "En
forenklet og mere effektiv beskæftigelsesindsats" (bilag) samt et kortere pixi udgave af rapporten (bilag).
Forvaltningen er igang med at drøfte KL udspillet med medarbejdere og herunder at indsamle yderligere
forslag til forenkling. På baggrund heraf udarbejder forvaltningen et svar til Beskæftigelsesministeren.

Udmelding af satspuljen: "Flere skal med" og brev fra Beskæftigelsesministeren
Beskæftigelsesministeren har sendt brev til landets kommuner om indsatsen for aktivitetsparate borgere
på kontakthjælp (bilag). Ligeledes er udmeldt satspuljen: "Flere skal med". Samlet set er der udmeldt
262,5 mio. kr. i puljen til kommunerne. Midlerne er fordelt til kommunerne i forhold til antal borgere i
målgruppen (bilag). Målgruppen er borgere som har været i kontanthjælpssystemet i mere end fem år.
Formålet med projektet er, at borgerne opnår hel eller delvis tilknytning til arbejdsmarkedet og/eller
ordinære timer. I Lyngby-Taarbæk Kommune var der i december 2016 132 personer i målgruppen. Der er
på den baggrund afsat 1,247 mio. kr. til Lyngby-Taarbæk i den 2 årige projektperiode. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har udviklet en indsatsmodel for projektet, som kommunerne forpligter
sig til at anvende. Indsatsen handler blandt andet om virksomhedsrettet indsats via personlig
jobformidling. Bilag som beskriver indsatsmodellen er vedlagt. Forvaltningen har søgt de afsatte
puljemidler og hovedparten af midlerne anvendes til ansættelse af en personlig jobformidler til
målgruppen samt en mindre andel til projektledelse. Forvaltningen forventer at modtage endeligt tilsagn
primo juni 2017.

Brev fra Beskæftigelsesministeren om sanktioner
Beskæftigelsesministren har sendt brev til landets borgmestre om sanktioner (bilag). Brevet skal ses i
lyset af at Ankestyrelsen har udsendt praksisundersøgelse på området, som viser et billede af mange fejl i
kommunerne på sanktionsområdet (bilag). Forvaltningen har stor opmærksomhed på området og er igang
med et undervisningforløb for medarbejderne i forhold til sanktionsområdet.

Ledelsesinformation på flygtningeområdet
Udvalget modtager løbende ledelsesinformation på flygtninge- og integrationsområdet (bilag).

Beslutning
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. maj 2017
Taget til efterretning.

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraværende.
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