REFERAT § 17, stk. 4-udvalg om baredygtighed 2022-
2025 d. 21-02-2023

Modedato Tirsdag d. 21. februar 2023 kl. 08:00

Meodested Lyngby-Taarbak Forsyning
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-13-21
Beslutning

§17, stk. 4 Opgaveudvalg for Beredygtighed, 21. februar 2023
Godkendt.
Bilag

Program 21. februar 2023



Punkt 2: Vartens baeredygtige kvarter

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

Magdet atholdes hos Lyngby-Taarbak Forsyning. Adresse: Firskovvej 38, 2800 Kongens Lyngby.

Lyngby-Taarbaek Forsynings direkter Flemming Horn Nielsen forteeller om forsyningens beredygtighedstiltag og
virksomhedens fokuspunkter.

Beslutning
§17, stk. 4 Opgaveudvalg for Baredygtighed, 21. februar 2023

Taget til efterretning.

Oplag vedlagt (bilag).
Bilag

Baredygtighed - introduktion til Lyngby-Taarbak Forsyning



Punkt 3: Charter for gronne transportvaner (Beslutning)

05.00.00-G01-102-22
Sagsfremstilling

§17 stk. 4 udvalget om Beeredygtighed besluttede den 7. juni 2022 at nedsette en arbejdsgruppe, som skal arbejde med
gronne transportvaner. Arbejdsgruppen har udarbejdet et forslag til charter for grenne transportvaner (bilag). Charteret
forelegges her opgaveudvalget, som kan beslutte at anbefale charteret til Kommunalbestyrelsen og overfor
medlemsorganisationernes bestyrelser og netvaerk.

Opgaveudvalget skal tage stilling til:

1. at anbefale charteret overfor kommunalbestyrelsen
2. at de gvrige medlemmer af opgaveudvalget anbefaler charteret overfor deres bestyrelser og netvark
3. at arbejdsgruppen for grenne transportvaner udarbejder opstartspakke og etablere et netvaerk som deler viden

Charter for grenne transportvanter

Charter for grenne transporetvaner er udviklet af arbejdsgruppen hen over fire mader. Charteret er (ligesom charter for
biodiversitet der blev forelagt opgaveudvalget den 11. oktober 2022) en hensigtserklering. Det udstikker folgende
principper for det feelles arbejde med grenne transportvaner pa arbejdspladser beliggende i Lyngby-Taarbaek Kommune:

Vi vil skabe det nedvendige datagrundlag (baseline)

Vi vil skabe de gode fysiske rammer for grenne transportvaner pa arbejdspladsen
Vi vil som arbejdsplads radgive og stille tilbud til radighed for vores medarbejdere
Vi vil have fokus pa gren varelevering og logistiklesninger

Vi vil dele erfaringer, resultater og metoder

Vi vil fortelle de gode historier

Vi skal vaere abne for nye idéer

e o o o o o o

Opstartskit og baseline

Arbejdsgruppen vil pa et kommende meade ferdiggere et opstartskit, der understetter arbejdspladserne i at arbejde aktivt
med medarbejdernes transportvaner. Opstartskittet forventes at indeholde fortaellingen om hvorfor indsatsen er vigtig,
inspiration til hvordan der kan @ndres vaner og indsatser, der kan understette dette, samt materiale til en frivillig baseline
maling af medarbejdernes transportvaner i forbindelse med pendling og tjenesterejser.

Lyngby-Taarbaek Kommune vil, i samarbejde med arbejdsgruppen, desuden udarbejde forslag til hvordan der kan
etableres en baselineundersaggelse, som de deltagende virksomheder og organisationer kan gere brug af efter eget enske.

Arbejdsgruppen foreslar, at de organisationer, som underskriver charteret, udpeger en ressourceperson, som vil deltage i
implementering af charteret, samt deltager i relevante netverksmader. Det vil vaere op til de enkelte organisationer og
virksomheder, der tilslutter sig charteret, at beslutte hvor meget skonomi, der leegges i arbejdet med charteret.

Ved at anbefale denne sag, forpligter opgaveudvalgets medlemsorganisationer sig til at underskrive charteret og til at
arbejde aktivt med grenne transportvaner, sdfremt charteret endeligt godkendes af henholdsvis Kommunalbestyrelsen og
de gvrige medlemmer af opgaveudvalgets organisationer.



Arbejdsgruppen vil pa et senere tidspunkt drefte, hvornér der forelaegges en status pa arbejdet med charteret for
opgaveudvalget.

Beslutning

§17, stk. 4 Opgaveudvalg for Beredygtighed, 21. februar 2023
Ad 1-3) Godkendt.

Slides vedlagt referatet (bilag).
Bilag

Charter for Grenne Transportvaner

Charter for gron mobilitet, praesentation



Punkt 4: Implementering (Dreoftelse)

00.22.00-A00-13-21

Sagsfremstilling
Opgaveudvalget har i den forste periode (fra maj 2022 - januar 2023) udviklet forskellige koncepter, der kan understotte
den baeredygtige omstilling i kommunen - forst og fremmest charter for biodiversitet i arealplejen (bilag) og charter for

gronne transportvaner.

I den naeste fase af udvalgssamarbejdet er fokus pa implementering og spredning af koncepterne blandt kommunens
virksomheder og akterer.

Under dette punkt kan udvalget drefte, hvordan de enkelte organisationer og virksomheder kommer fra strategi og charter
til konkrete handlinger.

Beslutning
§17, stk. 4 Opgaveudvalg for Baredygtighed, 21. februar 2023

Droftet.

Det fremlagte implementeringskoncept samt udvalgets input vedlagt referatet (bilag).
Bilag
IMPLEMENTERING AF CHARTER

Charter for biodiversitet i arealplejen



Punkt 5: Evaluering af 2022 og arbejdsplan for 2023 (Beslutning)

00.17.00-A00-2-21
Sagsfremstilling

Opgaveudvalget har siden maj 2022 vaeret nedsat som et rddgivende udvag, der medvirker til at skabe falles baeredygtige
lgsninger gennem partnerskaber og nye samarbejdsmodeller baseret pa videndeling og innovation. Under dette punkt kan
udvalget gore status og evaluere arbejdsformen i udvalg og arbejdsgrupper, samt fastleegge temaer og fokusomréader for
udvalgsarbejdet 1 2023.

De baerende sporgsmal, der kan dreftes er:

e Hvad har vi faet af erfaring fra udvalgsarbejdet hidtil? Hvad skal vi gere mere/ mindre af?
o Er der energi nok i arbejdsformen med udvalgsmeder og arbejdsgruppemeder - eller skal noget justeres?
o Hvad ser vi for os, at vi ndr det kommende ar? Hvilket temaer skal pa udvalgsmederne i 2023?

Baggrund

Siden konstitueringen i maj 2022 har opgaveudvalget gennemfert seks udvalgsmeder og en raekke arbejdsgruppeprocesser
med udgangspunkt i udvalgets kommissorium (bilag), baredygtighedsstrategien (bilag) og procesplan.

Udvalgets opgaver

Iflg. kommissoriet er det udvalgets opgave "at medvirke til at realisere baredygtighedsstrategien" samt "at prioritere
hvilke fokusomréder og indsatser som udvalget ensker at fokusere pa".

P& det grundlag har udvalget prioriteret indsatser fra baeredygtighedsstrategien indenfor biodiversitet, ansvarligt forbrug,
gron mobilitet, grenne spildlevands- og LAR-Isgninger, baeredygtigt byggeri og affaldsminimering (bilag). Desuden har
udvalget prioriteret feelles kommunikation og living lab som strategiske discipliner, der understotter
beredygtighedsindsatserne.

Alle indsatser er samlet i et faelles idekatalog (bilag), som arbejdsgrupperne lebende har kunnet plukket opgaver fra.

Udvalgets samarbejdsform

Iflg. kommissoriet har udvalget "saerligt fokus pé at aktivere relevante akterer i et gensidigt forpligtende samarbejde om at
na de faelles definerede mal i baeredygtighedsarbejdet". Udvalget har derfor prioriteret en samarbejdsform, der giver plads
til relationsdannelse og dialog mellem akterer fra medlemsorganisationerne. Konkret har arbejdsformen omfattet
faciliterede udvalgsmeder og arbejdsgruppemader tilrettelagt som innovative sprints med fremdrift pa beeredygtige
prototyper (charter for biodiversitet og charter for gren transport er eksempler). Desuden har udvalget arbejdet med
netvaerk og inddrage hinanden i baeredygtige aktiviteter (bilag) pa tveers af kommunen og organisationer.

Rédgivning

Derudover har udvalget ydet konkret radgivning pa flere strategiomrader med sammenheang til baeredygtighedsomradet,
bl.a cykelstrategien.

Evaluering



Forvaltningen vurderer, at opgaveudvalgsarbejdet pé de forste seks maneder har skabt rigtig god fremdrift i indsatserne
under kommunens beredygtighedsstrategi. Det er vurderingen, at den sprintbaserede samarbejdsform skaber energi og
fremdrift i arbejdet. Et vaesentligt resultat har ogsa varet relationsdannelse og delt ejerskab ift. problemer og lgsninger
mellem forvaltning og medlemsoganisationer. De styrkede samarbejdsrelationer vurderes som afgerende for at realisere
de fortsatte indsatser pa baeredygtighedsomradet.

Videre proces

Pa baggrund af udvalgets droftelse, opdaterer forvaltningen udvalgets procesplan for 2023 (bilag).

Beslutning
§17, stk. 4 Opgaveudvalg for Beredygtighed, 21. februar 2023

Udvalgsarbejdets resultater og form blev evalueret. Desuden godkendte udvalget den forelagte procesplan 2023 (bilag).

De fremlagte slides og udvalgets input vedlagt referatet (bilag).

Bilag

Kommissorium - opgaveudvalg for baredygtighed (godkendt)

Status pa Fyrtarnsindsatser og Her-og-nu indsatser fra Baeredygtighedsstrategien
Procesplan 2023

Baredygtige aktiviteter

Idekatalog

Succes og status i Baredygtighedsudvalget

Evaluering, med udvalgets kommentarer



Punkt 6: Meddelelser

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

Baredygtighedsfestival

Niels Haxthausen orienterede om at en raekke borgere har stiftet "Grenne Nabofellesskaber". Gruppen planlegger en
bearedygtighedsfestival i Lyngby-Taarbaek Kommune efter inspiration fra baeredygtighedsfestivalen i 2019.

Planlagningen er pa et tidligt stadie, og der er er endnu ikke fastlagt en dato for arrangementet. Det afvikles sandsynligvis
i fordret 2024.

Flere udvalgsmedlemmer gav en forelgbig positiv interessetilkendegivelse.

Beslutning
§17, stk. 4 Opgaveudvalg for Beredygtighed, 21. februar 2023

Taget til efterrretning.



Punkt 7: Kommende sager

00.17.00-A00-2-21
Sagsfremstilling
e Veartens baeredygtige kvarter

¢ Bordet rundt
o Status fra arbejdsgrupper

Beslutning
§17, stk. 4 Opgaveudvalg for Beredygtighed, 21. februar 2023

Taget til efterrretning.



Punkt 8: Underskrift af protokol

00.01.00-A00-10-22
Sagsfremstilling

Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for medet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Værtens bæredygtige kvarter
	Punkt 3: Charter for grønne transportvaner (Beslutning)
	Punkt 4: Implementering (Drøftelse)
	Punkt 5: Evaluering af 2022 og arbejdsplan for 2023 (Beslutning)
	Punkt 6: Meddelelser
	Punkt 7: Kommende sager
	Punkt 8: Underskrift af protokol

