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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-24-21
Sagsfremstilling

Aldre- og Omsorgsudvalget, den 22. september 2022

Godkendt.



Punkt 2: Substituerende indsatser i Hjemmeplejen (Beslutning)
(Genforelaeggelse)

29.18.00-P20-1-20
Resume

Social-og Sundhedsudvalget godkendte 16. marts 2021 Kommissorium for Udvikling og implementering af nye
substituerende indsatser i Hjemmeplejen. Der har i labet af efterar/vinter varet afprevninger pa 3 ud af 4 valgte
fokusomrader i samarbejde med konsulentfirmaet Implement. Rapporten med resultater og anbefalinger er feerdiggjort i
foraret 2022. Forvaltningen har sidelebende arbejdet med et af indsatsomréderne om ernaring og peger pa at intensivere
indsatsen ved pé forsggsbasis at ansatte en dizetist. De gvrige indsatsomrader skal der udarbejdes implementeringsplan
for i 2. halvar 2022.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. der ansattes en diztist til at arbejde med ernaringsindsatser i Hiemmeplejen og pa Tranings- og
Rehabiliteringscenteret i en forsggsordning pé ét ar, hvor lenudgiften pa 80.000 kr. i 2022 og 400.000 kr. i 2023
finansieres af budget til substituerende indsatser i 2022, jf. gkonomiafsnit

2. orientering om det videre arbejde med substituerende indsatser - indtil implementeringsplan foreligger - tages til
efterretning.

Problemstilling

I dag spender hjemmeplejen over opgaver fra ”simpel” praktisk hjelp til stabile borgere, til pleje og omsorg af kronikere,
multisyge og borgere med en lang raekke komplekse behov, hvis forleb involverer en bred vifte af akterer i bade regionalt
og kommunalt regi samt almen praksis. Flere opgaver, som tidligere blev varetaget pa hospitalerne, skal nu lgses af
hjemmeplejen i borgernes eget hjem. Handtering af borgernes mere komplekse helbredsmaessige problemstillinger stiller
storre krav til hjemmeplejen end tidligere.

Analysen af boligomradet mélrettet &ldre fra 2019 viste, at der er mulighed for, at flere borgere kan blive boende i eget
hjem, hvis de oplever sig trygge, stottes i at fastholde deres vaegt mm. Som en del af strategien "Hjemmet som
udgangspunkt" arbejdes derfor med at udvikle nye og andre tilbud/indsatser i hjemmeplejen, som pa positiv vis kan
forebygge og substituere behovet for en plejebolig. Projektet "Udvikling og implementering af substitutierende indsatser 1
Hjemmeplejen" er et trin i at realisere strategien og den tilpasning i kapaciteten af plejeboliger, som allerede er besluttet.

Center for Sundhed og Omsorg har som led i projektet gennemfert et udviklingsarbejde i Hjemmeplejen hen over efteréar
og vinter 2021/22 omkring fire temaer: 1) Kontinuitet, 2) Ernaring, 3) Afklaring samt 4) Forebyggelse af
funktionsevnetab hos samlever - alle temaer, som ved en styrket indsats forventes at kunne forebygge og/eller udskyde
behovet for en plejebolig.

Arbejdet har bestaet i indsats-og konceptudvikling samt praksisafprevninger. Resultater fra praksisafprevningerne og
anbefalinger er beskrevet i rapporten "Udvikling og implementering af nye substituerende indsatser i Hjemmeplejen", jf.
(bilag).

Lesninger

Rapporten "Udvikling og implementering af nye substituerende indsatser i Hjemmeplejen" er udarbejdet pa baggrund af
afprevninger af 3 af de 4 udvalgte temaer. Praksisafprevning for det fjerde tema var desvarre ikke muligt, da det viste sig
at blive mere omkostningstungt og tidskraevende end oprindeligt teenkt. I stedet gennemfortes inspirationsbesgg hos andre
kommuner, som arbejder aktivt med omradet. Anbefalinger til indsatser er beskrevet som pakker under de enkelte
indsatsomrader. Nogle tiltag er iveerksat, og stillingtagen til flere indsatser/pakker vil blive foretaget i eftersommeren,
hvor en egentlig implementeringsplan vil blive lagt.



Kontinuitet

Kontinuitet — eller manglen pad samme — kan forstas som en konsekvens af to sammenhangende forhold: Antallet af
medarbejdere involveret i et borgerforleb og sammenhangen i de indsatser, der leveres af de medarbejdere, der er
involveret i borgerforlgbet. Forholdene heenger sammen, men har hver iser selvstendig veerdi.

Rapporten konkluderer, med det forbehold, at afprevning kun skete pé to borgerforleb, at der er en gevinst med farrest
mulige medarbejdere (mikroorganisering inden for eksisterende organisering) omkring den enkelte borger. Borgerne folte,
at der kom "ro" pa forlgbet gennem den stabilitet, de fa medarbejdere gav. Medarbejderne oplevede ligeledes samarbejdet
pa tvers af vagtlag givtigt (pa daverende tidspunkt var dagvagt og aftenvagt ikke i samme hjemmeplejeenhed).

Siden afprevningerne foregik, er hjemmeplejeenhederne organisatorisk @ndret, sd dag- og aftenvagt nu er i samme
enheder. Det giver bedre mulighed for videndeling og opgaveoverdragelse og understgtter alt andet lige mere kontinuitet i
borgerforlebene. Derudover er Hjemmeplejens planleeggere samlet i et team, og opgavefordelingen justeret, sa de - der
varetager ruteplanlaegning - kun har denne planleegningsopgave, herunder ogsa for at give mere fokus pa kontinuitet i
besggene.

Mikroorganisering kan formentlig kun bringes i anvendelse hos en afgrenset del af borgerne. Det forudsatter bl.a. ekstra
ressourcer og et betydeligt arbejde med at implementere korrekt. Forvaltningen vil som led i udarbejdelsen af en
implementeringsplan vurdere perspektiver og muligheder nermere.

Ernzring

Forvaltningen har i samarbejde med Hjemmeplejen igangsat initiativer, der booster ernaringsindsatsen. Et af tiltagene er
oget fokus pa tidlig opsporing ved hjlp af systematisk vejning, der er et vigtigt redskab til at identificere &ldre med
uplanlagt veegttab. Uplanlagt vagttab hanger teet sammen med tab af muskelmasse, og vegttabet gger derfor risikoen for
nedsat funktionsevne og evt. behov for plejebolig, hvis vagttabet ikke stoppes i tide. Et sadant fald i funktionsevne kan
allerede ses efter et ganske lille vaegttab, hvorfor en erneringsindsats ber ivaerksattes allerede ved et veegttab pa >1 kg pa
en maned. Sygeplejegruppen er blevet genintroduceret til relevante ydelser samt ernaringsinstrukser, hvori arbejdsgangen
er detaljeret beskrevet. Det er af stor vigtighed, at ern@ringsindsatsen fungerer, sa utilsigtet vagttab og dertil medfelgende
funktionstab kan forebygges, da problemer med ernzringstilstanden er en af de hyppigste medvirkende arsager til, at
borgere bliver visiteret til en plejebolig.

For yderligere at understotte ernaringsindsatsen er i efteraret 2022 planlagt et pilotprojekt i en hjemmeplejeenhed med
afsaet i ’I sikre haender’, som er et nationalt forbedringsprogram i kommunalt regi. Formalet med ’I sikre haender’ er at
give borgerne i @®ldreplejen en sikker pleje og behandling ved hjalp af metoder til at systematisere arbejdsgange. Ud fra
resultaterne 1 pilotprojektet vil indsatsen blive implementeret efterfelgende i de ovrige hjemmeplejeenheder.

Endvidere er det ud fra rapportens anbefalinger ensket pé en et-arig forsagsbasis at ansette en diztist, som kan medvirke
til at understette ernaringsfokus i Hiemmeplejen samt pa Traenings-og Rehabiliteringscenteret. Stillingen teenkes som en
delt funktion mellem de to enheder. Diztisten skal varetage komplekse ernaringsproblematikker hos borgerne. Dette
gennem samtaler med borgerne, afdekning af de ernaringsproblematikker den enkelte borger méatte have og udarbejdelse
af kostplan og opfelgning pa denne. Derudover skal dietisten bidrage med sin viden omkring ernaringsomrédet til det
sundhedsfaglige personale. Diztisten vil ligeledes kunne bidrage med viden til basispersonalet i Hjemmeplejen og pa
Traenings-og Rehabiliteringscenteret, herunder om hvordan maltiderne kan geres mere indbydende for herigennem at
forbedre de ®ldres ernaringsstatus og livskvalitet.

Inden forsggsperioden udleber, vil der ske en evaluering af indsatsens effekt. Effekten skal kunne maéles pa: a) feerre
borgere indstilles til plejebolig grundet en erneringsproblematik, b) flere borgere far en erneringsindsats, som stopper
deres vaegttab, og de genvinder de kilo, vaegttabet har medfert samt c) plejepersonalet i Hiemmeplejen og pa Traening-og
Rehabiliteringscenteret identificerer vaegttab hurtigt, og far iveerksat ernaeringsindsatser.



Afklaring

Rapporten anbefaler, ud fra afprevninger pa fem borgere, at der indferes en sdkaldt afklaringspakke. Pakken er en
dialogbaseret indsats, hvor den enkelte borger, evt. pararende og relevante medarbejdere medes og drofter, hvad der skal
til for, at borger fortsat kan forblive i sit hjem. Erfaringen fra afprevningerne viste, at de fleste borgere ensker at blive i
deres nuverende hjem lengst muligt. Der vil derfor blive arbejdet med at have en endnu sterre opmarksomhed pé, om
alle muligheder for at blive i eget hjem er afklaret/afpravet i forbindelse med ansegning til plejebolig. Denne afklaring
skal foregd mellem borger, parerende, hjemmepleje og visitator, og forvaltningen vil kunne arbejde med dette ved at
videreudvikle den allerede eksisterende procedure omkring ansggning om plejebolig.

Forebyggelse af funktionsevnefald hos samlever

Det var i afprevningsperioden ikke muligt at afprave et aflastende set-up som daghjem. Forvaltningen har dog siden
udtenkt et set-up i et nuvarende aktivitetstilbud, hvor der med ekstra hjelpemidler og personaleressourcer kan afproves
et daghjems set-up for et mindre antal borgere i en periode pa 3 maneder for at se, om denne indsats kan medvirke til at
udskyde behovet for en plejebolig og afhjelpe en evt. egtefzlle. Planlegning af denne afprevning skal starte i
eftersommeren og vil tidligst kunne traede i kraft i fjerde kvartal 2022.

Strategisk ramme

Strategien "Hjemmet som udgangspunkt" som en udleber af analysen af boligomradet malrettet &eldre samt Lyngby-
Taarbaek Kommunes Zldrestrategi.

Videre proces

Hvis anbefalingen om ansattelse af en diztist i en et-arig forsggsperiode godkendes, vil denne stilling blive slaet op
umiddelbart efter. I eftersommeren nedsattes projekt/implementeringsgruppe med medlemmer fra driften og
forvaltningen for udvelge, igangsatte og implementere indsatser fra rapportens anbefalinger. Implementeringsplan
forelaegges politisk.

Overforslen til 2023 skal indarbejdes 1 budgetforslaget for 2023 i forhold til servicemaltal.

Okonomi

Der er budgetlagt 0,7 mio. kr. 1 2021 og 1,3 mio. kr. i 2022 til handlingsinitiativer som opfelgning pd "Analyse af
boligomradet malrettet eeldre", der omhandler "Fremtidens Hjemmepleje", jf. Forslag til kapacitetsomstilling pa
plejeboligomradet (KMB 05.03.2020, punkt 16, indstilling nr. 5).

Der er anvendt 0,55 mio. kr. til udviklingsarbejdet i 2021. De sidste 150.000 kr. er overfort til 2022. Dermed udger
budgettet 1,494 mio. kr. 1 2022, herunder inkl. overforsel fra 2021 og fremskrevet til 2022-pl.

Forvaltningens anbefaling om at ansatte en dietist i en et-arig forsegsordning vil koste 80.000 kr 1 2022 og 400.000 kr. i
2023. Overforslen til 2023 i lgbet af aret og ikke i forbindelse med regnskabet er ekstraordinaert i forhold til de geeldende
ekonomistyringsprincipper. Det foreslas, fordi midlerne er afsat til et meget specifikt formal og pa trods af, at der

forventes merforbrug pa £ldreomradet samlet set. Overforslen til 2023 vil have betydning for servicemaéltallet for 2023.

De resterende 1,014 mio. kr. forventes anvendt i 2022 indenfor projektets formal. De efterfolgende konkrete indsatser
samt negdvendige tilpasninger i organisationen mv. kan medfere afledte konsekvenser som fx investeringer i
kompetenceudvikling mv. i efterfelgende &r, som dog forventes atholdt indenfor den nuvarende ramme.



t. kr. 12022 p/l Udvalg / 2022 2023 2024 2025 2026 Varig?

Aktivitetsomrade Ja/nej
Periodisering af Aldre- og -400 400 O 0 0 Nej
substituerende Omsorgsudvalget /
indsatser i ZAldre
hjemmeplejen
I alt -400 400 O 0 0

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen fsva. indstilling 1.

Aldre- og Omsorgsudvalget fsva. indstilling 1-2.

Beslutning
Zldre- og Omsorgsudvalget, den 18. august 2022

Besluttet, at sagen udskydes, og at udvalget forinden stillingtagen far opleeg om forudseatninger og status for
omstillingerne pé eldreomradet, herunder kapacitetstilpasningerne og strategien “hjemmet som udgangspunkt”.

Supplerende sagsfremstilling

Forud for ZAldre- og Omsorgsudvalgets behandling af sagen praesenterer konsulentfirmaet Implement baggrunden for
arbejdet med "Udvikling og implementering af substituerende indsatser i Hjemmeplejen", herunder med serligt fokus pa
strategien "Hjemmet som Udgangspunkt" (bilag).

Forvaltningen har de seneste ar ivaerksat forskellige analyser for at understette en strategisk udvikling af e&ldre- og
sundhedsomradet. Der er séledes udarbejdet ”&Aldre- og Sundhedsanalyse” (2018) og ”Analyse af det ambulante omrade
(2018) samt "Analyse af boligomradet malrettet eldre (2019). Analyserne har medfert en rekke omfattende strukturelle
omstillinger pa @ldre- og sundhedsomradet primeert baret af "Hjemmet som udgangspunkt" som strategisk afset,
herunder en halvering af antallet af midlertidige degnpladser, kapacitetstilpasning af plejeboliger, etablering af et nyt
plejecenter, og fokus pa substituerende indsatser pa aktivitetsomradet og i hjemmeplejen, som udsatter og/eller
forebygger behovet for plejebolig.

b2

Ernering — supplerende oplysninger

Sundhedsstyrelsen har i foraret 2022 udgivet en vejledning om underernaering (bilag). Heri anbefaler styrelsen, at
kommunerne ansatter dietister for at dekke behovet for specialviden om ernzering for borgere med komplekse forleb og
kroniske lidelser. Et behov, som ogsé er forstaerket af, at regionerne i dag udskriver borgerne tidligere og uden den
ernringsvejledning, som de for tilbed. Sygeplejersker og SOSU-medarbejdere kan kun foretage generel vejledning om
almindelige kosttilbud, mens kliniske dietister har kompetencer til selvsteendigt at handterede komplekse
problemstillinger.

Aldre- og Omsorgsudvalget, den 22. september 2022

Ad 1) Anbefalet, idet forvaltningen vurderer effekten af indsatsen inden udleb af forsegsordningen.

Ad 2) Taget til efterretning.



Bilag

Udvikling og afprevning af substituerende indsatser i hjemmeplejen 2022
Heringssvar Seniorrdd substituerende indsatser hjemmeplejen

Implement - Hjemmet som udgangspunkt - August 2018

Undererzering opsporing behandling og opfalgning

Heringssvar vedr. substituerende indsatser i hjemmeplejen

Hjemmet som udgangspunkt - preesentation



Punkt 3: Delegationsplan 2022 (Dreftelse)

00.01.00-A21-1-22
Resume
Kommunalbestyrelsen kan i meget stort omfang delegere sin beslutningskompetence til fagudvalg og til forvaltningen.

Den gzldende delegationsplan er fra 2018, og der legges saledes med denne sag op til en indledende droftelse i
udvalgene om, hvad der skal ligge til grund for en opdateret delegationsplan.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at rammerne for delegation dreftes.

Problemstilling

Kommunalbestyrelsen er den everste kommunale myndighed. Det betyder, at Kommunalbestyrelsen som udgangspunkt
kan tage stilling til enhver sag, der vedrerer kommunen, da den har ansvar for de beslutninger, kommunen traeffer. |
praksis overlader kommunalbestyrelserne det i vidt omfang til udvalg og til forvaltningen at traeffe beslutninger. Dette
gores i styrelsesvedtegten ved oprettelse af de stdende udvalg, i en delegationsplan, der uddyber den konkrete delegation
og i et vist omfang efter uskreven praksis.

Det er ikke alle afgarelser, Kommunalbestyrelsen kan delegere. Det kan folge af lovgivningen eller af en sags karakter, at
kommunalbestyrelsen selv skal traeffe beslutning. Som eksempel herpé fremgér det af planlovens § 23 a, stk. 3, at
kommuneplaner og kommuneplantilleg ikke ma delegeres til forvaltningen.

Delegationsplan som styringsvaerktej

Generelt er kommuner store driftsorganisationer med mange tusinde afgerelser arligt. For forvaltningen bruges
delegationsplanen som et styringsverktgj ift. hvem, der beslutter hvad, hvornar.

Tabel 1: Eksempel pa delegering til Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Forvaltningen
forbereder sag
om en @ndret
abningstid pa en
af kommunens
kulturinstitutioner
for at
imgdekommende
storre
efterspargsel.

Styrelsesvedtagt

Ifolge § 17 stk. 21
styrelsesvedtagten
varetager Kultur-
og Fritidsudvalget
den umiddelbare
forvaltning af
kommunens
opgaver og tilbud
pa kultur- og
fritidsomrédet,
herunder
kulturinstitutioner
som eksempelvis
Stadsbiblioteket,
Sophienholm mv.

Delegationsplan

Ifolge
delegationsplanen for
Kultur- og
Fritidsudvalget skal
@ndringer i vedtagter,
serviceniveau, profil,
filialer, &bningstider
pa
kulturinstitutionerne,
som eksempelvis
biblioteket,
musikskolen,
stadsarkivet,
Sophienholm og
Idraetsanlaeg besluttes
(B) af
Kommunalbestyrelsen,
og anbefales (A) af
fagudvalget herunder
oK.

Beslutningskompetence

Styrelsesvedtaegten
placerer
indledningsvist den
umiddelbare
forvaltning af
kulturinstitutioner i
Kultur- og
Fritidsudvalget.

Delegationsplanen
praeciserer, at en
aendring i
abningstiderne pa
kulturinstitutioner skal
i
Kommunalbestyrelsen,
som derfor er det
besluttende organ.



Som ovenstaende eksempel viser, kan den valgte delegation i hej grad pavirke den enkelte kommunalpolitikers
arbejdsvilkar. Delegationen er med andre ord en arbejdsdeling, som kan veare med til at skabe et politiske fokus og en

prioritering af tiden, herunder ogsa pa udvalgsmederne.

Sammenlagt er
behandlingsplanen
derfor: Forvaltningen
indstiller (I), Kultur- og
Fritidsudvalget
anbefaler (A),
Okonomiudvalget
anbefaler (A) og
Kommunalbestyrelsen
beslutter (B).

En prioritering af tid kan eksempelvis ske ved, at beslutninger delegeres til forvaltningen:

Tabel 2: Eksempel pa delegering til forvaltningen

Beslutning

En kunstner
har ansegt
kulturfonden
om 15.000
kr. til en
kulturel
aktivitet.

Styrelsesvedtagt

Ifolge § 17 stk. 2 1
styrelsesvedtagten
varetager Kultur- og
Fritidsudvalget den
umiddelbare
forvaltning af
kommunens opgaver
og tilbud pé kultur-
og fritidsomradet,
herunder
kulturaktiviteter s&
som arrangementer,
koncerter, teater mv.

Delegationsplan

Ifolge
delegationsplanen
for Kultur- og
Fritidsudvalget skal
fordeling af tilskud
til diverse kulturelle
aktiviteter, herunder
Kulturfonden
besluttes (B) af
fagudvalget.

Med mindre
ansggning om
tilskud er under
30.000 kr. I s4 fald
er det forvaltningen
der skal beslutte

(B).

Beslutningskompetence

Styrelsesvedtegten
placerer indledningsvist
den umiddelbare
forvaltning af
kulturaktiviteter i Kultur-
og Fritidsudvalget.

Delegationsplanen
preciserer, at ansggninger
under 30.000 kr. er
delegeret til forvaltningen.

Forvaltningen vurderer
herefter, om ansggningen
falder inden for den
politisk vedtaget
Kulturstrategi, som
kulturfonden understotter,
herunder om de politisk
vedtagne betingelser for at
modtage stotte fra
Kulturfonden er opfyldt.

Sammenlagt er
behandlingsplanen derfor:
Forvaltningen beslutter

(B).



I beslutningen om delegation ligger sdledes en politisk afvejning af at vaere tilstreekkeligt orienteret om, hvad der foregér
og ror sig i bade civilsamfundet og forvaltningen, holdt op imod en effektiv og strategisk styring af en kommune som
dens gverste politiske ledelse. Sagt pd en anden made kan der politisk eksempelvis peges pd omréder af serlig politisk
interesse, og samtidig pa andre omrader, der méske kan delegeres til forvaltningen, med henblik pa samlet mere tid til de
dreftelser, som har sterst relevans for det politiske arbejde.

En delegation til forvaltningen pé et konkret omrade afskarer ikke det enkelte kommunalbestyrelsesmedlem fra at bruge
sine rettigheder efter loven i gvrigt inden for omradet, fx adgang til sagsindsigt, politikerspargsmal osv.

Uanset tidligere delegation kan det herudover folge af en sags beskaffenhed, at behandlingen af sagen skal ske i
Kommunalbestyrelsen pa et mede og siledes ikke kan overlades til et udvalg eller forvaltningen, uanset eventuel
delegation. Dette er typisk i sager, der pa grund af deres betydning eller karakter i gvrigt i serlig grad forudsetter en
politisk behandling.

Der er altid mulighed for, at foretage eller ophave en enkeltstdende delegation ved beslutning i Kommunalbestyrelsen.
Delegationsplanen er derudover ikke endelig, i den forstand at den finder bestemmelse i alle afkroge af beslutninger i
kommunen. Der kan derfor forekomme sager, som ikke har et umiddelbart ophang i delegationsplanen. I sédanne tilfeelde
sammenholdes principperne i styrelsesvedtagten og delegationsplanen, og der laves en helhedsvurdering af, hvor en
geelden sag harer til. Hvis ikke der er et passende opheng i hverken styrelsesvedtagt eller delegationsplan, sé er
hovedreglen, at sagen foreleegges Kommunalbestyrelsen.

Historik

I august 2018 vedtog den foregdende kommunalbestyrelse den nuverende delegationsplan. Delegationsplanen blev
konsekvensrettet som folge af den @ndrede udvalgsstruktur pr. 1. januar 2022, men er indholdsmaessigt ikke forandret.
Kommunalbestyrelse blev praesenteret for delegationsplanen som del af introduktionsprogrammet pa "konstruerede
Kommunalbestyrelsesmedet" den 6. januar 2022 og pa temamedet den 3. marts 2022. Delegationsplanen er ligeledes
beskrevet i den politiske handbog.

Lesninger

Det foreslés derfor, at der i alle udvalg foretages en indledende politisk droftelse af, hvordan man ensker at arbejde som
politiker og prioritere sin tid inden for de enkelte fagomrader.

Droftelsen kan tage udgangspunkt i:

Grad af delegation pa udvalgets omrade
Mangler i delegationsplanen

Noget forvaltningen skal undersege naermere
Konkrete ensker til omdelegering.

Konsekvenser

Konsekvenserne af de konkrete aendringer i delegationen vil blive belyst neermere i den opfelgende sag, jf. afsnittet om
videre proces.

Strategisk ramme



Sagens strategiske ramme er kommunalbestyrelsens aktive stillingtagen til, hvordan man ensker at udeve politisk
lederskab pa de enkelte fagomrader.

Videre proces

Processen for en opdatering af delegationsplanen er tredelt.

1. P4 baggrund af dreftelsen i fagudvalgene vil forvaltningen vende tilbage med en sag, der konkretiserer dreftelserne. Er
der eksempelvis udvalgt konkrete punkter i delegationsplanen, som skal uddybes og belyses ift. eventuelle konsekvenser
ved enskede @ndringer i delegationen, eller er der pdpegede mangler i delegationsplanen eller foreslaet konkrete
@ndringer. Disse samles ind i en opfelgende sag.

Forvaltningen er sidelobende i gang med en gennemgang af delegationsplanen mhp. et administrativt blik pé erfaringer og
mangler.

2. Et forslag til opdateret delegationsplan planleegges forelagt i november.

3. Endelig vedtagelse af en ny plan inden udgangen af 2022.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Alle udvalg drefter fsva. eget ressort.

Beslutning

Teknikudvalget, den 20. september 2022

Droftet.

Dagtilbudsudvalget, den 21. september 2022

Droftet.

Skoleudvalget, den 21. september 2022

Droftet.

Kultur- og Fritidsudvalget 21. september 2022
Droftet.

Charlotte Shafer (C) var fravarende.



Byplanudvalget, den 21. september 2022

Droftet.

Aldre- og Omsorgsudvalget, den 22. september 2022

Droftet.

Bilag

Delegationsplan 2022 (2018)
Byplanudvalget
Dagtilbudsudvalget
Forebyggelses- og Socialudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget
Skoleudvalget

Teknikudvalget

Zldre- og Omsorgsudvalget



Punkt 4: Budgetaftalen 2021-24 - Implementering - 5. status (Orientering)

00.30.00-S55-2-21
Resume

Det folger af procesplanen for udmentningen af budgetaftalen 2021-24, at der i den toérige aftaleperiode labende
foreleegges status pa implementeringen af budgetaftalen. Med denne sag fremlaegges forvaltningens 5. status pa
implementeringen af budgetaftalen 2021-24.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at status pa implementeringen af budgetaftalen 2021-24 tages til efterretning.

Problemstilling

Okonomiudvalget har den 19. november 2020 godkendt forvaltningens forslag til en procesplan for udmentningen af
budgetaftalen 2021-24. Det blev i den forbindelse ligeledes godkendt, at der i den todrige aftaleperiode lebende
forelaegges status pd implementeringen af budgetaftalen i forbindelse med de tre arlige budgetopfalgninger. Der er pa
denne baggrund forelagt tre statusser for implementeringen i 2021, og den 4. status er forelagt i juni 2022.

Med denne sag fremlaeegges forvaltningens 5. status pa implementeringen af budgetaftalen 2021-24. Som beskrevet ved
den seneste status forelaegges 5. status forst pA mederne i september, idet den 2. budgetopfalgning 2022 blev behandlet pa
udvalgsmederne allerede i august.

Losninger

5. status for implementeringen af aftalepunkterne i budgetaftalen 2021-24 er vedlagt som bilag (bilag). Oversigten
omfatter de indsatser, som skal forelaegges politisk, herunder budgetaftalens hensigtserkleringer. Oversigten er opdelt pa
de respektive fagudvalg og er tilpasset i forhold til den nye udvalgsstruktur, jf. styrelsesvedtagten. Der er endvidere vist
en sarskilt oversigt for anlaeg. Der er ved opgerelsen taget udgangspunkt i sager, der er fremlagt til og med de politiske
meder i august 2022.

De fleste af indsatserne er udmentet eller i fremdrift efter planen for den politiske behandling (markeret med gren). En
reekke af de behandlede sager skal som led i udmentningen foreleegges pa ny. Derudover er der sager, hvor der er truffet
beslutning om justeringer i forhold til anvendelsen af de afsatte midler. Det er i oversigten angivet, at disse sager er i
fremdrift i henhold til planen, suppleret med en kommentar herom. Indsatser som er behandlet senere end oprindeligt
planlagt, men ellers er implementeret som forudsat i budgetaftalen, er ligeledes markeret med gron.

Indsatser som er forelagt politisk, men hvor implementeringen er forsinket eller @ndret vaesentligt i forhold til de
oprindelige forudsatninger ved budgetaftalen 2021-24, er markeret med gul. Samlet er i alt 7 indsatser markeret med gul.
Det drejer sig om omstillingsinitiativer pd specialundervisningsomradet (drift og anlaeg), udmentning af puljen til
baredygtighed og dreftelsen af personalegoder samt anlagsinitiativerne om nye daginstitutioner, udvidelse af
daginstitution p4 Ngjsomhedsvej, ombygning af lokaler til Klub Kolle samt kunstgrasbane (Virum-Sorgenfti).

Strategisk ramme

Status pa budgetaftalen 2021-24 er udarbejdet med udgangspunkt i den indgaende budgetaftale 2021-24 og procesplanen
for udmentningen af aftalen som godkendt af @konomiudvalget den 19. november 2020.

Videre proces

Status pa implementeringen af budgetaftalen forelegges labende i forbindelse med de tre arlige budgetopfalgninger.
Neeste status for implementeringen af budgetaftalen 2021-24 vil blive fremlagt pA mederne i november/december 2022
samtidig med den 3. budgetopfelgning 2022.



Okonomi

Sagen har ikke ekonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Teknikudvalget, den 20. september 2022

Taget til efterretning.

Dagtilbudsudvalget, den 21. september 2022

Taget til efterretning.

Skoleudvalget, den 21. september 2022

Taget til efterretning.

Kultur- og Fritidsudvalget 21. september 2022
Taget til efterretning.

Charlotte Shafer (C) var fravarende.

Aldre- og Omsorgsudvalget, den 22. september 2022

Taget til efterretning.

Bilag
5. status pd implementering af budgetaftalen 2021-24

Heringssvar vedr. Budgetaftalen 2021-24 5. status



Punkt 5: Tildeling af §79 midler (Beslutning)

27.00.00-A00-43-22

Resume
Lyngby-Taarbaek Kommune tildeler arligt en tilskudspulje pa 0,46 mio. kr. til konkrete aktiviteter eller til generelle tilbud
med et aktiverende og forebyggende sigte. Kommunalbestyrelsen besluttede 22. juni 2022, at tildelingen af tilskud fra

2023 sker for en toarig periode. Frist for ansggning om tilskud for perioden 2023-2024 var den 30. august 2022.
Forvaltningen har modtaget otte ansegninger om tilskud.

Indstilling

Forvaltningen foresléar, at der traeffes beslutning om fordeling af tilskudspuljen for perioden 2023-2024.

Problemstilling

Kommunen kan efter Servicelovens § 79 iverksette eller give tilskud til tilbud med et aktiverende og forebyggende sigte.
Kommunalbestyrelsen skal fastsatte retningslinjer for mélgruppen, der kan fa tilskud.

I august 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen nye kriterier for tilskud geeldende fra 1. januar 2019. Kriterierne tager
afset i kommunens Zldrestrategi, Demenshandleplan (nu "Tilbud og indsatser pa demensomradet") og
Handicappolitikken. Tilskud fordeles til aktiviteter, der opfylder et eller flere af nedenstaende kriterier:

¢ Fremmer sundhed, livskvalitet og trivsel samt giver den enkelte borger et veerdifuldt livsindhold

* Forebygger og bekamper social isolation og ensomhed gennem deltagelse og socialt samvaer

¢ Fremmer borgernes fysiske formaen og vedligeholder fysiske og psykiske faerdigheder, saledes at flere borgere i en
hej alder fortsat er i stand til at klare sig og er fysisk aktive.

I maj 2018 besluttede Kommunalbestyrelsen desuden, at gkonomisk stette efter § 79 kan ydes som direkte tilskud samt
ved udlén af lokaler til aktiviteter, der opfylder kriterier for stotte. Udgift til drift af lokaler samt direkte tilskud finansieres
af puljen § 79.

Malgruppen for tilbud med aktiverende og forebyggende sigte er afgraenset til 60+ arige samt fortidspensionister.
Lovgrundlag

Lov om Social Service §79.

Lesninger

Sidste tildelingsperiode var firedrig, men Kommunalbestyrelsen besluttede den 22. juni 2022 at &ndre tildelingsperioden
til to ar for at give bedre muligheder for nye ansegere. I sidste tildelingsperiode blev der tildelt midler til alle ni ansegere

(bilag).

Ved ansggningsfristens udleb den 30. august 2022 var der indkommet otte ansggninger. De seks af ansggerne fik ogsa
tildelt midler i sidste periode. Dog har den ene anseger fusioneret med anden pensionistklub, sa de seger under nyt navn.

Der er indkommet folgende ansegninger:



1. Ok- klubben

2. Cykelhold for kraftramte maend

3. Virum Kirkes Menighedsrad/Kirkekontor

4. Sellerad/Lyngby Taarbaek Pensionistforening
5. Eldresagen ”Selvtrening din styrke”

6. Pensionistklubben ved Lyngby Postkontor

7. Aldresagen, ejendomsdrift

8. Sorgenfrivang

Ad. 1. Ansegning fra OK-Klubben (80.000 kr. arligt)

Der soges om midler til diverse aktiviteter sdsom foredrag og skovture. Klubben har 77 medlemmer, hvoraf de 70 er
bosiddende i Lyngby-Taarbaek Kommune. Det ansggte beleb er 10.000 kr lavere end det, der er tildelt i tidligere ar.

Ad. 2 Cykelholdet for kreftramte meand (35.000 kr. arligt)

Der sgges om midler til diverse ture, cykelture og udflugter til seveerdigheder samt til opsegende arbejde i forhold til at fa
10 nye medlemmer med pé holdet. Holdet er for +60 arige mend, der er ramt af kreft. Pt. teeller holdet 15 medlemmer,
hvoraf de 12 bor i Lyngby-Taarbaek Kommune. Der er tale om en ny anseger.

Ad. 3. Ansegning fra Virum Kirke (7.500 kr. arligt)

Der segges om midler til en arlig skovtur, som Menighedsradet forestar. Det ansggte beleb er halvt sa stort som det, der er
tildelt tidligere.

Ad. 4. Ansggning fra Pensionistforeningen for Lyngby-Taarbaek og Rudersdal Kommuner( Sellered pensionistforening)
(swger ikke specifikt belab)

Foreningen er i lobet af sidste tildelingsperiode fusioneret med Sellered Pensionistforening. Foreningen har nu 26
medlemmer fra Lyngby-Taarbeek Kommune og seger om tilskud til disse medlemmer. Foreningen har tidligere faet et
beleb pr. medlem pé 98 kr. arligt. Forvaltningen foresléar derfor, at der gives ca. 100 kr. pr. medlem, som er bosiddende i
Lyngby-Taarbek Kommune, i alt 3.000 kr. arligt.

Ad 5. Ansegning fra AldreSagen til projekt "Selvtrening - Din styrke" (25.000 kr. arligt)

Der sages om midler til blandt andet treningsudstyr, beklaedning, gaver til frivillige ved pension, sygdom, opher og
lignende, meder, julekomsammen mv. Belgbet svarer til det beleb, der tidligere er blevet tildelt.

Ad. 6 Ansegning fra Pensionistklubben ved Lyngby Postkontor (5.000 kr. &rligt)

Pensionistklubben sgger om tilskud til arrangementer for Pensionistklubbens medlemmer. Klubben har 56 aktive og 6
passive medlemmer, hvoraf de 29 er bosiddende i Lyngby-Taarbaek Kommune. Belebet er det samme, som der tidligere er
ansggt om.



Ad 7. Ansegning fra AldreSagen til ejendomsdrift (160.000 kr. arligt.)
Der soges om tilskud til husleje, el, varme, kontordrift mv til Gasvaerksvej 10, hvor der foregar aktiviteter som skak,

kortspil, litteraturhold mv. Aldresagen i Lyngby-Taarbak har pt. 9.048 medlemmer. Det ansegte beleb er 25.000 kr hojere
end det, der er tildelt i tidligere &r.

Ad. 8. Ansegning fra frivilligt arbejde i Sorgenfrivang (10.000 kr. arligt)

Der soges om midler til kaffe/kage-komsammen hver anden uge for 20-25 beboere. Belgbet er svarende til det beleb, der
tidligere er tildelt.

Forvaltningen vurderer, at alle ansegninger opfylder et eller flere af kriterierne. Der er samlet ansegt om 315.500 kr.
arligt.

Strategisk ramme

Lyngby-Taarbaek Kommune Zldrestrategi, Lyngby- Taarbaek Kommunes Handicappolitik og Lyngby-Taarbak
Kommunes "Tilbud og Indsatser pa demensomradet".

Videre proces

Ansegerne far besked om tildelingen og proces for modtagelse af midlerne i den to-arige periode. Seniorréddet og
Handicapréidet orienteres om udfaldet af tildelingen.

Okonomi

Puljen er pa 460.000 kr. i henholdsvis 2023 og 2024.
Beslutningskompetence

Aldre- og Omsorgsudvalget.

Beslutning

Aldre- og Omsorgsudvalget, den 22. september 2022

Besluttet, at der fordeles tilskudsmidler til folgende:

Ad1,Ad3,Ad4,Ad5,Ad 6,Ad 7 og Ad 8.

Derudover besluttet, at der fordeles tilskud til Ad 2 svarende til 17.500 Kkr.

Endeligt besluttet, at ansegningsfristen for tilskud i perioden 2023-2024 udviddes til den 1. november 2022 med henblik
pa yderligere ansggninger til den resterende pulje.

Bilag
Tilskud 2019-2022
Ansggninger om §79-midler 2022-2023

Heringssvar vedr. tildeling af §79-midler



Punkt 6: Ankestyrelsens Danmarkskort 2021 (Beslutning)

27.00.00-102-1-22
Resume

Forvaltningen foreleegger arligt en orientering om Social- og ZAldreministeriets Danmarkskort. Danmarkskortet viser
Ankestyrelsens omgerelsesprocenter for ankesager inden for det samlede socialomrade samt seperat for
bernehandicapomradet og voksenhandicapomradet. I denne sag foreleegges de offentliggjorte kort for omgjorte ankesager
for Lyngby-Taarbeek Kommune i 2021.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at
1. orienteringen om Ankestyrelsens Danmarkskort 2021 tages til efterretning,

2. der ikke udarbejdes en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen, idet der er meget fa
sager, der paklages til Ankestyrelsen.

Problemstilling

Social- og Aldreministeriets tre Danmarkskort viser omgarelsesprocenter for det samlede socialomrade, samt separat for
henholdvis bernehandicapomréadet og voksenhandicapomrédet i de enkelte kommuner. Nar en borger klager over en
kommunal afgerelse pé socialomradet, behandler Ankestyrelsen klagen. Omgerelsesprocenten viser andelen af
klagesager, som &ndres, ophaves eller hjemvises.

Der anvendes tre begreber, nar Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter:
o Stadfaestelse: Styrelsen er enig i kommunens afgerelse. Der sker ingen @ndringer i1 afgerelsen.
¢ Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler veesentlige oplysninger i en sag, sender styrelsen sagen tilbage til

kommunen, som skal genoptage sagen og afgere den pa ny.
¢ Andring/Ophavelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og endrer/ophaver den.

1. Danmarkskortet for hele socialomradet

I kortet indgar alle bestemmelser i Serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang. Det vil sige berneomradet, herunder
bernehandicapomradet. Voksenomradet, herunder voksenhandicapomradet og aldreomrédet.

Se kortet her: Omggrelsesprocenter pa socialomrédet i 2021 (sm.dk)

2. Danmarkskortet for voksenhandicapomradet

I kortet for voksenhandicapomréadet indgér kontante tilskud § 95, borgerstyret personlig assistance § 96, ledsagerordning §
97 og merudgifter § 100.

Se kortet her: Omggrelsesprocenter pa voksenhandicapomradet i 2021 (sm.dk)

3. Danmarkskortet for barnehandicapomradet


https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2021
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2021

I kortet for bernehandicapomréadet indgéar pasningstilbud, hjemmetrening m.m. §§ 32, 32a, 36, 39-40, merudgifter § 41,
tabt arbejdsfortjeneste §§ 42-43 og personlig hjelp og ledsagelse §§ 44-45.

Se kortet her: Omgerelsesprocenter pd bernehandicapomrédet i 2021 (sm.dk)
Lesninger

Lyngby-Taarbek Kommune traf i 2021 omkring 6400 afgerelser pa socialomradet, hvor borgerne havde mulighed for at
klage over afgerelsen. Der blev i samme periode blevet paklaget 44 sager til Ankestyrelsen, hvilket svarer til 0,7 pct. af
det samlede antal afgerelser. Nedenstaende tabel viser procentfordelingen af de sager, der 1 2021 er péaklaget til
Ankestyrelsen, hvor kommunens afgerelse er blevet omgjort. Tabellen viser omgerelsesprocenten for hhv. det samlede
socialomrade, for voksenhandicapomradet, samt for bernehandicapomradet bade for Lyngby-Taarbaek Kommune og pa
landsplan. Derudover viser tabellen ogsa tallene for 2020 i parentes som et sammenligningsgrundlag. Endelig viser
tabellen forvaltningens kommentarer til kortene i 2021.

Danmarkskortene viser bl.a., at der er paklaget ganske fa sager til Ankestyrelsen pa berne- og voksenhandicapomradet.
Séledes er der to péklagede sager pa bernehandicapomradet og ni paklagede sager pa voksenhandicapomréadet. Det er sa
fé sager, at selv fa omgjorte sager medferer et meget hojt udslag i omgerelsesprocenten. Kortet for det samlede
socialomrade viser, at der generelt er fa paklagede sager med i alt 44 paklagede sager og at antallet desuden er faldet fra

2020 til 2021.

Socialomrddet Voksenhandicapomradet = Bernehandicapomradet
samlet
Landsgennemsnit 32 % (36 %) 34 % (42 %) 36 % (52 %)
2021 (2020)
Lyngby-Taarbek 22 % (13 50 % (to omgjorte sager 60 % (tre omgjorte
Kommune 2020  omgjorte ud af fire ankesager) sager ud af fem
sager ud af 58 ankesager)
ankesager)
Lyngby-Taarbek 36 % (16 78 % (syv omgjorte sager 50 % (en omgjort sag
Kommune 2021 omgjorte ud af ni ankesager) ud af to ankesager)
sager ud af 44
ankesager)
Forvaltningens - Omgerelsesprocenten er ~ Det bemerkes, at
offentliggjorte baseret pa en meget lille omgprelsesprocenten er
kommentar til del af kommunens baseret pa en meget
kortet 1 2021 afgerelser inden for de lille del af kommunens

lovbestemmelser, der
udger
voksenhandicapomradet.

Det bemarkes desuden, at
én af de syv omgjorte
sager indeholder to
afgerelser om dekning af
merudgifter, hvor én af
afgarelserne er stadfeestet,
og én er hjemvist. Sagen
er, efter Ankestyrelsens
retningslinjer, registreret
som en hjemvisning.
Korrigeres der for disse to
afgerelser, vil

afgoarelser inden for de
lovbestemmelser, der
udger
bernehandicapomradet.

Det bemarkes desuden,
at sagsbehandlingstiden
i Ankestyrelsen for den
ophavede afgerelse var
to ar og to maneder.


https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2021

omggarelsesprocenten
veare lavere.

Forvaltningen kan ikke give en entydig forklaring pa, hvorfor kommunes omgerelsesprocenter er steget pa det samlede
socialomrade og pa voksenhandicapomradet i 2021 i forhold til 2020, da det er f& og unikke sager uden gennemgéende
tendenser. Forvaltningen arbejder lobende pa at sikre og ege kvaliteten i sagsbehandlingen. Det sker ved, at
principafgerelser (afgerelser pa praksis) og konkrete afgarelser fra Ankestyrelsen gennemgas pa sagsmeder med henblik
pé leering og ved kollegial sparring. P& savel berne- som voksenhandicapomrédet er lovgivningen og udmentningen heraf
kompleks, og der er brug for kontinuerlig uddannelse og opkvalificering af radgiverne.

Det er ikke et succeskriterium for forvaltningen, at der er nul paklagede sager, idet borgernes klagemulighed er en
grundleggende rettighed i et retssamfund, og giver borgerne mulighed for at {4 provet deres sag 1 2. instans. Ligeledes far
forvaltningen lering af klagesagerne og mulighed for at genvurdere sagen, inden den sendes til Ankestyrelsen. Omvendt
har forvaltningen samtidig et mél om at have sé fd omgjorte sager som muligt. Men pé et omrédde med s stort et skon og
med s& kompleks lovgivning, vil det efter forvaltningens vurdering ikke veere sandsynligt, hvis der ingen omgjorte
ankesager var.

Seerligt for eldre- og sundhedsomradet

Alle sager pa a&ldre- og sundhedsomradet indgar som en del af Danmarkskortet for det samlede socialomrade. Ud af det
totale antal sager (44 sager) fra Lyngby-Taarbak Kommune, der indgéar i Danmarkskortet for det samlede socialomrade,
er det 27 sager, der omhandler @ldre- og sundhedsomradet, hvor der i 2021 blev truffet omkring 4200 afgerelser.
Ankestyrelsen har hjemvist seks ud af disse 27 sager, hvilket svarer til en omgerelsesprocent pa 22 procent pa eldre- og
sundhedsomradet. De hjemviste sager vedrerer tre sager om aflgsning/aflastning efter § 84, to sager om hjelpemidler
efter § 112 samt en sag om statte til keb af bil efter §§ 114 og 115. Der ses umiddelbart ikke et menster i arsagerne til
hjemvisningerne.

En af de seks hjemviste sager, som styrelsen har kategoriseret som "hjemvist", vedrerer en sag, hvor en borger trak sin
klage fra Ankestyrelsen, inden sagen blev vurderet af styrelsen. Sagen er sdledes teknisk hjemvist, men ikke pa grund af
utilstreekkelig sagsbehandling.

Lovgrundlag

I folge § 79 b i Bekendtgerelse af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, skal
Kommunalbestyrelsen inden udgangen af det ar, hvor Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa socialomradet
offentliggeres, behandle Danmarkskortet pa et mede. Endvidere skal Kommunalbestyrelsen i folge § 79 b, stk. 2 tage
stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling. Beslutter Kommunalbestyrelsen, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen
orienteres herom.

Strategisk ramme

Kommunalbestyrelsen skal ifalge Retssikkerhedslovens § 79 b behandle Danmarkskortet pa et mede inden udgangen af
det ar, hvor omgerelsesprocenterne pa socialomradet offentliggeres.

Videre proces

Ankestyrelsens omgerelsesprocenter forelaegges til politisk behandling en gang érligt, hvilket giver Kommunalbestyrelsen
mulighed for at folge udviklingen i antallet af ankesager samt omggrelsesprocenter for péklagede sager inden for det
sociale omrade. Seniorradet og Handicapradet orienteres ligeledes om omgerelsesprocenterne. Jf. Retssikkerhedslovens §
79 b, stk. 2 skal Kommunalbestyrelsen med udgangspunkt i opgerelsen af omgjorte ankesager tage stilling til, hvorvidt
der er behov for at udarbejde en handlingsplan for det juridiske arbejde med kommunens sagsbehandling. Forvaltningen
vurderer ikke, at der er behov for at udarbejde en sddan handlingsplan, idet der er meget fa paklagede sager og at der
allerede pa nuvarende tidspunkt arbejdes systematisk med at sikre og styrke sagsbehandlingen. Men hvis



Kommunalbestyrelsen beslutter sig for, at en sddan skal udarbejdes, vil forvaltningen pa et efterfolgende made vende
tilbage med et forslag til en handlingsplan.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Skoleudvalget, den 21. september 2022
Ad 1) Taget til efterretning

Ad 2) Anbefalet.

Aldre- og Omsorgsudvalget, den 22. september 2022
Ad 1) Taget til efterretning

Ad 2) Anbefalet.

Bilag
Horingssvar fra Seniorradet vedr. Ankestyrelsens Danmarkskort

Heringssvar fra Handicaaradet vedr. Ankestyrelsens Danmarkskort



Punkt 7: Anmodningssag vedr. forenkling af dokumentation og
arbejdsgange

00.22.04-GO1-1-22
Sagsfremstilling

Det Konservative Folkeparti har den 13. september 2022 anmodet om optagelse af folgende sag:

"Senderborg Kommune har fra 2021-2022 gennemfort et projekt med titlen “Forenkling og kvalitet styrker omsorg og
naerver for borgeren". Formélet har veret at finde en metode til at frigive mere tid til pleje, omsorg og narveer til den
enkelte borger i @ldreplejen gennem forenkling af dokumentation, smartere arbejdsgange mm.

Projektet har blandt andet fort til, at 92 papirskemaer er droppet. 74 af papirskemaerne er helt udgaet, mens de resterende
18 er integreret i et elektroniske system, s& lovkrav efterleves, og dokumentation foregar ens alle steder i kommunen.
Samtidig er mangden af interne beskeder blandt medarbejderne halveret fra 715 til 371 om ugen.

Konservative foreslar, at forvaltningen forelaegger en sag, der uddyber projektet i Senderborg og kommer med en
vurdering af mulighederne for at opna samme gevinster i @ldreplejen i Lyngby-Taarbaek Kommune."

Beslutning
Aldre- og Omsorgsudvalget, den 22. september 2022

Besluttet, at forvaltningen foreleegger sag om forenkling af dokumentation og arbejdsgange.



Punkt 8: Kommende sager

00.22.00-A00-26-21
Sagsfremstilling

Forvaltningen bemarker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udgé.

Folgende sager er planlagt til det kommende meode:

¢ Intro til fagomréade - praesentation af staben

¢ Status pa udviklingsplejecenter

¢ Opfoelgning pa dosisdispenseret medicin
Beslutning
Aldre- og Omsorgsudvalget, den 22. september 2022

Taget til efterretning.



Punkt 9: Meddelelser

00.01.00-A00-118-21
Sagsfremstilling

1. Covid Vaccination

Medio september starter booster-vaccination af plejehjemsbeboerne op samt vaccination af de borgere, der opholder sig
pa de midlertidige pladser. Opgaven varetages af de fasttilknyttet plejehjemlager, og forventes at vaere gennemfort inden
udgangen af september maned. Borgere i eget hjem skal afvente, at de modtager invitation i E-boks, hvor efter de kan
bestille til vaccination enten hos regionale vaccinationscentre eller hos egen leege. Vi forventer at ca 50 % af de
almenpraktiserende leeger i Lyngby-Taarbaek kommune vil tilbyde vaccination mod COVID-19. De borgere over 65 ér,
der har varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, og som ikke selv kan fragte sig til vaccinationsstederne, er der
indgaet aftale mellem Sundhedsministeriet, Danske Regioner og KL vedr. kommunal hjelp til. Denne malgruppe har evt.
mulighed for at blive hjemmevaccineret af egen leege. Safremt dette ikke kan lade sig gere, vil Sundhedscentret planlaegge
og koordinere en indsats med hjemmevaccinationer med det udekerende vaccinationsteam fra Region Hovedstaden. Der
oprettes en vaccinationstelefon, hvor det er muligt for borgerne eller deres péarerende at ringe til, hvis der er behov for
hjeelp til vaccinationer. Fagpersoner i kommunen og almenpraktiserende vil kunne bruge elektroniske
kommunikationsveje med oplysninger pa de borgere, der har brug for assistance.

Aftalen om kommunal hjeelp til vaccination indbefatter ogséa opfaelgende telefonopkald til borgere over 65 &r som efter 3-4
uger ikke har bestilt tid til vaccination. Statens Serum Institut sender listen til kommunen og Sundhedscentrets
medarbejdere kontakter borgerne én gang.

Derudover det er det blevet oplyst, at medarbejdere pa sundheds- og plejeomradet ogsa er i malgruppen for vaccination.

2. Test

Sundheds- og Eldreministeriet (SUM) har den 6. september 2022 udsendt anbefalinger vedr. testindsats for COVID-19.

SUM anbefaler at al fast personale pa plejecentre og i hjemmeplejen lader sig teste hver 14. dag med en PCR test, samt to
ugentlige antigentest. Formalet er at beskytte de aldre og sérbare indtil at udrulning af 4. stik har effekt. Derudover tjener
PCR-test af kommunale medarbejdere det formal, at Statens Serums Institut kan overvage smitteudviklingen og opdage
evt. nye varianter.

Tidligere har der i Center for Sundhed og Omsorg vaeret én lokal podeenhed, som blev nedlagt 1. april 2022. Efter at have
afdaekket muligheden for at tilkebe en privat leverander til at lose opgaven, er der nu truffet beslutning om, at alle
afdelinger i Center for Sundhed og Omsorg selv skal varetage opgave med at pode medarbejderne, da udgifterne til en
privat leverander er for hgje. De fleste andre kommuner varetager allerede podeindsatsen decentralt. Fordelen ved en
decentral podeindsats er, at medarbejderne ikke skal bruge arbejdstid pa at transportere sig hen til et teststed, men kan
blive testet pa egen arbejdsplads. Ulempen er, at der skal allokeres ressourcer til at pode samt anskaffes ekstra IT udstyr.

Der pagar nu et arbejde med at forberede podeindsatsen i de enkelte enheder i forhold til at sikre at fa styr pa
kompetencer, remedier og arbejdsgange. Det forventes at den decentrale podeindsats i Center for Sundhed og Omsorg er
klar til at blive ivaerksat fra uge 39.



Vedr. vikarer og lost ansatte medarbejdere pa @ldreomradet anbefales at benytte antigen-test inden vagten pabegyndes.
Den samme anbefaling gaelder parerende til &ldre over 85 ar og sarbare pa plejecentre eller som modtager hjemmepleje.
Kommunen er forpligtet at udlevere antigentest til bade parerende og lost ansatte medarbejdere.

Beslutning
Zldre- og Omsorgsudvalget, den 22. september 2022

Taget til efterretning.



Punkt 10: Underskrift af protokol
00.01.00-A00-10-22
Sagsfremstilling

Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for medet.

Beslutning
Aldre- og Omsorgsudvalget, den 22. september 2022

Godkendt.
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