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Godkendelse af dagsordenen

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 13. april 2021
Godkendt.

Sigurd Agersnap (F) var fraveerende. I stedet deltog Hanne Agersnap (F).



Forebyggelse af stress for borgere i Lyngby-Taarbaek Kommune —
Afsluttende status (Orientering)

Resume

I budgetaftalen for 2019-2022 blev der afsat 0,6 mio. kr. arligt i 2019 og 2020 til en indsats til
forebyggelse af stress for borgere ansat pa virksomheder i Lyngby-Taarbaek Kommune. Udvalget
godkendte den 15. januar 2019, at forvaltningen indgik et samarbejde med Center for Psykisk
Sundhedsfremme, som skulle varetage indsatsen med udgangspunkt i et evidensbaseret forlgb
"Rben & Rolig”. Forvaltningen fremlaegger her en afsluttende status til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at afsluttende status pa indsats til forebyggelse af stress for borgere ansat pa
virksomheder i Lyngby-Taarbaek Kommune tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Med afsaet i budgetaftalens prioritering af en indsats til forebyggelse af stress for borgere i Lyngby-
Taarbaek Kommune indgik forvaltningen et samarbejde med Centerfor Psykisk Sundhedsfremme (nu
Fonden Mental Sundhed) for at afprgve en ny og tidligere forebyggende indsats over for borgere, der
oplever at have symptomer pa stress ved at tage udgangspunkt i kommunens lokale virksomheder
og arbejdspladser.

Indsatsen adskiller sig fra den mere traditionelle indsats, der er malrettet borgere, som allerede er
sygemeldte med stress. Derudover har fokus vaeret pa virksomheder og arbejdspladser i Lyngby-
Taarbaek Kommune.

M8lgruppe for indsatsen
I det oprindelig oplaeg var indsatsen malrettet sm& og mellemstore virksomheder i Lyngby-Taarbaek
- det blev senere udvidet til ogsa at omfatte offentlige arbejdspladser i kommunen.

Forventningen var, at 75-100 personer ville blive omfattet af indsatsen. Afsluttede status viser, at 93
personer har veeret en del af indsatsen, hvoraf de 43 personer har deltaget pad hold og 50 personer
har deltaget via et fleksibelt onlinekursus, som fglge af COVID-19. Deltagere fra private
virksomheder har udgjort 63 pct.

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen til forebyggelse af stress er blevet varetaget af erhvervspsykologer fra Fonden Mental
Sundhed med udgangspunkt i programmet Aben & Rolig. Forlgbet har bestdet af gruppeforlgb samt
meditation og individuelle forlgb. Derudover har Fonden Mental Sundhed bistdet virksomhederne i
form af ledersparring og radgivning til arbejdsgiverne i forhold til forebyggelse og hdndtering af
stress pa arbejdspladsen - herunder udvikling af videomateriale til arbejdspladserne.

Resultater
Baseret pa tidligere erfaringer fra Aben & Rolig programmet, var der en forventning om at 60 pct. af
deltagerne efter endt forlgb ikke laengere havde symptomer pa stress. Afsluttende status fra Fonden
Mental Sundhed viser, at:

e 74 pct. af deltagerne oplevede en reduktion i stressniveau efter at have deltaget i Aben & Rolig
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og deltagernes stressniveau faldt med 21 pct. i gennemsnit.

« 61 pct. af deltagerne oplevede gget trivsel efter at have deltaget i Aben & Rolig og deltagernes
trivsel steg med 23 pct. i gennemsnit.

* 68 pct. af deltagerne oplevede en reduktion af depressive symptomer efter at have deltaget i
Aben & Rolig og deltagernes depressive symptomer blev reduceret med 27 pct. i gennemsnit.

Forandringen i selvoplevet stressgrad (PSS-scores) er undersggt med en repeated measures
variansanalyse (ANOVA), og samme model er anvendt til at undersgge forandringen i trivsel (WHO-
5-scores) og forandringen i deltagernes depressionssymptomer (MDI-scores).

Bade deltagere og virksomheder/arbejdsgivere har veeret meget glade for indsatsen. En af
deltagerne udtaler blandt andet: “Det var ret voldsomt med stresssignalerne lige inden vi startede
forlgbet. S8dan har jeg ikke haft det siden. M8ske har jeg f8et et andet fokus, nu hvor jeg har fundet
ud af, at jeg godt kan have det anderledes.” En anden udtaler: "En stor kvalitet ved forlgbet er, at
det er meget enkelt, samtidig med, at der er bygget meget ind i det. Det er som om, at der gennem
meditationerne er en t8ge, der letter, s§ det bliver muligt at se mere klart.” Derudover har flere
arbejdspladser pd baggrund af forlgbet ivaerksat feelles stressforbyggende indsatser, med
udgangspunkt i inspiration fra kurserne og de understgttende dialoger med deltagere og HR-
ansvarlige.

Tilbagemelding fra Jobcentret

Jobcenterets rolle har i forbindelse med tilbuddet om Aben & Rolig vaeret anderledes end ved mere
traditionelle indsatser, idet indsatsen er blevet ivaerksat ude pa arbejdspladserne inden
medarbejderen er sd pavirket af stress, at medarbejderen har meldt sig syg eller pa anden made har
fraveer fra arbejdspladsen.

Jobcentret har vaeret glade for samarbejdet med Fonden Mental Sundhed. Forlgbet Aben & Rolig er
et forebyggelsestilbud pa niveau med vores eget Sundhedscenter, som ogsa tilbyder
forebyggelsestilbud til personer, der oplever symptomer pa angst og depression.

Lyngby-Taarbaek Kommunes egen personaleafdeling abnende i en periode op for, at tilbuddet kunne
veere et supplement til vores krisepsykologordning, med henblik pa at forebygge
stresssygemeldinger i Lyngby-Taarbaek kommune. Det har flere medarbejdere varet glade for.

Det er jobcentrets vurdering, at det forebygger psykisk mistrivsel og darlig psykisk arbejdsmiljg, ndr
arbejdspladserne investerer i forebyggelsestiltag som for eksempel tilbud om deltagelse i Aben &
Rolig i arbejdstiden og derudover er det jobcentrets vurdering, at denne type af tidlig indsats
forebygger stress sygemeldinger.

Resultaterne fra indsatsen kan imidlertid ikke males direkte op mod antallet af sygemeldinger i
Lyngby-Taarbaek Kommune, da flere af de medarbejdere og ledere, der har deltaget i forlgbet, kan
vaere bosiddende i en anden kommune.

Den videre proces
Samarbejdet med Fonden Mental Sundhed er afsluttet. Det er forvaltningens vurdering, at
kommunens interne forebyggelsestilbud malrettet mental sundhed og trivsel omfatter den samme
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malgruppe som forlgbet Aben & Rolig. Derudover er jobcentret synlige ude pa virksomhederne i
forbindelse med forebyggelses- og fastholdelsessamtalerne, hvor fastholdelseskonsulenten blandt
andet vejleder og radgiver omkring forebyggelse af stress pa arbejdspladsen.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 13. april 2021
Taget til efterretning.

Sigurd Agersnap (F) var fraveaerende. I stedet deltog Hanne Agersnap (F).



Jobparate seniorer over 55 ar (Orientering)

Resume

I Beskaeftigelsesplan 2021 saettes fokus pad beskaeftigelsesindsatsen malrettet ledige seniorer over
55 ar. Forvaltningen har det seneste halve 8r omlagt indsatsen for jobparate ledige seniorer over 55
ar med afszet i en reekke af Seniortaenketankens anbefalinger for fremtidens seniorarbejdsliv. Som
en del af omlagningen har forvaltningen afdeekket markedet for eksterne aktgrer, der har gode
erfaringer med at hjeelpe borgere over 55 ar i job. Forvaltningen fremlaegger med denne sag et
overblik over beskaftigelsesrettede indsatser malrettet seniorerne til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orientering om beskaeftigelsesrettede indsatser malrettet ledige seniorer
over 55 ar tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Seniortaenketanken har med rapporten Fremtidens seniorarbejdsliv kommet med 20 anbefalinger,
som skal understgtte, at langt flere seniorer far mulighed for at blive pa arbejdsmarkedet (bilag).

Forvaltningen har taget afseet i seaerligt fire anbefalinger, der omhandler ledige seniorer:
« Seniorer skal have tidlige samtaler i jobcentret og a kassen med gget fokus pa ordinaer
jobformidling
e Seniorer langt fra arbejdsmarkedet skal have en virksomhedsrettet indsats
¢ Jobmatch mellem ledige seniorer og virksomheder bgr forbedres
« Beskaeftigelsesindsatsen for seniorer skal i hgjere grad understgttes af data og malinger af
malgruppen

Med afsaet i anbefalingerne har forvaltningen udarbejdet et notat over Lyngby-Taarbaek Kommunes
beskaeftigelsesrettede indsatser malrettet ledige seniorer over 55 ar med henblik pa at fa seniorerne
hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet (bilag).

Den videre proces

Beskaeftigelsesindsatsen for ledige seniorer indgar som en del af Beskaeftigelsesplan 2021 og der
folges saledes taet op pa udviklingen i ledigheden for seniorer - bade i forhold til antal,
ledighedsleengde og indsatser. Udviklingen fremlaegges for udvalget i den kvartalsvise LIS-rapport.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Gkonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskzftigelses- og Integrationsudvalget, den 13. april 2021



Taget til efterretning.

Sigurd Agersnap (F) var fraveerende. I stedet deltog Hanne Agersnap (F).



Efteruddannelsesmuligheder for ledige akademikere (Beslutning)

Resume

I Beskaeftigelsesplan 2021 saettes fokus pa, at flere ledige skal opkvalificeres og at Lyngby-Taarbaek
Kommune anvender de opkvalificerings- og efteruddannelsesmuligheder, der er for at fa flere ledige
akademikere hurtigt ud pa arbejdsmarkedet - det geelder bade opkvalificering via de regionale
uddannelsespuljer og nye forsggsordninger.

Med denne sag giver forvaltningen en orientering om de a&ndrede muligheder for opkvalificering via
den regionale uddannelsespulje. Derudover skal udvalget beslutte, om forvaltningen skal indgd
samarbejde med meritpaedagoguddannelsen som sporskifte for ledige akademikere.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at:
1. orientering om de a&ndrede muligheder for opkvalificering for ledige akademikere tages til
efterretning
2. udvalget godkender, at Lyngby-Taarbaek Kommune indgar et samarbejde med andre
kommuner i Ksbenhavnsomradet samt Kgbenhavns Professionshgjskole om
meritpaedagoguddannelse som sporskifte.

Sagsfremstilling

Nye muligheder for opkvalificering via den regionale uddannelsespulje

I kglvandet pd COVID-19 besluttede regeringen at udvide malgruppen for opkvalificering via den
regionale uddannelsespulje. S8ledes kunne nu dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere og
andre grupper af ledige fra fgrste ledighedsdag sgge kurser gennem den regionale uddannelsespulje
i perioden 1. august til 31. december 2020.

Frem til udgangen af 2020 var det jobcenteret, som foretog en individuel vurdering om det ansggte
kursus ville bringe den ledige i job eller forbedre den lediges mulighed for job og dermed taettere pa
arbejdsmarkedet. I denne vurdering vaagtes bl.a. om kurset er den hurtigste vej til varig
beskaeftigelse sammenholdt med den lediges erhvervsbaggrund og virksomhedernes behov for
arbejdskraft.

I1 2020 blev der udmeldt en pulje pd 796.400,00 kr. Hele puljen blev opbrugt og der blev givet i alt
16 afslag.

Fra 1. januar 2021 er forsggsordningen blevet udvidet yderligere for at tilskynde, at endnu flere
ledige kan blive opkvalificeret. I den nye forsggsordning har alle ledige nu ret til et kursus fra den
regionale positivliste fra fgrste ledighedsdag, hvilke betyder at Jobcenteret ikke lzengere skal
foretage en individuel vurdering af kursets relevans.

Udgifterne i forbindelse med denne rettighed afholdes under den regionale positivliste, hvor Lyngby-
Taarbaek Kommune har faet tilsagn om 1.549.500,00 kr. i 2021. Jobcentret har i arets forste tre
maneder oplevet en stor tilgang af ansggninger og der er allerede opbrugt 920.000 kr.

Den overvejende malgruppe, som ansgger kurser fra puljen er ledige med en lang videregaende
uddannelse. Der er sarligt mange, som sgger kurser indenfor digital markedsfgring, Scrum Master
og projektledelse (Prince 2) - alle sammen kurser som typisk ikke kan st alene og derfor er



afhaengige af borgerens gvrige erhvervserfaring i et jobmarked, hvor der er stigende ledighed og
derfor gget konkurrence om jobbene.

Jobcentret fglger taet op med alle de ledige, som har faet opkvalificering via forsggsordningen, for at
understgtte at de ledige kommer hurtigst muligt ud pa arbejdsmarkedet. Der vil blandt andet veere
fokus pa etablering af virksomhedspraktik eller Igntilskudsjob i umiddelbar forlaengelse af den
lediges kursusforlgb, for at sikre at den ledige far anvendt den nye lzering til kompetencer, som kan
bruges pa arbejdsmarkedet.

Nar puljemidlerne er opbrugt frafalder borgernes ret til opkvalificering via den regionale positivliste
og kurser vil skulle bevilliges efter de gzeldende regler for vejledning og opkvalificering, hvor der
ikke opnds refusion - og hvor jobcentret skal vurdere om kurset reelt er den hurtigste vej til varig
beskaftigelse sammenholdt med den lediges erhvervsbaggrund og virksomhedernes behov for
arbejdskraft. I den forbindelse vil kurser som ovenstdende (projektledelse, Scrum og digital
markedsfgring) kun blive prioriteret, safremt den ledige har relevant erhvervserfaring eller har en
arbejdsgivererklaering, da kurserne koster mellem 11.000 kr. og 25.000 kr. og det udhuler
aktiveringsbudgettet og forleenger varigheden pa offentlig forsgrgelse.

Tilfojelse af flere kurser méirettet ledige akademikere

De kurser, som de ledige kan sgge via den regionale uddannelsespulje, fremgar af den regionale
positivliste udarbejdet at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Kurser der fremgar af den
regionale positivliste er baseret pa de stillingskategorier, hvor arbejdsmarkedsbalancen viser, at der
er mangel pd arbejdskraft. Der skal dog altid foretages en individuel vurdering, hvor den lediges
erhvervserfaring skal vurderes i forhold til det ansggte kursus.

Den regionale positivliste opdateres to gange arligt, den 1.april og den 1. oktober. Dette sker i
samarbejde med landets jobcentre, uddannelsesinstitutioner og a-kasser i form af en hgring, hvor
der er mulighed for at fa tilfgjet kurser pa positivlisten. Forvaltningen har i forbindelse med seneste
hgring anbefalet, at der blev tilfgjet to kurser, som har varet efterspurgt blandt vores ledige og hvor
forvaltningen har vurderet, at der er mangel pa arbejdskraft - ét kursus som er efterspurgt blandt
vores ingenigrer (Innovationsledelse i en digital kontekst) og ét som er efterspurgt blandt vores
kommunikationsuddannet (Motion designer). Derudover vil listen blive udvidet med flere kurser
inden for baeredygtighed og klima - et omrade som vokser, 0gsa i efterspgrgsel fra de ledige.

Muligheder for omskoling inden for velfaerdsomrdder

Kgbenhavns Professionshgjskole har oprettet en ny meritpaedagoguddannelse som sporskifte for
studerende med en videregdende uddannelse p& mindst bachelorniveau. Uddannelsen er et forsgg
pa at imgdekomme den store efterspgrgsel pd kvalificeret arbejdskraft inden for det paedagogiske
omrade i Kgbenhavnsomradet og samtidig afhjaelpe den stigende ledighed blandt akademikere.

Uddannelsen som meritpaedagog via sporskiftemodellen er normeret til 130 ECTS-point, svarende til
2 8r og 6 maneder. De studerende er ikke berettiget a-dagpenge eller SVU (statens
voksenuddannelsesstgtte) under uddannelsen, da de studerende allerede har en videregdende
uddannelse. Det forventes imidlertid at den studerende har et job i en padagogisk praksis
sidelgbende med deres studie, og det er dette job, som ggr, at den studerende far Ign under



uddannelsen. Lgnniveauet afhaenger af det konkrete ansattelsessted.

Forvaltningen ser et potentiale i uddannelsen og vurderer at have ledige i malgruppen for
meritpaedagoguddannelse som sporskifte. Forvaltningen anbefaler, at Lyngby-Taarbaek Kommune
indgar et samarbejde med andre kommuner i Ksbenhavnsomradet samt Kgbenhavns
Professionshgjskole, for at understgtte at flere af kommunens ledige akademikere omskoles til at
arbejde inden for det paedagogiske omrade.

Forudsatninger for et samarbejde om meritpaedagoguddannelsen som sporskifte er, at kommunen
opretter szerskilte stillingsopslag malrettet deltagere pa uddannelsen. Derudover forventes det, at
kommunen daekker deltagerbetalingen p& 8.000 kr. pr. semester (2020).

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats - LAB kapitel 10.

Gkonomi

Muligheder for omskoling inden for velfeerdsomrdder

Deltagelse i uddannelsesforigbet forudsaetter ansaettelse i vakante stillinger pa dagtilbudsomradet,
og indsatsen vil derfor ikke have konsekvenser for Ignsumsforbruget under servicerammen. De
afledte konsekvenser for udgifter til forsgrgelse og beskaeftigelsesrettede indsatser forudseettes med
en skgnnet tilgang pd 15 personer over 2 ar at vaere marginale og sagen giver derfor ikke anledning
til at regulere budgetrammen for udgifter pa beskaeftigelse uden for servicerammen. De afledte
konsekvenser vil indgd i den Igbende budgetopfglgning for overfgrselsudgifter pa
beskaeftigelsesomradet.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 13. april 2021
Ad 1) Taget til efterretning.
Ad 2) Godkendt.

Sigurd Agersnap (F) var fraveerende. I stedet deltog Hanne Agersnap (F).



Kommende sager

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planlagningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede
sager kan blive uaktuelle og udga.

Fglgende sager er planlagt til det kommende mgde:

e Godkendelse af Strategi for Ungeinddragelse

« Midtvejsstatus pa Borger- og medarbejderundersggelse i forbindelse med projekt Forenklet
beskaeftigelsesindsats

« Fastsaettelse af maltal for sggning til ungdomsuddannelserne

e Status pa samarbejde med sprogskolen SPEAK.

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

Jkonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 13. april 2021
Taget til efterretning.

Sigurd Agersnap (F) var fraveaerende. I stedet deltog Hanne Agersnap (F).



Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Bekendtggrelse om delvis gendbning af beskaftigelsesindsatsen er sendt i hgring
Regeringen laegger op til en delvis gendbning af beskaeftigelsesindsatsen i en ny bekendtggrelse.
Den delvise gendbning falger af Rammeaftale om plan for genabning af Danmark.

Restriktionerne af beskaeftigelsesindsatsen som fglge af Covid-19 blev pr. 1. marts 2021 forleenget
med hjemmel i en szerlig overgangsbestemmelse i den nye epidemilov. Der er den 22. marts indgaet
en Rammeaftale om plan for genabning af Danmark, og regeringen laegger nu op til en delvis
genabning af beskaeftigelsesindsatsen fra den 15. april 2021.

Med den foresldede delvise gendbning vil det igen blive muligt at igangsaette virksomhedsrettede
tilbud med fysisk fremmgde samtidigt med, at der vil veere mulighed for at bevilge tilbud om
nytteindsats og gvrig vejledning og opkvalificering med fysisk fremmgde til borgere, som vurderes
at veere i seerlig risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet.

2. KL er kommet med fem forslag til finansiering af Arne-pensionen

KL er kommet med forslag til, hvordan der i 2024 kan findes 1,1 milliard kroner pa
beskaeftigelsesomradet. Penge, som skal bruges til at finansiere Arne-pensionen. I aftalen om ny ret
til tidlig pension, star der, at besparelsen pa beskaeftigelsesomraddet skal findes ved at reformere og
nytaenke den kommunale beskzaeftigelsesindsats, og KL peger pd fem omrader, hvor der er et
potentiale ved nytaenkning og regelforenkling.

1. Fjerne regler, der skaber bureaukrati uden at skabe veaerdi for borgere og virksomheder.

Bla ved at afskaffe reglerne om skaerpet tilsyn og nedleegge de mange puljer pa
beskaeftigelsesomradet.

2. Ved forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen udestar stadig et stort potentiale bla ved at
forenkle proceskrav til jobsamtaler, herunder krav om kun at holde fysiske jobsamtaler

3. Markant forenkling af krav til rehabiliteringsteamet - bade vedr. hvor mange, der skal deltage
pa mgderne, krav til hvilke sager der skal behandles af teamet samt stgrre fleksibilitet i krav
til anvendelse af laegeattester

4. Reformering af seniorjobordningen. Ordningen har behov for at blive genbesggt i lyset af, at
arbejdsmarkedet er et andet i dag sammenlignet med, da ordningen blev indfgrt. Herudover er
der ogsd gennemfgrt flere ordninger malrettet seniorer, herunder seniorpensionsordningen og
retten til tidlig pension.

5. Malretning af anvendelse af vejledning og opkvalificering. Den stgrste post i
beskaeftigelsesindsatsen er udgifter til gvrig vejledning og opkvalificering pa omkring 3,5 mia.
kr. Der er derfor et potentiale ved at malrette indsatsen for tilbud pa dette omrdde. Det kan
bla ske ved gennemgribende forenkling af de mange ordningerne vedr. uddannelse og
opkvalificering, herunder styrke fokus pa jobrettet opkvalificering.

For mere information se https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/marts/5-forslag-til-at-nytaenke-
beskaeftigelsesindsatsen/

Beslutning
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 13. april 2021


https://www.kl.dk/forsidenyheder/2021/marts/5-forslag-til-at-nytaenke-beskaeftigelsesindsatsen/

Taget til efterretning.

Sigurd Agersnap (F) var fraveaerende. I stedet deltog Hanne Agersnap (F).
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