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Punkt 1: Kommunale erhvervsrettede aktiviteter og servicetilbud

20151110238
Bilag

Erhvervsrettede aktiviteter 2015



Kommunale erhvervsrettede aktiviteter og servicetilbud

Resume

Forvaltningen og Vidensby Sekretariatet har i samarbejde udarbejdet en oversigt over de to parters udferte
erhvervsrettede kommunikationsaktiviteter og servicetilbud i 2015. Tilsvarende erhvervsrettede aktiviteter og
servicetilbud planlaegges udfgrt i 2016. Oversigten forelaegges Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget til orientering.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at oversigten over erhvervsrettede kommunikationsaktiviteter og servicetilbud i 2015 tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Oversigt over de erhvervsrettede aktiviteter har til formal at skabe et overblik over de erhvervsrettede tiltag og
servicetilbud, som kommunen og Vidensby Sekretariatet har udfert og arbejdet med i 2015 (bilag). Ud over at give
et godt overblik over de aktiviteter og services, parterne arbejder med og tilbyder virksomhederne, skaber
oversigten et godt grundlag for endnu bedre planlaegning og koordinering savel internt i organisationen som eksternt
med relevante samarbejdspartnere. Saledes skal oversigten blandt andet danne udgangspunkt for en naermere
dialog og koordinering mellem parterne og Veeksthus Hovedstadsregionen om servicetilbud, arrangementer og
kommunikationsaktiviteter malrettet szerligt iveerksaettere og veekstvirksomheder.

Oversigten over udfgrte aktiviteter og servicetilbud i 2015 danner grundlag for planleegningen af aktiviteterne i 2016.

Strategisk er kommunens erhvervsrettede aktiviteter og servicetilbud en del af kommunens arbejde med
Vidensbystrategi 2020, hvor teet dialog med de lokale virksomheder er et baerende princip. Dertil understgtter
aktiviteterne kommunens formal med den nyoprettede Erhvervskontakt, nemlig at give virksomhederne en endnu
bedre, professionel og sammenhangende service og sagsbehandling samt at skaerpe kommunens erhvervsprofil
0g —kontakt.

Efter udvalgets behandling af sagen ivaerksaettes en ekstern formidling om parternes erhvervsservice og om
kommunens Erhvervskontakt, som blev oprettet i 2015. Formidlingen forventes udfgrt via pressekontakt, pa
hjemmesiden og Igbende via diverse arrangementer og erhvervsfora og -foreninger mv.

Lovgrundlag
Orienteringen gives uden seerskilt lovgrundlag.

@konomi
Opgaven Igses indenfor rammen.

Beslutningskompetence
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 5. januar 2016
Taget til efterretning.



Punkt 2: Turismestrategi 2015-17 - handleplan 2016

20151110233
Bilag

Turismestrategi 2015-2017

Forslag til Handleplan 2016_Turismestrategi 2015-2017



Turismestrategi 2015-17 - handleplan 2016

Resume
Med denne sag fremlaegges "Forslag til Handleplan 2016" til godkendelse. | sagen ggres status for fremdriften i
Handleplan 2015 som baggrund for udvalgets beslutning om indsatser i Handleplan 2016.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. orientering om status for Handleplan 2015 tages til efterretning

2. forvaltningens "Forslag til Handleplan 2016" godkendes

Sagsfremstilling

Med afseet i Turismestrategi 2015-17 (bilag) orienteres Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget hvert halve ar om
status pa fremdriften i Turismestrategiens handleplan. Udvalget modtog senest en status pa Handleplan 2015 pa
madet den 22. september 2015. | denne sag fremlaegges desuden forvaltningens "Forslag til Handleplan

2016 (bilag). Heri foreslar forvaltningen 14 ud af 15 indsatser viderefert i 2016. Herved tilstraebes kontinuitet og tid
til at skabe relationer, som er fundamentet for samarbejdet mellem turismeaktgrerne i kommunen.

Status for Handleplan 2015
Pr. ultimo november 2015 er status i Handleplan 2015, at

¢ 1 indsats er implementeret og afsluttet
Den implementerede indsats vedrarer en justering af Kulturfondens retningslinjer, som &bner fonden op over
for kulturelle formal, som understgtter turisme og branding af Lyngby-Taarbaek.

o 13 indsatser er igangsat
De 13 indsatser er opstartet, men ikke afsluttet, hvorfor de foreslas viderefart i 2016.

o 1 indsats er endnu ikke startet op (forventes opstartet i 2016)
Den ikke pabegyndte indsats drejer sig om et oplaeg til, hvorledes oplysningerne i Kgs. Lyngby Guiden kan
anvendes pa en digital platform. Forvaltningen vurderer, at dette tidligst kan blive, nar indholdet i Kgs. Lyngby
Guiden er pa plads, hvorfor indsatsen foreslas viderefart i 2016.

Forvaltningen oplever, at 2015 har veeret et opstarts ar for etablering af relationer, udvikling af ideer, netveerk og
samarbejde pa turismeomradet, og at udvikling af turismen i kommunen er et arbejde, som sker over en arraekke. At
na strategiens overordnede malsaetning om at gge indtjeningen fra turisme kraever saledes en laengerevarende
indsats, som forudsaetning for at skabe en effekt. Forvaltningen vurderer pa den baggrund, at det ikke er
hensigtsmeessigt at gare status for strategiens overordnede og operationelle mal, herunder foragelse af antallet af
"24 timers turister" og forlaengelse af opholdsvarigheden allerede nu. En opfelgning pa disse mal vil veere
hensigtsmeessig i 2016 og/eller i 2017.

Forslag til Handleplan 2016

Handleplanen er teenkt som et dynamisk veerktgj, som kan rumme forskellige indsatser, som henholdsvis
turismeerhverv, uddannelsesinstitutioner og offentlige myndigheder szetter pa dagsordenen. Det er baggrunden for
"Forslag til Handleplan 2016", som fortsat indeholder kommunale indsatser for:

Udarbejdelse af ny husstandsomdelt Kgs. Lyngby Guide

o Engelsk version af Kgs. Lyngby Guiden

Udarbejdelse af opleeg til, hvordan oplysninger i Kgs. Lyngby Guiden kan anvendes pa en digital platform

Samarbejde om "Liv i Lyngby" i samarbejde med Handelsforening og Lyngby-Taarbaek Vidensby

o Styrket fokus pa, at skiltning i det offentlige rum understotter turisme



o Fokus pa samarbejde med turismeaktgrerne om tiltag inden for markedsfgring og malgrupper

o Formidling af information om stgrre begivenheder og events mélrettet turismeerhvervet

o Fokus pa samarbejde med turismeaktgrerne om tiltag inden for grenne oplevelser og pakker

o Lyngby-Taarbsek Kommune, som tovholder for turismenetveerket

o Opfelgning pa lokale turismeprojekters fremdrift

o Formidling af Turismestrategi 2015-17 og af konkrete projekter

o Fokus pa samarbejde med turismeaktgrerne om tiltag, der kan styrke organiseringen af turismen

o Undersgge muligheder for feelles formidling af turisttiloud i kommuner omkring Fures@en pa en faelles
turistplatform

o Samarbejde om udvikling af turisme i relation til parforce jagtsystemet, som er blevet UNESCO Verdensarv.

Indsatserne er yderligere beskrevet i "Forslag til Handleplan 2016" (bilag).

Sidelgbende med de konkrete indsatser vil forvaltningen prioritere at veere i lgbende, proaktiv dialog med
turismeerhvervet.

Der er afsat et kvart arsveerk til arbejdet med turismestrategien i 2015-18.

Lovgivning
Kommunerne er ikke lovmeessigt forpligtiget til at udarbejde en turismestrategi eller en turismehandleplan.

@konomi

| budget 2015-18 er afsat 250.000 kr. arligt til byliv og turisme. Heraf er 125.000 kr. afsat til aktiviteter under
Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget, og 125.000 kr. er afsat til understattelse af kulturelle arrangementer i
forbindelse med "byfester” i kommunen. Aktiviteterne i Handleplan 2015 foreslas finansieret af de fgrstnaevnte
125.000 kr. Sidstnaevnte midler har @konomiudvalget pa mgdet den 5. marts 2015 besluttet at anvende fil
samarbejdet vedrgrende "Liv i Lyngby” i henholdsvis 2015 og 2016.

Beslutningskompetence
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 5. januar 2016
Ad 1. Taget til efterretning.
Ad 2. Godkendt.



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2015 - Status pa mal til og med tredje kvartal
20151210010

Bilag

Status pé beskeeftigelsesplan 2015 Tredje kvartal

Status for mal i beskeeftigelsesplan 2015 m/oversigt og figurer.pdf



Beskaeftigelsesplan 2015 - Status pa mal til og med tredje kvartal

Resume
Forvaltningen har udarbejdet status for mal i Beskaeftigelsesplan 2015 til og med tredje kvartal. Status foreleegges
udvalget til orientering.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at status for mal i Beskaeftigelsesplan 2015 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet status, som redeger for status for mal i Beskaeftigelsesplan 2015 til og med tredje
kvartal (bilag). Sammen med status er ogsa oversigt med tabeller for udvikling i forhold til malene (bilag).

Status viser:

« Tilgang til fgrtidspension - et fald pa 9,5 pct. i september 2015, svarende til 4 tilkendelser. Malet er et fald pa 2
pct.

o Offentlig forsargelse over 12 mdr. - et fald pa 1,6 pct. i september 2015, svarende til 9 helarspersoner. Malet
er et fald pa 5 pct.

o Antal ressourceforlgb - 82 forlgb i september 2015.

o Ledighedsydelse - et fald pa 12,1 pct. i september 2015, svarende til 11 helarspersoner. Malet er et fald pa 25
pct.

« Antal ledige akademikere - en stigning pa 0,8 pct. svarende til 2 personer. Malet er et fald pa 11 pct.

o Antal personer pa kontant- og uddannelseshjelp - et fald pa 6,7 pct. i september 2015, svarende til et fald pa
55 helarspersoner. Malet er et fald pa 16 pct.

o Langtidsledighed - et fald pa 27,8 pct. i september 2015, svarende til 84 helarspersoner. Malet er et fald pa 30
pct.

o Unge pa offentlig forsargelse - et fald pa 3,4 pct. i september 2015, svarende til 18 helarspersoner. Malet er et
fald pa 20 pct.

o Virksomhedskontakt - en samarbejdsgrad pa 10 pct. Malet er en samarbejdsgrad pa 14 pct.

o Andel i virksomhedsrettet aktivering - en andel pa 59,3 pct. i september 2015. Malet er en andel pa 65 pct.

| statusnotat naevnt ovenfor gives uddybet forklaring for de mal, hvor status viser, at der er udfordringer i forhold til at
na malet. Isaer er det et fortsat stigende antal unge dimittender, som har indflydelse pa resultater for mal vedrgrende
unge og akademikere. Status viser blandt andet, at Lyngby-Taarbaek Kommune har et stigende flow ind af nyledige
akademikere i perioden, hvilket ikke afspejles i en opggrelse af antal helarspersoner. Uanset dette er der ogsa
fokus pa at intensivere indsatsen for netop de unge dimittender i forhold til blandt andet samarbejde med jobcentre
og virksomheder i andre dele af landet, som eftersparger hgjtuddannet arbejdskraft. Ligeledes har det ogsa
betydning for malopfyldelsen i forhold til bAde unge malet samt antal personer pa kontanthjeelp, at Lyngby-Taarbask
Kommune i perioden har modtaget et relativt stort antal flygtninge.

Lovgrundiag
Det folger af lov om Organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen, at kommunerne skal udarbejde en

beskaeftigelsesplan, jf. lovens §4.

Gkonomi
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence



Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 5. januar 2016
Taget til efterretning idét forvaltningen forelaegger sag om konsekvenser af refusionsreformen fordelt pad malgrupper.



Punkt 4: IBBIS - Integreret behandlings- og beskaftigelsesindsats til
sygedagpengemodtagere med lettere psykiske lidelser
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IBBIS - Integreret behandlings- og beskaftigelsesindsats til
sygedagpengemodtagere med lettere psykiske lidelser

Resume

Lyngby-Taarbaek Kommune har - pa baggrund af ansggning - faet tilsagn om at indga i Projekt IBBIS (Integreret
behandlings- og beskaeftigelsesindsats til sygedagpengemodtagere med lettere psykiske lidelser). Deltagelse i
projektet medfarer udgifter, som delvis daekkes af puljemidler fra STAR og forvaltningen fremlaegger forslag til
finansiering af de resterende udgifter via driftsudgifter til aktivering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar at finansiere udgifter i projektet svarende til i alt 648.000 kr. for projektperioden via
driftsudgifter til aktivering, hvilket indebeerer at der flyttes 319.000 kr. i 2017 og 367.000 i 2018 fra Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalgets aktivitetsomrade til @konomiudvalgets aktivitetsomradet (administration).

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbaek Kommune har - pa baggrund af ans@gning - faet tilsagn om at indga i Projekt IBBIS (Integreret
behandlings- og beskaeftigelsesindsats til sygedagpengemodtagere med lettere psykiske lidelser). Projektet er et
samarbejde mellem Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), Region Hovedstaden Psykiatri (RHP)
samt udvalgte kommuner (Kgbenhavn, Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe og Lyngby-Taarbaek). Projektet Igber fra
1. april 2016 til 30. juni 2018.

Grundstenen i Projekt IBBIS er en integreret behandlings- og beskaeftigelsesindsats som varetages af et IBBIS-
team. Behandlingsindsatsen varetages af Region Hovedstaden og bestar af saerligt uddannede caremanagers,
psykiater, psykolog samt speciallaeger. Beskeeftigelsesindsatsen varetages af en beskaeftigelseskonsulent fra
jobcenteret. Det er et krav i projektet, at IBBIS-teamet fysisk er placeret sammen med kommunens medarbejdere,
som arbejder med sundhedsindsatser for borgerne. Pa den baggrund indgar bade Center for Sundhed og Omsorg
(stiller lokaler til radighed) og Center for Arbejdsmarked (beskeeftigelsesindsatsen).

Projektet forlaber som et tvaerkommunalt projekt i samarbejde med Lyngby-Taarbeek, Gentofte og Gladsaxe, som vil
dele teamet med behandlingsindsatsen (caremanagers og gvrige sundhedspersonel).

Baggrunden for projektet er et gnske om at udvikle metoderne for en sammenhaengende beskeeftigelses- og
behandlingsindsats for borgere, som er sygemeldt med lettere psykiske sygdomme (lettere depression, angst,
stress, udbreendthed mv.). @nsket udspringer af den stigende tendens til at flere borgere bliver ramt at psykiske
lidelser og herunder ogsa at jobcentrene mgder flere borgere med psykiske lidelser samt at der mangler relevante
behandlingstilbud til denne gruppe af borgere. Der er ligeledes behov for at udvikle metoderne i forhold til at opna en
koordineret indsats mellem behandling og beskeaeftigelsesindsats.

Projekt IBBIS er en randomiseret kontrolleret undersggelse som har til formal at opna evidensbaseret viden om
effekt af indsatsen. Projektets malgruppe er borgere, som modtager sygedagpenge, og er sygemeldte pa grund af
angst, depression, stress eller udbraendthed. Borgere som modtager indsatsen via IBBIS teamet vil blive
sammenholdt med borgere, som modtager den normale indsats i jobcenteret i forhold til en reekke parametre,
herunder status i forhold til tilknytning til arbejdsmarkedet.

IBBIS-teamet tilbyder behandling via caremanager, psykiater, psykolog og arbejdsmediciner. Ansvar for
behandlingen er hos Regionen. Det er Regionens opgave og ansvar at koordinere behandlingen med egen laege.
Beskeeftigelsesindsatsen i IBBIS-teamet varetages af beskaeftigelseskonsulent fra jobcentret og tager afsaet i en
manual for beskeeftigelsesindsatsen, som bygger pa elementer i sygedagpengereformen og dermed indsats, som i
forvejen anvendes i jobcenteret. Herunder seerligt fokus pa at vende tilbage til job eller nyt job evt via den seerligt
programlagte virksomhedsrettet indsats, som knytter sig til projektet.

Forvaltningen har udarbejdet notat (bilag) med oversigt over projektets forventede udgifter og indteegter. Lyngby-
Taarbaek modtager midler fra en statslig pulje til projektet svarende til 1.065.000 kr. som skal deekke udgifter til



projektet for den samlede projektperiode pa godt 2 ar. Forudsaetningen for at opna det fulde tilskud fra puljemidlerne
er, at Lyngby-Taarbaek Kommune visiterer 330 borgere til forlgbet i projektperioden. Puljemidlerne skal dels deekke
udgifter forbundet med projektledelse samt udgifter til den beskaeftigelsesrettede indsats. Det er forvaltningens
vurdering, at puljemidlerne ikke daekke alle udgifterne til projektet jf. afsnit om gkonomi herunder.

Lovgrundiag
Der er tale om et forsgg igangsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt Region Hovedstaden.

@konomi

Lyngby-Taarbaek Kommunes andel af den samlede pulje til projektet svarer til 1.065.000 kr., som forventes afregnet
bagudrettet halvarligt i Igbet af projektperioden. Fratrukket de estimerede nettodriftsudgifter vil der skulle tilfares
yderligere 319.000 kr. i 2017 og 367.000 kr. i 2018 svarende til 686.000 kr. over projektperioden. Differencen
foreslas finansieret af rammen til driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats og indebeerer at der skal
flyttes 319.000 kr. i 2017 og 367.000 i 2018 fra Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalgets aktivitetsomrade til
@konomiudvalgets aktivitetsomradet (administration).

Bkonomiske konsekvenser af forskningsprojekt IBBIS

@konomiske konsekvenser, 1.000 kr. 2016 2017 2018 Ialt
Projektledelse 1328 183 92 4132
Besk=ftigelseskonsulent 413 550 275 1.228
Investeringsomkostninger evrig drift 100 100
Pulje midler/indt=gter fra STAR -651 -4 14 a -1.065
Nettodriftsudgift til projektet o 319 367 686
Gennemsnitslen pr. 8r (1.000 kr.) 550 550 550 550

Belgbene er i 2016-niveau (-=budgetreduktion/+=budgetforggelse)

Beslutningskompetence
Jkonomiudvalget.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 5. januar 2016
Anbefalet idét forvaltningen foreleegger status for projektet for udvalget.



Punkt 5: Meddelelser til udvalgets medlemmer

Bilag
Notat om opjustering af landstallet for flygtninge i 2016

RAR brev til udvalg pa beskeaftigelsesomrédet dec15



Meddelelser til udvalgets medlemmer
1) Gensidig orientering

2) Flygtninge i 2016
Der er udmeldt kvoter for flygtninge, som forventes boligplaceret i Lyngby-Taarbaek Kommune i 2016. Lyngby-
Taarbaek Kommune skal modtage 198 flygtninge. Det oprindeligt udmeldte antal var 101 flygtninge (bilag).

3) Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Hovedstaden (RAR)
RAR har sendt brev til kommunerne om forbrug af den regionale uddannelsespulje og heraf fortsat fokus pa at
benytte opkvalificering af ledige i beskaeftigelsesindsatsen.

4) Puljemidler til Lyngby-Taarbzek Kommune til to projekter malrettet ledige dagpengemodtagere
Forvaltningen har ansggt om midler fra to puljer hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og har den
18. december 2015 modtaget meddelelse om, at begge ansagninger er imgdekommet. Det ene projekt handler om
indsatsen for nyledige borgere og herunder det intensive kontaktforlgb, som er indfert med beskeeftigelsesreformen.
Det andet projekt handler om indsatsen for borgere med en laengere ledighed bag sig og herunder at udvikle
samarbejdet med virksomhederne i forhold til at matche ledige med jobabninger i virksomhederne. | begge projektet
er der blandt andet fokus pa dimittender og herunder at styrke samarbejdet med a-kasser samt jobcentre og
virksomheder i omrader, hvor der er mangel pa hgjtuddannet arbejdskraft.

Forvaltningen vil orientere udvalget neermere om de to projekter, nar projekterne er sat i drift og organiseringen er
endeligt pa plads. Samlet set har forvaltningen hentet 1,9 mio. kr. hjem fra puljemidler til indsats.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 5. januar 2016
Taget til efterretning.
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