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Punkt 1: Turismesamarbejde - faelles formidlingsplatform

24.05.00-P00-1-14
Resume

Med denne sag orienterer forvaltningen om fremdriften i det tverkommunale turismesamarbejde, herunder Rudersdal
Kommunes beslutning om ikke at tiltrede en fzlles formidlingsplatform for turister.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Med afset i Turismestrategi 2015-17 samarbejder forvaltningen med blandt andet nabokommuner og Naturstyrelsen
Hovedstaden om at understette synliggarelse af turisttilbuddene i kommunen. Det skyldes hensynet til turisten, som ikke
kender kommunegranser, hvilket gor det relevant at samarbejde om formidling af oplevelser og tilbud. Det er baggrunden
for det tveerkommunale samarbejde om felles formidlingsplatform for turister, som omfatter Lyngby-Taarbak, Furese og
Rudersdal Kommuner og Naturstyrelsen Hovedstaden.

De tre forvaltninger har forinden yderligere konkretisering af platformens indhold, layout mv. fremlagt statussager over
for sine respektive udvalg. Status herfor er at:
o Kultur- og Fritidsudvalget i Fureso Kommune den 12. januar 2016 tog "Statussag om tveerkommunalt
turismesamarbejde" til efterretning.
e Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget i Lyngby-Taarbaek Kommune den 9. februar 2016 godkendte "Status for
arbejdet med tveerkommunal formidlingsplatform for turister".
e Kultur- og Fritidsudvalg i Rudersdal Kommune den 9. marts 2016 i sag om "Deltagelse i tverkommunalt
turismesamarbejde" besluttede, at: "Kultur- og Fritidsudvalget tiltraeeder pa nuvarende tidspunkt ikke indstillingen
pa grund af budgetsituationen".

Forvaltningen vil tage initiativ til, at samarbejdspartnerne drafter muligheder for at arbejde videre med projektet, og
forvaltningen vil som aftalt vende tilbage med et konkretiseret oplaeg.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser pa det foreliggende.
Beslutningskompetence

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget den 19. april 2016

Taget til efterretning.

Curt Kebsted (O) var fravaerende. I stedet deltog Henriette Breum (V).

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraveerende. I stedet deltog Seren P Rasmussen (V).



Punkt 2: Regnskab 2015 - Erhvervs- og Beskaftigelsesomrade

00.32.10-300-1-16
Resume

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om regnskab 2015 for Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at regnskab 2015 for Erhvervs-og Beskaftigelsesudvalgets omrade tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har den 7. april 2016 overgivet regnskabet for 2015 til revisionen og godkendt overferslerne fra
2015 til 2016.

Hovedresultatet af regnskab 2015 for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets omrade fremgéar af nedenstaende oversigt.
Forskellen mellem regnskab 2015 og bevilling fremgér af kolonne 4, de godkendte overforsler fremgér af kolonne 5, og
den reelle afvigelse efter overfersler fremgér af kolonne 6.

OPR. KORR. AFVIGELSE AFVIGELSE
BUDGET BUDGET REGMSKAB il COVERFERT efter

2015 2015 2015 korr.budget  til 2016 overfarsler
1.000 KR. NETTO il 2) (3) (41=(3-2) 5) (B)=(4)-5)
Tilbud til udlazndinge - integration mw. 6915 12.455 14.620 2.165 42 2207
Fertidspension og personlige tillasg 123.833 113333 113.698 364 364
Indkomsterstattende - og andre kontantydelser 218.933 235181 232973 -2 207 -2 207
Revalidering mwv. 60929 43.765 48.917 1583 1583
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 45874 34.968 30.510 -4 458 -4 458
Sekretariat og forvaltning 1.601 2735 1.134 1.134
Erhvervssenice mv. 2383 2014 2.021 6 -116 122
Erhverv og beskaftigelse 458.868 448317 A445.474 -2.843 158 -2.685

Mote: Merforbrug pa erhvervssenvice pa 0,1 mio. kr. dazkkes af et mindreforbrug pa aktivitetsomradet administration
+ = merudgift/mindreindtasgt
- = mindreudgift/merindtasgt

Regnskabet for 2015 viser et samlet mindreforbrug pé driften pa -2,8 mio. kr., hvilket svarer til en afvigelse pa -0,6 pct.
Merforbruget pa 0,1 mio. kr. pa erhvervsservice deekkes af et mindreforbrug pa aktivitetsomradet Administration. -0,2
mio. kr. overfores til 2016, og resten af mindreforbruget pa -2,8 mio. kr. overfores ikke.

Afvigelsen pa beskaftigelsesomradet er péa -13,4 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget. Dette skal ses i lyset af den
lobende nedjustering af budgetrammen til fertidspension siden 2014, som i lgbet af 2015 er gennemfert med en samlet
nedjustering pa -10,5 mio. kr. og en varig nedjustering af rammen for 2016 og frem med -13,0 mio. kr. arligt.

Den gvrige del af aktivitetsomradet har vaeret praeget af forskydninger mellem de enkelte kontoomréder, som samlet set
har gjort det muligt at imedekomme det stigende udgiftspres pé blandt andet integrationsomradet, som i lebet af 2015 er
tilfort yderligere 5,5 mio. kr.

Forskydningerne dekker derudover over budgetmassige udfordringer af de indarbejdede konsekvenser af
sygedagpengereformen samt revurderingen af udgifterne til medfinansiering af a-dagpenge.



De detaljerede bemerkninger til driftsvirksomheden fremgér af det i sagen vedlagte regnskab (bilag). Der kan navnes
folgende herom:

¢ Tilbud til udlendinge - integration mv.

Resultatet viser et merforbrug pa 2,2 mio. kr. Budgetrammen er i i labet af 2015 blevet opjusteret med i alt 5,5 mio. kr. for
at imedega det stigende udgiftspres af de fastlagte kommunekvoter.

o Fortidspension og personlige tilleg

Resultatet viser et marginalt merforbrug pa 0,4 mio. kr. Omrédet er i lobet af 2015 blevet nedjusteret med -10,5 mio. kr.,
grundet en noget lavere aktivitet end forudsat i budgettet.

Indkomsterstattende- og andre kontantydelser

Der er et mindreforbrug samlet pa omréadet for indkomsterstattende- og andre kontantydelser pa -2,2 mio. kr. Det daekker
dog over afvigelser kontiene imellem.

Der er et merforbrug til sygedagpenge pé 1,7 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Resultatet viser, at effekten af
sygedagpengereformen ikke er sldet igennem som forudsat i de budgetkorrektioner, som er indarbejdet i forleengelse af
reformen.

Derudover kan det naevnes, at boligstatteomradet viser et mindreforbrug pé -1,8 mio. kr. fordelt med -1,1 mio. kr. pa
boligydelse og -0,7 mio. kr. pa boligsikring. Regnskabet for boligydelse skal ses i sammenhaeng med en forskydning i de
mellemkommunale afregninger sammenholdt med 2014 svarende til -0,9 mio. kr.

Dagpenge til forsikrede ledige viser et lille mindreforbrug pé -0,5 mio. kr. Kontoen er i lobet af 2015 blevet tilfort 13,0
mio. kr. 1 eget budgetramme, tilsvarende er kontoen vedr. beskaftigelsesindsatsen for forsikrede ledige
(arbejdsmarkedsforanstaltninger) samtidig blevet nedjusteret med -5,0 mio. kr. svarende til en samlet foregelse af
budgetrammen for forsikrede ledige pa 8,0 mio. kr.

Revalidering mv.

Det samlede resultat vedr. revalidering mv. viser et marginalt merforbrug pé 0,2 mio. kr. Kontiene, der vedrarer
revalideringsydelse, fleksjob- og ledighedsydelse samt ressourceforleb, er i lobet af 2015 samlet blevet nedjusteret med
-12,0 mio. kr.

Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Arbejdsmarkedsforanstaltninger viser samlet set et mindreforbrug pé -4,6 mio. kr. Det deekker blandt andet over et
mindreforbrug pé driftsudgifter til aktivering herunder udgifterne til naturforvaltningsprojekter pa -3,1 mio. kr. Det skal
ses 1 sammenhang med en oget satsning pa virksomhedsrettet aktivering og mindre satsning pa tilbud om vejledning og
opkvalificering.

Ligeledes viser forbruget til seniorjob et mindreforbrug pa -1,1 mio. kr., som skal ses i sammenhaeng med den sarlige
arbejdsmarkedsydelse, der har begrenset adgangen til seniorjob.

Lovgrundlag



Kommunalbestyrelsen godkender regnskabet jf. den kommunale styrelseslov.
Okonomi

Overforslerne er godkendt af Kommunalbestyrelsen den 7. april 2016.
Beslutningskompetence

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget den 19. april 2016

Taget til efterretning.

Curt Kebsted (O) var fravaerende. I stedet deltog Henriette Breum (V).

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraveerende. I stedet deltog Seren P Rasmussen (V).
Bilag

Regnskab 2015



Punkt 3: Ressourcetrak til det rehabiliterende team

15.00.00-G01-26-16
Resume

De administrative udgifter til at varetage opgaven med det lovbestemte rehabiliterende team er steget lobende siden
opstart 1. januar 2013. Der er derfor behov for at belyse udgifterne til det rehabiliterende team, herunder det leegefaglige
samarbejde med Klinisk Enhed. P4 den baggrund fremleegger forvaltningen forslag om en justeret gkonomisk ramme til
godkendelse.

Indstilling

1. Finansieringen af indsatsen sker som fremlagt i sagen.
2. Der flyttes 441.500 kr. fra Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget aktivitetsomrade til @konomiudvalgets
aktivitetsomrade (administration).

Sagsfremstilling

Fortidspensions- og fleksjobreformen fra 1. januar 2013 medferte blandt andet lovkrav til kommunerne om at nedseette et
rehabiliterende team. Formalet med rehabiliteringsteamet er at sikre, at der sker en tverfaglig belysning og koordinering
af indsatser 1 borgerens sag. Forvaltningen fremlagde sag i juni 2015 med status for arbejdet med rehabilitering til
arbejdsmarkedet. Det fremgik af denne sag, at der er stigende pres pé ressourcetraek til det rehabiliterende team, og at
forvaltningen ville vende tilbage med sag om dette.

Det rehabiliterende team er et tvaerfagligt forum, som bestér af repraesentanter fra socialomradet, sundhedsomréadet og
beskaftigelsesomradet i kommunen. Derudover skal undervisningsomradet vaere reprasenteret, nir teamet behandler
sager, hvor borgeren er under 30 ar og ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det er {4 sager i Lyngby-
Taarbaek Kommune. Teamet bestér ligeledes af en sundhedskoordinator fra regionens kliniske funktion.

Det rehabiliterende team behandler sager om ressourceforleb, fleksjob, fartidspension, jobafklaringsforlgb samt
sygedagpengesager, der er visiteret som kategori 3 sager (komplekse).

Borgeren deltager pa mader i det rehabiliterende team sammen med koordinerende sagsbehandler og eventuelt bisidder.

Det rehabiliterende team har ikke beslutningskompetence og udarbejder derfor en indstilling i borgerens sag til
beslutningsteamet i Lyngby-Taarbaek Kommune. Beslutningsteamet, som bestar af tre afdelingschefer fra Center for
Arbejdsmarked, treeffer den endelige afgorelse.

I forbindelse med indferelse af det rehabiliterende team blev kommunerne ikke kompenseret yderligere for administrative
udgifter forbundet med mederne i teamet. Argumentationen var, at sparede udgifter til forsergelse (fertidspension) skulle
deekke kommunernes udgifter som folge af reformen til blandt andet det rehabiliterende team.

Forvaltningen forelagde sag for @konomiudvalget den 24. januar 2013 om implementering af fertidspensions og
fleksjobreform. I sagen redegjorde forvaltningen for, at der ikke pa daverende tidspunkt skulle allokeres ressourcer til det
rehabiliterende team, men at forvaltningen ville vende tilbage ved et aget ressourcetraek. Dog fik Center for Sundhed og
Omsorg bevilliget 100.000 kr. 1 2013 (104.500 P1-2016). Dette var som konsekvens af, at der blev taget ressourcer ud af
den daglige drift pa treeningscenteret, som ikke omfatter deltagelse i rehabiliterende teams. Bevillingen er séledes gaet til
vikardeekning for at imedegé stigende ventetid pa genoptraning.



Ressourcetraekket har — siden opstart — veret stot stigende. Det skyldes blandt andet at flere borgere er afklaret til
fleksjob, ressourceforlgb samt implementering af sygedagpengereform, hvor jobafklaringssager samt kategori 3 sager,
som noget nyt ogsa skal behandles af det rehabiliterende team. Det stigende ressourcetraek affoder et behov for at drofte
kompensation for det administrative ressourcetraek i centrene til opgaven. Maderne i det rehabiliterende team opleves at
tage ressourcer fra centrenes kerneopgaver og for at fastholde et fortsat godt samarbejde om det rehabiliterende team
peger forvaltningen p4, at der er behov for at fa fastlagt et retvisende budget for opgaven.

Fremadrettet er der behov for at holde i alt 52 meder pa et ar. Hvert mede varer 7' time incl. frokost og behandler 6
sager. Hertil kommer ressourceforbrug til forberedelse og efterbehandling jf. beskrivelse herunder.

I mederne deltager:

En repraesentant fra Center for Social Indsats

En reprasentant fra Center for Sundhed og Omsorg

En repraesentant fra Center for Arbejdsmarked (koordinator for teamet)
En repraesentant fra Klinisk Funktion (sundhedskoordinator)

Herudover deltager borgeren og den koordinerende sagsbehandler i megdet. Ungdommens Uddannelsesvejledning deltager
i ganske f4 moder pa et ar.

Forud for hvert made er der behov for forberedelse af de 6 sager. Der er fastsat en forberedelsestid pa 45 min. pr. sag.
Forberedelsestiden er fastlagt i tveerkommunal forhandling med Klinisk Enhed.

Efter modet udarbejder repraesentanten fra Center for Arbejdsmarked indstilling til beslutningsteamet i Lyngby-Taarbaek
Kommune. Hertil bruges 60 min. pr. sag.

Timetaksten skennes at vaere 250 kr.

Hertil kommer udgifter til Klinisk Enhed, hvor LTK i 2015 betalte 509.000 kr. Der var i 2015 budgetteret med en udgift
pé 386.000 kr., dvs. at der var en merudgift pd 123.000 kr. 1 2015. Med en medekadence pa 52 meder pr. ar skennes
merudgiften i forhold til det budgetterede i 2016 at vaere 193.500 kr. 1 2016 — det vil sige i alt 584.500 kr.

Ressourcetrak fremadrettet for medarbejdere i LTK pr. ar (52 meder/ar)

CSI CSO CAM I alt
Forberedelse 234 timer 234 timer 234 timer 702 timer
45 min. x 6 sager x 52 mader
Mgodedeltagelse 390 timer 390 timer 390 timer 1.170 timer
7,5 time pr. mgde x 52 mader
Opfoelgning 312 timer 312 timer

60 min. x 6 sager x 52 mader



Timer 1 alt 624 timer 624 timer 936 timer 2.184 timer

Pris 1 alt ved timepris pa 250 kr.  156.000 kr.  156.000 kr.  234.000 kr. ~ 546.000 kr.

Anm.: Timelonnen er skennet pa baggrund af lenniveauet for de faggrupper der deltager i teamet

Skennet samlet udgift vedrerende rehabiliteringsteamet og behov for yderligere ressourcer

CSI CSO CAM I alt
Pris medarbejdere 156.000 156.000 234.000 546.000
kr. kr. kr. kr.
Klinisk Enhed 584.500 584.500
kr. kr.
CSO kompensation - 104.500 -104.500
kr. kr.
Afsat budget til udgifter til Klinisk -391.500 -391.500
Enhed kr. kr.
Yderligere behov for ressourcer, 156.000 51.500 kr.  427.000 634.500
fordelt pé center og i alt kr. kr. kr.

Lovgrundlag

Det folger af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen § 9, at kommunerne skal nedsette et
rehabiliteringsteam.

Okonomi

De samlede afledte merudgifter svarer til 634.500 kr., hvoraf 441.500 kr. vedrerer merudgifter til lon og de resterende
193.000 kr. vedrerer merudgifter til Klinisk Enhed. Merudgiften foreslés finansieret ved en reduktion af rammen til
fortidspension og personlige tilleeg, hvoraf 193.000 kr. overferes til rammen til sekretariat og forvaltning under Erhvervs-

og Beskeftigelsesudvalgets aktivitetsramme, og de resterende 441.500 kr. flyttes fra Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalgets aktivitetsomrade til @konomiudvalgets aktivitetsomrade (administration).

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget den 19. april 2016

Ad. 1) Anbefalet.

Ad. 2) Anbefalet.

Til et af de kommende meoder i udvalget fremlaegger forvaltningen forelgbige erfaringer for ressourceforlab.

Curt Kabsted (O) var fraverende. I stedet deltog Henriette Breum (V).



Jakob Engel-Schmidt (V) var fraveerende. I stedet deltog Seren P Rasmussen (V).



Punkt 4: Beskeftigelsesplan 2015 - afsluttede status

15.00.15-P15-2-16
Resume

Forvaltningen fremlaegger afsluttende status for mal i Beskeftigelsesplan 2015 til orientering for udvalget.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at afsluttende status for Beskaftigelsesplan 2015 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet afsluttende status for mal i Beskeeftigelsesplan 2015. Den afsluttende status bestar at et notat
(bilag), som uddyber resultaterne i forhold til de enkelte mél og fokusomrader. Derudover er der et bilag med oversigt
samt figurer, der illustrerer udviklingen i de enkelte mal (bilag).

Beskaftigelsesplan 2015 opsatte ni mal og den afsluttende status viser, at to mal er helt indfriet, to mél er naesten niet og
at de gvrige mal ikke er naet.

Der er sarligt to forklaringer, som spiller ind pa dette. Udviklingen i beskaeftigelsen og faldet i ledigheden har varet
positiv i 2015, men ikke i samme grad, som det var forventningen, da resultatniveauerne for malene blev fastsat i starten
af 2015. Dertil har Lyngby-Taarbaek Kommune modtaget et storre antal flygtninge i sidste halvdel af 2014 og hele 2015
end tidligere, som ogsa medvirker til at faldet i ledigheden (modtagere af ydelse) er modgaet af en stigning i
flygtninge/familiesammenforte, som modtager ydelse.

Beskaftigelsesplan 2016 og herunder de fastsatte mal og indsats handler om at imedegé udfordringer i den lokale
beskaftigelsesindsats - herunder at implementere refusionsreformen pa beskaftigelsesomradet.

I forhold til at nedbringe langtidsledighed for modtagere af a-dagpenge, er der en forstaerket fokus pa bade den tidlige
indsats for nyledige med risiko for langtidsledighed samt for borgere med en lengere ledighed bag sig.

Sygedagpengeopfalgningen deltager de naste 2 ar i et nationalt tveerfagligt forsegs- og udviklingsarbejde for borgere med
psykiske lidelser. I forhold til indsats for flygtninge er der investeret politisk i en konsulent til den virksomhedsrettet
indsats, der skal understotte at flygtninge hurtigt kommer i gang péd det danske arbejdsmarked. Dette stemmer godt
overens med udmeldingerne i forbindelse med to og tre partsforhandlingerne samt den lokale politiske fokus pa at indga
aktivt i opgaven med at integrere flygtninge pa arbejdsmarkedet.

Desuden er forvaltningen i gang med at udvikle modeller for en ekstraordinar indsats for de langvarige
kontanthjelpsmodtagere, som ikke er jobklare.

Beskeftigelsesplan 2016 og herunder fastleggelse af resultatniveauer er godkendt politisk og ferste status forventes
forelagt pa mede i maj 2016

Herunder folger opsummering i forhold til de ni mal i Beskeftigelsesplan 2015:



o Fortidspension: Mélet var en maksimal stigning pa 2 pct. Status viser et fald pa 4,5 pct. (i 2015 blev tilkendt 42
fortidspensioner i Lyngby-Taarbeek Kommune).

o Ledighedsydelse: Malet var et fald pa 25 pct. Status viser et fald pa 25,3 pct. (23 helarspersoner) fra december 2013
til december 2015.

o Langtidsledighed: Mélet var et fald pa 30 pct. Status viser et fald pa 25,8 pct. (78 helarspersoner) fra december
2013 til december 2015.

¢ Unge pa offentlig forsergelse: Malet var et fald pa 20 pct. Status viser et fald pa 4,1 pct. (22 helarspersoner) fra
december 2013 til december 2015.

« Kontant- og uddannelseshjeelp: Mélet var et fald pa 16 pct. Status viser et fald pa 6,6 pct. (54 helarspersoner) fra
december 2013 til december 2015.

o Offentlig forsergelse over 12 mdr. Malet var et fald pa 5 pct. Status viser en stigning pa 3,3 pct. (19 helarspersoner)
fra januar 2014 til december 2015.

o Antallet af ledige akademikere. Malet var et fald pa 11 pct. Status viser en stigning pa 0,8 pct. (2 helarspersoner) fra
2013 til 2015.

¢ Virksomhedskontakt: Mélet var en samarbejdsgrad pé 14 pct. Status viser en samarbejdsgrad pé 10 pct. ved seneste
tilgeengelige data pa jobindsats.dk (januar til juli 2015)

¢ Virksomhedsrettet aktivering: Mélet var en andel pa 65 pct. Status viser en andel pd 57,1 pct. i december 2015 i
virksomhedsrettet aktivering.

Lovgrundlag
Det folger af lov om ansvar for og styring af den aktive beskeaftigelsesindsats, at kommunerne skal udarbejde en

beskeaeftigelsesplan, som beskriver den lokale beskaftigelsesindsats. Det er ikke et lovkrav at fastsatte mal for
beskeaeftigelsesindsatsen.

Okonomi

Opgaven lgses inden for rammen.
Beslutningskompetence

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget den 19. april 2016

Taget til efterretning.

Curt Kebsted (O) var fravaerende. I stedet deltog Henriette Breum (V).

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraveerende. I stedet deltog Seren P Rasmussen (V).
Bilag

Notat om status pa beskeaftigelsesplan 2015

Oversigt over status for mél i Beskeaeftigelsesplan 2015



Punkt 5: Ny lovgivning - kontanthjzelpsloft og 225 timers regel

15.00.00-G01-32-16
Resume

Folketinget vedtog den 17. marts 2016 ny lovgivning, som betyder indferelse af kontanthjelpsloft, 225-timers regel samt
nye regler i forhold til antal ferieuger for kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere. Loven tradte i kraft 1. april 2016 og
implementeres med fuld virkning fra 1. oktober 2016. Denne sag treekker de vaesentlige elementer i loven frem til
orientering for udvalget.

Indstilling

Forvaltningen foresléar, at orientering om ny lovgivning om kontanthjelpsloft og 225 timers regel tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog den 17. marts 2016 ny lovgivning som medferer indferelse af kontanthjeelpsloft, 225-timers regel samt
nye regler i forhold til antal ferieuger for kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere. Loven tradte i kraft 1. april 2016 og
implementeres med fuld virkning fra 1. oktober 2016. Baggrunden for loven er politisk aftale mellem Regeringen, Dansk
Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti indgéet den 18. november 2015 - Jobreformfase I. Den
politiske intention med loven er at skerpe de gkonomiske incitamenter for at arbejde fremfor for at veaere pé offentlig
forsergelse. Beskaftigelsesministeren har den 22. marts 2016 udsendt brev til landets borgmestre (bilag).

Kontanthjaelpsloft

Kontanthjeelpsloftet far virkning fra 1. oktober 2016 for modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjlp og
kontanthjelp.

De ydelser - som samlet set ikke kan overstige loftet - omfatter integrationsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjalp,
seerlig stotte og boligstatte. Loftet omfatter ikke tilskud til daginstitutionsbetaling, barne- og ungeydelse, bernetilskud mv.

Loftet for den enkelte atheenger af hvilken ydelsessats personen indplaceres pa og af familietype (gift, samlevende, enlig,
forsgger mv.). Tabel med loftsatser er vedlagt (bilag).

I forbindelse med implementering af kontanthjelpsloftet, vil der veere en raekke opgaver for kommunerne, som skal
understette implementeringen af det nye regelsaet. Det handler blandt andet om:

* Gennemgang af alle sager, hvor en borger modtager kontanthjaelp mv. i forhold til at indplacere borgerne pé de
konkrete loftsater inden 1. oktober 2016.

¢ Udvikling af arbejdsgange til Udbetaling Danmark, som overtager opgaven med at udbetale serlig stotte.
Kommuner skal fortsat treeffe afgerelser om en borger er berettiget og herefter videregive oplysninger til
Udbetaling Danmark, som herefter forestar udbetalingen.

* Vejlede borgere som modtager kontanthjelp mv. om kontanthjelpsloftet og konsekvenser. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder i samarbejder med KL standardtekst for vejledning, som kommunerne
kan anvende.

225-timers regel
225-timers reglen omfatter som udgangspunkt alle modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjaelp og kontanthjelp og

far konsekvenser for ydelsen fra 1. oktober 2016. Der er mulighed for at undtage personer fra reglen og der vil ogsé gaelde
en overgangsordning i perioden 1. april 2016 til 31. marts 2017.



225-timers reglen betyder et krav om, at ydelsesmodtagerne (integrationsydelse, kontant- og uddannelseshjelp)
dokumenterer 225 timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalender maneder. Hvis
beskeaeftigelseskravet ikke er opfyldt bortfalder eller reduceres ydelsen.

Personer med en begranset arbejdsevne er ikke omfattet af kravet om de 225 timers ordinert og ustettet arbejde. Det
fremgar af udmelding fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, at forventningen er, at en stor andel af borgere,
som er aktivitetsparate, ikke er omfattet af reglen. Forventningen er ligeledes alle jobparate og de fleste uddannelsesparate
er omfattet. Borgere, hvor der er pabegyndt udfyldelse af den forberedende del af rehabiliteringsplan med henblik pa
foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, er ligeledes ikke omfattet. Ligeledes er borgere pa revalidering/forrevalidering
ikke omfattet.

Det er kommunen som vurderer, hvorvidt borgerne er omfattet af reglen. Det fremgéar af loven, at kommunen skal vere
serligt opmarksom pa at statte borgere, som bliver omfattet af 225-timersreglen med en beskeftigelsesrettet indsats - det
kan eksempelvis vere tilbud om serlig jobformidler og/eller mentorstette mv. Ligeldes fremgar det ogsé at lovens
bemerkninger, at der er sarskilt fokus pé at folge, at kommunerne afklarer udsatte borgere med komplekse problemer i
forhold til om de er i malgruppen for et ressourceforleb.

Overgangsordningen betyder blandt andet, at timekravet fra 1. oktober 2016 til 31. marts 2017 er 113 timer ordinert og
ustattet beskaeftigelse inden for de seneste 6 kalender méneder.

Der gaelder szrlige regler athaengig af borgerens civilstand.

Implementering af 225-timers reglen betyder blandt andet felgende forhold for kommunen:

* Gennemgang af sager, hvor borgeren modtager kontanthjeelp mv. i forhold til at vurderer om borgeren opfylder 225-
timers reglen.

¢ Vurdering af sager og fastleeggelse af praksis i forhold til borgere, som er undtaget fra 225-timers reglen.

¢ Opfyldelses af kommunens vejledningsforpligtigelse/afsendelse af varslingsbrev til borgerne som ikke opfylder
225-timers reglen. STARog KL udvikler standard for dette.

o Fastleggelse af arbejdsgange for at indhente information til baggrund for afgerelse om en borger opfylder 225-
timers reglen.

Ferie for kontant- og uddannelseshjalp modtagere

Reglerne for ferie til modtagere af uddannelseshjalp, kontanthjaelp og revalideringsydelse er @ndret fra 5 uger til 4 uger
og den enkelte ferieperiode kan maksimalt vere 2 uger. Udover dette er der ikke @ndret i reglerne i forhold til at opna ret
til at atholde ferie pa ydelse.

Implementering i Lyngby-Taarbaek Kommune

Forvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe pa tvers af jobcenter og ydelsescenter, som arbejder med implementeringen af
loven. Konkret handler arbejdet blandt andet om at gennemga alle sager i forhold til at vurdere, om en borger skal
undtages fra 225-timers reglen samt indplacering i forhold til satser i kontanthjalpsloftet. Medarbejderne inddrages i dette
arbejde og vurderingen ift undtagelse fra 225-timers reglen foretages sammen med afdelingsleder og fagkonsulent pa
omradet for at sikre en ensartet praksis. I forbindelse med undtagelse fra 225-timers reglen er fokus pa at fastsaette en
tidsfrist for, hvornar sagen tages op igen for at revurdere, om borgeren fortsat skal undtages. De borgere som bliver
omfattet af 225-timers reglen vil fa en serlig virksomhedsrettet indsats med fokus pé at finde jobabninger, herunder ogsa
jobs pa fa timer. Forvaltningen afventer udmelding fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i forhold til
paradigme for breve til borgerne. Desuden planlagges information til borgerne via dels samtaler, gruppeforleb mv.

Lovgrundlag



Lov 113 Forslag til lov om @ndring af lov om aktiv social politik, lov om individuel boligstette, integrationsloven for
forskellige andre love (kontanthjelpsloft, 225-timers regel, ferie til uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere mv.)

Okonomi
Det fremgér af det fremsatte lovforslag, at de samlede egkonomiske konsekvenser af loven medferer mindre udgifter

svarende til knap 100 mio. kr. i 2016 for kommunerne samlet set. I overslagsarene forventes mellem 300 mio. kr. og 400
mio. kr. i mindre udgifter for kommunerne samlet set.

I forhold til kontanthjelpsloftet forventes mindreudgifter pa 64 mio. kr. 1 2016 for kommunerne samlet set og i snit ca.
230 mio. kr. i overslagsérene.

I forhold til 225-timers reglen for &gtepar forventes mindre udgifter pd 20 mio. kr. for kommunerne samlet set og mellem
70 og 80 mio. kr. i overslagsarene.

I forhold til 225-timers reglen for ugifte personer forventes mindre udgifter pa 19 mio. kr. i 2016 for kommunerne samlet
set og mellem 60 og i snit ca. 70 mio. kr. i overslagsarene.

Forvaltningen forventer at indarbejde de skonomiske konsekvenser af loven i forbindelse med gkonomiaftalen.
Beslutningskompetence

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutning

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 19. april 2016

Taget til efterretning.

Curt Kabsted (O) var fraveerende. I stedet deltog Henriette Breum (V).

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraverende. I stedet deltog Seren P Rasmussen (V).
Bilag

Brev til landets borgmestre fra Beskaftigelsesministeriet

Oversigt - satser i kontanthjalpsloftet



Punkt 6: Meddelelser

00.01.00-A00-8-16
Sagsfremstilling

1. Gensidig orientering

2. To- og tre partsaftale pa integrationsomradet

KL har den 18. marts 2016 udsendt brev til alle kommuner om indgéelse af to- og trepartsaftale pa integrationsomradet.
Regeringen og KL har indgéaet topartsaftale som tilleegsaftale til ekonomiaftalen og med fokus pa at finde praktiske og
gkonomiske lgsninger pé integrationsomradet. Regeringen og arbejdsamarkedets parter har indgéet trepartsaftale om
integrationsindsatsen. Brev fra KL, pressemeddelser fra KL samt bade to- og trepartsaftalen er vedlagt (bilag). Det
fremgar af aftale teksten vedrerende trepartsaftalen, at Regeringen vil sege tilslutning til initiativerne blandt Folketingets
partier og at evt ny lovgivning forventes fremlagt og vedtaget inden sommerferien. Forvaltningen har igangsat et arbejde
med at justere strategien for beskeftigelsesindsatsen for borgere omfattet af integrationsprogrammet og bade to- og tre
partsaftaler samt ny lovgivning indgéet i dette arbejde. Forslag til justeret strategi forventes forelagt politisk i 3. kvartal
2016.

3. Ankestatistik fra Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har offentliggjort statistik for afgerelse, som er paklaget og sendt videre til Ankestyrelsen (bilag).
Forvaltningen har udarbejdet notat, der kommenterer og uddyber Ankestyrelsens rapport i forhold til afgerelser pa
beskeftigelsesomradet (bilag).

4. Regres pa sygedagpengeomradet

@Jkonomiudvalget besluttede den 13. januar 2016 at udlaegge opgaven med at indhente regres pa sygedagpengeomradet til
privat leverander. Forvaltningen har pa den baggrund indhentet tilbud fra 4 leveranderer i markedet og indgéet aftale med
BDO om opgaven. Aftalen er indgaet pa baggrund af en vurdering af, at det var det mest fordelagtige tilbud for
kommunen. Aftalen felger principperne i en 'no cure no pay model'.

5. Nagletalsrapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Hovedstaden udarbejder lebende forskellige negletalsrapporter, som er tilgengelige pa
http://www.rar-bm.dk/da/Hovedstaden/Om%?20Raadet/Noegletal.aspx

Det fremgar af blandt andet, at Lyngby-Taarbaek Kommune har haft et fald i ledigheden pa 12,1 pct. fra november 2014 til
november 2015. Andelen af befolkningen (16-66 ar) pa offentlig forsergelse i Lyngby-Taarbaeek Kommune er desuden
faldende og var 11,4 pct. i oktober 2015. Andelen er blandt de laveste andele i regionen - hvilket ogsé forklares ud fra
gunstige rammevilkar. Fra oktober 2014 til oktober 2015 har Lyngby-Taarbaeek Kommune samtidigt haft et samlet fald i
antal personer pa offentlig forsergelse pa 6,7 pct. - det procentvise sterste fald i regionen.

Beslutning
Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget den 19. april 2016

Taget til efterretning.

Curt Kebsted (O) var fravaerende. I stedet deltog Henriette Breum (V).

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraveerende. I stedet deltog Seren P Rasmussen (V).


http://www.rar-bm.dk/da/Hovedstaden/Om%20Raadet/Noegletal.aspx

Bilag

Brev fra KL om to- og tre-partsaftale
Pressemeddelse KL - topartsaftalen
Pressemeddelelse KL - trepartsaftalen
Topartsaftalen mellem regeringen og KL
Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration
Ankestatistik 2015 - Lyngby-Taarbaek Kommune

Notat med bemerkninger til ankestatistik
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