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Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Ældre- og Omsorgsudvalget, den 10. november 2022
Sag nr. 8 ”Anmodningssag vedr. bestyrelser på hjemmeplejen og plejehjem” blev taget som punkt nr. 5.

Med ovenstående ændringer blev dagsordenen godkendt.



Tildeling af § 79 midler for 2023 og 2024 resterende midler (Beslutning)

Resume
Lyngby-Taarbæk Kommune tildeler årligt en tilskudspulje på 0,46 mio. kr. til konkrete aktiviteter eller til generelle

tilbud med et aktiverende og forebyggende sigte. Kommunalbestyrelsen besluttede 22. juni 2022, at tildelingen af

tilskud fra 2023 sker for en toårig periode. Frist for ansøgning om tilskud for perioden 2023-2024 var den 30. august

2022. Ældre- og Omsorgsudvalget besluttede den 22. september 2022 at tildele midler til alle otte ansøgere samt

at forlænge perioden for ansøgning til de resterende puljemidler til 1. november 2022 for at åbne op for flere

ansøgere. Der skal derfor tages stilling til ansøgninger, som er indkommet i forlængelsesperioden. 

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at der træffes beslutning om fordeling af resterende tilskudspulje for perioden 2023-2024.

Problemstilling
Kommunen kan efter Servicelovens § 79 iværksætte eller give tilskud til tilbud med et aktiverende og forebyggende

sigte. Kommunalbestyrelsen skal fastsætte retningslinjer for målgruppen, der kan få tilskud.

I august 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen nye kriterier for tilskud gældende fra 1. januar 2019. Kriterierne

tager afsæt i kommunens Ældrestrategi, Demenshandleplan (nu "Tilbud og indsatser på demensområdet") og

Handicappolitikken. Tilskud fordeles til aktiviteter, der opfylder et eller flere af nedenstående kriterier:

Fremmer sundhed, livskvalitet og trivsel samt giver den enkelte borger et værdifuldt livsindhold
Forebygger og bekæmper social isolation og ensomhed gennem deltagelse og socialt samvær
Fremmer borgernes fysiske formåen og vedligeholder fysiske og psykiske færdigheder, således at flere
borgere i en høj alder fortsat er i stand til at klare sig og er fysisk aktive.

I maj 2018 besluttede Kommunalbestyrelsen desuden, at økonomisk støtte efter § 79 kan ydes som direkte tilskud

samt ved udlån af lokaler til aktiviteter, der opfylder kriterier for støtte. Udgift til drift af lokaler samt direkte tilskud

finansieres af puljen § 79.

Målgruppen for tilbud med aktiverende og forebyggende sigte er afgrænset til 60+ årige samt førtidspensionister.

Lovgrundlag

Lov om Social Service §79.

Løsninger
Ældre- og Omsorgsudvalget besluttede at imødekomme ansøgninger fra alle otte ansøgere i den første

ansøgningsrunde, dog med et mindre beløb til Cykelhold for kræftramte mænd end ansøgt. Forvaltningen har

efterfølgende modtaget en mail fra Cykelhold for kræftramte mænd, der har valgt at trække deres ansøgning, idet

de ønsker at søge §18 midler i stedet. Der er således et lidt større råderum i puljen, jf. afsnit om økonomi nedenfor.

Der er annonceret om den forlængede ansøgningsperiode på Kommunens hjemmeside og i Det Grønne Område.

Forvaltningen har ved ansøgningsfristens udløb den 1. november 2022 modtaget følgende ansøgninger (bilag):

1. Solgårdens Musikalske Venner



2. Spisevennerne

3. Støtteforeningen Bredebovennene

4. Støtteforeningen Virumgårds Venner

5. Fitness 60+

6. Fællessang i Parken

Ad.1. Ansøgning fra Solgårdens Musikalske Venner (33.500 kr. årligt)

Der ansøges om tilskud til månedlige arrangementer for beboere på plejecenteret og for hjemmeboende ældre med

tilknytning til plejecenteret. Foreningens formål er at skabe glæde og samvær hos plejecenterets beboere samt

hjemmeboende ældre i området med tilknytning til stedet for at modvirke mistrivsel og ensomhed. Beløbet, der

søges, skal bl.a dække honorarer, transport mv.

Ad.2 Ansøgning fra Spisevennerne (35.400 kr. årligt)

Der ansøges om midler til fællesspisninger. Der arrangeres 23 spisninger årligt. Maden leveres af privat

leverandør, og serveringen varetages af frivillige. Formålet med fællesspisningerne er, at ensomme ældre eller

medborgere, der er i fare for at blive det, kan mødes til et måltid, sang og hyggelig snak rundt om bordene. At

møde andre i samme situation og blive inspireret til at deltage i andre aktiviteter i kommunen ifølge med en anden

spiseven. Beløbet, der søges, skal bl.a dække forplejning af frivillige, materialer og aktiviteter mv.

Ad.3 Ansøgning fra Støtteforeningen Bredebovennerne (32.500 kr. årligt)

Der ansøges om tilskud til månedlige arrangementer for beboere på plejecenteret og for hjemmeboende ældre med

tilknytning til plejecenteret. Foreningens formål er at modvirke ensomhed og mistrivsel blandt plejehjemmets

beboere samt beboere i området med tilknytning til plejecenteret. Beløbet, der søges, skal bl.a dække honorarer,

forplejning mv.

Ad. 4 Ansøgning fra Støtteforeningen Virumgårds Venner (20.000 kr. årligt)

Der søges tilskud til musikalsk underholdning, social café, opslag og annoncering. Heraf udgør underholdning med

solister og akkompagnatør og kor de væsentligste poster. Formålet er at skabe trivsel og glæde for beboere,

pårørende og omkringboende borgere med tilknytning til Virumgård Plejecenter i samarbejde med personale og

frivillige.

Ad. 5 Ansøgning fra foreningen Fitness 60+ (17.000 kr. årligt)

Der søges om midler til fitness for pensionister på + 60 år. Foreningen har 25 hold med i alt 240 brugere.

Træningen foregår i Virumhallens træningslokale. Foreningen er begyndt at indlemme borgere umiddelbart efter, at

disse har modtaget træning på Træning-og Rehabiliteringscenteret, og foreningen ønsker at udbygge samarbejdet

med kommunens brobyggere. Beløbet, der søges, skal bl.a dække honorarer, træningstøj, forplejning mv.

Ad. 6 Ansøgning Fællessang i Parken (21.000 kr. årligt)

Kredsen tilbyder pensionister i Lyngby-Taarbæk Kommune over 60 år en times underholdning 2 gange under åben

himmel samt 1 gang i et dertil egnet lokale hen over sommeren samt en julekoncert. Underholdningen forestås af

en professionel sanger og en musiker, og består dels af solosang og dels og især af fællessang fra omdelte

sanghæfter. Formålet er at styrke deltagernes mentale sundhed og fastholde ”det gode liv” samt medvirke til socialt

samvær for ældre borgere. Beløbet, der søges, skal bl.a dække udgifter til musikere, sanghæfter, forplejning mv.



Ansøger nr. 1-4 på ovenstående liste har i 2022 oprindeligt ansøgt om §18 puljemidler, som de har gjort tidligere år.

Det er aftalt med foreningerne, at deres ansøgning er overført til ansøgning om §79 midler, da de opfylder

ansøgningskriterierne til denne pulje. Ansøger nr. 6 har også tidligere søgt §18 midler, men har nu søgt §79 direkte

i stedet. Ansøgning til §18 midler er et-årig, men hvis der træffes beslutning om at tildele de pågældende ansøgere

§79 midler, så vil de opnå tilskud i 2 år.

Forvaltningen vurderer, at alle ansøgere opfylder et eller flere kriterier. Der er samlet ansøgt for 159.400 kr.

Strategisk ramme
Lyngby-Taarbæk Kommune Ældrestrategi, Lyngby- Taarbæk Kommunes Handicappolitik og Lyngby-Taarbæk

Kommunes "Tilbud og Indsatser på demensområdet".

Videre proces
Ansøgerne får besked om tildelingen og proces for modtagelse af midlerne i den to-årige periode. Seniorrådet og

Handicaprådet orienteres om udfaldet af tildelingen.

Økonomi
Puljen er på 460.000 kr. i henholdsvis 2023 og 2024. Der blev på Ældre- og Omsorgsudvalgets møde den 22.

september 2022 tildelt midler for 308.000 kr. årligt i 2023-2024. Efterfølgende har Cykelhold for kræftramte mænd

trukket deres ansøgning. De var tildelt 17.500 kr. årligt i 2023-2024, så der er indtil nu tildelt 290.500 kr. årligt, og

den resterende pulje er derfor på 169.500 kr.

Beslutningskompetence
Ældre og Omsorgsudvalget.

Beslutning
Ældre- og Omsorgsudvalget, den 10. november 2022
Besluttet, at de resterende tilskudsmidler fordeles til følgende:

Ad 1, Ad 2, Ad 3, Ad 4, Ad 5 og Ad 6.

De overskydende midler reserveres i en akutpulje, som kan bruges, hvis der kommer ansøgere indenfor rammen

frem mod næste tilskudsperiode.



Ansøgning om frigivelse af midler fra fonden Lykkens Gave 2023
(Beslutning)

Resume
Lykkens Gaves Fond er en gave fra en tidligere beboer på Plejehjemmet Lykkens Gave. Formålet med fonden er at

yde støtte til aktiviteter eller anskaffelser, som ikke dækkes af Lykkens Gaves budget. Fondens vedtægter blev i

2017 ændret, så Plejecenter Bredebo modtager støtten. Ældre- og Omsorgsudvalget tager én gang årligt stilling til

ansøgning fra Plejecenter Bredebo om frigivelse af midler fra fonden.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at der frigives 60.000 kr. i 2022 fra Lykkens Gaves Fond til Plejecenter Bredebo til

aktiviteter, ture og underholdning.

Problemstilling
Lykkens Gave blev lukket som plejehjem i 2014, og beboerne flyttede til Plejecenter Bredebo. Fondens vedtægter

blev i 2017 ændret, så Plejecenter Bredebo erstatter Lykkens Gave som modtager af støtten. Rentetilskrivningen

kan ikke bruges til andre institutioner eller formål. Afkastet, der frigives i 2022, til brug i 2022/2023 fra fonden er på

60.000 kr.

Løsninger
Ledelsen på Plejecenter Bredebo har i samarbejde med beboere og personale udarbejdet forslag til anvendelse af

midlerne for samlet 49.500 kr. efter afholdt fondsmoms, jf. også ansøgning (bilag).

Plejecenter Bredebo søger om frigivelse af midler til:
Sommerhustur for beboerne i psykiatrisk afdeling (ca. 10.000 kr.)
Tilskud til diverse udflugter fx. til ZOO, Andelslandsbyen i Holbæk, Tivoli pyntet til forskellige højtider,
Frilandsmuseet, juleture mm. (ca. 10.000 kr.)
Tilskud til musikalsk underholdning. Gårdmusikanter i gårdhaverne og koncerter i caféen (ca. 14.000 kr.)
Tilskud til havefest med besøg af pølsevogn, isbod mm. (ca. 10.500 kr.)
Aktivitetsremedier som f.eks. bowlingspil, indendørs hockey mm. (ca. 5.000 kr.)

Strategisk ramme
Aktiviteterne, som finansieres af fondsmidlerne, er med til at understøtte Ældrestrategiens fokusområder, herunder

Sundhed og forebyggelse - at borgerne er fysisk aktive og har mulighed for at indgå i sociale
fællesskaber
Selvbestemmelse - at der bliver lyttet til borgernes individuelle ønsker.

Videre proces
Når midlerne er frigivet, vil aktiviteterne blive planlagt og afviklet hen over det kommende år.

Økonomi
De eksterne midler indarbejdes i Lyngby-Taarbæk Kommunes budget med henblik på godkendelse i forbindelse

med tredje budgetopfølgning for 2022 af Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Beslutningskompetence
Ældre- og Omsorgsudvalget.

Beslutning
Ældre- og Omsorgsudvalget, den 10. november 2022
Godkendt. 

Derudover besluttet, at forvaltningen undersøger mulighederne for en bredere fordeling af fondens midler.



Status for Ældrestrategien (Orientering)

Resume
Kommunens Ældrestrategi gælder i perioden 2017-2023. Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der skal gøres

status på strategien en gang årligt. Status fremlægges derfor til orientering.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at orientering om status for implementering af Ældrestrategi 2017-2023 tages til efterretning.

Problemstilling
Lyngby-Taarbæk Kommunes Ældrestrategi 2017-2021 (bilag) gælder indtil udgangen af 2023, jf.

Kommunalbestyrelsens beslutning den 9. november 2021 om forlængelse.

Visionen i Ældrestrategien lyder: ”Lyngby-Taarbæk Kommune vil i samarbejde med borgerne skabe rammerne for,

at ældre borgere kan leve et godt og aktivt liv. Ældre borgere skal opleve, at Lyngby-Taarbæk Kommune fremmer

sundheden og støtter, træner og plejer borgerne til at klare sig selv bedst muligt i hverdagen".

Rammerne skal skabes i tæt samarbejde med borgerne selv, de pårørende og kommunens medarbejdere og med

inddragelse af de frivillige.

Ældrestrategien har livskvalitet som pejlemærke og er bygget op om fem fokusområder:
Sundhed og forebyggelse, herunder forebyggelse af ensomhed
Selvbestemmelse
Høj kvalitet og sammenhæng i plejen
Mad og ernæring
En værdig død

For hvert fokusområde er der defineret en række konkrete indsatser med forskelligt fokus. Nogle indsatser har til

formål at styrke kommunikation og information til borgerne omkring eksisterende tilbud og muligheder. Andre

indsatser omfatter nye initiativer og arrangementer for borgerne. Nogle indsatser retter fokus mod et styrket

samarbejde med frivillige, Seniorrådet og Ældresagen, mens nogle indsatser er rettet mod samarbejde med og

støtte til pårørende.

Indsatserne er rettet mod tre målgrupper:
Ældre borgere, der klarer sig selv
Ældre borgere, der har brug for let hjælp, støtte og pleje
Ældre borgere, der er afhængige af hjælp, støtte og pleje

I forbindelse med vedtagelsen af Ældrestrategien besluttede Kommunalbestyrelsen, at forvaltningen årligt skal give

en status for arbejdet med strategien.

Løsninger
Status for Ældrestrategi 2017-2021

Der er igangsat en lang række aktiviteter for at understøtte implementering af Ældrestrategiens indsatser.



Forvaltningen har udarbejdet en oversigt (bilag), som viser hvilke aktiviteter, der er i gang, er afsluttede eller

afventer at blive sat i gang. Oversigten dækker perioden frem til november 2022.

Langt de fleste planlagte aktiviteter er implementeret. Flere indsatser blev dog forsinkede af Coronapandemien.

Derfor er Ældrestrategien forlænget til udgangen af 2023, så aktiviteterne kan blive fuldt implementeret, jf.

Kommunalbestyrelsens beslutning den 9. november 2021.

Strategisk ramme
Rammen for Ældrestrategien er kommunens Værdighedspolitik (bilag), som fokuserer på de samme temaer som

strategien. Værdighedspolitikken har primært fokus på det værdimæssige, mens Ældrestrategien også peger på

konkrete indsatser i forhold til værdierne/temaerne.

Videre proces
Der fremlægges en endelig status for Ældrestrategien ved dens udløb ultimo 2023. Forvaltningen fremlægger en

tids- og procesplan for udarbejdelse af en ny ældrestrategi på Ældre- og Omsorgsudvalgets møde i december

2022.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutningskompetence
Ældre- og Omsorgsudvalget.

Beslutning
Ældre- og Omsorgsudvalget, den 10. november 2022
Taget til efterretning.



Kommende sager

Sagsfremstilling
Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan

blive uaktuelle og udgå.

Følgende sager er planlagt til det kommende møde:

Proces og tidsplan for udarbejdelse af ny Ældrestrategi
Introduktion til fagområdet, Sundhedscenteret
Kvalitetstandarder for Center for Sundhed og Omsorg
Tilsynspolitik for hjemmeplejen
Finansiering af opgave med at oplyse borgere om den visiterede tid

Beslutning
Ældre- og Omsorgsudvalget, den 10. november 2022
Taget til efterretning.



Meddelelser

Sagsfremstilling
1. Vakante stillinger i Center for Sundhed og Omsorg
Økonomiudvalget besluttede i april 2022, at forvaltningen forelægger en kvartalsvis opfølgning på ledige stillinger

på ældreområdet. Forvaltningen forelagde den seneste opgørelse for Ældre- og Omsorgsudvalget i august 2022.

En rundspørge ultimo oktober 2022 i Center for Sundhed og Omsorg viser, at der er 55 ledige stillinger, jf. tabel 1.

Tabel 1. Vakante stillinger fordelt på områder og stillingskategori

Område Stillingskategori 01.05.22 01.08.22 01.11.22

Hjemmeplejen Social- og

sundhedshjælpere

28 21 20

Social- og

sundhedsassistenter

12 13 2

Sygeplejersker 10 9 7

Plejecentre Social- og

sundhedshjælpere

4 9 5

Social- og

sundhedsassistenter

4 10 14

Sygeplejersker 1 4 2

Trænings- og Rehabiliteringscentret Social- og

sundhedshjælpere

- 0 0

Social- og

sundhedsaasistenter

- 0 1

Sygeplejersker - 1 0

Fysio- og ergoterapeuter - 2 3

Sundhed og Forebyggelse Øvrige fagrupper - 2 1

I alt 59 71 55

Enhederne i Center for Sundhed og Omsorg er ikke underlagt en standard normering. Normeringen på plejecentre,

hjemmeplejen og på trænings- og rehabiliteringscenteret bestemmes lokalt og afhænger af lokale forhold, herunder

de fysiske rammer, borgernes plejebehov mv. Normeringen vil på forsvarlig vis også afhænge af økonomien, da

der i nogle tilfælde ikke genbesættes for at tilstræbe balance i budgettet. Det samme gør sig gældende i forhold til

normeringen på faggrupper, der er betinget af såvel faglige som økonomiske hensyn.

Hvis en stilling dækkes af en vikar (en tidsbegrænset stilling), tælles stillingen ikke med som vakant. Administrativt

personale indgår ikke i opgørelsen af ledige stillinger.

Fremover vil antallet af ledige stillinger fremgå af ledelsesinformationsrapporten vedrørende personale, som

forelægges for Ældre- og Omsorgsudvalget hveranden måned.

2. Døgnforplejning på plejecentre



Ældre- og Omsorgsudvalget har efterspurgt, hvad døgnforplejning på kommunens plejecentre indeholder.

Vedhæftet som bilag er en oversigt over den nuværende døgnforplejning. Leveringen til den enkelte afdeling

aftales mellem plejepersonalet og det lokale køkken – med udgangspunkt i borgernes behov.

3. Ernæringstilskudsprodukter
Ældre- og Omsorgsudvalget spurgte på mødet 22. september 2022 i forbindelse med behandling af sag omkring

substiturende indsatser i hjemmeplejen, herunder ansættelse af en diætist, om forvaltningen er opmærksom på, om

der købes dyrt kosttilskud mv. i stedet for billigere (og bedre) alternativer i de almindelige kølediske. Der kan måske

være en tendens til, at diætister udskriver specielle produkter, der ofte er dyre i indkøb.

Faglige anbefalinger om kosttilskud mv. vil tage udgangspunkt i en individuel vurdering af borgers

ernæringstilstand. Denne vurderes ud fra borgers vægtudvikling samt udfyldelse af et ernæringsvurderingsskema.

Første prioritet vil altid være at forsøge at øge næringsindholdet i borgers nuværende måltider samt supplere med

energi- og proteinrige mellemmåltider. Et eksempel på dette kan være at drikke mælk til måltiderne, ændre

kostform ved madlevering, koge havregrød på mælk i stedet for vand, spise flere søde sager, anbefale opbagt sovs

i stedet for jævnet sovs, Arla Protino drikke, kiks med fed ost eller lign. Gældende er, at borgers ernæringstilstand

samt helbredstilstand er afgørende for hvilken handling/behandling, der er nødvendig. I tilfælde af større vægttab,

alvorlig svækkelse eller akut sygdom bør borgers egen læge inddrages i behandlingen.

Ordination af ernæringspræparater med tilskud skal ordineres af en læge på en såkaldt grøn recept. Det

forudsætter, at borgers egen læge vurderer, at borger som følge af sygdom eller alvorlig svækkelse har et

helbredsmæssigt begrundet behov for ernæringspræparater som supplering eller erstatning af den almindelige

kost.

4. Dimensionering elever
Center for Sundhed og Omsorg er i nu i mål med dimensioneringen for 2022 vedrørende social- og

sundhedselever. Den årlige dimensionering er 35 social- og sundhedshjælperelever og 68 social- og

sundhedsassistentelever. Det er første gang i de sidste 3 år, at dimensioneringen opfyldes. Det er positivt i sig selv,

og med øje for den generelle rekrutteringsudfordring inden for området vurderer forvaltningen, at det er et meget

tilfredsstillende resultat.

Beslutning
Ældre- og Omsorgsudvalget, den 10. november 2022
Taget til efterretning.



Underskrift af protokol

Sagsfremstilling
Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for mødet.



Anmodningssag vedr. bestyrelser på hjemmeplejen og plejehjem

Sagsfremstilling
Socialdemokratiet har den 2. november 2022 anmodet om optagelse af følgende sag:

"Socialdemokratiet foreslår, at der oprettes bestyrelser på vores plejehjem samt i hjemmepleje med henblik på at

styrke borgerinddragelse og sikre kvaliteten i vores omsorg for ældre medborgere."

Beslutning
Ældre- og Omsorgsudvalget, den 10. november 2022
Besluttet, at forvaltningen forelægger en sag, der beskriver forslag til de konkrete rammer for etablering af

bestyrelser på kommunens plejecentre samt for hjemmeplejen, herunder beføjelser, sammensætning,

mødefrekvens m.v.
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