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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen
00.22.04-A21-7-17
Beslutning

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. juni 2021

Godkendt.



Punkt 2: 1. Budgetopfolgning 2021 (Beslutning)

00.30.14-A00-1-21
Resume

Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle forvaltningens redegarelse vedrarende 1. budgetopfelgning for
2021 pé udvalgets omrade. Resultatet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade indgér i den samlede 1.
budgetopfelgning, som forelegges Gkonomiudvalget den 17. juni 2021 og Kommunalbestyrelsen den 24. juni 2021. Der
forventes et samlet merforbrug pa 4,3 mio. kr. pa overfersler mv. svarende til en afvigelse pa 0,8 pct. Pé Service forventes
der balance.

Indstilling

Forvaltningen foreslér, at redegerelsen om 1. budgetopfelgning 2021 pé Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
godkendes.

Sagsfremstilling

I denne sag folges der op pé forventet regnskab i forhold til korrigeret budget og der forventes et merforbrug pa 4,3 mio.
kr. pa overforsler mv. P& Serviceomradet forventes der balance.

Bemarkninger vedrerende COVID-19 pé *overforsler mv’

I okonomisk redegerelse december 2020 anslér regeringen et fald i bruttoledigheden pa landsplan fra 133.000 til 126.000
12021. Pa denne baggrund forventes udgifterne til bade forsikrede og ikke-forsikrede ledige at ligge under
regnskabsresultatet for 2020.

Der er ikke indregnet et tilsvarende fald i de afledte driftsudgifter til ret- og pligt tilbud, idet den markant egede ledighed i
2020 samt det stigende antal borgere pa sygedagpenge mé forventes at have afledt effekt pa forbruget i 2021.

Konsekvenserne af de midlertidige bestemmelser ifm. COVID-19 om forlengelse af sygedagpengeperioden kan ikke
opgeres isoleret fra den samlede udgiftsudvikling p4 omradet. Aktuelt skennes det, at ca. 125 sager er omfattet af
bestemmelsen, og som dermed stér til overgang til jobafklaringsydelse, nar forlangelsesbestemmelserne udleber.

Overforsler mv.

Der forventes samlet set et merforbrug pé 4,3 mio. kr. p& Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets *Overforsler mv.’
(ikke-service). Resultatet deekker dog over storre beveagelser pa de forskellige omrader. Under kontante ydelser forventes
der storre afvigelser mellem de forskellige ydelser. De sterste afvigelser vedrerer et forventet merforbrug pé 18,3 mio. kr.
til sygedagpenge, som dog delvist modsvares af et forventet mindreforbrug pa 12,2 mio. kr. til medfinansiering af a-
dagpenge:

1.000 kr. i 2021 p/l Vedtaget  Korrigeret ~ Forventet Forventet

budget budget regnskab afvigelse
Tilbud til udlendinge m.fl. 3.397 2.994 7.128 4.134
Fortidspension og personlige tilleg 139.671 139.671 139.142 -529
Kontante ydelser 286.510  286.510 287.833 1.324

Revalidering mv. 65.249 65.249 68.466 3.217



Arbejdsmarkedsforanstaltninger 39.194 39.194 35.383 -3.811

I alt 534.021 533.619 537.952 4.335

(+) angiver merforbrug og (-) angiver mindreforbrug

Tilbud til udlendinge m.fl.

Der forventes et samlet merforbrug pé i alt 4,1 mio. kr. pad omradet, som primeert kan henferes til et forventet fald i
indteegter fra resultat- og grundtilskud pé samlet 3,4 mio. kr. Indteegtsbudgettet for 2021 blev lagt pé baggrund af KL's
indtegtsskon for kommunerne i forlengelse af gkonomiaftalen for 2021. Der blev pa denne baggrund indarbejdet egede
indtegter fra grund- og resultattilskud pa i alt 2,8 mio. kr. Det bemerkes, at resultat- og grundtilskud skal medfinansiere

flygtningeindsatsen generelt i kommunen. Baseret pd det aktuelle antal flygtninge forventes indtagterne fra staten at blive
betydeligt lavere end budgetteret.

Fertidspension og personlige tilleg
Der forventes et samlet mindreforbrug pé 0,5 mio. kr. til fertidspension og seniorpension under ét. Skennet er sammensat

af et forventet mindreforbrug til fertidspension pa 3,8 mio. kr., som modsvares af et forventet merforbrug til
seniorpension pa 3,3 mio. kr.

Kontante ydelser
Der forventes et samlet merforbrug pa 1,3 mio. kr., som er sammensat af et forventet mindreforbrug til a-dagpenge,

kontanthjeelp og udgifter til enkeltydelser pa samlet 18,6 mio. kr. og et forventet merforbrug til boligstette og
sygedagpenge pa samlet 19,9 mio. kr.

Revalidering mv.

Der forventes et merforbrug pa 3,2 mio. kr., som dakker over forventede merforbrug pa hhv. 1,8 mio. kr. til
ledighedsydelse, 0,7 mio. kr. til revalidering og pa 0,7 mio. kr. til ressource- og jobafklaringsforlab.

Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Der forventes et mindreforbrug pa 3,8 mio. kr., hvoraf 2,1 mio. kr. skyldes et forventet mindreforbrug pa driftsudgifter til
beskeftigelsesindsatsen. Derudover forventes der et mindreforbrug pa udgifter til lentilskud pa 1,9 mio. kr.

Service

Der forventes samlet set balance pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets serviceudgifter i 2020.

00k 2021 p
Ungdomsuddannelser mv. 16.343 15.428 15.428 0
Sundhedsudgifter mv. 1.673 1.855 1.455 -400
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 1.787 2.476 2.876 400

Sekretariat og forvaltning 3.146 2.953 2.953 0



I alt 22.949 22712 22.712 0

(+) angiver merforbrug og (-) angiver mindreforbrug

Der forventes samlet set balance pa omradet (inden for servicerammen). Der forventes et mindreforbrug pé 0,4 mio. kr. til
udgifter til kommunal medfinansiering af begravelseshjelp og udgifter til befordringsgodtgerelse, jf. sundhedsloven, som
dog modsvares af et forventet merforbrug pa 0,4 mio. kr. pa udgifter til lentilskudsstillinger i kommunen.

I forbindelse med regnskabet blev der overfert 0,3 mio. kr. til 2021, som forventes anvendst til len til forsikrede og ikke-
forsikrede ledige ansat i kommunen.

Opfoelgningen pé de enkelte aktivitetsomrader er neermere beskrevet 1 vedlagte bilag 1 '1. budgetopfolgning'.

Resultatet af Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade indgar i den samlede 1. budgetopfolgning, som forelegges
Okonomiudvalget den 17. juni 2021 og Kommunalbestyrelsen den 24. juni 2021.

Der leegges ikke op til bevillingsmassige tilpasninger i forbindelse med 1. budgetopfelgning. Behovet for
bevillingsmaessige tilpasninger af omradet vil blive vurderet i forbindelse med 2. budgetopfelgning.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov og ’Principper for skonomistyring i Lyngby-Taarbeek Kommune’.
Okonomi

De gkonomiske konsekvenser fremgar af *1. budgetopfelgning’ (bilag).
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. juni 2021

Godkendt.
Bilag

1. budgetopfelgning 02.06.2021



Punkt 3: Beskzftigelsesindsatsen i 2022 - Videreforelse af mil (Beslutning)

15.00.00-G01-36-21
Resume

Beska&ftigelsesministeren har valgt at viderefore de nationale beskaftigelsespolitiske mal fra 2021 til 2022. Lyngby-
Taarbeek Kommunes Beskeftigelsesplan 2021 tager afset i de nationale beskaeftigelsespolitiske mal samt lokalpolitiske
fokusomrader. Med udgangspunkt i Beskeeftigelsesministerens videreforelse af beskeeftigelsesmalene fra 2021, skal
udvalget beslutte om mal og fokusomrader fra Beskaftigelsesplan 2021 skal videreferes til Beskaftigelsesplan 2022.

Indstilling

Forvaltningen foreslér, at fokusomrader og mal i Beskaeftigelsesplan 2021 viderefores til Beskaftigelsesplan 2022.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udarbejde en beskaftigelsesplan, som indeholder strategi og indsats for det
kommende érs lokale beskeftigelsesindsats. Planen skal tage udgangspunkt i de beskaeftigelsespolitiske mal, som bliver
udmeldt af Beskaftigelsesministeren.

Beskaeftigelsesministeren har valgt at viderefore de fem beskaftigelsespoliske mal fra 2021 for at styrke kontinuiteten i
beskeeftigelsesindsatsen og forvaltningen foreslar derudover at viderefore de lokalpolitiske fokusomrader fra
Beskeftigelsesplanen 2021 til 2022.

Udvalget har serlig fokus pa tre mélgrupper i forhold til den lokale beskeftigelsesindsats. Det drejer sig om unge,
jobparate ledige seniorer over 55 ar samt udsatte borgere over 30 ar (aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere).

Forvaltningen foreslar at fastholde de lokalpolitiske fokusomréder, da flere af indsatserne ikke har veret mulige at
gennemfere 1 2021 grundet den delvise suspendering af beskaftigelsesindsatsen i arets forste méneder og det derfor ikke
har veret muligt at iverksatte malrettede indsatser. Covid-19 situationen har desuden betydet en stigning i antallet af
ledige over 55 é&r, ligesom der tegner sig et billede af, at seniorerne er leengere tid om at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet sammenlignet med andre jobparate ledige.

De 8 fokusomrader som forvaltningen foreslar at viderefore i Beskaeftigelsesplan 2022:

. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling (ministermal)

. Flere ledige skal opkvalificeres (ministermal)

. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende (ministermal)

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (ministermal)

. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (ministermal)
. Flere jobparate ledige +55 &r skal i beskaftigelse

. Flere unge skal i uddannelse eller beskaftigelse

. Flere aktivitetsparate over 30 ar skal i delvis beskaftigelse.

0NN KW~

Den videre proces

Nar Udvalget har besluttet fokusomrader for beskeftigelsesindsatsen i 2022, udarbejder forvaltningen et forslag til
Beskeeftigelsesplan 2022, med klare handlinger og malepunkter. Forslag til Beskaftigelsesplan 2022 vil blive fremlagt til
politisk godkendelse senest november 2021, forud for den endelige godkendelse i Kommunalbestyrelsen i december
2021.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen.



Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. juni 2021

Godkendt.

Udvalget ensker en sag om indsatser pa handicapomradet forud for beskaftigelsesplanen.



Punkt 4: Indsatsen for sygemeldte - Midlertidig anszttelse af en
fastholdelseskonsulent (Beslutning)

15.00.00-G01-40-21
Resume

I forbindelse med Covid-19 har sygedagpengeomradet siden marts 2020 varet omfattet af en midlertidig bekendtgerelse,
som giver sygemeldte ret til at modtage sygedagpenge - ogsa selvom de ikke laengere opfylder betingelserne for
sygedagpenge. Den midlertidige bekendtgerelse har medfert en stor stigning i antallet af sygedagpengemodtagere og
antallet er stigende. Udvalget skal beslutte, om der skal afsettes budget til ansattelse af en midlertidig
fastholdelseskonsulent til indsatsen for sygemeldte.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at ansettelsen af en midlertidig fastholdelseskonsulent til indsatsen for sygemeldte frem til og med
den 30. juni 2022 godkendes, og der i den forbindelse afsattes 0,3 mio. kr. 1 2021 og 2022 pa aktivitetsomradet 'BIU ikke
service', finansieret af puljen til COVID-19 kompensation.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Covid-19 har beskaftigelsesindsatsen varet omfattet af en reekke midlertidige bekendtgerelser. Den
midlertidige bekendtgerelse pa sygedagpengeomrédet har siden marts 2020 veaeret forlenget i alt otte gange og med en
varighed pd mellem 1-3 méneder. Den seneste forlengelse har en varighed pa to maneder og er gaeldende til og med 30.
juni 2021.

Forlengelserne betyder, at der pr. 5. maj 2021 er en ophobning pé 110 sygedagpengemodtagere, som afventer en afgerelse
om, hvorvidt de kan overga til jobafklaringsforleb og antallet er stigende. De 110 sygedagpengemodtagere skal
sagsbehandles i lighed med alle andre sygemeldte og er fordelt ud til sagsbehandlerne i Indsats for sygemeldte, som
efterhdnden har sa heje sagstal pr. medarbejdere, at de ikke laengere kan yde en tilfredsstillende indsats.

Dertil kommer de administrative opgaver i forbindelse med udleb af hver af de mange forlengelser, idet der skal sendes
afgerelser om opher af sygedagpenge ud til borgerne, hvorefter afgerelserne skal traekkes tilbage, hver eneste gang
bekendtgerelsen forlenges.

Nedgangen i antallet af jobafklaringssager har betydet, at det indtil videre har vaeret muligt at flytte ressourcer internt i
jobcentret, men dette er ikke laengere en mulighed, da antallet af sygedagpengemodtagere stiger hurtigere end afgangen af
de noget mere komplekse jobafklaringsforleb.

Ansaettelse af en midlertidig fastholdelseskonsulent

Forvaltningen foreslar, at der midlertidigt ansattes en fastholdelseskonsulent, som serligt skal varetage indsatsen for de
sygemeldte, der har en arbejdsgiver og hvor bade arbejdsgiver og sygemeldte ensker hjlp til at fastholde den sygemeldte
medarbejder.

Fastholdelseskonsulenten vil blive forankret i Indsats for sygemeldte, som varetager indsatsen for
sygedagpengemodtagere og hvor der i forvejen er ansat to fastholdelseskonsulenter.

Indsatsen planleegges at blive igangsat fra 1. juli 2021 og varer til og med den 30. juni 2022.



Fastholdelseskonsulenterne har ofte komplekse sager, hvor arbejdsgiver og borger far hjelp til genoptrapningsplaner, hvor
der tages hensyn til borgerens skdnebehov og hvor de handicapkompenserende ordninger kommer i spil med henblik p4,
at borgerne bliver fuldt raskmeldt uden tilbagefald.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Udgiften til den midlertidige opnormering anslas til samlet 0,6 mio. kr., hvoraf 0,3 mio. kr. forventes aftholdt i 2021 og 0,3
mio. kr. 1 2022. Belebet foreslas finansieret af puljen til COVID-19 kompensation, der ligger i 2021.

Forvaltningen bemarker, at COVID-19-puljen stort set er tom, safremt sagerne pa udvalgsrunden i juni godkendes.

Tabel til bevillingsmaessige endringer:

. Udvalg / ‘0
Overskrift Aktivitetsomrade 2021 2022 2023 2024 2025 Varig?
Driftsudgifter til den ?etsm?.igelszs‘ ¢
kommunale nlegrationsuavalgell 300 - 300 0 0 0 Nej
beskaftigelsesindsats BIU (ikke service)

Finansiering - Puljen

til Okonomiudvalget / .
COVID-19 Balanceforskydninger -6000 0 0 0 Nej
kompensation

I alt (kassen) -300 300 O 0 0

(2021 P/L-niveau, t. kr.)

Forvaltningen forventer desuden at den stigende ledighed som folge af COVID-19 vil kunne udgere en udfordring i en
leengere periode. Det kan pa denne baggrund blive aktuelt at forlenge den midlertidige opnormering med 2
virksomhedskonsulenter i indsatsen for de jobparate ledige som blev igangsat i september 2020 og lgber til udgangen af
2021, ind 1 2022. Forvaltningen falger udviklingen taet og vil pa baggrund af 2. budgetopfelgning og kommuneaftalen for
2022 revurdere behov og eventuel finansiering af en forleengelse af indsatsen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. juni 2021

Anbefalet.



Punkt 5: Kontanthjeelp - Indsatsen for aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere over 30 ar (Orientering)

15.00.00-G01-39-21
Resume

Langt sterstedelen af de borgere, der modtager kontanthjalp i Lyngby-Taarbaek Kommune har komplekse problemer ud
over ledighed og har brug for en sarlig indsats, der gér pé tvaers af social-, sundheds- og beskaftigelsesomradet. Denne
sag udfolder indsatsen for aktivitetsparate ledige over 30 &r i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kontanthjeelp er en midlertidig ydelse. I Lyngby-Taarbaek Kommune er 85 pct. af de ledige pa kontanthjalp vurderet
aktivitetsparate. Det svarer til 337 fuldtidspersoner (marts 2021). Ud af dem har de 217 borgere veret pa kontanthjelp i
mere end 3 &r.

De aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere defineres 1 nuvarende lovgivning som: Kontanthjelpsmodtagere over 30 ar,
som har problemer udover ledighed. Nar man er aktivitetsparat har man ret til en koordinerende sagsbehandler og 4
samtaler indenfor de forste 6 méneder og derefter samtaler efter behov — dog minimum 4 samtaler inden for 12 méaneder.
Den forste samtale skal ske indenfor en uge efter henvendelse. Derudover skal borgeren have en ”Min Plan”, der
beskriver det langsigtede beskaeftigelsesmal og planen for vejen dertil.

Hovedmaélet for indsatsen er at fa borgeren i hel eller delvis beskeftigelse — men hvis dette ikke kan lykkes er det malet at
borgeren skal afklares i forhold til fleksjob, ressourceforlab eller fortidspension.

Beskaftigelsesplanen for 2021 har serlig fokus pa indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar og
forvaltningen arbejder malrettet med at understotte at flere aktivitetsparate over 30 ar far tilknytning til arbejdsmarkedet —
herunder at gge andelen af aktivitetsparate ledige med ordinere lentimer. Derudover arbejder forvaltningen med at styrke
borgernes oplevelse af forméal og sammenhang i de indsatser, som borgeren deltager i.

Afklaringspuljen

Lyngby-Taarbaek Kommune er (ligesom de fleste gvrige kommuner) med i et serligt projekt, Afklaringspuljen i 2021 og
2022, som er bevilget af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Malgruppen for afklaringspuljen er
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som har modtaget kontanthjelp i min. 8 ar ud af de sidste 10 ar. I Lyngby-
Taarbaek Kommune er der 147 borgere i mélgruppen. Formalet med Afklaringspuljen er en hurtig afklaring af borgerne,
hvor borgerne skal deltage i tvaerfaglige step-up-meder, hvor der legges en individuelt plan med henblik pé at hjzlpe
borgeren tattere pa arbejdsmarkedet. Mélet er, at min. 80 pct. af borgerne i méalgruppen kommer enten i job, praktik eller
overgdr til en anden forsergelsesydelse.

Afklaringspuljen stotter op om den linje, som udvalget har lagt i forhold til indsatsen for aktivitetsparate ledige over 30 ar
og forvaltningen forventer, at der i lgbet af det naeste ar vil ske et stort fald i antallet af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, da de enten vil vaere kommet i job eller afklaret til anden forsergelsesydelse som fx
ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtageres oplevelser af formal med samtaler og indsatser i jobcentret



Den seneste borgerundersggelse fra Marselisborg, foretaget i december 2020, viser en positiv udvikling i forhold til de
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtageres oplevelser af formal med de samtaler og indsatser, som de deltager i som en del
af deres forleb i jobcentret.

Den forste borgerunderseggelse fra januar 2020 viste, at 20 pct. af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ikke
oplevede, at der var et klart formal med medet med deres sagsbehandler fra jobcentret. I december 2020 var det faldet til
12 pct. Samtidig oplever langt flere aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, at de professionelle, som er involveret i
deres forlgb, arbejder sammen om at hjelpe borgeren i job eller uddannelse. Her ses der en stigning fra 35 pct. i januar
2020 til 55 pct. i december 2020.

I jobcentret har der veret et gget fokus pa inddragelse af borgerne i forhold til planlaegning og tilretteleggelse af forleb.
Dog er det sveart at sige med sikkerhed, at fokus pé borgerinvolvering alene er skyld i den positive udvikling, da Covid-19
situationen har betydet at mange indsatser ikke har kunne settes i gang og borgerne ikke har haft den samme taette
opfelgning med sin sagsbehandler grundet hjemsendelse og delvis suspendering af beskaftigelsesindsatsen henover 2020.

Der er planlagt endnu en borgerundersegelse i slutningen af 2021 og forvaltningen folger udviklingen teet.
Tilretteleeggelse af indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ud fra evne til/ egen tro pa-modellen
Indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere tager udgangspunkt i en tvaerfaglig vurdering af borgerens
motivation og evne til at komme i job.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte i juni 2019 evne til/ egen tro pd-modellen som forvaltningens

styringsvarktej til planleegning og tilretteleeggelse af forleb og indsatser efter ikrafttreedelsen af ny lov om aktiv
beskeftigelsesindsats fra januar 2020.

Evne til/ egen tro pad-modellen er en dynamisk model, hvor borgeren kan flytte sig bade i forhold til interne forhold, som
fx borgerens motivation, helbredssituation eller arbejdsmarkedsparathed, og eksterne forhold som fx konjunkturer og
konkret eftersporgsel pé arbejdskraft. Indsatserne og tilbud om aktivering tager sdledes udgangspunkt i borgerens
individuelle og aktuelle situation.

Forvaltningen har udarbejdet en skematisk oversigt over indsatsen for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i Lyngby-
Taarbeek Kommune (bilag). Den skematiske oversigt er suppleret med en uddybende beskrivelse af de tvaerfaglige
indsatser for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere (bilag).

Den videre proces

Indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar er et serskilt fokusomrade i Beskaftigelsesplan 2021 og
udviklingen folges i ledelsesinformationsrapporten, som fremlagges kvartalsvis for udvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.



Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. juni 2021

Taget til efterretning.
Bilag

Skematisk oversigt over indsatsen for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere o. 30 &r i Lyngby-Taarbeek

Uddybende beskrivelse af de tverfaglige indsatser for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere



Punkt 6: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

Forslag til analyse af virksomhedernes handtering af ansattelse og opkvalificering af seniorer.
Kriterier for indstilling til Arets Virksomhed

Langsigtet handleplan for gget sogning til erhvervsuddannelserne

Resultater fra Ungeprofilunderseggelsen 2020/21.
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Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. juni 2021

Taget til efterretning.



Punkt 7: Meddelelser

00.01.00-A00-53-17
Sagsfremstilling

1. Dimittender far mulighed for leengere virksomhedspraktik

Nu kan nyuddannede dimittender komme i virksomhedspraktik i op til otte uger, hvor de tidligere kun har haft mulighed
for praktikforleb pa op til fire uger. Muligheden for otte ugers praktik er en del af et forseg, som tradte i kraft den 12. maj
2021. Formalet er, at give dimittender et bedre fodfaste pa arbejdsmarkedet. Initiativet til forseget stammer fra
Partnerskabet for flere dimittender i arbejde, der er etableret for at fa flere dimittender hurtigt i job.

Det er en forudsetning, at opgaverne under virksomhedspraktikken kraver, at dimittenden bruger sine kompetencer fra
uddannelsen. Derudover mé dimittenden ikke have haft et job pa det relevante fagomrade efter endt uddannelse. Forsgget
leber halvandet ar, hvorefter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil lave en evaluering af forsegets effekter.

Lyngby-Taarbek Kommune er meget positive overfor forseget, da erfaringerne viser, at virksomhedspraktik er en oplagt
mulighed for dimittenderne at fa fodfaste pa arbejdsmarkedet. Ud over konkret arbejdserfaring giver virksomhedspraktik
de nyuddannede dimittender et relevant netvaerk samt viden om de forskellige brancher og mulige jobfunktioner.

2. Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden kvitterer for kommunernes beskeaftigelsesplaner 2021

Den 17. maj 2021 har det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) fremsendt et brev til kommunens udvalg med ansvar for
beskaftigelsesomradet (bilag). Af brevet fremgér det, at RAR Hovedstaden har dreftet kommunernes
beskaftigelsesplaner pé deres mede i marts og de kvitterer hermed for kommunernes fokus pa beskeftigelsesindsatsen.

3. Ydelseskommission foreslar et nyt kontanthjelpssystem

Ydelseskommissionen blev nedsat af regeringen i december 2019 med den opgave at komme med udgiftsneutrale
anbefalinger til et mere enkelt og gennemskueligt ydelsessystem, hvor der is@r tages hensyn til bernefamilier, og hvor der
er en tilskyndelse til arbejde, uddannelse og forsikring mod arbejdsleshed.

Ydelseskommissionen har den 31. maj 2021 afleveret sine anbefalinger til et nyt kontanthjelpssystem (bilag).
Kommissionen foreslér et enkelt og mere gennemskueligt kontanthjaelpssystem med kun to satser og uden
kontanthjelpsloft og 225-timersregel. Det er en markant forenkling, som forventes at age beskaftigelsen og skabe en
rimelig og mere ensartet levestandard.

4. Ny aftale skal hjelpe langtidsledige tilbage pa arbejdsmarkedet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 28. maj 2021 udmeldt, at et bredt flertal af folketingets partier er
blevet enige om en raekke midlertidige initiativer til godt 159 mio. kr., der skal styrke og forbedre langtidslediges
muligheder for at finde fodfaste pa arbejdsmarkedet.

Flere af tiltagene er mélrettet langtidsledige over 50 ar. Blandt andet fér bade private og offentlige virksomheder mulighed
for at fa et ekstra tilskud pa 20 kr. i timen, hvis de ansatter en langtidsledig over 50 &r pé den eksisterende
lontilskudsordning. Samtidig tilferer aftalen 15 mio. kr. i ar og naste &r til en sarlig pulje mélrettet seniorer, som
jobcentre og a-kasser evt. i samarbejde med private akterer kan sege til en handholdt indsats til ledige seniorer.



Desuden afsatter partierne 25 mio. kr. til at forlenge ordningen med VEU-koordinatorer til og med 2022.
Koordinatorernes opgave er at sikre det gode match mellem virksomhedernes efterspergsel pa kompetencer og lediges
opkvalificering.

Der bliver ogsé igangsat et forsgg, hvor den normale referenceperiode for seks ugers jobrettet uddannelse bliver
suspenderet. Det gar det muligt for langtidsledige at gare brug af retten til jobrettet uddannelse i hele deres
dagpengeperiode, indtil de igen er i job.

Forvaltningen er positiv overfor den nye aftale og ser frem til at aftalen udmentes i lov.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. juni 2021

Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra RAR Hovedstaden til kommunernes beskeftigelsesudvalg

Ydelseskommissionens rapport - Samlede anbefalinger til et nyt kontanthjelpssystem
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