
REFERAT Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2014-
2017 d. 06-12-2016

Mødedato Tirsdag d. 06. december 2016 kl. 08:15

Mødested Udvalgsværelse 1



Indholdsfortegnelse
Kortlægning og analyse af vidensmiljøer (Orientering)....................................................................... 3
3. anslået regnskab 2016 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område (Beslutning)................ 5
Proces for udmøntning af budgetaftalen for 2017-2020 (Beslutning).................................................. 7
Fremtid for visit-platformsamarbejde (Beslutning).............................................................................. 10
Revideret samarbejdsaftale for UNESCO-projektet (Orientering)....................................................... 12
Brune turistoplysningstavler langs motorveje i kommunen (Beslutning)............................................. 14
Status for Beskæftigelsesplan 2016 - tredje kvartal (Orientering)........................................................ 18
Beskæftigelsesplan 2017 (Beslutning).................................................................................................. 20
Fælles projektansøgning med Aalborg Universitet mfl. (Beslutning)................................................... 22
Organisering af veteranområdet (Beslutning)....................................................................................... 25
Kommende sager på udvalgets område................................................................................................. 27
Meddelelser........................................................................................................................................... 28



Punkt 1: Kortlægning og analyse af vidensmiljøer (Orientering)

24.10.00-G01-190-16

Resume

Foreningen Lyngby-Taarbæk Vidensby har fået udarbejdet en rapport om vidensmiljøer og mulig udvikling heraf.
Rapporten vil blive præsenteret for Kommunalbestyrelsen i forbindelse med Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets
møde den 6. december 2016 kl. 8.15–8.45.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I samarbejde med Region Hovedstaden, Copenhagen Capacity, Copenhagen Business School, Frederiksberg Kommune,
Københavns Universitet, Copenhagen Science City og DTU har Lyngby-Taarbæk Vidensby igangsat et projekt om
Copenhagen Science Region med midler fra Region Hovedstaden (bilag). Lyngby-Taarbæk Kommune har bidraget med
viden og ressourcer i form af arbejdstimer.

 

Baggrunden for projektet er en opmærksomhed på den styrkeposition som GREATER COPENHAGEN har som følge af
160.000 studerende og 14.000 forskere fordelt på 12 universiteter.

 

Rådgivnings- og erhvervsmæglervirksomheden Sadolin og Albæk samt COWI har i projektet udarbejdet en rapport
indeholdende kortlægning og analyse. Der er for Lyngby-Taarbæk Kommunes vedkommende set på potentialer for
udvikling af attraktive fysiske rammer og muligheder for investeringsfremme med fokus på private virksomheder
koncentreret omkring DTU. Med i analysen er desuden Copenhagen Business School, Frederiksberg og Københavns
Universitet, Nørre Campus.

 

Kortlægningens og analysens formål er at tilvejebringe dokumentation, der skal kunne anvendes som baggrundsmateriale
for at markedsføre og brande GREATER COPENHAGEN internationalt i forhold til at tiltrække udenlandske
investeringer samt vidensvirksomheder. Analysen tager ikke udgangspunkt i og søger ikke at vurdere politiske
målsætninger, men tager alene udgangspunkt i den markedssituation, som er gældende for de respektive områder efter
Sadolin og Albæks vurdering.

 

Ud over områder nær DTU indgår flere områder i kommunen herunder Sorgenfri Stationsområde, Kgs. Lyngby og
erhvervsområderne i Lundtofte m.fl. Der er målt på afstande til offentlig transport, antal videns-virksomheder og antal
ansatte heri samt fordelingen på finans, IT, medico, medier og rådgivning. Derudover er der set på tilflytningsmønstret for
virksomheder og hvilket antal ansatte, der er flyttet hertil. Kortlægningen viser 3-4 aktive områder med høj koncentration
af videnserhverv - antal videnserhverv. Det drejer sig om Kgs. Lyngby, Scion DTU og Nymøllevej. De forskelllige
områder har derefter fået tildelt en scoring af lokaliseringsfaktorer målt på synlighed, byliv, prestige, nærhed til
universitet, adgang med off. transport, adgang for biler, parkeringsforhold og volumenpotentiale. På baggrund af
analysernes resultater er der i rapporten sat fokus på områderne helt tæt på DTU.

 

Sammenfatningen i rapporten om udvikling af vidensmiljøer i Lyngby-Taarbæk Kommune er blandt andet, at Sadolin og
Albæk vurderer, at etablering af letbanen har stor betydning for områdets potentielle virksomheder og investorer. Sadolin
og Albæk anbefaler på den baggrund, at der fremadrettet fokuseres på områderne helt tæt på DTU. Tracéets udvikling
vurderes at være afgørende for den videre udvikling af "Lyngby-Taarbæk Vidensby" i nærområdet omkring DTU. I
Tracéet er der reelle udbygningsmuligheder, der kan støtte vidensbytanken/vidensmiljøer karakteriseret ved
klyngedannelser. Sadolin og Albæk anbefaler endvidere udarbejdelse af visions- og helhedsplaner for områderne, så
interesserede brugere og investorer kan få et billede af den forventede byudviklling i området. Derudover vurderer



Sadolin og Albæk, at den infrastrukturelle udfordring i området er så vigtig, at den bør håndteres og prioriteres på
regionalt plan og ikke blot som en kommunal opgave.

  

Kommunalbestyrelsen kan i det kommende revisionsarbejde med Kommuneplan 2013 inddrage viden fra rapporten i
relevante afsnit og anvende de beskrevne vurderinger til prioritering og vurdering i kommende planlægningsprojekter i
øvrigt.

 

Indholdet i analyserne kan fremadrettet desuden anvendes til at brande ’vidensbyerne’ i GREATER COPENHAGEN.
Projektets formål er aktivt at skabe vækst og beskæftigelse på baggrund af GREATER COPENHAGEN forsknings- og
erhvervsmæssige styrker i verdensklasse, som forprojektet (delvist afsluttet) har identificeret. Dette gøres gennem
følgende aktiviteter og delformål:

lancere en markedsføringskampagne med udgangspunkt i én udvalgt investeringscase og GREATER
COPENHAGEN brandet samt etablering af et engelsksproget website/domæne, der omtaler og synliggør samtlige
styrkepositioner identificeret under forprojektet
videreudvikle én af forprojektets identificerede styrkepositioner til en egentlig value proposition som afprøves
aktivt på 10-20 udvalgte internationale virksomheder. Den udvalgte case skal i videst mulig omfang repræsentere et
tværgående forskningsområde med en forankring til de tre universiteter og de tre vidensbyer
udvikle strategi og plan for samarbejdets langsigtede målsætning, samarbejde og finansiering med henblik på, at
udnytte og synliggøre de resterende styrkepositioner.

 

Foreningen Lyngby-Taarbæk Vidensby planlægger at præsentere rapporten for foreningens bestyrelse den 5. december
2016.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Forslaget finansieres inden for aktivitetsområdet.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget samt Byplanudvalget.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Taget til efterretning.

 

Byplanudvalget, den 7. december 2016

Taget til efterretning.

Henrik Brade Johannesen (B) var fraværende.

Bilag

GREATER COPENHAGEN - SCIENCE CITIES - opslag fra Vidensbyens hjemmeside

Præsentation sadolin og albæk.pptx



Punkt 2: 3. anslået regnskab 2016 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets
område (Beslutning)

00.30.14-Ø09-2-16

Resume

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle forvaltningens redegørelse vedrørende 3. anslået regnskab for 2016
og indstille til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at udvalget

1. drøfter redegørelsen om 3. anslået regnskab på udvalgets område
2. tager redegørelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

3. anslået regnskab er udarbejdet på baggrund af korrigeret budget 2016, forbruget pr. 30. september 2016 og skøn for
resten af året. Økonomiudvalget behandlede sag om 3. anslået regnskab d. 17. november 2016 og besluttede at tage
redegørelsen til efterretning og at oversende redegørelsen til fagudvalgene.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle det fremlagte skøn for 2016 på udvalgets område. Resultatet af
udvalgets behandling oversendes til behandling i Økonomiudvalget d. 15. december 2016 samt Kommunalbestyrelsen den
22. december 2016.

 

Resultatet af budgetopfølgningen på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område er vist i nedenståede tabel. De
enkelte afvigelser er beskrevet nærmere i det udsendte notat sise 45-47 (bilag).

 

 

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område forventes et mindreforbrug på -4,7 mio.kr. i 2016 - efter fradrag af
overførsler på -3,1 mio.kr. Overførslerne vedrører førtidspension og er et resultat af et arbejde med digital optimering af de
mellemkommunale refusioner, hvor der er indhentet en ekstraordinær indtægt. Overførslerne anvendes til at nedskrive den i
budgetaftale 2016 aftalte pulje under aktivitetsområde puljer til bl.a. effektivisering af netop de mellemkommunale
betalinger. De resterende -4,7 mio.kr. vedrører skønnede mindreudgifter til især personlige tillæg, sociale formål og
seniorjob. Der er tale om mindreforbrug på ikke-serviceudgifter og mindreforbruget går derfor i kassen.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Økonomi

Se tabellen ovenfor.

Beslutningskompetence



Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

1)   Anbefalet.

2)   Anbefalet.

Bilag

Bogen 2016-11-07



Punkt 3: Proces for udmøntning af budgetaftalen for 2017-2020 (Beslutning)

00.30.10-S55-3-16

Resume

Forvaltningen har udarbejdet plan for udmøntning af budgetaftalen 2017-2020 af henholdsvis politiske og administrative
punkter i budgetaftalen. Økonomiudvalget skal godkende planen, hvorefter den oversendes til fagudvalgenes møder i
december 2016.

Sagsfremstilling

Det fremgår af budgetaftalen 2017-2020, at budgetændringer drøftes i de aktuelle fagudvalg i november og december
2016. Det fremgår endvidere, at ved enighed i forligskredsen kan forslag indenfor udvalgets område ændres eller tilpasses
under forudsætning af, at samme provenu opnås. Forligspartierne drøfter opfølgning på aftalen kvartalsvis i 2017 i
tilknytning til de anslåede regnskaber.

 

Forvaltningen har udarbejdet et procesnotat med tidsplan (bilag), der for hvert fagudvalg beskriver emnerne i
budgetaftalen, samt om og hvornår emnerne i budgetaftalen forelægges til politiske drøftelse eller stillingstagen.

 

Af notatet fremgår hensigtserklæringer og bemærkningerne fra budgetaftalen suppleret med bemærkninger fra
Forvaltningen.

 

Planen drøftes i Økonomiudvalget på mødet den 17. november, hvorefter den oversendes til fagudvalgenes behandling
den 6.–8. december 2016.   

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Økonomi

Budgettilpasningerne fremgår af budgetaftalen for 2017-2020 og er specificeret på aktivitetsområder i bilaget til sagen.

Beslutningskompetence

Økonomiudvalget beslutter den overordnede proces, hvorefter den konkrete udmøntning finder sted i fagudvalgene.

Beslutning

Gruppeformandsmøde - Budgetforligskredsen, 21. november 2016, pkt. 1:

Økonomiudvalget, 17. november 2016, pkt. 2:

Økonomiudvalget, den 17. november 2016

Ad 1) Godkendt.

Ad 2) Anbefalet.

Curt Købsted (O) tog forbehold med henvisning til eget budgetforslag.



 

Søren P. Rasmussen (V) var fraværende. I stedet deltog Curt Købsted (O).

Anne Jeremiassen (I) var fraværende.

Hanne Agersnap (F) var fraværende.

Simon Pihl Sørensen (A) var fraværende. 

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Ad 2) Godkendt.

Teknik- og Miljøudvalget, den 6. december 2016

Ad 2) Godkendt. 

Imod stemte (V (2)) med henvisning til eget budgetforslag.

 

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraværende i stedet deltog Søren P Rasmussen (V). 

 

Byplanudvalget, den 7. december 2016

Ad 2) Godkendt.

Imod stemte 2 (V (1) og Ø (1)) med henvisning til eget budgetforslag.

 

Henrik Brade Johansen (B) var fraværende.

 

Social- og Sundhedsudvalget, den 7. december 2016 

Ad 2) Godkendt.

For stemmer 5 (A (2), C (2) og F)

Imod stemmer 2 (V og O) med henvisning til eget budgetforslag.

 

Kultur- og fritidsudvalget, den 8. december 2016
Ad 2) Godkendt. 

Imod stemte 2 (V og Ø) med henvisning til eget budgetforslag. 

 

Børne- og Ungdomsudvalget, den 8. december 2016

Ad 2) Godkendt.

For stemmer 7 (A (2), C, F, I, Birgitte Hannibal (UP) og Dorthe la Cour (UP)

Imod stemmer 2 (V og Ø) med henvisning til eget budgetforslag.



Bilag

Notat om opfølgning på budgetaftalen 2017-2020

Oversigt børne- og ungdomsområdet i B17-20



Punkt 4: Fremtid for visit-platformsamarbejde (Beslutning)

24.05.00-P00-1-14

Resume

Den 9. november 2016 besluttede Rudersdal Kommune at trække sig fra det tværkommunale samarbejde om digital visit-
platform til turister. Beslutningen danner baggrund for denne sag, hvor udvalget skal træffe beslutning om Lyngby-
Taarbæk Kommunes deltagelse i projektet.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at

1. udvalget tager beslutningen i Rudersdal Kommunes Kultur- og Fritidsudvalg den 9.11.2016 til efterretning
2. udvalget beslutter handlemulighed 2, som er at trække sig fra det tværkommunale samarbejde om digital visit-

platform til turister
3. udvalget i forbindelse med udkast til Turisme-Handleplan 2017, som fremlægges i februar 2017, drøfter alternative

formidlingstiltag over for turister. 

Sagsfremstilling

Den 4. oktober 2016 fremlagde forvaltningen en status om det tværkommunale samarbejde om digital visit-platform til
turister, herunder leverancer, budget og samarbejdsaftale. Efterfølgende har Kultur- og Fritidsudvalget i Rudersdals
Kommune den 9. november 2016 besluttet at trække sig fra det tværkommunale udviklingssamarbejde jf. protokol fra
Rudersdal Kommune (bilag).

  

To væsentlige konsekvenser for visit-portalsamarbejdet er, at

visit-portalsamarbejdet nu mangler ca. en tredjedel af sin finansiering
visit-portalsamarbejdet finansieringsansvarlige samarbejdspartnere nu "kun" tæller to kommuner, hvilket udfordrer
muligheden for at skabe synergi ved at være flere kommuner, der går sammen om fælles destination, navn, layout,
kort mv.

 

I lyset af Rudersdal Kommunes beslutning vurderer forvaltningen, at udvalget bør vælge en af følgende to
handlemuligheder:

 

1. Fortsætte visit-platformsamarbejdet i samarbejde med Furesø Kommune og lede efter nye samarbejdspartnere

Udvalget kan beslutte, at Lyngby-Taarbæk Kommune inviterer Furesø Kommune til at fortsætte konkretiseringen af visit-
portalsamarbejdet under forudsætning af, at portalen kun anskaffes, hvis minimum tre kommuner er med.
Handlemulighed 1 er udfordret af, at Gladsaxe, Gentofte, Hørsholm, Egedal og Rudersdal Kommuner allerede har haft
anledning til at høre om visit-portalsamarbejdet og har vurderet, at det ikke er en relevant løsning i de respektive
kommuner.

 

2. Lyngby-Taarbæk Kommune trækker sig fra platform-samarbejdet

Udvalget kan beslutte, at Lyngby-Taarbæk Kommune trækker sig fra det tværkommunale platformsamarbejde, da
projektet ikke pt. har et finansieringsgrundlag. Dette argument forstærkes af, at Lyngby-Taarbæk Kommunes budget
2017-20 indeholder en ændret prioritering af forvaltningens turismemidler. Ændringen betyder, at Lyngby-Taarbæk
Kommunes turismemidler ikke længere kan finansiere et platformsamarbejde, hvor kun to til tre kommuner deler
platformens udgifter og omkostninger.

 



Forvaltningen foreslår i øvrigt, at udvalget drøfter eventuelle alternative formidlingstiltag på turismeområdet i
sammenhæng med udkast til Handleplan 2017, som forvaltningen forventer at fremlægge i februar 2017.  

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Lov om dansk turisme.

Økonomi

Handlemulighed nr. 1 vil indebære, at forvaltningen anviser en konkret finansiering af visit-portalen. Beløbets omfang vil
afhænge af antallet af deltagende kommuner.

Handlemulighed nr. 2 kan forvaltningen håndtere inden for eksisterende budgetmæssige rammer.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Godkendt.

Ad 3) Godkendt.

Bilag

Protokol af Rudersdal Kommunes beslutning den 9.11.16 om at trække sig fra visitplatformsamarbejde



Punkt 5: Revideret samarbejdsaftale for UNESCO-projektet (Orientering)

24.00.00-P20-2-16

Resume

Museum Nordsjælland bliver pr. 1. januar 2017 ny site-manager institution i stedet for Dansk Jagt- og Skovbrugsmuseum.
Det skyldes, at Dansk Jagt- og Skovbrugsmuseum er fusioneret med Dansk Landbrugsmuseum og derfor flytter til
Djursland. Dansk Jagt- og Skovbrugsmuseum forbliver dog medlem af UNESCO-projektets styregruppe med henblik på
fortsat at bidrage fagligt og økonomisk til projektet.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at udvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pr. 1. januar 2017 bliver Museum Nordsjælland site manager institution i stedet for Dansk Jagt- og Skovbrugsmuseum.
Det skyldes, at Dansk Jagt- og Skovbrugsmuseum er blevet fusioneret med Dansk Landbrugsmuseum og derfor flytter til
Djursland.

 

Som følge heraf har styregruppen ligeledes besluttet en revideret samarbejdaftale (bilag). Aftalen er indgået af UNESCO-
projektets parter, som omfatter følgende 11 samarbejdspartnere: Naturstyrelsen Nordsjælland, Naturstyrelsen
Hovedstaden, Slots- og Kulturstyrelsen, site manager institutionen (Museum Nordsjælland), Dansk Jagt- og
Skovbrugsmuseum, Allerød, Fredensborg, Gribskov, Hillerød, Rudersdal, Lyngby-Taarbæk Kommuner.

 

Som følge af styregruppens beslutning vil site-manager-sekretariatet pr. 1. januar 2017 være placeret på Museum
Nordsjælland. Sekretariatet har det daglige ansvar for fremdriften i UNESCO-projektet. Museum Nordsjælland bliver
samtidig formand for UNESCO-projektets styregruppe, hvorfor ny formand pr. 1. januar 2017 vil være Ole Lass Jensen,
direktør for Museum Nordsjælland.

 

Med henblik på fortsat at understøtte UNESCO-projektet fagligt og økonomisk fortsætter Dansk Jagt- og
Skovbrugsmuseum som ordinært medlem af styregruppen. Dette fremgår af det reviderede kommissorium for UNESCO-
projektet (bilag).

Lovgrundlag

Intet særskilt lovgrundlag.

Økonomi

Inden for eksisterende budgetmæssige rammer.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Taget til efterretning.

Bilag



Revideret samarbejdsaftale for UNESCO-projektet

Revideret kommissorium for UNESCO-projektet



Punkt 6: Brune turistoplysningstavler langs motorveje i kommunen
(Beslutning)

24.00.00-P20-2-16

Resume

Med afsæt i Vejdirektoratets nye ordning for brune turistoplysningstavler på motorvejene foreslår forvaltningen
seværdighedsskiltning langs Lyngby Omfartsvej og Helsingørmotorvejen. Sagen inkluderer både kommunens ønsker om
turistoplysningstavler ved bestemte frakørsler og andre turismeaktørers ønsker. Sagen er et resultat af en lokal proces,
hvor turismenetværket er blevet involveret for at koordinere ønsker om skiltning langs de lokale motorvejsstrækninger.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at

1. Lyngby-Taarbæk Kommune ansøger om at opsætte turistoplysningstavler for henholdsvis UNESCO-
verdensarvsområdet i Dyrehaven, "Mølleåen - Industriens vugge/Baadfarten" samt Sophienholm ved de foreslåede
motorvejsafkørsler

2. Lyngby-Taarbæk Kommune afsender en koordineret ansøgning, der også indeholder øvrige turismeaktørers ønsker
til opsætning af turistoplysningstavler ved de foreslåede motorvejsafkørsler

3. Lyngby-Taarbæk Kommune opsætter nødvendig serviceoplysningsskiltning til de relevante turistmål
4. beslutter finansiering.

Sagsfremstilling

Pr. 1. oktober 2016 har Vejdirektoratet åbnet mulighed for, at seværdigheder og attraktioner kan ansøge om tilladelse til at
opsætte turistoplysningstavler langs motorvejene. Hensigten er, at seværdigheder og attraktioner kan markedsføre sig over
for trafikanter og turister. Med denne sag fremlægger forvaltningen et forslag til ansøgning om opsætning af
turistoplysningstavler, der viser vej til kommunale seværdigheder og til øvrige statslige og private seværdigheder i
kommunen.

 

Forvaltningens forslag om at Kommunalbestyrelsen relativt hurtigt tager stilling til den nye ordning skyldes, at der er tale
om en ny ordning, som lige nu tilbyder gode muligheder for etablering af turismeskiltning til lokale seværdigheder og
attraktioner. Hvis Kommunalbestyrelsen beslutter, at ansøgning kan ske på et senere tidspunkt, kan det betyde, at andre
attraktioner uden for kommunen ansøger og får tilladelse til at opsætte turistoplysningstavler langs motorveje i
kommunen. Forvaltningen vurderer, at dette vil være til ugunst for det lokale turismeerhverv. Hvis seværdigheder i
omkringliggende kommuner opnår tilladelse til skiltning langs motorvejene i kommunen, vil det forhindre lokale
attraktioner i at gøre det samme, da frakørslerne vil være optaget.

 

Vejdirektoratets ordning for turistoplysningstavler

Vejdirektoratets ordning for turistoplysningstavler omfatter alle landets motorveje og henviser til en kulturel eller historisk
seværdighed, som trafikanten kan nå frem til fra næste motorvejsfrakørsel. Tavlerne har brun bund med hvid tekst og hvid
illustration. Der må ikke vises logo eller lignende. Da ordningen indebærer, at tavlerne vil blive placeret på
motorvejsarealer, er det Vejdirektoratet og ikke Lyngby-Taarbæk Kommune, der tager stilling til sagen. Reglerne
indebærer, at de enkelte seværdigheder selv betaler for vejvisningen.

 

Ordningens væsentligste retningslinjer er, at

et regionalt udvalg afgør hvilke seværdigheder, der kan få en turistoplysningstavle. I Region Hovedstaden består
udvalget af fire lokalpolitikere fra Hillerød, Halsnæs, Rudersdal og Egedal Kommuner
seværdigheder kan søge året rundt. Ansøgningsfrister er den sidste dag i februar og august måned
prisen for to tavler (en i hver køreretning) og opsætning er ca. 120.000–140.000 kr. i alt
ordningen finansieres ved egenbetaling



ordningen indebærer et forbud imod turistoplysningstavler på og inden for motorring 3. For illustration henvises til
kort, hvor forbudszonen er gråskraveret (bilag)
ordningen indebærer et krav til de pågældende kommuner om at tilvejebringe opfølgende servicevejvisning til
seværdigheder, som får tilladelse til opsætning af turistoplysningstavler.

 

Forvaltningen bemærker desuden, at Vejdirektoratet kan træffe afgørelser, som forhindrer en turistoplysningstavle i at
blive sat op et givent sted. En væsentlig faktor er fx, om tavlen eventuelt udfordrer trafiksikkerheden. Forvaltningens
oplæg til placering er således kun vejledende.

 

Lokal inddragelse af turisme-netværket

For at udbrede lokalt kendskab til den nye ordning og optimere det lokale udbytte af ordningen var turistoplysningstavler
temaet for turismenetværksmødet den 21. november 2016. På mødet deltog repræsentanter fra henholdsvis Naturstyrelsen
Hovedstaden, Baadfarten, Frilandsmuseet/Brede Værk, Dyrehavsbakken, UNESCO-sekretariatet/Parforcejagtlandskabet
og Sophienholm.

 

Deltagerne udviste generelt interesse og bakkede op om kommunens initiativ til en koordineret ansøning. Alle var således
interesserede i at indgå i en koordineret ansøging. Mødet afspejlede dog også, at Frilandsmuseet og Lyngby-Taarbæk
Kommune endnu ikke har et fælles forslag om fordeling af frakørslerne på Lyngby Omfartsvej. Frilandsmuseet ønskede
umiddelbart at skilte før afkørslen til Sorgenfri, som forvaltningen imidlertid vurderer er den eneste oplagte mulighed for
skiltning til Sophienholm. Frilandsmuseet overvejer sagen, og alt efter deres tilbagemelding vil forvaltningen evt.
fremlægge en sag i januar for afklaring af dette spørgsmål i den endelige ansøgning.

 

På mødet oplyste Vejdirektoratet, at Dyrehavsbakkens ønske om skiltning i begge køreretninger på Helsingørmotorvejen
formentlig ikke vil være muligt, fordi indfletningen i nordgående retning udfordrer trafiksikkerhed mv. Dyrehavsbakken
blev dog opfordret til at ansøge om begge retninger, da Vejdirektoratets indstilling til udvalget beror på en konkret
vurdering.

 

Med netværksmødet har seværdighederne haft mulighed for at høre om ordningen for turistoplysningstavler og er blevet
inviteret til at være med i Lyngby-Taarbæk Kommunes koordinerede ansøgning om seværdighedsskiltning langs
motorvejene i kommunen.

  

Ønsker om turistoplysningstavler

Forvaltningen vurderer, at turistoplysningstavler til lokale seværdigheder før de otte frakørsler i kommunen på
Helsingørmotorvejen og på Lyngby Omfartsvej vil være i god tråd med Turismestrategi 2015-17, som bl.a. taler om at
synliggøre eksisterende oplevelser og tilbud. I Handleplan 2016 lægger forvaltningen desuden op til, at Lyngby-Taarbæk
Kommune skal fokusere på, at skiltningen i det offentlige rum understøtter turisme.

 

Derfor har forvaltningen udarbejdet et forslag til kommunens egne ønsker om turistoplysningstavler (bilag). Forslaget
vedrører tre seværdigheder med større eller mindre kommunal andel: 

Parforcejagtlandskabet (ansøgning om tavler på Helsingørmotorvejen i begge køreretninger før afkørsel 15 mod
Lundtofte, Hjortekær) - er koordineret med de øvrige UNESCO-aktører
Sophienholm (ansøgning om en tavle på Lyngby Omfartsvej i nordgående retning før frakørsel mod Sorgenfri)
Mølleåen – Industriens vugge og Baadfarten og/eller natur/friluftsfokus (ansøgning om en tavle på Lyngby
Omfartsvej i sydgående retning før frakørsel mod Lyngby, og på Helsingørmotorvejen i sydgående retning før
afkørsel 17 Jægersborg).

 



Herudover foreslår forvaltningen, at kommunen bakker op om, at andre aktører ansøger om at skilte ved de frakørsler,
som kommunen ikke benytter. Dialog med turismenetværket viser, at Dyrehavsbakken og Nationalmuseet
(Frilandsmuseet og Brede Værk) kan have interesse i og mulighed for at finansiere skiltning til deres respektive
seværdigeheder. Forvaltningen lægger derfor op til, at disse aktører er med i en fælles ansøgning til Vejdirektoratet. For
illustration af kommunens og øvrige seværdigheders påtænkte skiltning har forvaltningen udarbejdet kort (bilag).

 

Med denne sag lægger forvaltningen op til, at den fælles ansøgning bliver indsendt inden fristen i februar 2017.

Lovgrundlag

Lov om offentlige veje §12 og bekendtgørelse om vejafmærkning.

Økonomi

Lyngby-Taarbæk Kommune ansøger om i alt fem turistoplysningstavler til ca. 65.000 kr. pr. stk. Idet de øvrige UNESCO-
parter skal medfinansiere de to turistoplysningstavler til Parforcejagtlandskabet, skønnes Lyngby-Taarbæk Kommunes
udgift til disse to tavler kun at være ca. 65.000 kr. Dermed forventes en kommunal etableringsudgift på ca. 4*65.000 kr.,
svarende til ca. 260.000 kr.

 

Derudover vil der være udgifter til opfølgende servicevejvisning, alt efter hvor mange turismeaktører, der får
Vejdirektoratets tilladelse til at opsætte turistoplysningstavler. Med forbehold for dette antal vurderes kravet om
opfølgende servicevejvisning at koste ca. 340.000 kr. Forvaltningen skønner således, at oplægget til kommunal
seværdighedsskiltning langs motorvejen i alt vil koste Lyngby-Taarbæk Kommune ca. 600.000 kr.

 

Turismeaktørerne betaler herudover selv for opsætning af tavler til hhv. Dyrehavsbakken og Nationalmuseet
(Frilandsmuseet/Bredeværk), i alt ca. 4*65.000 kr., svarende til ca. 260.000 kr. (Bilag). Endvidere betaler de øvrige
Parforcejagtaktører ca. 65.000 kr. Samlet set medfører det en økonomi udenfor kommunens regi på 325.000 kr.

 

Der er ikke afsat økonomi til turistoplysningstavler samt servicevejvisning i budgettet, idet ordningen er muliggjort af ny
lovgivning i 2016. Da antallet af kultur-/turistattraktioner i vort område langt overstiger antallet af mulige lokationer til
turistoplysningstavler, anbefaler forvaltningen imidlertid, at der handles hurtigt, så kultur-/turistattraktioner i kommunen
ikke må se sig overhalet af andre potentielle kandidater.

 

Forvaltningen anbefaler, at opsætningen finansieres på Teknik- og Miljøudvalgets område, hvor der kan anvises fuld
finansiering på 600.000 kr. via midler afsat til parkerings- og trafiksikkerhedsmæssige tiltag i 2016. Midlerne kan bruges,
idet midler til parkerings- og trafiksikkerhedsmæssige tiltag først blev fastlagt medio 2016, hvorfor midlerne ikke vil
kunne bruges op i år til formålet. Forvaltningen foreslår derfor også, at yderligere 500.000 kr. overføres til slidlag i 2017.

 

Hvis ikke denne finansieringform bringes i anvendelse, kan finansieringen ske på en af følgende områder

1. på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område kan der anvises finansiering på 180.000 kr. afsat til indsats på
turismeområdet (portal eller lign. jf. anden sag på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets dagsorden) samt 35.000
kr afsat til Parforceprojektet. Ialt 215.000 kr. Den øvrige finansiering kan søges fundet via andre områder - fx
indenfor Kultur- og Fritidsudvalgets budget hvad angår skiltning til Baadfarten og Sophienholm. Hvis der ikke kan
anvises finansiering fra andre områder fravælges således skiltning til Sophienholm, Mølleåen/Baadfarten samt
serviceskiltning i øvrigt. Serviceskiltning til eventuelle andre aktørers opsætning af turistoplysningstavler må
således indgå i budget 2018

2. på Økonomiudvalgets område kan der anvises fuld finansiering på 600.000 kr. fra den resterende del af pulje til
byudvikling i Virum, Sorgenfri og Lyngby.

Beslutningskompetence



Kommunalbestyrelsen.

 

Hvad angår Ad 1), 2) og 3) behandles sagen i Teknik og Miljøudvalget.

Hvad angår Ad 4) kan Teknik og Miljøudvalget, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Økonomiudvalget anbefale
finansiering fra deres respektive område - jf. forslag til finansiering i økonomiafsnittet.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Ad 4) Anbefalet at udvalget ønsker at anvise finansiering på 215.000 kr. til serviceoplysningskilting i forbindelse med de
egenbetalte turistoplysningstavler samt til kommunens del af den fælles UNESCO skiltning.

 

Teknik- og Miljøudvalget, den 6. december 2016 

Ad 1) Anbefalet at der ansøges om at sætte skilte op til UNESCO-verdensarvsområdet i Dyrehaven og udvalget bakker op
om ansøgningerne fra Nationalmuseet og Dyrehavsbakken. 

Ad 2) Anbefalet.

Ad 3) Anbefalet.

Ad 4) Anbefalet at Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets anviste finansiering på 215.000 kr. dækker aktiviteterne jf.
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets protokollat fra møde den 6. december.

 

Jakob Engel-Schmidt (V) var fraværende i stedet deltog Søren P Rasmussen (V). 

 

Økonomiudvalget, den 15. december 2016

Ad 4) Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets protokollat af 6. december 2016 anbefalet.

 

Dorthe la Cour (UP) undlod at stemme.

 

Kommunalbestyrelsen, den 22. december 2016

Ad 1-4) Godkendt.

 

Mette Hoff (A) var fraværende. I stedet deltog Rie Frank (A)

Bodil Kornbek (A) var fraværende. I stedet deltog Silas Mudoh (A)

Hanne Agersnap (F) var fraværende. I stedet deltog Dorthe Daubjerg (F). 

Bilag

Oversigtskort som viser muligheder for turistoplysningstavler i Region Hovedstaden

Kort som viser forvaltningens og øvrige seværdigheders ønsker for placering af turistoplysningstavler

Overslag for turistoplysningstavler og opfølgende servicevejvisning



Punkt 8: Status for Beskæftigelsesplan 2016 - tredje kvartal (Orientering)

15.00.15-P15-1-16

Resume

Forvaltningen fremlægger status for tredje kvartal på målene i Beskæftigelsesplan 2016.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet status for målene i Beskæftigelsesplan 2016.

 

Den 1. juli 2016 er borgere på kontanthjælp - og som ikke opfylder opholdskravene til at modtage kontanthjælp - overgået
til integrationsydelse. Dette afspejler sig i status for de af målene, hvor borgere på kontanthjælp indgår. Ændringen slår
særligt igennem i forhold til markant fald i antallet af unge, som modtager forsørgelse.

 

I notat (bilag) er en uddybet gennemgang af status for de enkelte mål og herunder også i forhold til konsekvenser i forhold
til overgang til integrationsydelse. For nogle af målene er der endnu ikke tilgængelige data på jobindsats.dk for 3. kvartal
2016. Istedet er anvendt seneste periode, som der er tal for.

 

Herunder er status for mål og følgemål oplistet.

 

Indsatsområde: Unge 

unge under 30 år på offentlig forsørgelse. Målet er et fald på 5 pct. fra december 2015 til december 2016 (ca. 25
helårspersoner). Status viser et fald på 19,3 pct. (105 helårspersoner) fra december 2015 til september 2016
unge akademikere på a-dagpenge. Målet er et fald på 5 pct. (ca. 4 helårspersoner) fra 2015 til 2016. Status viser et
fald på 9,1 pct. (6 helårspersoner) fra 4. kvartal 2015 til 3. kvartal 2016.

 

Der er sat to følgemål: 

unge der påbegynder en uddannelse. Status viser at 0,6 pct. startede i uddannelse i juni 2016
unge der påbegynder i beskæftigelse. Status viser at 4,8 pct. startede i beskæftigelse i juni 2016.

 

Indsatsområde: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet

borgere på midlertidig offentlig forsørgelse i mere end 12 måneder. Målet er et fald på 2 pct. (ca. 10 forløb) fra
december 2015 til december 2016. Status viser en stigning på 0,7 pct. (4 forløb) fra december 2015 til maj 2016
(seneste tilgængelige tal)
andelen af forløb over 26 uger på sygedagpenge. Målet er en andel på 22 pct. i december 2016. Status viser en
andel på 29,9 pct. i september 2016.

 

Der er sat fire følgemål:



antal personer omfattet af integrationsloven og som modtager integrationsydelse. Status er 124 helårspersoner i
september 2016
antal ressourceforløb. Status er 90 helårspersoner i september 2016
antal jobafklaringsforløb. Status er 64 helårspersoner i september 2016
tilgang til førtidspension. Status viser 37 tilkendelser i perioden januar 2016 til september 2016 (år til dato).

 

Indsatsområde: Langtidsledighed

antallet af langtidsledige. Målet er et fald på 10 pct. (ca. 22 helårspersoner) fra december 2015 til december 2016.
Status viser et fald på 24,9 pct. (54 helårspersoner) i perioden december 2015 til september 2016.

 

Indsatsområde: Samarbejde med virksomhederne

andel af borgere i virksomhedsrettet tilbud. Målet er en andel på 60 pct. i december 2016. Status viser en andel på
65,5 pct. i september 2016.

 

Der er sat to følgemål:

Samarbejdsgraden mellem Jobcenter Lyngby-Taarbæk Kommune og virksomheder beliggende i kommunen. Status
viser en samarbejdsgrad på 11,4 pct. i perioden januar til juli 2016.
Andel af langtidsforsørgede med virksomhedsrettet tilbud. Status viser en andel på 34,8 pct. i juli 2016. 

Lovgrundlag

Lov om organisering og styring af beskæftigelsesindsatsen.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Taget til efterretning.

Bilag

Notat med status for beskæftigelsesplan 2016 tredje kvartal

Status for Beskæftigelsesplan 2016 for tredje kvartal



Punkt 9: Beskæftigelsesplan 2017 (Beslutning)

15.00.15-P15-3-16

Resume

Beskæftigelsesplan 2017 fremlægges til politisk godkendelse. Første udkast til Beskæftigelsesplan 2017 har været drøftet
af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016, hvorefter planen har været i høring hos Integrationsrådet
og Handicaprådet.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at Beskæftigelsesplan 2017 godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udarbejde en beskæftigelsesplan, som beskriver strategi og indsats for det
kommende års lokale beskæftigelsesindsats. Første udkast til Beskæftigelsesplan 2017 blev behandlet i Beskæftigelses-
og Integrationsudvalget den 4. oktober 2016. Første udkast tog afsæt i udmeldte mål fra Beskæftigelsesministeren samt
udfordringer i den lokale beskæftigelsesindsats.

 

Planen indeholder fem indsatsområder for beskæftigelsesindsatsen i 2017:

1. unge
2. langtidsledige (jobparate)
3. borgere i udkanten af arbejdsmarkedet
4. integration
5. samarbejde med virksomhederne.

 

For hvert indsatsområde indeholder planen en beskrivelse af strategi og indsats for det kommende år.

 

Forvaltningen har udarbejdet forslag til otte mål samt nogle følgemål i beskæftigelsesplanen. Målene blev drøftet på
mødet den 4. oktober 2016 og på baggrund heraf blev der foretaget en justering i følgemål under samarbejde med
virksomhederne, således at antallet af virksomheder, som jobcenterets samarbejder med, følges. Det vil være
virksomheder, som både er beliggende i og uden for Lyngby-Taarbæk Kommune.

 

Mål og følgemål fremgår af Beskæftigelsesplan 2017 (bilag). Desuden er notat: "Forslag til mål i Beskæftigelsesplan
2017" (bilag). Heraf fremgår begrundelserne for målene.

 

Efter første politiske drøftelse af planen blev den sendt i høring i Integrationsrådet og Handicaprådet. Der er modtaget tre
høringssvar fra medlemmer af Integrationsrådet. Høringssvar fremgår af notat: "Høringssvar fra Integrationsrådet" (bilag).

Indmeldinger har blandt andet fokus på flygtninges uddannelsesbaggrund i forhold til deres videre job og
uddannelsesperspektiv i Danmark. I forhold til indmeldingerne er planen opdateret med et tydeligere fokus på, at
indsatsen for flygtninge og familiesammenførte både kan handle om job og uddannelse.

 

Resultatniveauer for målene fastsættes primo 2017 på baggrund af ledighedsskøn, som bliver udmeldt i december 2016.
Resultatniveauer fremlægges til politisk godkendelse.

Lovgrundlag



Det følger af beskæftigelseslovgivningen, at kommuner skal udarbejde en beskæftigelsesplan.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Anbefalet.

 

Kommunalbestyrelsen, den 22. december 2016

Godkendt.

 

Curt Købsted (O) var fraværende.

Mette Hoff (A) var fraværende. I stedet deltog Rie Frank (A)

Bodil Kornbek (A) var fraværende. I stedet deltog Silas Mudoh (A)

Hanne Agersnap (F) var fraværende. I stedet deltog Dorthe Daubjerg (F). 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2017

Notat om Forslag til mål i Beskæftigelsesplan 2017

Høringsbemærkninger fra Integrationsrådet til Beskæftigelsesplan 2017



Punkt 10: Fælles projektansøgning med Aalborg Universitet mfl.
(Beslutning)

15.00.00-Ø34-4-16

Resume

Forvaltningen har modtaget projektansøgning fra Aalborg Universitet (AAU) og Dansk Arbejder Idræt (DAI) om at indgå
i et forskningsprojekt, som handler om intervention for en gruppe psykisk sårbare unge via holdidræt. Forvaltningen
ønsker en politisk drøftelse og beslutning af om Lyngby-Taarbæk Kommune samt IF-Limone (idrætstilbud for psykisk
sårbare borgere) skal deltage i projektet.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at udvalget drøfter og beslutter om Lyngby-Taarbæk Kommune skal give tilsagn om at deltage i
det fremlagte projekt.

Sagsfremstilling

I august 2016 henvendte Dansk Idrætsforbund sig til Lyngby-Taarbæk Kommune med forespørgsel om at deltage i et
fælles projekt med Aalborg Universitet og en række andre kommuner. Målgruppe for projektet er psykisk sårbare unge,
som skal deltage i en intervention med holdidræt. Center for Arbejdsmarked deltog i møde med DAI. På baggrund heraf
var tilbagemeldingen, at forvaltningen ikke ønskede at deltage på baggrund af det foreliggende. Begrundelsen var at den
beskæftigelsesrettede og uddannelsesrettede indsats samt økonomi ikke var beskrevet.

 

Forvaltningen har i november 2016 modtaget ansøgning fra DAI, som er sendt til en række fonde (bilag). Det fremgår af
ansøgningen, at en række kommuner har givet tilsagn om at deltage i projektet, herunder Lyngby-Taarbæk. Forvaltningen
har ikke givet tilsagn om at deltage, men der har været dialog direkte mellem formanden for Social- og Sundhedsudvalget
og DAI om mulighed for at deltage i projektet og herunder i forhold til at fremme mental sundhed hos unge.

 

Sagen fremlægges på det nuværende grundlag grundet ansøgningsfrist for projektet.

 

Forvaltningen har gennemgået ansøgningen og på baggrund heraf vurderer forvaltningen, at det er et spændende projekt,
men at der i ansøgningen mangler en afklaring af den præcisse målgruppe og det konkrete formål med projektet. Disse
overvejelser uddybbes nedenfor.  Hvis udvalgene beslutter, at kommunen skal gå videre med projektet, vil forvaltningen
tage en nærmere drøftelse med AAU og DAI omkring indholdet, formålet og forventede resultater og effekt. Herunder
perspektiverne for forankring efter projekt perioden.

 

Økonomi og budget

Det fremgår af ansøgningen, at Aalborg Universitet søger om godt 1 mio. kr. og at der er en egenfinansiering på knap 0,5
mio. kr. Forvaltningen antager, at egenfinansieringen ikke vedrører de deltagende kommuner. Der er ikke vedlagt et
detaljeret budget for hvad de ansøgte midler skal bruges til. Herunder om Lyngby-Taarbæk Kommune får andel i
projektmidlerne til frikøb af medarbejdere i jobcenteret til at deltage i projektet.

 

Forvaltningen vurderer derfor, at der er behov for en uddybning af økonomien i projektet. Herunder hvorvidt der er behov
for at Lyngby-Taarbæk Kommune afsætter ressourcer til at deltage i projektet eller det kan indeholdes inden for rammen
af de nuværende ressourcer.

 

Målgruppe for projektet



Det fremgår af ansøgningen, at 50 unge (mellem 18 og 30 år) på forsørgelse skal indgå i projektet. Det fremgår af
ansøgningen, at hver kommune skal visitere 10 unge til projektet fordelt på fem kommuner. Derudover fremgår, at
idrætskoordinatorer fra Idræt For Sindet (Limone) skal indgå samt en jobkonsulent fra hver kommune.

 

Lyngby-Taarbæk Kommune havde i oktober 2016 i alt 98 unge på uddannelseshjælp, som var aktivitetsparate (komplekse
problemer). 36 unge var i uddannelsesparate (vurderes til at starte i uddannelse inden for et år) og 16 unge som var
åbenlyst uddannelsesparate (vurderes til at kunne starte i uddannelse nu).

 

Forvaltningen vurderer, at flere af de unge som modtager uddannelseshjælp (uddannelsesparate og aktivitetsparate) har
psykiske udfordringer i varierende grad. Der er tale om unge med en tungere diagnose, som er i gang med behandling.
Det er eksempelvis ptsd, borderline og skizofreni. Der er også unge med lettere psykiske udfordringer – som eksempelvis
lettere angst og depression.

Forvaltningen vurderer, at der er behov for en præcisering af hvilke unge og herunder sygdomsbilleder, som projektet
retter sig mod. Herunder også om de unge kan fortsætte i eksisterende tilbud eller alene kan deltage i dette projekt.

 

Beskrivelse af indsatsen

Det fremgår af projektet, at det består af et 12-16 ugers forløb for de unge med holdidræt. Der gennemføres interview med
den unge før og efter holdforløbet. Det fremgår også, at jobkonsulenter og idrætskoordinatorer skal deltage i forløbet og
skal deltage i interview om den unge samt løbende registrere i en logbog.

 

Forvaltningen vurderer, at der er behov for en præcisering af tids- og aktivitetsplan for holdforløbet. Herunder hvor
hyppigt holdforløbet skal køre (tidspunkt på dagen) og hvilken rolle jobkonsulenten og idrætskonsulenten har i forløbet.
Det fremgår af ansøgningen (udkast til partnerskabsaftale) at jobkonsulenten skal gennemføre en ugentlig undervisning af
de unge med fokus på job og uddannelse og ligeledes at jobkonsulenten evt. skal deltage i træning en gang om ugen. Det
er dog uafklaret om forløbet skal træde i stedet for øvrig indsats for den unge eller kan være et supplement. Dette vil
blandt andet afhænge af forløbets intensitet og placering af tidspunkt på dagen.

 

Den nuværende indsats for unge aktivitetsparate handler om tværfaglige og skræddersyede individuelle forløb. Disse kan
bestå af behandling i regionale tilbud, mentor, uddannelsesrettede forløb hos private aktører, snusepraktik på ordinære
virksomheder ift. afklaring af uddannelsesmuligheder, deltagelse i forløb på ordinære uddannelsesinstitutioner og
henvisning til Limone.

 

Forvaltningen vurderer, at der er evidensbaseret viden for, at holdforløb for borgere kan fremme mental sundhed.
Omvendt vurderer forvaltningen, at den beskæftigelsesrettede indsats i projektet ikke bygger på evidensbaseret viden om,
hvad der har høj effekt i beskæftigelsesindsatsen.

 

Forvaltningen vurderer ligeledes, at der er behov for tydelighed omkring samtykke fra de unge til at jobcenteret kan
videregive personfølsomme oplysninger til Aalborg Universitet.

 

Tilsagn fra andre kommuner

Det fremgår af ansøgningen, at fem kommuner har givet tilsagn til projektet. DAI oplyser, at der på nuværende tidspunkt
er endeligt tilsagn fra Frederikssund og Gentofte Kommune.  Lyngby-Taarbæk Kommune har været i dialog med
Gentofte, som bekræfter at de har givet tilsagn til at deltage.

Lovgrundlag



Intet lovgrundlag.

Økonomi

Der er behov for en afklaring af de økonomiske konsekvenser af projektet. På baggrund af det foreliggende er det
forvaltningens vurdering, at der skønsmæssigt er behov for at en medarbejder i jobcenteret bruger 1 dag pr. uge i 16 uger.
Såfremt dette er tilstrækkeligt vurderer forvaltningen, at det kan afholdes inden for rammen.

 

Hvis der vil være udgifter forbundet med projektet, der går ud over de beskrevne, fremlægges ny sag omkring finansiering
af projektet.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Drøftet, idet udvalget ønsker at forvaltningen afklarer målgruppen og den afledte økonomi yderligere, inden udvalget kan
beslutte, om kommunens skal indgå i projektet. Udvalget ønsker, at kommunens økonomi ikke belastes af projektet.

 

Social- og Sundhedsudvalget, den 7. december 2016 

Drøftet, idet udvalget er intereseret i tilbud til målgruppen af psykisk sårbare, og ønsker at den afledte økonomi
underbygges yderligere.

Bilag

Fondsansøgning

Partnerskabsaftale XX

Svar fra DAI



Punkt 11: Organisering af veteranområdet (Beslutning)

00.01.10-A00-48-16

Resume

På baggrund af henvendelse fra Herlev Kommune drøfter Beskæftigelse- og Integrationsudvalget, om Lyngby-Taarbæk
Kommune skal indtræde i det Tværkommunale Veteranråd mellem Ballerup, Herlev og Gladsaxe Kommuner. Furesø
Kommune er ligeledes inviteret til at deltage i rådet.

Indstilling

Forvaltningen foreslår at

1. Lyngby-Taarbæk Kommune indtræder i det tværkommunale veteranråd med en række nabokommuner
2. der afsættes 10.000 kr. til årligt driftstilskud 
3. der udpeges et kommunalbestyrelsesmedlem som kommunens repræsentant i veteranrådet. 

Sagsfremstilling

Herlev, Ballerup og Gladsaxe Kommune har nedsat et fælles veteranråd. Veteranrådet er et forum for dannelse af netværk
med andre tidligere udsendte. Fokus er ikke på behandling men på kontakt med ligesindede, der kender og forstår de
udfordringer, man som veteran møder efter hjemsendelse. Lyngby-Taarbæk Kommune og Gladsaxe Kommune er inviteret
til at deltage i samarbejdet. De fem kommuner vil tilsammen have op imod 1.000 veteraner.

 

Veteranrådet afdækker, hvordan man som lokalsamfund bedst muligt understøtter udsendte i stadig international tjeneste
samt deres pårørende før, under og efter udsendelsen. Det inkluderer både kommunale indsatser og andre tilbud - fx den
frivillige sociale indsats. Veterantrådet har en rådgivende funktion i forhold til politiske beslutninger i de tre kommuner.
Vedtægter for Veteranrådet for Gladsaxe, Herlev og Ballerup Kommuner (bilag).

 

Der er i de seneste år kommet mere fokus på veteranopgaven både nationalt og lokalt. I Lyngby-Taarbæk godkendte
kommunalbestyrelsen d. 25. juni 2015 en "Strategi for veteraner".

 

Veteranrådet er forankret i de nuværende tre kommuners direktørområder dækkende det sociale område. Veteranrådet
består af i alt 7 pladser, som er fordelt med to pladser til hver af de deltagende kommuner samt en plads til VETHO
(Veterannetværket for Herlev og omegn). Såfremt Lyngby-Taarbæk Kommune indtræder i samarbejdet vil kommunen
også få to pladser. Forvaltningen foreslår, at kommunen repræsenteres ved en politisk repræsentant og at den anden plads
varetages af Frivilligcentret.

 

Mødekandencen i veteranrådet er som udgangspunkt fire gange årligt.

 

Udgifterne til at indgå i veteranrådet er 10.000 kr. i årligt driftstilskud, der dækker de løbende udgifter.
Sekretariatsbetjeningen sker indenfor den eksisterende ramme i de deltagende kommuner. I Lyngby-Taarbæk er der ikke
afsat midler til sekretariatsbetjening og forvaltningens deltagelse i konferencer og tilsvarende. Eventuel konference- og
netværksdeltagelse for den politiske repræsentant sker efter gældende retningslinjer herfor.

 

Derudover er det det nuværende veteranråds ambition, at der over tid skal etableres et egentligt fælles sekretariat med en
tilknyttet medarbejder. Dette skal medvirke til at sikre, at rådet over tid kan være med til at præge indsatserne på området
og være dagsordenssættende. Det er forvaltningens anbefaling, at kommunen ikke i første omgang ikke deltager i denne
del af samarbejdet, men afventer de foreløbige erfaringer for samarbejdet.



Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunen at indgå i samarbejder som veteranrådet.

Økonomi

Udgifterne til det årlige driftstilskud på 10.000 kr. finansieres indenfor rammen af pulje til Råd og Nævn.

Beslutningskompetence

Økonomiudvalget.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Ad 1) Anbefalet.

Ad 2) Anbefalet.

Ad 3) Anbefalet at Anne Jeremiassen (I) er kommunens repræsentant. 

 

Økonomiudvalget, den 15. december 2016

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets protokollat af 6. december 2016 godkendt.

 

Jan Kaspersen ( C) var fraværende.

Bilag

Vedtægter for Veteranrådet



Punkt 12: Kommende sager på udvalgets område

00.01.00-A00-63-16

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager på vej (bilag) er et planlægningsredskab for kommende møder.

 

Forvaltningen bemærker, at sager opført på listen kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udgå.

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

Økonomi

Afholdes indenfor rammen.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og integrationsudvalget.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Taget til efterretning.

Bilag

Planlagte sager BIU kommende møder



Punkt 13: Meddelelser

00.01.00-A00-8-16

Sagsfremstilling

1. Borgere berørt af kontanthjælpsloftet i november 2016

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har sammen med Udbetaling Danmark lavet en foreløbig opgørelse over
hvor mange personer, som bliver berørt af kontanthjælpsloftet i november 2016. Den viser at 32.653 borgere på landsplan
og 201 borgere i Lyngby-Taarbæk Kommune bliver berørt.

 

Notat fra STAR kan ses på dette link: http://star.dk/Om-STAR/Nyt-fra-STAR/Nyt-om-reformer/Nyt-om-jobreform-fase-
1/2016/11/Antal-personer-beroert-af-loftet_november

 

2. Ledelsesinformation om nytilkomne på flygtningeområdet

Udvalget får fast ledelsesinformation om de flygtninge og familiesammenførte, der kommer i dette års kvoteperiode
(bilag). Kvoteperioden løber fra den 1. marts 2016 til udgangen af februar 2017. Det er først muligt at generere
informationerne efter udsendelse af dagsorden, så oversigten udleveres på selve udvalgsmødet og udsendes efterfølgende
med protokoloen.

 

3. Ledelesesinformation  for personer på integrationsydelse/kontanthjælp

Udvalget mådtager månedligt ledelesinformation for Personer på integrationsydelse/kontanthjælp, der er omfattet af
integrationsprogrammet (bilag).

 

4. Sager om flygtninge og integration på andre udvalg

Udvalget orienteres fast om udvalgssager i andre udvalg, der vedrører flygtninge- og integrationsindsatsen.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. december 2016  

Taget til efterretning.

Bilag

Faktaark personer på integrationsydelse 23112016

Faktaark flygtninge og familiesammenførte 05122016

http://star.dk/Om-STAR/Nyt-fra-STAR/Nyt-om-reformer/Nyt-om-jobreform-fase-1/2016/11/Antal-personer-beroert-af-loftet_november
http://star.dk/Om-STAR/Nyt-fra-STAR/Nyt-om-reformer/Nyt-om-jobreform-fase-1/2016/11/Antal-personer-beroert-af-loftet_november
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