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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A21-7-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. november 2021

Godkendt.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende under punktet.



Punkt 2: 3. budgetopfelgning 2021 (Beslutning)

00.30.14-A00-3-21

Resume
Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle forvaltningens redegarelse vedrarende 3. budgetopfelgning for
2021 pé udvalgets omrade. Resultatet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade indgér i den samlede 3.

budgetopfelgning, som forelegges Gkonomiudvalget den 9. december 2021 og Kommunalbestyrelsen den 16. december
2021.

Indstilling

Forvaltningen foreslér, at redegerelsen om 3. budgetopfelgning 2021 pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
godkendes.

Sagsfremstilling

I denne sag folges der op pé forventet regnskab i forhold til korrigeret budget. Der forventes et samlet merforbrug pé 4,6
mio. kr. pa overfarsler mv. (ikke-service), og modsat forventes et mindreforbrug pa 5,3 mio. kr. pa udvalgets
serviceramme.

Overforsler mv.

Der forventes samlet set et merforbrug pa 4,6 mio. kr. p& Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets *Overforsler mv.’
(ikke-service).

Det forventede resultat ligger 3,4 mio. kr. hgjere end skennet ved 2. budgetopfelgning, hvilket hovedsageligt kan henfores
til en opjustering af skennene for tilbud til udleendinge, kontante ydelser og revalidering mv., som kun delvist opvejes af
en opjustering af det skennede mindreforbrug til arbejdsmarkedsforanstaltninger:

Kot ot T
Tilbud til udlendinge m.fl. 2.994 11.815 8.821
gﬁiigdsmnsm og personlige 139.671 143.599 3.928
Kontante ydelser 286.510 282.493 -4.016
Revalidering mv. 65.249 65.992 742
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 39.494 34.546 -4.947

I alt 533.919 538.444 4.528

(+) angiver merforbrug og (-) angiver mindreforbrug

Serligt under kontante ydelser forventes der storre afvigelser mellem de forskellige ydelser. De storste afvigelser vedrerer
et forventet merforbrug pé 14,3 mio. kr. til sygedagpenge, som nasten opvejes af et forventet mindreforbrug pa 12,4 mio.
kr. til medfinansiering af a-dagpenge.



Tilbud til udleendinge m.fl.

Der forventes et samlet merforbrug pé 8,8 mio. kr., som er sammensat af et forventet merforbrug pa hhv. 8,1 mio. kr. vedr.
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammer mv. og 0,8 mio. kr. vedr. selvforsargelses- og hjemrejseydelse mv.

Det forventede merforbrug er steget med 2,3 mio. kr. ssmmenholdt med 2. budgetopfelgning, som skyldes ogede
merforbrug pa hhv. 1,9 mio. kr. til indsatsdelen og 0,3 mio. kr. til forsergelse.

Stigningen i det skennede merforbrug pa indsatsdelen er sammensat af et forventet merforbrug pa 0,5 mio. kr. til
danskuddannelse og mindreindtaegter fra grund- og resultattilskud pa 1,3 mio. kr. Merforbruget pa danskuddannelse skal
ses 1 sammenhang med stigningen i taksterne hos Speak og etableringen af nye studieboliger, som tiltraekker flere S-
kursister til danskuddannelse (selvforsergelseskursister i danskuddannelseslovens forstand).

Indtegtsbudgettet for grund- og resultattilskud viste sig allerede ved 1. budgetopfelgning at vaere budgetteret for hejt. |
forbindelse med budgetlaegningen for 2021 blev rammerne for grund- og resultattilskud opjusteret med 2,8 mio. kr. til et
samlet indtegtsbudget pa ca. 9 mio. kr. Justeringen tog afsat i overforselskennet i skonomiaftalen for 2021 og Lyngby-
Taarbeek Kommunes andel af de landsdekkende tal for integrationsomrédet i 2019. Baggrunden herfor var den store
usikkerhed for ikke bare dette omrdde men hele beskaftigelsesomrédet i forhold til effekten af COVID-19.
Forudsatningerne har imidlertid vist sig ikke at holde stik, og opfelgningen peger derfor pa et merforbrug pé udgifter til
tilbud - herunder danskuddannelse pé 3,3 mio. kr. - og en mindreindteegt pa 4,7 mio. kr. pa grund- og resultattilskud
svarende til et samlet merforbrug pé 8,1 mio. kr.

De faldende indteegter pa grund- og resultattilskud modsvares ikke af tilsvarende fald i udgifterne, idet udgifterne til
tilbud til udleendinge ligger péa flere andre aktivitetsomrader, ligesom afregningen af resultattilskud forst kan ske et stykke
tid efter indsatsen er foregaet. Der er séledes ikke direkte sammenhang mellem udgifter og indtaegter pd omradet.

Fortidspension og personlige tilleg

Der forventes et samlet merforbrug pa 3,9 mio. kr. til fertidspension herunder seniorpension og personlige tilleeg. Skennet
deekker over et forventet merforbrug pa hhv. 3,1 mio. kr. til seniorpension og 1,4 mio. kr. til fertidspension kombineret
med et forventet mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. til personlige tilleg. Sammenholdt med 2. budgetopfelgning er der tale om
en nedjustering af det samlede udgiftssken pa 0,6 mio. kr.

Kontante ydelser

Der forventes et samlet mindreforbrug pa 4,0 mio. kr. til kontante ydelser. Skennet deekker over et forventet
mindreforbrug til a-dagpenge, kontanthjalp og enkeltydelser pa samlet 19,8 mio. kr. og et forventet merforbrug til
boligstette og sygedagpenge pé samlet 15,8 mio. kr. Sammenholdt med 2. budgetopfalgning er der tale om en forvarring
af det forventede resultat med 3,0 mio. kr., som hovedsageligt h&enger sammen med en lidt hgjere ledighedsforventning
og nedjustering af det forventede mindreforbrug pa a-dagpenge.

Fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforlgb mv.

Der forventes et samlet merforbrug pé 0,7 mio. kr., som dekker over forventede merforbrug pa hhv. 1,2 mio. kr. til
ledighedsydelse, 0,5 mio. kr. til revalidering og 0,1 mio. kr. til lentilskud til personer i fleksjob. For ressource- og
jobafklaringsforleb forventes der et mindreforbrug pé 1,1 mio. kr. Sammenholdt med 2. budgetopfelgning er der tale om
et samlet merforbrug pé 1,6 mio. kr., som daekker over en opjustering af skennet for lentilskud til personer i fleksjob og
en nedjustering af skennene for ressource- og jobafklaringsforleb samt ledighedsydelse.



Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Der forventes et mindreforbrug pa 4,9 mio. kr., som primert er sammensat af et forventet merforbrug pé 4,0 mio. kr. pé
driftsudgifter til beskaftigelsesindsatsen, der mere end opvejes af forventet mindreforbrug pd hhv. 2,4 mio. kr. til
forsargelse af elever pa Forberedende Grunduddannelse og 6,3 mio. kr. til lentilskud. Sammenholdt med 2.
budgetopfelgning er der tale om mindreudgifter pa 3,8 mio. kr., som ferst og fremmest skal ses i ssmmenhang med
nedjusteringen af udgiftsskennet for lentilskud.

Service

Der forventes et samlet mindreforbrug pa 5,3 mio. kr. pa4 Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets serviceudgifter:

Kot Fovt - Foren
Ungdomsuddannelser mv. 15.437 11.168 -4.269
Sundhedsudgifter mv. 1.855 1.229 -627
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 2.476 1.679 =797
Sekretariat og forvaltning 2.953 3.375 423

I alt 22.721 17.451 -5.270

(+) angiver merforbrug og (-) angiver mindreforbrug

Der forventes et mindreforbrug pa 4,3 mio. kr. til ungdomsuddannelser mv., som dekker over et forventet merforbrug pa
0,5 mio. kr. til uddannelses- og erhvervsvejledning og et forventet mindreforbrug pa 4,8 mio. kr. til Forberedende
Grunduddannelse (FGU). Merforbruget til uddannelses- og erhvervsvejledning dekker over en investering i et oget
tveerfagligt samarbejde og en fremskudt indsats med at fa unge i aktivitet, uddannelse og fritidsjob.

Da reformen af FGU stadig er forholdsvis ny, vurderes det fortsat for tidligt at skenne over et normalt niveau for
sogningen til FGU. Hertil kommer, at partierne bag Aftale om ret til tidlig pension har indgaet en delaftale om
finansieringen, som omfatter en lempelse af proceskrav i indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere og en besparelse pa
rammen til aktiveringstilbud under driftsudgifter til kommunal beskeaftigelsesindsats (overforselsrammen). Da
kommunens bloktilskudsandel af den opgjorte besparelse ligger betydeligt over det afsatte rammebeleb til
aktiveringstilbud til uddannelseshjelpsmodtagere, kan det overvejes at anvende en del af rammen til FGU til finansiering
af den sékaldte ’Arne-pension’.

Der forventes derudover et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. til udgifter til kommunal medfinansiering af begravelseshjalp
og udgifter til befordringsgodtgerelse, jf. sundhedsloven. Tilsvarende forventes der et mindreforbrug pa 0,8 mio. kt. pa
lontilskud til forsikrede ledige ansat i kommuner samt borgere ansat i kommunens dagtilbud som led i
Integrationsgrunduddannelsen. Omvendt forventes et merforbrug pa 0,4 mio. kr. til myndighedsudevelse (leegeerklaringer
mv.).

Opfelgningen pa de enkelte aktivitetsomrader er naermere beskrevet i vedlagte bilag 1 '3. budgetopfelgning'.



Resultatet af Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade indgar i den samlede 3. budgetopfolgning, som forelegges
@konomiudvalget den 9. december 2021 og Kommunalbestyrelsen den 16. december 2021.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov og ’Principper for gkonomistyring i Lyngby-Taarbaek Kommune’.
Okonomi

De gkonomiske konsekvenser fremgér af ’3. budgetopfelgning’ (bilag).
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. november 2021

Godkendt.
Bilag

3. Budgetopfolgning



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2022 (Beslutning)

15.00.00-G01-79-21
Resume

Forslag til Beskeftigelsesplan 2022 har varet dreftet og godkendt af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 9.
november 2021. Beskaftigelsesplanen har vaeret i skriftlig hering hos Handicaprédet og Integrationsradet. Med denne sag
fremlaegges Beskaeftigelsesplan 2022 til politisk godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. det reviderede forord godkendes
2. beskeeftigelsesplan 2022 godkendes
3. forslag til besvarelse af Handicapradets heringssvar godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udarbejde en beskaftigelsesplan, som beskriver strategi og indsats for det
kommende érs lokale beskeftigelsesindsats. P& baggrund af beskeaftigelsesministerens udmelding om at viderefere de
nationale beskeftigelsespolitiske mal fra 2021 til 2022, besluttede udvalget den 8. juni 2021 ogsa at viderefore
fokusomrader og mal i Beskaftigelsesplan 2021 til Beskeeftigelsesplan 2022. Derudover enskede udvalget serlig fokus pa
indsatser for personer med begraensninger i arbejdsevnen.

Herunder de 8 fokusomrader for Lyngby-Taarbak Kommunes Beskaftigelsesplan 2022:

. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling (ministermal)

. Flere ledige skal opkvalificeres (ministermal)

. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende (ministermal)

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (ministermal)

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (ministermal)
. Flere jobparate ledige +55 ér skal i beskaftigelse

. Flere unge skal i uddannelse eller beskaeftigelse

. Flere aktivitetsparate over 30 ar skal i delvis beskaeftigelse

0 INWnN hWN—

Uddybelse af fokusomriderne samt serlige indsatser og opfelgning fremgar af Beskaeftigelsesplan 2022 (bilag).

Revideret forord til Beskaftigelsesplan 2022

Formandskabet har udarbejdet et revideret forslag til forord til Beskeftigelsesplan 2022 (bilag). Indholdet i forordet er det
samme, men fokus er @ndret til forst at vaere malrettet borgerne og dernast virksomhederne.

Heringssvar

Udkast til Beskeftigelsesplan 2022 har vaeret i skriftlig hering blandt medlemmerne af Handicapradet og
Integrationsradet. Integrationsradet meddeler, at de ikke har kommentarer til Beskeftigelsesplan 2022. Forvaltningen har
modtaget skriftligt heringssvar fra Integrationsradet (bilag). Forvaltningen har tilfejet mindre formuleringer, der
adresserer haringssvarets indhold. Derudover har forvaltningen udarbejdet et udkast til svar til Handicapradet, som
kvitterer for Handicapradets heringssvar (bilag).



Den videre proces
Forvaltningen foreslar, at der folges op pa fokusomraderne i Beskeftigelsesplan 2022 i forbindelsen med den kvartalsvise

ledelsesinformationsrapport pé beskeaftigelsesomradet. Derudover gives en afsluttende status pa Beskeftigelsesplan 2022
i 1. kvartal 2023.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen § 4.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beska&ftigelses- og Integrationsudvalget fsva. pkt 1 og 3

Kommunalbestyrelsen fsva. pkt 2

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. november 2021
Ad 1 og 3) Godkendt.

Ad 2) Anbefalet.
Bilag

Beskeaftigelsesplan 2022 med bemarkninger fra HR
Zndret forord til beskaftigelsesplan
Handicapradets heoringssvar - Beskeftigelsesplan 2022

Svar til Handicapradet



Punkt 4: Ledelsesinformationsrapport - beskaftigelsesomradet
(Orientering)

15.00.00-G01-80-21
Resume

Forvaltningen fremlegger ledelsesinformationsrapport (LIS-rapport) pa beskeftigelsesomradet 3. kvartal for Lyngby-
Taarbaek Kommune til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at ledelsesinformationsrapport pd beskaftigelsesomradet for Lyngby-Taarbaek Kommune tages til
efterretning.

Sagsfremstilling
Ledelsesinformationsrapporten (LIS-rapporten) afspejler fokusomraderne i Beskaftigelsesplan 2021 (bilag). Derudover er

vedlagt et bilag til LIS rapporten, som er en skematisk oversigt over udviklingen for de udvalgte malgrupper, som er
serlig fremhaevet i forhold til opfelgning pé Beskaeftigelsesplan 2021 (bilag).

Data praesenteres i diverse opstillinger (grafer og tabeller) med kildeangivelse. Data kommer primeert fra Jobindsats.dk.
LIS-rapporten indeholder labende arsagsforklaringer, for de omréader, hvor der ses en markant positiv eller negativ
udvikling.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. november 2021

Taget til efterretning.

Bilag

LIS-rapport pa beskeftigelsesomradet - 3. kvartal 2021

Bilag - Oversigt over antal personer pé offentlig forsergelse i Lyngby-Taarbaek Kommune



Punkt 5: Flygtninge i midlertidig indkvartering (Orientering)

03.25.00-G01-1-21
Resume

Status for brugen af de midlertidige indkvarteringer til flygtninge fremlegges arligt. Ved udgangen af 2021 er der 10
indkvarteringer med i alt 63 flygtninge og familiesammenforte. Der har veret et rimeligt flow ud af indkvarteringerne,
men der er ogsa flyttet nye flygtninge og familiesammenforte ind, hvorfor der kun har kunnet lukkes én indkvartering i
2021.

Indstilling

Forvaltningen foreslar at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbaek Kommune benytter 10 af kommunens boliger til midlertidig indkvartering af flygtninge.

Der er aktuelt indkvarteret 63 flygtninge og familiesammenforte familiemedlemmer. Den 1. januar 2020 var der
indkvarteret 66 flygtninge og familiesammenforte.

I lgbet af 2021 er 13 personer (8 husstande) flyttet fra de midlertidige indkvarteringer til permanent bolig. 7 personer (5
husstande) er desuden fraflyttet til andre eller ukendte boligforhold. I alt er 20 personer saledes fraflyttet de midlertidige
indkvarteringer i 2021 pr. 31. oktober 2021.

I lobet af 2021 er der omvendt 15 personer (6 husstande), der er flyttet ind i indkvarteringerne. Der er tale om borgere,
som er familiesammenfort, genvisiteret fra udrejsecenter, eller som har haft midlertidigt ophold andetsteds, men stadig er
omfattet af kommunens forpligtelse til midlertidig indkvartering.

Endelig er der i lobet af 2021 11 personer (5 husstande), som er flyttet fra en indkvartering til en anden, enten for at
frigere en indkvartering, som skulle nedlegges, eller for at sikre en fungerende beboersammensatning i
indkvarteringerne.

Pé grund af den faldende tilgang af flygtninge er der udarbejdet en prioriteringsliste for nedlukning af de midlertidige
indkvarteringer. I lobet af 2021 er en enkelt indkvartering blevet lukket ned. Nér der ikke har kunnet lukkes yderligere
indkvarteringer, skyldes det to forhold: 1) At der ikke kan anvises permanente boliger til flygtninge, som har geeld til
indkvarteringerne 2) At der fortsat er tilgang til indkvarteringerne, bl.a. grundet familiesammenforinger og genvisitationer
fra udrejsecentre.

Oversigt over ind- og udflytninger i indkvarteringerne:

Husstande Personer

Flyttet til permanent bolig 8 13
Flyttet til anden indkvartering 5 11
Flyttet til en andet/ukendt 5 7
Flyttet ind i indkvartering i 2021 & 15



Forventninger

Yderligere fire husstande (9 personer) planlegger fraflytning i lebet af den kommende méaned.

Lyngby-Taarbak Kommunes kvote for 2022 er 6 flygtninge, men dette er et forelgbigt tal, som kan pavirkes af den
generelle flygtningesituation. Pa grund af situationen med afganske flygtninge ma det forventes, at der kommer flere
flygtninge i 2022, men forvaltningen har endnu ikke modtaget oplysninger om hvor mange.

Forvaltningen har ikke kendskab til kommende familliesammenforinger. De flygtninge, der aktuelt bor i
indkvarteringerne, har faet familiesammenforing gennemfort. Udleendingestyrelsen har oplyst, at der snart traeffes
beslutning om visitering af en iransk kvinde til Lyngby-Taarbek Kommune. Denne kvindes familiestatus kendes endnu
ikke.

Lovgrundlag

Integrationslovens § 12 vedrerende boligplacering af flygtninge.
Udlendingelovens § 9 vedrerende familiesammenforing.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. november 2021

Taget til efterretning.
Bilag

Oversigt over indkvarteringerne



Punkt 6: Anvisning af permanent bolig til flygtninge (Beslutning)

03.25.15-G00-1-19
Resume

Forvaltningen folger aktuelt en praksis om, at to kriterier skal vere opfyldt for, der kan anvises permanente boliger til
flygtninge. I tilfelde, hvor en flygtning har et akut boligbehov, vurderer forvaltningen, at de to kriterier ikke er
lovmedholdelige, idet kriterierne kan stille en flygtning med et akut boligbehov dérlige end andre borgere med akutte
boligbehov. I sagen forslés det, at de to kriterier afskaffes for alle flygtninge.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. kriterierne for at kunne f& anvist en permanent bolig om, a) at flygtninge skal vere ude af offentlig forsergelse, og
b) ikke ma have geld i form af ubetalt husleje til midlertidig indkvartering, ikke laengere benyttes over for
flygtninge i akut boligned.

2. kriterium a) om, at flygtninge skal vere ude af offentlig forsergelse, ogsa afskaffes for flygtninge i
indkvarteringerne.

3. kriterium b) om, at flygtninge ikke ma have geeld i form af ubetalt husleje til midlertidig indkvartering for at kunne
fi anvist en permanent bolig, ogsé afskaffes for flygtninge i indkvarteringerne.

Sagsfremstilling
Historik

Ind til 2019 skulle kommunerne anvise permanent bolig til flygtninge i de midlertidige indkvarteringer, nar det var muligt.
12019 &ndredes reglerne, s& kommunerne ikke er forpligtet til at anvise permanente boliger til flygtninge, der er
ankommet efter 1. marts 2019. Hensigten med lovaendringen var at give kommunerne mulighed for at ligestille flygtninge
med andre boligsegende borgere. Da flygtninge i midlertidige indkvarteringer har en bolig og dermed ikke har et akut
boligbehov, kan kommunerne velge, om de vil tilbyde dem permanente boliger, men de er ikke laengere forpligtet til det.

Kommunalbestyrelsen i Lyngby-Taarbaek Kommune besluttede i december 2019 at fortsaette med at tilbyde permanente
boliger til borgere i indkvarteringerne af hensyn til fortsat at understette den positive integrationsmaessige udvikling i
civilsamfund og uddannelses- og jobmaessig sammenhang. Kommunalbestyrelsen besluttede samtidig at fortsatte
hidtidig praksis, hvor der stilles krav om, at felgende kriterier skal vaere opfyldt, for der kan anvises en permanent bolig til
en flygtning:

a) Flygtningen og dennes eventuelt familiesammenforte familie skal veere ude af offentlig forsergelse.

b) Flygtningen og dennes eventuelt familiesammenforte familie mé ikke have geeld i form af ubetalt husleje til midlertidig
indkvartering.

Kommunalbestyrelsen tilfojede den pracisering, at flygtninge ikke leengere havde fortrinsret til permanent bolig i forhold
til andre boligsegende borgere.

Problemstilling vedrerende flygtninge med akut boligbehov

I forbindelse med behandlingen af konkrete sager, hvor en flygtning, der er blevet udsat fra en af de midlertidige
indkvarteringer, ansgger om permanent bolig, er forvaltningen blevet opmarksom pé en lovgivningsmaessig udfordring i
forhold til anvendelsen af kriterierne over for flygtninge i akut boligned, idet det kan stille disse flygtninge ringere end
andre borgere med akutte boligbehov.



I situationer, hvor en flygtning er blevet sat ud af de midlertidige indkvarteringer, har kommunen ifolge
"Orienteringsskrivelse om rammerne for midlertidig indkvartering til flygtninge efter integrationsloven" (Udlendinge- og
Integrationsministeriet 18. august 2020) ikke leengere pligt til at tilbyde midlertidig indkvartering. I flere tilfelde vil dette
heller ikke vaere hensigtsmaessigt, fordi den pagaldende er blevet sat ud pa grund af uhensigtsmassig adfzerd. I nogle
tilfeelde finder den pageldende flygtning selv opholdsmuligheder, fx hos venner og bekendte.

I enkelte sager kan en flygtning imidlertid sta uden tag over hovedet og uden midler til at skaffe en bolig. I sddanne
tilfzelde kan forvaltningen henvise til herberg, men denne lgsning er hverken ekonomisk eller menneskeligt rentabel, ¢j
heller varig, ligesom ophold pa herberg forudsetter at andre muligheder er udtemt, hvorfor der er risiko for at herberger
afviser malgruppen. Det er ogsé muligt at tilbyde midlertidig indkvartering igen, men udsattelserne skyldes ofte gentagen
uhensigtsmaessig adfaerd i den indkvartering, som den pageldende kom fra, hvorfor genplacering ofte ikke vurderes
hensigtsmessigt. De fysiske forhold i indkvarteringerne, hvor flere borgere deles om kekken og bad, betyder at
uhensigtsmaessig adfaerd kan have konsekvenser for bade miljoet i indkvarteringerne, de andre borgere og
integrationsmedarbejdernes arbejdsmilje. Genplacering i de midlertidige indkvarteringer vurderes heller ikke
hensigtsmessigt i forhold til gnsket om at reducere antallet af midlertidige indkvarteringer.

I en tilsvarende situation ville en borger uden flygtningestatus kunne anvises en akutbolig, hvis vedkommende lever op til
de almindelige kriterier, herunder at kunne betale for boligen, ogsa selvom borgeren har gald til kommunen og/eller
modtager offentlig forsergelse. Der er en raekke krav for, at kommunen kan anvise en bolig via akutboliglisten, herunder
at borgeren har et akut, betydeligt og patrengende boligsocialt behov, hvilket bl.a. indebarer, at borgeren er i risiko for at
fa andre alvorlige problemer, hvis ikke boligproblemet bliver lost.

I tilfelde, hvor en flygtning lever op til de almindelige kriterier for anvisning af en akutbolig, vurderer forvaltningen ikke,
at det er lovmedholdeligt at undlade at anvise en permanent bolig til en flygtning, bl.a. jf. omtalte orienteringsskrivelse,
hvoraf det ogsa fremgar af beskrivelsen af en lignende situation: Hvis den pageldende udlending ikke har mulighed for
selv at finde en bolig, har den pageldende samme adgang til at fa hjelp fra kommunen, som alle andre boligtrangende
borgere efter de almindelige principper og regler for lesning af kommunale boligsociale opgaver.”

Forvaltningen vurderer derfor, at det er nedvendigt at ophare med at bruge de to kriterier for flygtninge i akut boligned.

Problemstilling vedrerende gvrige flygtninge

Nar de to kriterier afskaffes for flygtninge i akut boligned, opstar dilemmaer, hvis de to kriterier fortsat anvendes over for
flygtninge, som stadig bor i de midlertidige indkvarteringer.

I forhold til kriterium a) om at vare ude af offentlig forsergelse vurderer forvaltningen, at kriteriet kun har begraenset
betydning i praksis. Der er i forvejen krav om, at borgere kan betale for den permanente bolig, der anvises, og dette er ofte
ikke muligt for flygtninge pé offentlig forsergelse. Forvaltningen vurderer, at kriteriet muligvis kan have en signalveerdi i
forhold til, at der er en forventning om selvforsergelse, og at dette muligvis kan virke som en motivationsfaktor for
flygtningenes arbejdsmarkedstilknytning. Forvaltningen vurderer omvendt, at afskaffelsen af kriteriet vil kunne muliggere
hurtigere flow fra de midlertidige indkvarteringer i de fa tilfeelde, hvor en flygtning pé offentlig forsergelse har rad til at
flytte til en permanent bolig. Ud fra en samlet afvejning foreslar forvaltningen, at kriteriet om at vaere ude af offentlig
forsergelse afskaftes for alle flygtninge.

Hyvis kriterium b) om geeldfrihed til indkvarteringer kun afskaffes for flygtninge i akut boligned, vurderer forvaltningen, at
der er risiko for, at der vil sprede sig en opfattelse blandt beboere i indkvarteringerne af, at man bliver bedre stillet, hvis
man bliver sat ud af den midlertidige indkvartering, fx ved at have en uhensigtsmaessig adfzerd. Dette vil vare en negativ



motivationsfaktor for de flygtninge, der er i de midlertidige indkvarteringer, og som maske har svert ved at fa gje pa
udsigten til en permanent bolig, fordi de har stiftet gaeld. Afskaffelse af kriteriet vil desuden understatte ensket om
hurtigere flow fra de midlertidige indkvarteringer. Forvaltningen foreslar derfor, at kriteriet om geeldfrihed afskaffes for
alle flygtninge.

Begrundelse for forvaltningens anbefaling

Ad 1) Forvaltningen anbefaler, at begge kriterier afskaftes over for flygtninge i akut boligned. Begrundelsen er, at
kriterierne vurderes ikke at vaere lovmedholdelige i situationen, hvor en flygtning er i akut boligned.

Ad 2) Forvaltningen anbefaler, at kriterium a) om, at flygtninge skal vere ude af offentlig forsergelse, ogsa afskaffes for
flygtninge i indkvarteringerne. Begrundelsen er, at forvaltningen vurderer, at kriteriet har begraenset effekt i praksis, og at
afskaffelsen vil kunne gge flowet fra de midlertidige indkvarteringer.

Ad 3) Forvaltningen anbefaler, at kriterium b) om, at flygtninge ikke ma have geld i form af ubetalt husleje til midlertidig
indkvartering for at kunne fé anvist en permanent bolig, ogsa afskaffes for flygtninge i indkvarteringerne. Begrundelsen
er, at det kan vaere en negativ motivationsfaktor for en flygtning i indkvartering, hvis kriteriet om geeldfrihed geor det

uoverskueligt at fa anvist permanent bolig, og kriteriet ikke gelder for flygtninge, som er sat ud af indkvarteringerne.
Ydermere vil afskaffelsen kunne oge flowet fra de midlertidige indkvarteringer.

Lovgrundlag

Integrationslovens § 12 vedrerende boligplacering af flygtninge.
Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. november 2021

Ad 1) Anbefalet.

Ad 2-3) Anbefalet.

1(9), 1(F), 1(B) og 1(A) stemte for.

3(C) stemte imod, idet de nuvarende regler er mest retferdige og man ensker fortsat at folge udviklingen.



Punkt 7: Lukket: Arets Virksomhed (Beslutning)

15.00.00-G01-78-21
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. november 2021

Besluttet, at Louis Nielsen skal modtage prisen 'Arets Virksomhed' inden for beskeeftigelsesomradet.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende under punktet.



Punkt 8: Mentorforening i Lyngby - henvendelse (Orientering)

15.00.00-G01-84-21
Resume

Mentorforening i Lyngby (MIL) har henvendst sig til medlemmerne af udvalget vedr. justeringer til den eksisterende
partnerskabsaftale mellem MIL og Lyngby-Taarbaek Kommune. Status for den pégéende dialog mellem MIL og
forvaltningen fremleegges til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Samarbejdet mellem MIL og Lyngby-Taarbak Kommune har til formél at stette unge mellem 13 - 29 &r i at opné og/eller
fastholde dem i en uddannelse eller job ved hjelp af en frivillig mentorindsats.

De frivillige mentorer kobles pa sarbare unge, der frivilligt tager imod tilbuddet om en mentor. Kendetegnende for de
unge er, at de er udfordrede pa mange omrader som fx uddannelse, job, bolig, relationer og det almindelige hverdagsliv.
Flere af de unge er serligt udfordrede af, at de har svart ved at indga i relationer til andre mennesker og fastholde
feellesskaber

En frivillig mentor fungerer som en voksen, som den unge kan sperge til rids, tale med og som kan understette den unge i
at fastholde og udbygge sit netvaerk og sociale faellesskaber. Mentor er ansvarlig for rammen for forlebet.

I udgangspunktet er mentorforlabet ikke koblet til den unges kontakt til fx den kommunale ungeindsats, da
mentorrelationen netop er supplerende og frivillig. I de tilfeelde hvor den unge efter eget enske har brug for hjelp og
stotte i sin dialog med Ungeenheden eller andre kommunale akterer kan der dog forekomme dialog mellem den unge,
mentor og den kommunale sagsbehandler. Der er generelt rigtig gode erfaringer med dette samarbejde.

Ungeenheden har en fast kontaktperson, der samarbejder med MIL i det daglige — herunder omkring formidling af
relevante unge.

Der péagar pt. en dialog mellem Ungeenheden og MIL med henblik pa at evaluere og justere den eksisterende
partnerskabsaftale (bilag) for at styrke samarbejdet omkring kommunens sarbare unge.

Fokus for dialogen er at sikre en baredygtig drift, der p& den ene side sikrer, at Ungeenheden labende kan formidle
relevante unge til indsatsen og pa den anden side sikre, at MIL far de bedst mulige rammer for at opstarte og udfore
succesfulde mentorforlab.

Der er allerede udarbejdet en model for henvisning af unge, der afpreves i november. Henvisningsmodellen er blevet til i
teet samarbejde mellem Ungeenheden og MIL i lgbet af efteréret.



Det er et vigtigt fokusomrade i Ungeenheden at udarbejde og vedligeholde et velfungerende samarbejde med
Mentorforening i Lyngby, idet foreningen bidrager med en vigtig og eftektfuld civilsamfundsopgave, der supplerer den
kommunale ungeindsats.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. november 2021

Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende under punktet.
Bilag

Partnerskab LTK og MIL



Punkt 9: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17
Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Der er ingen sager planlagt til kommende mede.

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. november 2021

Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende under punktet.



Punkt 10: Meddelelser

00.01.00-A00-53-17

Sagsfremstilling

1. Satspuljemidler til projekt "Flere skal med 3"

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udmeldt satspuljemidler til ”Flere skal med 3”. Formalet med projektet

er at understotte, at flest mulige aktivitetsparate borgere over 30 ar opnar helt eller delvis fodfaste pa arbejdsmarkedet i
form af ordinere lontimer.

Lyngby-Taarbak Kommune deltog i "Flere skal med 1".

Lyngby-Taarbaek Kommune anseger om deltagelse i "Flere skal med 3", som vil betyde, at der kan ansettes en
midlertidig jobformidler til indsatsen for aktivitetsparate borgere over 30 ar frem til udgangen af 2022.

Frist for ansggning er den 26. november 2021.

2. Status pa SSP-handleplan 2021-23
Den arlige status p4 SSP-handleplan 2021-23 udskydes til forste kvartal 2022. Forvaltningen gnsker at kunne male,

hvorvidt indsatserne har en effekt og afventer derfor resultaterne fra Ungeprofilundersegelsen 2021/22. Undersoggelsen
bliver gennemfort ultimo 2021 og det vil veere muligt at indhente resultaterne af de unges besvarelser forst i februar 2022.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 30. november 2021

Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende under punktet.
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