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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A21-7-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2020

Godkendt.

Henrik Bang (@) var fravarende.

Mette Scmidt Olsen (C) deltog f.o.m. punkt 3.



Punkt 2: Forste status pa Beskzftigelsesplan 2020 (Orientering)
15.00.00-G01-26-20

Resume

Forvaltningen fremlagger forste status pad mél i Beskeaftigelsesplan 2020.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at status for mal i Beskeeftigelsesplan 2020 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet forste status for malene i Beskeftigelsesplan 2020.

Opgerelserne beror pa de senest tilgeengelige tal og data. Tilgengeligheden af data kan variere fra mal til mél, hvorfor
nogle af malene er opgjort senere end andre.

Status bestar af en oversigt over resultatmal (bilag) samt en uddybning af status for mél og resultater (bilag).
Beskaftigelsesplan 2020 indeholder 7 mal med resultatniveauer samt to felgemal.

Skematisk oversigt over forste status pa resultatmalene for Beskaftigelsesplan 2020

Beskrivelse Mal Maned  Status  Status

pct. antal
Mal 1: Antallet af personer der modtager Uendret Marts +3,6 +127
offentlig forsergelse skal forblive uandret eller lavere 2020 pct.
eller lavere end antallet opgjort januar 2020.  end jan.

2020

Mal 2: Antallet af jobparate ledige med mere -5 pct. Februar -2,5 -5
end 52 ugers ledighed skal falde med 5 pct. 2020 pct.

fra januar 2020 til januar 2021.

Mal 3: Andelen af sygemeldte skal falde -4 pct. Marts +22,2  +119
med 4 pct. fra januar 2020 til januar 2021. 2020 pet.

Mal 4: 8 pct. af de aktivitetsparate borgere 8 pct. Januar 9,9 20
skal veere 1 delvis beskaftigelse i 2020. 2020 pct.

Mal 5: Antallet af unge under 30 ar pa -6 pct. Marts +2,9 +10
offentlig forsergelse skal falde med 6 pct. fra 2020 pct.

januar 2020 til januar 2021.



Mal 6: 40 pct. af flygtninge og 40 pct.

familiesammenforte til flygtninge, som er
omfattet af integrationsloven, skal vere i
beskeeftigelse i 2020 (fordelt pa kon).

Folgemal a: Udviklingen i andelen af -
jobparate kvinder med ikke-vestlig

baggrund, der

modtager offentlig forsergelse sammenlignet
med andelen af jobparate kvinder med

dansk oprindelse, der modtager offentlig
forsergelse.

Folgemél b: Udviklingen i andelen af -
jobparate meend med ikke-vestlig baggrund,

der

modtager offentlig forsergelse sammenlignet
med andelen af jobparate mand med

dansk oprindelse, der modtager offentlig
forsergelse.

Mal 7: 1210 nyledige jobparate er screenet 1210
med henblik pd systematisk afklaring om

behov for handicapkompenserende

ordninger ved udgangen af 2020.

Forste status pd Beskeftigelsesplan 2020 afspejler de tidlige konsekvenser af COVID-19. Det er sarligt pa

sygedagpengeomradet.

Lovgrundlag

Marts 48,6
2020 pct.

Marts
2020

Marts
2020

Maj -
2020

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2020

Taget til efterretning.

Henrik Bang (@) var fravaerende.

Mette Scmidt Olsen (C) deltog f.o.m. punkt 3.

231

ca.
980



Bilag
Oversigt over resultatmal i Beskaeftigelsesplan 2020

Forste status pa Beskeaftigelsesplan 2020



Punkt 3: Udmentning af udestiaende budgetomstillingspulje pa
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omriade (Beslutning)

00.30.10-S55-5-19

Resume

I budget 2020-23 blev der indarbejdet ikke udmentede omstillingspuljer pa i alt 11,0 mio. kr. 1 2020 og 25,9 mio. kr. 2021
og frem, jf. Kommunalbestyrelsen 31. oktober 2019. Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets andel af puljen i 2020 er

udmentet i tidligere sag. I denne sag fremlaegges forslag til udmentning af udvalgets andel af den resterende del af puljen
12021 og frem.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at de i sagen navnte forslag til udmentning af omstillingspuljen pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade i 2021 og frem sendes i hering hos de heringsberettigede parter med henblik pé fornyet
behandling i august 2020.

Sagsfremstilling

Pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade udestdr udmentningen af 819.000 kr. 1 2021 og frem, jf. vedlagte
bilag (bilag).

Forvaltningen foreslar, at omstillingspuljen i 2021 pé Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade udmentes ved
folgende indsatser:

1. IGU pé dagtilbudsomradet
2. Nye veje til job
3. Ungeteamet

De enkelte indsatser er beskrevet naermere i vedlagte (bilag).
Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

De forelagte forslag udmenter den resterende del af omstillingspuljen i 2021 pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets
omréade.

Tabel til bevillingsmaessige @&ndringer:

Overskrift Udvalg / 2020 2021 2022 2023 2024  Varig?
Aktivitetsomrade
IGU pa Beskeftigelses- og 0 -120  -167 -309 -309 Ja

dagtilbudsomradet Integrationsudvalget/

Beskaftigelse (Ikke
service)



Nye veje til job Beskaftigelses- og -145 -706 -1.493 -2.281 -2.281 Ja
Integrationsudvalget/

Beskaftigelse (Ikke
service)

Ungeteamet Besazftigelses- og 0 -249  -249 -249 -249  Ja
Integrationsuvalget/

Beskaftigelse (Ikke
service)

Udmentning af Beskeftigelses- og 0 819 819 819 819 Ja
omstillingspulje Integrationsudvalget

2021

I alt (kassen) -145  -256  -1.090 -2.020 -2.020
(Arets P/L-niveau, t. kr.)

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2020

Godkendt.

Henrik Bang (©) var fraveerende.

Bilag

Omstillingsforslag - IGU pa dagtilbudsomradet.
Omstillingsforslag - Unge-teamet m gkonomi 02.06.2020
Omstillingsforslag Nye veje til job _27.05.20

Omstillingsforslag BIU primo maj 20 05 2020



Punkt 4: Aktiv beskaeftigelsesindsats for jobparate ledige i forleengelse af
COVID-19 (Orientering)

15.00.00-P20-1-20
Resume

Som konsekvens af COVID-19 er ledigheden steget med ca. 35 pct. i Lyngby-Taarbaek Kommune. Udvalget har bedt
forvaltningen komme med forslag til, hvordan forvaltningen vil handtere indsatsen for jobparate ledige, nér
suspenderingen af den aktive beskaftigelsesindsatsen indstilles.

Forvaltningen er i gang med at forberede indsatser og nye tiltag for at understotte, at borgerne kommer hurtigst muligt
tilbage pé arbejdsmarkedet — og Lyngby-Taarbeek Kommune samtidig kan imgdekomme ministeriets krav om rettidighed.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i de nationale foranstaltninger for at mindske spredningen af COVID-19 blev den aktive beskaftigelsesindsats
suspenderet d. 12. marts 2020, og jobcentrets medarbejdere blev hjemsendt. Siden er ledigheden i1 Lyngby-Taarbaek
Kommune steget med 34,8 (pr. 1. juni 2020). I skrivende stund er det stadig uvist, hvornér og hvordan den aktive
beskaeftigelsesindsats forventes at genabne.

Jobcentret har trods nedlukningen fortsat holdt kontakt til mange af de ledige. Nyledige er systematisk blevet ringet op og
tilbudt CV sparring mv., og dimittender og andre ledige er blevet tilbudt telefonisk karrieresparring. Der er desuden blevet
udsegt og formidlet ledige til konkrete stillingsopslag.

Det er forvaltningens klare vurdering, at det fysiske mede for nogle borgere ikke er den afgerende faktor i
beskeftigelsesindsatsen, men at taet og hyppig opfelgning pa telefon ogsé kan have samme positive effekt — og samtidig
vise sig som en mere fleksibel og effektiv indsats, da det sparer en masse tid for borger sdvel som sagsbehandler.

Et arbejdsmarked under forandring

Forvaltningen folger udviklingen pa arbejdsmarkedet teet i takt med den gradvise gendbning af bade det danske og
internationale samfund. For nogle brancher har COVID-19 betydet oget efterspergsel pa arbejdskraft, mens andre har
matte omlegge eller nedleegge deres produktion. Samtidig har befolkningens forbrugsmenstre @ndret sig under krisen, og
det er uvist, om borgernes nye forbrugsmenstre vil fortsette, om de “falder tilbage” til de gamle eller om nye opstar. Alt
sammen Vil fa betydning for, hvordan arbejdsmarkedet vil udvikle sig — hertil planleegningen af den fremadrettede
beskeftigelsesindsats.

Forvaltningen har faet politisk opbakning til oprettelse af et task force bestadende af to medarbejdere i en periode pa 17
maneder, som skal supplere den jobrettede beskeftigelsesindsats for de borgere, der er blevet ledige i forlengelse af
COVID-19. Oprettelsen af taskforcen forudsetter, at kommunerne bliver skonomisk kompenseret af staten for udgifter pa
beskaftigelsesomradet.

Fokus pa indsatser der virker
Planlaegning af indsatsen for de mange borgere, som er blevet ledige som konsekvens af COVID-19, tager udgangspunkt i
de indsatser, der er evidens for, har en positiv effekt for jobparate ledige. Det er blandt andet:



Jobrettede (og hyppige) samtaler — med klare mal og retning for borgerne
(get jobsggning

Tidlig relevant indsats

Fokus pa CV

Jobsegningsstrategi (vil, kan, skal)

Opkvalificering indenfor omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft

Pé baggrund af en rekke feelles definerede screeningskriterier og med udgangspunkt i evne-vilje modellen tilrettelegges
borgerens forleb. Det betyder, at borgerne tilbydes forskellige indsatser, som er tilpasset den lediges aktuelle situation og
udviklingen pa arbejdsmarkedet. Eksempler pa forskellige indsatser kan vare antallet og varighed af samtaler, fokus for
samtaleindholdet (CV, jobsggningsstrategi mv.), forskellig fokus for den aktive indsats, behov for opkvalificering,
omskoling mm.

Forvaltningen forventer, at jobcentrenes gode erfaringer med digitale meder og jobsamtaler pa telefon kan fa den positive
konsekvens, at det i hgjere grad bliver muligt (lovligt) at atholde lovpligtige jobsamtaler over fx skype eller telefon. Det
vil gare indsatsen for de jobparate langt mere fleksibel.

Match af borgere og virksomheder/ledige stillinger

Der vil vaere stort fokus pa at matche borgerne med ledige stillinger. Det kraver, at borgernes jobnet CV’er er
fyldestgorende og opdaterede samt en gget virksomhedsopsegende kontakt til virksomhederne. Den seneste udvikling pa
arbejdsmarkedet viser, at der er en stor stigning i antallet af opslaede stillinger, hvilke er meget positivt. Forvaltningen
folger udviklingen pa arbejdsmarkedet taet.

Opkvalificering
For at forhindre en stigning i antallet af langtidsledige, forventer forvaltningen, at der vil vaere gget behov for
opkvalificering og/eller omskoling for nogle grupper af borgere, som er blevet ledige i forlengelse af COVID-19.

Virksomhedspraktik er en oplagt mulighed for opkvalificering. Her kan den ledige fa erfaring med nye arbejdsopgaver og
arbejdsomrader. For alle praktikforleb gelder det, at forlebene etableres med henblik pd ordinzr ansettelse. Denne
mulighed er dog fortsat suspenderet, medmindre forlgbet kan afholdes digitalt.

Forvaltningen har serligt fokus pé at udnytte de muligheder, der er i forhold til uddannelsesloft af ledige og at gere brug
af de regionale puljer til jobrettet opkvalificering. Lyngby-Taarbaek Kommune er desuden en aktiv del af Hovedstadens
Rekrutteringsservice, som udover at formidle ledige stillinger ogsa opkvalificerer ledige til fagomrader, der mangler
arbejdskraft.

get samarbejde med a-kasserne

A-kasserne deler jobcentrenes interesse i at fa flest muligt hurtigt tilbage pa arbejdsmarkedet. A-kasserne har et solidt
branchekendskab og et stort netvaerk og det vil vaere oplagt at indgé i et mere systematisk samarbejde med udvalgte a-
kasser. Igen forventer forvaltningen, at jobcentrenes gode erfaringer med digitale megder vil smitte positivt af pa den
fremtidige tilgang til fx feellesmeder med a-kassen, hvor flere meder kan atholdes som digitale feellesmeder for at sikre, at
de ledige far den bedst mulige stette til at komme hurtigt tilbage i job.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats (LAB)

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2020

Taget til efterretning.

Henrik Bang (@) var fravarende.



Punkt 5: Indsats for indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund
(Orientering)

15.00.00-G01-20-20
Resume

I forbindelse med udmeldingen af de beskaftigelsespolitiske mal for integrationsindsatsen i 2020 fremheves det, at
kommunerne ber have serlig fokus pé indsatsen for indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund. Lyngby-Taarbaek
Kommune har udviklet en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, der er mélrettet indvandrerkvinder med ikke-vestlig
baggrund. Forvaltningen fremleegger her en beskrivelse af indsatsen til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Langt sterstedelen af indvandrerkvinderne med ikke-vestlig baggrund, som modtager offentlig forsergelse i Lyngby-
Taarbaek Kommune, er aktivitetsparate. En opgerelse fra marts 2020 viser, at der er 59 indvandrerkvinder med ikke-
vestlig baggrund i Lyngby-Taarbak, der modtager kontanthjelp. Heraf er de 55 aktivitetsparate. Det betyder, at kvinderne
er karakteriseret ved at have et samspil af udfordringer, der kalder pa en handholdt og helhedsorienteret indsats.

Derudover har kvinderne ofte begraenset eller ingen arbejdserfaring og/eller netvaerk og mange af dem mangler sprog og
kompetencer i forhold til arbejdsmarkedets krav og forventninger. Dertil oplever mange af kvinderne ogsa at have flere
fysiske sundhedsmaessige udfordringer, der udger en betydelig barriere i forhold til at kunne bega sig pa arbejdsmarkedet.

Tverfaglig indsats i samarbejde med Center for Sundhed og Omsorg

12015 blev der igangsat et tvaergaende samarbejde mellem forvaltningen og Center for Sundhed og Omsorg. Samarbejdet
blev etableret for at imgdekomme behovet for en mere helhedsorienteret indsats sarlig for kvinder med ikke-vestlig
baggrund med lav arbejdsidentitet og arbejdsmarkedstilknytning og med betydelige barrierer i forhold til at komme ud pé
arbejdsmarkedet — herunder bade sproglige, kulturelle og fysiske barrierer.

Det blev besluttet at etablere et in-house tilbud, da erfaringerne viste, at borgere med meget komplekse problemer og
begraenset arbejdsevne ikke profiterede af hverken de ordinaere beskaftigelsesindsatser eller tilbud om genoptraening.
Indsatsen, som er navngivet ”Sammenhang i job og sundhed”, kombinerer treeningstilbud med en beskaeftigelsesrettet
indsats med afsat i et koordineret samspil mellem terapeuter og sagsbehandlere og med inddragelse af borgeren.

Indsatsen tilpasses labende i forhold til udviklingen i malgruppen og de erfaringer, som forlgbet afstedkommer.

Fokus pa arbejdsmarkedskultur, trening og smertehandtering

Forlebet Sammenhang i job og sundhed bestar af flere parallelle indsatser, der alle understetter indvandrerkvindernes
progression i forhold til at komme i hel eller delvis beskaftigelse. Det er blandt andet gruppeforleb, hvor der tages
udgangspunkt i deltagernes behov og ensker. Her behandles emner som fx arbejdsmarkedsforstéelse, sprog og kultur,
hverdagsmestring, smertehandtering, CV og jobsggning. Derudover indgér virksomhedspraktik som et vigtigt element i
forhold til at fa deltagerne ud pa arbejdsmarkedet.

Endelig indgar treening som et kerneelement i indsatsen. Nasten alle deltagerne i indsatsen har en smerteproblematik, som
de oplever er til hinder for at kunne varetage et arbejde eller veere i virksomhedspraktik. Her arbejder terapeuterne med



bevagelse, trening og smertehdndtering i forhold til blandt andet arbejdsstillinger og hensigtsmessig brug af kroppen. En
narmere beskrivelse af indsatsen er vedlagt som bilag.

Andre indsatser for indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund

Sammenheng i job og sundhed er et tilbud, der er serlig mélrettet indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund, som har
fysiske sundhedsmeessige udfordringer, og som kalder pa en tvaerfaglig indsats pé tveers af beskaeftigelses- og
sundhedsomradet.

Derudover arbejder jobcentret hele tiden pa at tilpasse og udvikle beskaftigelsesrettede indsatser, som er malrettet
indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund. For de jobparate indvandrerkvinder arbejdes der blandt andet med
etablering af Integrationsgrunduddannelsesforlab (IGU) og andre virksomhedsrettede indsatser for at understotte
kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Her har forvaltningen fx indgaet et formaliseret samarbejde med plejecenter
Lystoftebakken med fokus pé opkvalificering inden for rengering og omsorgsarbejde.

Fortsat behov for eget samarbejde pa tvers af fagcentre

Forlgbet Sammenhzng i job og sundhed har veret med til at styrke samarbejdet mellem beskeftigelses- og
sundhedsomrédet. Erfaringerne viser imidlertid, at der fortsat mangler at blive etableret et mere smidigt samarbejde til
socialomradet. Flere af de aktivitetsparate kvinder med ikke-vestlig baggrund, som har et forleb i jobcentret, har ogsé et
forleb i Center for Social Indsats.

Snitfladerne mellem beskeftigelsesindsatsen, indsatsen i Center for Sundhed og Omsorg og Center for Social Indsats er
ikke klart defineret og koordineret, hvilke betyder at borgerne kan opleve ikke at fA en sammenhangende og
helhedsorienteret indsats pa tveers af social, sundheds- og beskaftigelsesomrédet. Forvaltningen arbejder pa en
handleplan, der skal smidiggere samarbejdet. Handleplanen vil blive forelagt til politisk orientering.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik (LAS), Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB), Integrationsloven.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2020

Taget til efterretning.

Forvaltningen fremlagger en sag, der beskriver mulighederne for at kommunen som arbejdsgiver spiller en sterre rolle ift.
integrationsindsatsen.

Henrik Bang (Q) var fravarende.

Bilag

Uddybende beskrivelse af indsatsen Sammenhaeng i job og sundhed



Punkt 6: Opfelgende status pa projekt Plads til alle (Orientering)

15.00.00-G01-27-20
Resume

Lyngby-Taarbeek Kommune har i samarbejde med Dansk Handicap Forbund ansegt og faet bevilliget satspuljemidler fra

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en sarlig tilrettelagt indsats for borgere med handicap: Indsatsen
”Plads til alle”. Tilskuddet skal anvendes i perioden 14. december 2018 — 30. september 2020. Forvaltningen fremlaegger
her anden status pa indsatsen til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foresléar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med initiativet ”Plads til alle” er at understotte at langt flere borgere far den stette og hjelp, som de har krav pa i
henhold til Lov om kompensation til handicappede i erhverv — og dermed at flere borgere med funktionsnedsattelse
kommer i job eller uddannelse.

Initiativet bygger pa en raekke kerneelementer, som STAR har udvalgt pa baggrund af erfaringerne fra et foregdende
projekt, som ligeledes handlede om at integrere og fastholde personer med handicap pé arbejdsmarkedet.

En uddybelse af indsatsen, og de erfaringer som projektet har medfert, er vedlagt som bilag, herunder folger en kort
orientering om projektets nuverende status.

Systematisk screening

Et af kerneelementerne, der indgér i indsatsen, er et screeningsverktej udviklet af STAR. Den systematiske screening skal
sikre, at alle borgere har mulighed for at tilkendegive, hvis de har en funktionsnedsattelse, som kan have betydning i
forhold til deres fremtidige job og/eller uddannelse.

Pt. er ca. 980 borgere blevet screenet og det forventes, at minimum 1200 borgere er blevet screenet inden projektets
afslutning ultimo september 2020.

P4 baggrund af screeningsveaerktgjet er der medio april:

visiteret ca. 20 nyledige til vejledningssamtale omkring de kompenserende ordninger

1 alt visiteret 45 nyledige borgere til den serlig tilrettelagte indsats — ud af dem er:

8 borgere géet i job eller uddannelse (heraf har 5 borgere gjort brug af kompenserende ordninger)
23 har deltaget i virksomhedsrettet aktivering

5 borgere henvist til yderligere afklaring i sygedagpenge

e o o o o

De kompenserende ordninger, der er gjort brug af, er; isbryderordning, personlig assistance, hjelpemidler og
fortrinsadgang.

Samarbejde med Dansk Handicapforbund (DHF) og Handicapradet i Lyngby-Taarbaek
Som en del af projektet har Lyngby-Taarbaek Kommune valgt at indga et taet samarbejde DHF. DHF er en medlemsstyret,



landsdaekkende organisation, der arbejder for et liv med lige muligheder for alle mennesker. DHF har stor erfaring og
viden om personer med funktionsnedszttelser samt de muligheder, der er i forbindelse med f.eks. de
handicapkompenserende ordninger.

Derudover samarbejder projektet med Handicapradet i Lyngby-Taarbaek. Handicapradet er reprasenteret i projektets
styregruppe, og der planlagt et feelles arrangement med Handicapradet og jobcentret, hvor borger og virksomheder 1
Lyngby-Taarbaek inviteres til at here mere om de handicapkompenserende ordninger.

Forelebige resultater

Projektet forleber planmeessigt og har indtil videre fort til et kompetencelaft blandt medarbejderne i forhold til bade at
screene borgere for eventuelle funktionsnedsattelser samt vejlede i de kompenserende ordninger. Resultaterne fra den

systematiske screening har betydet at flere borgere har faet den stotte og hjelp, som de er berettiget til i forhold til Lov
om kompensation til handicappede i erhverv.

Det er ligeledes forvaltningens vurdering, at havde det ikke veret for den systematiske screening, var der flere borgere,
som ville have pendlet ind og ud af systemet i leengere perioder. Borgerne ville ikke have kunne fastholde et job pa
ordinzre vilkar uden de nedvendige skanebehov, eller borgerne ville, som folge af deres usynlige handicap, opleve flere
perioder med sygemeldinger. Projektets endelige resultater prasenteres ved den afsluttende status efter projektets
afslutning i september 2020.

Den videre proces

Understoatter mal 7 i beskeaftigelsesplanen, hvor 1210 nyledige jobparate skal vare screenet med henblik péd systematisk
afklaring om behov for handicapkompenserende ordninger ved udgangen af 2020. Forvaltningen folger udviklingen i
projektet taet og praesenterer en afsluttende status ultimo 2020.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2020

Taget til efterretning.

Henrik Bang (©) var fraveerende.

Bilag

Uddybende status pé Plads til alle



Punkt 7: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17
Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

¢ Fremlaeggelse af de unges stemmer ved Fremtidsfabrik i forbindelse med strategi for ungeinddragelse - invitation af
BUU og SSU samt Ungeradet.

Baselineundersoggelse om borgernes oplevelse af deres kontakt med jobcentret

Status pa forebyggelses- og fastholdelsessamtaler ude pa virksomhederne

Aflysning af Arets Virksomhed 2020

Anden budgetopfelgning

e o o o

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2020

Taget til efterretning.

Henrik Bang (@) var fraverende.



Punkt 8: Meddelelser

00.22.04-A21-7-17
Sagsfremstilling

1. Halvarlig status pé flygtningeomradet

Udvalget modtager halvarligt ledelsesinformation om flygtninge- og familiesammenforte (bilag).

2. Samarbejde mellem Center for Sundhed og Omsorg (CSO) og Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked
(CUBA)

CSO har i samarbejde med CUBA ansggt og faet satspuljemidler fra puljen "Nedbringelses af sygefraveer i &ldreplejen”
til en helhedsorienteret strategi for forebyggelse, fastholdelse og hurtig afklaring ved sygefraveer i aldreplejen i perioden
1. april 2020 til 31. december 2021. Indsatsen skal veere med til at forebyggelse sygefraver, sikre et mere systematisk
samarbejde pé tveers af personaleafdelingen, jobcenteret og eldreomradet samt understotte medarbejdere i @ldreplejen i
de tilfeelde, hvor sygefravaeret resulterer i brancheskift.

Udgangspunktet er at sikre en tidligere indsats samt smidiggere sygemeldte medarbejderes flow gennem jobcentrets
indsatser. Det kan fx vaere gennem konkrete kriterier for kontakt i labet af de forste 30 dage i en sygemelding eller via
systematiseret aftholdelse af rundbordssamtaler tidligt og lebende i sygemeldingsperioden. Derudover skal det
systematiske samarbejde mellem jobcenteret og eeldreomradet sikre en hurtig afklaring og ivaerksattelse af en tidlig
opfelgningsindsats, hvor det i feellesskab skal vurderes om tilbagevendelse er realistisk eller om der skal arbejdes med fx
omplacering og hermed reducere antallet af direkte afskedigelser.

3. Lyngby-Taarbaek Kommunes seniorpolitik i forbindelse med anszattelse og fastholdelse af medarbejdere

Der har i lgbet af 2019 veeret stor opmarksomhed pé stigningen i antallet af ledige seniorer i Lyngby-Taarbaek Kommune.
Flere undersagelser peger pa, at trods manglen pa kvalificeret arbejdskraft oplever flere seniorer, at de fravalges til fordel
for yngre medarbejdere. Arsagerne hertil kan vaere mange — manglende kvalifikationer, lonniveau mv., men uanset den
konkrete arsag, er det et faktum at seniorer i gennemsnit er laengere tid pa offentlig forsergelse end ledige under 50 ar (har
svaerere ved at komme job end ledige under 50 ar).

Pa denne baggrund har udvalget bedt forvaltningen undersegge kommunens egen seniorpolitik i forbindelse med
ansettelse og fastholdelse af medarbejdere.

Lyngby-Taarbak Kommune har udarbejdet en reekke retningslinjer for seniorpolitik, der omhandler mulighederne for
seniorstillinger og senioraftaler. Ved ansattelse af nye medarbejdere henvises til kommunens ligestillingspolitik, hvoraf
det fremgar at; ”Ved ansattelser matches jobbet altid med ansegerens kvalifikationer og ressourcer, uanset ken, handicap,
alder, etnisk baggrund eller religion”.

Seneste oversigt over Len og personale i tal 2018-2019 (forelagt @konomiudvalget den 22. august 2019), tegner et billede
af Lyngby-Taarbeek Kommune som en arbejdsplads, hvor medarbejdere ansettes pa baggrund af kvalifikationer og
kompetencer og at seniorer som udgangspunkt ikke frasorteres. Derudover giver oversigten ogsé et indtryk af, at seniorer
trives pé arbejdspladsen og saledes bliver leenge i deres job.

Seneste status fra marts 2020 viser, at gennemsnitsalderen for ansatte i Lyngby-Taarbeek Kommune er 46 ér. Til
sammenligning er gennemsnitsalderen i omegnskommnunerne i gennemsnit 45 &r. Derudover er 43 pct. af de ansatte i



Lyngby-Taarbaek Kommune over 50 ar, hvilke svarer til 1774 medarbejdere.

4. Sag om beskyttet beskaftigelse pa stadsbiblioteket

Pé Stadsbiblioteket drives bibliotekscaféen af Stettecenter Magneten, som et tilbud om beskyttet beskaftigelse til borgere
med varigt nedsat psykisk funktionsevne/ kognitive funktionsnedsattelser. Det er borgere der er visiteret af Center for
Social Indsats efter Servicelovens § 103. Planen er, at Caféen pa Stadsbiblioteket skal ombygges ultimo 2020.
Forventningen er herefter at sortiment, opgaveportefolje og arbejdsmangde udvides i den nye café og selve driftsopgaven
bliver mere omfattende og kompleks. Center for Social Indsats vurderer, at det hverken er muligt eller hensigtsmeessigt at
fortsaette med den nuvaerende driftsmodel, ud fra de krav der vil vare til cafédrift i den nye café. Der er derfor aktuelt
behov for at gentanke driftsmodellen og mélgruppen fra januar 2021.

Center for Social Indsats og Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked har indledt et samarbejde, om at fa skabt
storre klarhed over Lyngby-Taarbeek kommunes behov for lokalt forankrede tilbud om stettede og beskyttede former for
beskeeftigelse, bl.a. med henblik pa at den kommende model for cafédrift, kan teenkes ind i den samlede tilbudsvifte pa
omradet. Det gaelder bade indsatser forankret i Center for Social Indsatser, men ogséa serligt i forhold til indsatser
forankret i Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked, herunder i forhold til borgere hvor der er tale om
tvaergdende indsatser mellem de to centre.

De to centre er, sammen med Center for Kultur, Idraet, Politik og Organisation, i gang med at kvalificere hvilken mulig
driftsmodel der fremover kan balance bade bibliotekets behov for cafédrift, samt behovet for lokalt forankrede tilbud,
maélrettede borgere som har brug for en indsats for enten at opretholde, opna eller fa tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette
omhandler ogsa Stadscaféens nuverende malgruppe.

Der vil blive forelagt en samlet sag vedrerende fremtidig model for drift af caféen til august for Social- og
Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2020

Taget til efterretning.

Henrik Bang (Q) var fravaerende.

Bilag

Faktaark flygtninge og familiesammenforte - april 2020
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