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Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 22. september 2022
Godkendt.



Mødekalender 2023 (Beslutning)

Resume
Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget og de stående udvalg skal for hvert regnskabsår træffe beslutning om,

hvor og hvornår møder skal afholdes. Med sagen behandles mødekalenderen for 2023.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at mødekalender for 2023 godkendes.

Problemstilling
Det følger af styrelseslovens §§ 8 og 20, at Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget og de stående udvalg for

hvert regnskabsår skal træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes. Kravet om mødeplan

har til formål at lette kommunalbestyrelsesmedlemmets arbejdstilrettelæggelse og koordinering af sit arbejde i

kommunalbestyrelsen, og derfor kræver en ændring af mødeplanen en ny politisk beslutning. Ethvert medlem kan

kræve et udvalgs mødeplan forelagt kommunalbestyrelsen.

Løsninger
Mødekalenderen er overordnet tilrettelagt efter, at sagerne får den kortest mulige politiske behandling. Der er som

udgangspunkt et kommunalbestyrelsesmøde i slutningen af hver måned med en udvalgsrunde, der leder op hertil.

Teknikudvalget har gennemsnitlig flere sager end andre udvalg, og dette niveau forventes at fortsætte i 2023 og

foreslås forlænget til 1 time 45 min.

§ 17, stk. 4-udvalget om Bæredygtighed medtaget i denne sag af hensyn til den overordnede koordinering. Der

reserveres som udgangspunkt hver anden tirsdag i samme uge som ØK (og dermed ugen efter fagudvalgsugen),

men den konkrete mødeplanlægning besluttes konkret i udvalget selv.

Der lægges efter aftale op til at Forebyggelses- og Sundhedsudvalget mødes hver 2. måned af hensyn til

mødernes længde og antal sager.

Der er forsat taget hensyn så vidt muligt til ferier, helligdage, KL-topmøde og konferencer, ligesom der forsat er

forhåndsreserveret tid til ekstraordinære udvalgsmøder. Dette betyder også, at der som tidligere år vil være enkelte

møderul, hvor der vil være udvalgsmøder om mandagen grundet KL-arrangementer. I disse tilfælde vil det være

torsdagsmøderne der flyttes til mandag.

Der forhåndsreserveres forsat plads til ekstraordinære udvalgsmøder månedligt, således at eventuelle hastende

sager fortsat vil få kortest mulig behandlingstid frem mod Kommunalbestyrelsen. Såfremt forhåndsreservation ikke

benyttes, vil den løbende blive aflyst.

Overordnet peges på en fagudvalgsuge på nærværende form:

Dag / Tid Tirsdag Onsdag Torsdag
Morgen kl. 08-09.30 - DAU ÆOU (8.15)
Formiddag kl. 09.45 -
11.15

- SKU FSU (hver anden måned:

februar, april, juni



august, november,

december)
Eftermiddag kl. 15.00 -
16.30

KFU -

Aften TEK kl. 16.15-18.00 BY kl. 16.45-18.30

Samt ugen efter med Økonomiudvalgets møde:

Dag / Tid Tirsdag Onsdag Torsdag
Morgen kl. 08.00 - 11.00 § 17, stk. 4-udvalget - -
Eftermiddag kl. 16.30 -
19.00

- - Økonomiudvalget

Strategisk ramme
Ikke relevant.

Videre proces
Efter endelig beslutning af mødekalenderen 2023 bliver møderne indkaldt i den politiske kalender, ligesom

kalenderen vil blive lagt på hjemmesiden.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

De stående udvalg og økonomiudvalget fsva. deres egen mødekalender.

Beslutning
Teknikudvalget, den 11. oktober 2022
Godkendt.

Skoleudvalget, den 12. oktober 2022
Godkendt.

Dagtilbudsudvalget, den 12. oktober 2022
Godkendt.

Byplanudvalget, den 12. oktober 2022
Godkendt.

Kultur- og Fritidsudvalget 12. oktober 2022
Godkendt.

Ældre- og Omsorgsudvalget, den 13. oktober 2022
Godkendt.



Forebyggelses- og Socialudvalget, den 22. september 2022
Godkendt idet udvalget bemærker, at området forsat skal sikres en politisk bevågenhed og mere

brugerinddragelse, og at udvalget igennem temamøder vil arbejde i dybden ift. forebyggelse. Temamadrøftelserne

planlægges som hovedregel om torsdagen i samme tidsrum.



Kommende sager

Sagsfremstilling
Listen over sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder.

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan

blive uaktuelle og udgå.

Følgende sager er planlagt til det kommende møde:

Delegationsplanen
Sammenhængende Børne- og Ungepolitik - årlig revidering
Status på Bostedet Melagervej
Anbefalinger til kandidater til Handicap-prisen
Behandling af Rammeaftale 2023-2024 for det højt specialiserede socialområde og specialundervisning

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 22. september 2022
Taget til efterretning.



Meddelelser

Sagsfremstilling
1. Afdækning af muligheder for 4K samarbejde omkring rekruttering til specialtandplejen
Tandplejen er i regi af 4K gået sammen med de andre kommuner om at afdække mulighederne for at udvikle et

samarbejde om orto (bøjle) tandpleje. Det er yderst vanskeligt at rekruttere til denne specialistfunktion, og andre

kommuner i 4K samarbejdet må tilkøbe denne ydelse hos eksterne leverandører pga. vakante stillinger. I regi af 4K

undersøges mulighederne for at mindske sårbarheden og højne rekrutteringsevnen indenfor feltet. Forvaltningen

vender tilbage når mulighederne for eventuelle samarbejder er afdækket.

2. Strakspåbud fra Arbejdstilsynet på Christian X’s Allé
Bostedet Chr. X’s Allé havde den 21. september 2022 anmeldt besøg af Arbejdstilsynet på baggrund af en

indberettet arbejdsskade 30. maj 2022 i en særlig arbejdssituation. Bostedet modtog i forbindelse med besøget et

strakspåbud i én af bostedets afdelinger. Strakspåbuddet påbyder, at bostedet skal sikre, at arbejdet planlægges,

tilrettelægges og udføres, så risikoen for vold ved alenearbejde effektivt imødegås. Kan den særlige risiko for vold

ikke imødegås, må den ansatte ikke arbejde alene. Påbuddet skal efterkommes straks.

Bostedet har efter påbuddet efterlevet kravet ved at sikre, at arbejdet tilrettelægges således, at medarbejderne ikke

arbejder alene eller at der altid kan tilkaldes hjælp i den særlige arbejdssituation. Medarbejderne skal fortsat

benytte alarm i arbejdssituationen. Der er herudover etableret særlige retningslinjer i forbindelse med kørsel.

Strakspåbuddet har ikke økonomiske konsekvenser for botilbuddet, da handlekommunen dækker merudgifter i

forbindelse med ekstra bemanding.

Beslutning
Forebyggelses- og Socialudvalget, den 22. september 2022
Taget til efterretning.



Underskrift af protokol

Sagsfremstilling
Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for mødet.
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