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Punkt 1: Godkendelse af dagsordener

00.22.04-A21-7-17

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 1. december 2020

Godkendt.



Punkt 2: Beskæftigelsesplan 2021 (Beslutning)

15.00.00-G01-62-20

Resume

Udkast til fokusområder for Beskæftigelsesplan 2021 har været drøftet og godkendt af Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget den 10. november 2020. Beskæftigelsesplanen har været i skriftlig høring hos Handicaprådet og
Integrationsrådet. Med denne sag fremlægges Beskæftigelsesplan 2021 til politisk godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at Beskæftigelsesplan 2021 godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udarbejde en beskæftigelsesplan, som beskriver strategi og indsats for det
kommende års lokale beskæftigelsesindsats.

Beskæftigelsesplanen tager afsæt i de udmeldte mål fra Beskæftigelsesministeren samt de lokalpolitiske fokusområder
fastlagt på udvalgsmødet i november 2020.

Herunder de 8 fokusområder for Lyngby-Taarbæk Kommunes Beskæftigelsesplan 2021:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling (ministermål)
2. Flere ledige skal opkvalificeres (ministermål)
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende (ministermål)
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse (ministermål)
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft (ministermål)
6. Flere jobparate ledige +55 år skal i beskæftigelse
7. Flere unge skal i uddannelse eller beskæftigelse
8. Flere aktivitetsparate over 30 år skal i delvis beskæftigelse

Uddybelse af fokusområderne samt særlige indsatser og opfølgning fremgår af Beskæftigelsesplan 2021 (bilag).

Høringssvar

Udkast til Beskæftigelsesplan 2021 har været i skriftlig høring blandt medlemmerne af Handicaprådet og
Integrationsrådet. Forvaltningen har modtaget skriftligt høringssvar fra Integrationsrådet (bilag) og Handicaprådet (bilag).

Den videre proces

Forvaltningen foreslår, at der følges op på fokusområderne i Beskæftigelsesplan 2021 to gange i 2021, hhv. i juni og
oktober, samt at der gives en afsluttende status på Beskæftigelsesplan 2021 i 1. kvartal 2022. Derudover vil forvaltningen
udarbejde forslag til kvartalsvis ledelsesinformation, som skal understøtte opfølgningen på beskæftigelsesindsatsen i
Lyngby-Taarbæk Kommune.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen § 4.

Økonomi



Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 1. december 2020

Godkendt. Udvalget ønsker, at der tilføjes et afsnit om revalidering.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2021

Integrationsrådets høringssvar til Beskæftigelsesplanen for 2021

Høringssvar fra Handicaprådet - Udkast Beskæftigelsesplan 2021.docx



Punkt 3: Årshjul for planlagte politiske sager til Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget i 2021 (Orientering)

15.00.00-G01-64-20

Resume

Årshjul for planlagte politiske sager til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i 2021 fremlægges til politisk orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over planlagte politiske sager til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i 2021.
Oversigten i hhv. et grafisk (bilag) og skematisk oplæg (bilag).

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 1. december 2020

Taget til efterretning.

Bilag

Årshjul for planlagte politiske sager til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i 2021 – grafisk

Årshjul for planlagte politiske sager til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i 2021 – skematisk



Punkt 4: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder.

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udgå.

Følgende sager er planlagt til det kommende møde:

Udkast til Strategi for Ungeinddragelse
Forsøg med digital jobsøgning for ledige jobparate og sygedagpengemodtagere
Introduktion til SSP-arbejdet i Lyngby-Taarbæk Kommune

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 1. december 2020

Taget til efterretning.



Punkt 5: Meddelelser

00.22.04-A21-7-17

Sagsfremstilling

1. Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere

Forvaltningen har ansøgt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings pulje til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere.

Formålet med puljen er at sikre, at aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, som har modtaget kontanthjælp i en periode
på mere end otte ud af de seneste 10 år, afklares i forhold til, om de fortsat skal være på kontanthjælp eller om de er i
målgruppen for fx ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har opgjort, at der i Lyngby-Taarbæk Kommune er 146 borgere i målgruppe
for indsatsen. Forvaltningen har ansøgt om i alt 1.089.890,00 kr. fordelt over perioden 01.12.2020 til 31.12.2022.

Indsatsen består af en intensiv straks-afklaring af målgruppen i form af en systematisk gennemgang af, om borgerne er i
målgruppen for ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension. Endvidere består indsatsen af et afklaringsforløb for de
borgere, der ikke er i målgruppen for ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension.

Indsatsmodellen bygger på en håndholdt og jobrettet indsats, hvor borgeren tilknyttes en personlig jobformidler, der
fastholder fokus på målet om ordinære løntimer. Hvis borgeren ikke opnår praktik eller lønnede timer indenfor 6 måneder,
skal borgerens sag genbehandles på et tværfagligt step up-møde.

Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 1. december 2020

Taget til efterretning.
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