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Punkt 1: Introduktion til organisation (Orientering)

00.01.00-A00-59-17

Resume

Som led i at sikre den bedst mulige opstart for de nye fagudvalg introduceres til de væsentligste områder under Social- og
Sundhedsudvalget. På februarmødet orienteres udvalget om kommunens organisation, tilbud og økonomiske ramme på
social-, sundhed- og ældreområdet.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

På mødet vil forvaltningen orientere om kommunens organisation, tilbud og økonomi. Samtidig præsenteres udvalget for
områdets ledere. Udvalget opfordres til at stille uddybende spørgsmål undervejs.

 

Social- og Sundhedsudvalget vil i løbet af de næste to måneder introduceres til eksisterende og kommende strategier
inden for bl.a. følgende områder:

Social
Sundhed
Ældre
Frivillighed

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Taget til efterretning.

Bilag

Introduktion til ældre- og sundhedsområdet SSU februar 2018



Punkt 2: Årsplan for 2018 for Frivilligcenter & Selvhjælp Lyngby-Taarbæk
(Beslutning)

27.00.00-A00-337-17

Resume

Lyngby-Taarbæk Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Lyngby-Taarbæk udarbejder hvert år en årsplan for
samarbejdet på frivillighedsområdet. Udkast til årsplan 2018 forelægges til udvalgets godkendelse, der særligt fokuserer
på udmøntning af Handleplanen for Frivillighed og Medborgerskab.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at Frivilligcenter & Selvhjælp Lyngby-Taarbæks årsplan for 2018 godkendes.

Sagsfremstilling

Frivilligcenter & Selvhjælp Lyngby-Taarbæk er en selvejende organisation, som organiserer frivillige foreninger i
Lyngby-Taarbæk Kommune, og har til huse i kommunens hus på Rustenborgvej 2A. Lyngby-Taarbæk Kommune har
gennem en årrække støttet Frivilligcentret.

 

Lyngby-Taarbæk Kommune & Frivilligcentret indgik i 2016 en ny samarbejdsaftale baseret på gensidig respekt, ligeværd
og dialog (bilag). I forlængelse af samarbejdsaftalen udarbejder Lyngby-Taarbæk Kommune og Frivilligcentret hvert år en
årsplan for samarbejdet, der tager afsæt i kommunens Strategi for Frivillighed og Medborgerskab samt Handleplanen for
Frivillighed og Medborgerskab, og afspejler parternes generelle ansvar, roller og opgaver.

 

Årsplanen 2018 (bilag) præciserer temaer, som forvaltningen og Frivilligcentret har aftalt at samarbejde om i det
kommende år. I årsplanen 2018 er hovedtemaet udmøntning af Handleplanen for Frivillighed og Medborgerskab med
fokus på, at planens indsatsområder implementeres og omsættes til praksis. Kommunen og Frivilligcentret samarbejder i
2018 om tre konkrete aktiviteter:

 

Koordinering, involvering og at engagere frivillighedsområdet.
Tilrettelæggelse og afholdelse af den nationale frivillighedsdag - FrivilligFredag, i samarbejde med det øvrige
foreningsliv.
Samarbejdsaftaler med fokus på meningsfulde partnerksabaftaler mellem kommune og civilsamfund.

 

Frivilligcentrets bestyrelse har tilsluttet sig årsplanen for 2018. 

 

Til udvalgets orientering vedlægges desuden Frivilligcentrets evaluering af årsplanen 2017 (bilag).

Lovgrundlag

Jf. § 18 i Serviceloven er kommunerne forpligtet til at samarbejde med og yde økonomisk støtte til frivillige sociale
organisationer og foreninger og skabe bedre rammer for at udvide det eksisterende samarbejde.

Økonomi

Lyngby-Taarbæk Kommune yder et årligt tilskud til Frivillligcentret på 550.000 kr. I dette beløb indgår værdien af
huslejen på 120.000 kr. til lokaler, som kommunen stiller til rådighed for Frivilligcentret. Herudover afholder kommunen
udgifter til forbrug af el, vand og varme samt til rengøring og affaldshåndtering i huset, jf. brugeraftale for Rustenborgvej
2A.



 

Social- og Sundhedsudvalget har derudover den 5. december 2017 bevilget Frivilligcentret sammenlagt 48.000 kr. fra §
18 midlerne til forskellige projekter i 2018, herunder arbejdet med initiativer i årsplanen 2018.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Godkendt. 

Bilag

Samarbejdsaftale mellem Lyngby-Taarbæk Kommune og Frivilligcenter og Selvhjælp Lyngby-Taarbæk 2016

Årsplan for samarbejdet mellem LTK og FCLT for 2018

Evaluering af Årsplan for samarbejdet mellem LTK og FSLT for 2017



Punkt 3: Genbehandling af ansøgning om § 18 fra Fitness 60+ (Beslutning)

27.15.12-Ø34-3-17

Resume

Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 5. december 2017 ikke at tildele § 18 midler til Foreningen Fitness 60+, da
foreningen i ansøgningen ikke har angivet, at aktiviteterne er målrettet udsatte eller sårbare borgere. Forvaltningen har
været i kontakt med foreningen, og fremlægger hermed på den baggrund sagen til behandling på ny.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at Foreningen Fitness 60+ tildeles 10.000 kr. fra Akutpuljen for 2018.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 5. december 2017 ikke at tildele § 18 midler til Foreningen Fitness 60+, da
foreningen i ansøgningen ikke har angivet, at aktiviteterne er målrettet udsatte eller sårbare borgere (bilag).

 

Foreningen har imidlertid over for forvaltningen oplyst, at deres aktiviteter består af træning af ældre borgere i Lyngby-
Taarbæk Kommune, som netop har afsluttet et visiteret genoptræningsforløb. Træningen er målrettet ældre over 60 år, og
er medvirkende til at afhjælpe ensomhed blandt isolerede ældre. Foreningen giver plads til, at borgere med særlige behov,
fx demente eller svagtseende, kan deltage med en ledsager. Foreningen har ansøgt om 10.000 kr.

 

På den baggrund indstiller forvaltningen, at foreningen modtager 10.000 kr. fra Akutpuljen i 2018.

Lovgrundlag

Servicelovens § 18, hvoraf det bl.a. fremgår, at kommunen er forpligtet til at yde økonomisk støtte til frivillige foreninger.

Økonomi

Der er i 2018 afsat 25.000 kr. til Akutpuljen. Idet der er tilbagebetalt 57.631,62 kr. af ubrugte § 18 midler i 2017, forventer
forvaltningen jf. kommunens overførelsesregler, at disse overføres i forbindelse med overførelsessagen i marts måned, og
at akutpuljen udvides tilsvarende.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Godkendt. 

Bilag

Ansøgning om § 18 midler Foreningen Fitness 60+



Punkt 4: Genforelæggelse: Kommissorium for udarbejdelse af Ungepolitik
(Drøftelse)

18.00.00-A00-1-17

Resume

Forvaltningen er blevet bedt om, i forlængelse af fagudvalgsbeslutningerne i august og september, at udarbejde et
kommissorium til en kommende ungepolitik til godkendelse på december mødet. Kommissoriet vil indeholde baggrund,
formål og emner som politikken skal beskæftige sig med. Samtidig redegøres der kort for tilblivelsen af politikken.  

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at input til kommissorium for den kommende ungepolitik drøftes.

Sagsfremstilling

Den 22. juni 2017 behandlede Kommunalbestyrelsen en anmodningssag om Tilbud til unge. Sagen blev oversendt til
Børne- og Ungdomsudvalget møde den 17. august 2017 og Kultur- og fritidsudvalget møde den 21. september 2017.
Udvalgene besluttede, at der til udvalgsmøderne i december skulle forelægges et oplæg til kommissorium til en
kommende ungepolitik. Forvaltningen har udarbejdet forslag til kommissorium for den kommende ungepolitik.

 

Kommissorium

Baggrund for udarbejdelsen af en ungepolitik er, at for mange unge falder fra deres ungdomsuddannelse, og at et
voksende antal unge har problemer med den mentale sundhed, alkohol og misbrug. Derfor er det bl.a. nødvendigt at
kommunen tager bedre hånd om sårbare unge.

 

Formålet med ungepolitikken er, at skabe et tydeligt og fælles afsæt for arbejdet med unge i Lyngby-Taarbæk Kommune.
Målruppen for politikken er unge i kommunen i alderen 13-20 år.

 

Politikken skal bl.a.:

Være med til at understøtte at de unge fastholdes i en ungdomsuddannelse
Have fokus på at flere unge tager en erhvervsuddannelse
Understøtte at unge kommer videre med en kompetencegivende uddannelse eller i beskæftigelse
Komme bredt rundt om den unges liv og derved tage højde for skole og fritid
Have fokus på at der er attraktive ungemiljøer i byen
Have fokus på de unges mentale sundhed herunder alkohol og misbrugsvaner.

 

Politikken skal blive til i et tæt samarbejde med de unge, og ved involvering af politikere og fagprofessionelle fra
kommunen og ungdomsuddannelserne. Arbejdet vil tage afsæt i tilgængelig data på området og ved indhentning af
erfaringer fra andre kommuner, erhvervslivet, forskningen m.v.

 

Politikken skal være med til at belyse og nytænke hvilke målrettede indsatser, der skal igangsættes for og med de unge i
fremtiden. Processen omkring tilblivelsen af politikken forankres i Børne- og Ungdomsudvalget.

 

Politikken forventes politisk godkendt i efteråret 2018.

 



Proces

Forvaltningen vil fremlægge kommissoriet til endelig godkendelse i januar. Herefter vil den kommende proces blive
tilrettelagt og forelagt Børne- og Ungdomsudvalget.

Lovgrundlag

Serviceloven § 19 stk. 2 beskriver at Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhængende børne- og ungepolitik.
Det er ikke lovpligtigt at have en specifik ungepolitik.

Økonomi

I forlængelse af budget 2018-21 (salgspuljen) er der afsat 0,5 mio. kr. til SSP-indsats og ungepolitik i 2018 og 2019 (i alt
1,0 mio. kr.) på Børne- og Ungdomsudvalgets område. Ressourcerne til ungepolitikken holder sig inden for denne ramme.

Beslutningskompetence

Børne- og Ungdomsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Børne- og Ungdomsudvalget, 7. december 2017, pkt. 6:

Kultur- og Fritidsudvalget, 7. december 2017, pkt. 4:

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 5. december 2017, pkt. 6:

Social- og Sundhedsudvalget, den 5. december 2017

Udsat.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Udsat.

 

Kultur- og Fritidsudvalget, den 7. december 2017

Udsat.

 

Søren P. Rasmussen (V) var fraværende.

 

Børne- og Ungdomsudvalget, den 7. december 2017 

Udsat.



 

Henrik Bang (Ø) var fraværende. Istedet deltog Henrik Brade Johansen (B). 

 

Supplerende sagsfremstilling

Sagen blev udsat i december 2017, med henvisning til at de nye udvalg og medlemmer får mulighed for at drøfte sagen
inden der udarbejdes kommissorium.  

 

For at understøtte drøftelsen i fagudvalgene og sikre relevante input til udarbejdelse af kommissoriet anbefaler
forvaltningen, at der tages afsæt i følgende hjælpespørgsmål:

 

Hvad er formålet med politikken?
Hvem er målgruppen for ungepolitikken?
Hvordan ønskes processen tilrettelagt og hvem skal involveres?

 

Alle input fra fagudvalg noteres og indgår i forvaltningens videre arbejde med kommissoriet. Fagudvalgene vil på
møderne i marts forelægges et samlet udkast til kommissorium for Ungepolitik til godkendelse.  

 

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Anbefalet, at sagen sendes tilbage til Børne- og Ungdomsudvalget samt Beskæftigelses- og Integrationsudvalget med
henblik på yderligere kvalificering.

 

(C) tog forbehold.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. februar 2018

Drøftet med de faldne bemærkninger.  

 

Kultur- og Fritidsudvalget, den 8. februar 2018

Drøftet. 

 

Børne- og Ungdomsudvalget, den 8. februar 2018

Drøftet.



Punkt 5: Udmøntning af IF Limones ungeindsats (Beslutning)

00.30.00-S00-3-17

Resume

IF Limone har udarbejdet en beskrivelse af Projekt "Limone Ung", som udmønter de midler, foreningen har fået tildelt til
at udvikle indsatsen over for psykisk sårbare unge. Projektet indeholder en opsøgende indsats, hvor der skabes kontakt til
målgruppen, og en række idræts- og sociale aktiviteter for målgruppen.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at udvalget godkender IF Limones forslag til udmøntning af de tildelte midler.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 19. september 2017 at tildele IF Limone 100.000 kr. til at udvikle indsatsen
over for psykisk sårbare unge. Midlerne er tildelt på et ét-årigt forsøgsbasis, og det er besluttet, at tiltaget skal evalueres i
3. kvartal 2018.

 

IF Limone har udarbejdet vedlagte beskrivelse af det foreslåede projekt "Limone Ung" (bilag).

 

Projektet indeholder kort fortalt følgende:

 

Målgruppeafgrænsning

Målgruppen for projektet defineres som unge mellem 18 og 30 år, som udviser tegn på psykisk mistrivsel. De unge vil
typisk have vanskeligheder ved at fastholde tilknytningen til uddannelse og arbejdsmarked, men vil som oftest ikke være i
målgruppen for visiterede ydelser efter serviceloven.

 

Opsøgende indsats

IF Limone vil gennemføre en opsøgende indsats for at komme i kontakt med de unge. IF Limone vil derfor udarbejde
informationsmateriale og tage kontakt til de professionelle og frivillige aktører på området, herunder fx Jobcentret,
distriktspsykiatrien, akuttilbuddet, uddannelsesinstitutioner/studievejledere, lokale foreninger, mv.

 

Aktiviteter

Limone Ung tilbyder to ugentlige holdaktiviteter, der er tilrettelagt, så alle kan være med - uanset fysisk niveau.
Derudover skal aktiviteterne tilrettelægges, så de tilgodeser og udvikler det sociale fællesskab, fx ved at der afholdes
sociale arrangementer som fællesspisning eller lignende.

 

Målsætning/evaluering

Det er målsætningen, at Limone Ung i løbet af 2018 vil have haft mindst 20 unge igennem. Projektet evalueres i 3. kvartal
2018.

 

Styregruppe



IF Limone foreslår, at der nedsættes en styregruppe bestående af 2 personer fra IF Limones bestyrelse, lederen af
Frivilligcentret, lederen af DSI Nettet I samt idrætskoordinatoren.

 

Økonomi

Det forventes, at fordelingen af de 100.000 kr. vil være 80.000 kr. til ansættelse af en deltidsmedarbejder samt 20.000 kr.
til driftsudgifter som fx PR-materiale, evt. udstyr, forplejning ved sociale arrangementer, udflugter, mv.  

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Økonomi

Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 19. september 2017 at tildele IF Limone 100.000 kr. i 2017. Initiativet
finansieres inden for udvalgets ramme af et mindreforbrug på ledsagelse til borgere over 67 år.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Godkendt.

Bilag

Projektbeskrivelse Limone Ung



Punkt 6: Genberegning af særtakst på det specialiserede
voksensocialområde (Beslutning)

00.30.04-S00-1-18

Resume

Taksterne på det specialiserede voksensocialområde er godkendt i forbindelse med budget 2018, men der kan være behov
for at opkræve en særtakst udover den godkendte takst. Social- og Sundhedsudvalget forelægges sag om genberegning af
særtakst for 2018 til godkendelse. Formålet med genberegningen er, at en eventuel særtakst er ens på bostederne.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at særtaksten for 2018 godkendes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har med budget 2018 vedtaget de ordinære takster på det specialiserede voksensocialområde for
2018. Taksterne finansierer de specialiserede tilbud, som Lyngby-Taarbæk Kommune udbyder. I henhold til
styringsaftalen for KKR Hovedstaden er der herudover mulighed for at opkræve en særtakst for tillægsydelser. Behovet
for tillægsydelser, hvortil der opkræves særtakst, beror på en individuel vurdering i den enkelte kommune i KKR
Hovedstaden, og anvendes i de ekstraordinære tilfælde, hvor den socialpædagogiske støtte af borgere er så krævende, at
det fagligt og økonomisk ikke kan holdes indenfor den ordinære takst.

 

For at sikre så fleksibel udnyttelse af kapaciteten på egne tilbud som muligt, visiterer Lyngby-Taarbæk Kommune
tillægsydelser til særtakst fremfor at anvende differentierede takster, hvor de enkelte pladser kategoriseres udfra
forskellige fastlagte takstniveauer.

  

I en årrække er særtaksten i Lyngby-Taarbæk ikke blevet reguleret eller kun reguleret på baggrund af pris- og
lønfremskrivning, og de enkelte institutioner har opkrævet forskellige takster alt efter borgernes kompleksitet.
Forvaltningen konstaterer, at de anvendte særtakster ikke længere er tidssvarende. For at sikre gennemsigtighed og smidig
administration, bør særtaksten derfor være ens for alle og genberegnes ud fra de faktiske lønomkostninger forbundet med
den ekstra støtte. På den baggrund foreslår forvaltningen, at særtaksten for 2018 fastsættes til 327 kr. pr. time.

 

Særtaksten for 2018 er hermed beregnet ud fra en årlig gennemsnitsløn på 447.000 kr. og en effektiv arbejdstidsprocent på
75% for det udførende personale, idet der tages højde for afvikling af ferie, supervision samt vikardækning ved sygdom.

 

Tabel 1: Beregningsgrundlag baseret på lønudgifter og arbejdstid

Årsløn (2018-priser)  446.813

 - Inkluderer personlige tillæg   

 - Inkluderer arbejdstidsbestemte tillæg   

 - Eksl. Over- og merarbejde   

 - Eksl. Ferie uden løn   

Beregningsgrundlag, timetal (årsværk)  1.924

 - personale, supervision (6%)  115



 - Ferietimer - 5 uger  185

 - 6. ferieugetimer  37

 - Sygefraværsprocent 2016 7,15% 138

Gnmstl. Arbejdstid - timer pr. år  1.449

Arbejstidsprocent  0,75

Timeløn eksl. overhead omk. Løn / årsværk  308

Central overhead 6% 19

Timepris for ekstra §85 ifbm. ophold på botilbud 2018 327

 

Lyngby-Taarbæk Kommune er ligesom de øvrige kommuner i regionen underlagt KKR-aftalen om, at udviklingen i
udgifter per dag til og med 2018 maksimalt må stige med pris- og lønfremskrivningen minus 2 procent i forhold til pris-
og lønniveauet i 2014. Særtaksten ligger imidlertid udover de ordinære takstbelagte tilbud på det specialiserede
voksensocialområde, og fastsættelse af ny særtakst påvirker derfor ikke aftaleoverholdelsen.

Lovgrundlag

Styringsaftale i rammeaftale 2018 KKR Hovedstaden.

Økonomi

Bostederne vil få øgede indtægter hovedsageligt fra andre kommuner for de udenbys borgere, som opkræves særtakst, og
som følge heraf reguleres indtægtsbudgetterne ved 1. anslået regnskab 2018.

 

Forhøjelse af særtaksten kan medføre en permanent udgiftsstigning på aktivitetsområdet handicappede og sociale
indsatsers myndighedsområde, i de tilfælde hvor kommunens egne borgere vil kræve ekstra socialpædagogisk støtte i
forbindelse med et botilbud. Såfremt behovet i 2018 svarer til niveauet i 2017 på ialt 2808 støttetimer (54
støttetimer/ugentligt), forventes reguleringen af særtaksten at medføre en merudgift på 250.000 kr. årligt. Dette vil blive
kvalificeret ved 1. anslået regnskab 2018.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Anbefalet.

 

Økonomiudvalget, den 1. marts 2018

Anbefalet.

 

Sigurd Agersnap (F) var fraværende. I stedet deltog Hanne Agersnap (F)

Dorthe la Cour (C) var fraværende. I stedet deltog Karsten Andersen (C) 

 



Kommunalbestyrelsen, den 15. marts 2018

Godkendt.

 

Martin Vendel Nielsen (C) var fraværende. I stedet deltog Jan Kaspersen (C)

Magnus Von Dreiager (C) var fraværende. I stedet deltog Erik Frikke (C)

Simon Pihl Sørensen (A) var fraværende. I stedet deltog Kasper Haagensen (A) 



Punkt 7: Genforelæggelse: Opfølgning på anmodningssag DSI NETTET
(Beslutning)

27.03.00-A00-1-17

Resume

I forlængelse af anmodningssagen om genovervejelse af Kommunalbestyrelsens beslutning den 10. maj 2017 om ikke at
forlænge driftsoverenskomsten med den selvejende institution DSI Nettet, bad forvaltningen på vegne af Social- og
Sundhedsudvalget DSI Nettet om at komme med forslag til, hvorledes DSI Nettet kunne etablere et nutidigt og
tidssvarende aktivitets- og dagtilbud indenfor servicelovens rammer. DSI Nettet har fremsendt deres forslag til et
aktivitets- og dagtilbud, men det er forvaltningens vurdering, at det ikke er et nyt og færdigt tilbud, men alene en
videreførelse af det eksisterende tilbud, dog opdelt i aldersgrupper. Forvaltningen foreslår, at Kommunalbestyrelsens
beslutning af 10. maj 2017 fastholdes, idet det er forvaltningens vurdering, at driftsoverenskomsten med den selvejende
institution DSI Nettet medfører, at kommunen har en så lille indflydelse på driften og styringen af tilbuddet, så
kommunens handlemulligheder er ikke eksisterende, og at kommunen i praksis alene stiller en økonomisk garanti. Den
økonomiske ramme til driftsoverenskomsten mellem DSI Nettet og kommunen udgør 6,5 mio. kr.  

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at Kommunalbestyrelsens beslutning af 10. maj 2017 om, at driftsoverenskomsten med DSI Nettet
ophører den 31. december 2018, fastholdes. 

Sagsfremstilling

I forlængelse af anmodningssag om genovervejelse af Kommunalbestyrelsens beslutning den 10. maj 2017, om ikke at
forlænge driftsoverenskomsten med den selvejende institution DSI Nettet, anbefalede forvaltningen ved Social- og
Sundhedsudvalgsmødet den 5. december 2017, at Kommunalbestyrelsens beslutning af 10. maj 2017 blev fastholdt.

 

Forvaltningen henviste til, at et notat fra DSI Nettet om det faglige indhold i eventuelt fremadrettet samarbejde og et notat
fra Det Sociale Tilsyn om krav til driftsoverenskomsten ikke medførte en ændring af forvaltningens tidligere indstillinger
i sagen.

 

Social- og Sundhedsudvalget godkendte indstillingen, men besluttede at DSI Nettet skulle komme med forslag til tilbud,
der kan honorere kommunens behov for tilbud til målgruppen. 

Forvaltningen har den 13. december 2017 sendt en mail til DSI Nettet, hvori det fremgik, "at forvaltningen har behov for
et nutidigt og tidssvarende aktivitets- og dagtilbud indenfor servicelovens § 104 til målgruppen indenfor socialpsykiatrien,
hvor indsatsen bidrager til at der er en tydelig effekt i forhold til det opstillede mål for borgerens visitering til et § 104
tilbud.

 

Det er forvaltningens forventning, at tilbuddet kan honorere de opstillede formål og mål med indsatsen og at dagtilbuddet
kan fremvise en progression og effekt i forhold til indsatsen. Dagtilbuddet skal være tydeligt afgrænset fra den
socialpædagogiske støtte jf. servicelovens § 85 og mentorordningen i LAB-loven."

 

DSI Nettet har den 12. januar 2018 fremsendt forslag til et § 104-tilbud (bilag). Forslaget indeholder bl.a. afsnit om
udvikling af det eksisterende § 104-tilbud Hjorten og udvidelse af aldersgruppen og opdeling af aldersgrupper i tilbuddet.
Herudover indeholder forslaget et afsnit om målemetoder på borgernes trivselsniveau, aktivitetsniveau og
netværksniveau.

 



Det er forvaltningens vurdering, at forslaget ikke imødekommer forvaltningens behov, som det er beskrevet i
forvaltningens mail af 13. december 2017. Forslaget indeholder efter forvaltningens vurdering ikke en beskrivelse af et
nyt og færdigt tilbud, som efterkommer det af forvaltningen efterspurgte, og som adskiller sig fra det eksisterende tilbud.
Forslaget indeholder primært en gennemgang af målemetoder og meget lidt om indhold.

 

Forvaltningen gør opmærksomhed på, at med indgåelse af en ny driftsoverenskomst med DSI Nettet, er der forhold, som
forvaltningen ikke har indflydelse på. Disse forhold har forvaltningen gjort gældende i tidligere sagsfremstillinger. De
væsentligste punkter er:

 

Bestyrelsen i den selvejende institution DSI Nettet har det fulde overordnede ansvar for tilbuddets drift og
økonomi. Bestyrelsen og den daglige leder vil derfor altid være den øverst ansvarlige for et tilbuds drift, økonomi
og kvalitet. Ansvaret kan ikke ved aftale sættes uden for beslutning.
Socialtilsynet og bestyrelsen skal godkende tilbuddets budget.   
Det er bestyrelsen, som kan ansætte og afskedige lederen, jf. DSI Nettets vedtægter § 5 stk. 2.

 

Det er forvaltningens vurdering, at uanset at der kan aftales, at Lyngby-Taarbæk Kommune sidder med i et
ansættelsesudvalget vedr. ansættelsen af lederen, eller at bestyrelsen for den selvejende institution DSI NETTET I og
kommunen kan aftale rammerne for den selvejende institutions budget eller vedtægter, vil den endelige godkendelse
fortsat ligge hos bestyrelsen og Det Sociale Tilsyn, som skal godkende vedtægter, budget og regnskab jf. lov om social
tilsyn §§ 13, 16 og 17.

 

Samlet set er det forvaltningens vurdering, at driftsoverenskomsten med den selvejende institution DSI Nettet medfører, at
kommunen har en så lille indflydelse på driften af tilbuddet, og dermed i praksis alene stiller en økonomisk garanti. DSI
Nettet modtager 6,5 mio kr. årligt, uanset om kommunen har borgere på tilbuddet eller ej og kommunen har ikke
indflydelse på det faglige indhold eller kvaliteten i ydelserne.

 

I de kommunale tilbud har kommunen derimod fuld indflydelse på drift, kvalitet, udvikling af tilbudsviften og økonomi i
tilbuddet. Når kommunen anvender private tilbud har kommunen mulighed for at stille krav til pris og kvalitet.

 

En driftsoverenskomst med en selvejende institution, som DSI Nettet, kan derfor efter forvaltningens vurdering ikke
anbefales, idet denne aftalemodel stiller kommunen ringere i forhold til indflydelse på pris og kvalitet samt den faglige
udvikling af tilbuddet, end når kommune indgår aftaler med private tilbud eller andre kommuners tilbud eller bruger egne
tilbud. I den eksisterende driftsoverenskomst er udgifterne til DSI Nettet 6,5 mio. årligt.

 

Samlet set er det forvaltningens vurdering, at kommunalbestyrelsens beslutning af 10. maj 2017 om ikke at forlænge
driftsoverenskomsten med DSI Nettet fastholdes. Forslaget fra DSI Nettet medfører ikke en ændring heraf.

Lovgrundlag

Lov om Social tilsyn §§ 13, 16 og 17.

Økonomi

DSI-Nettet modtager 6,5 mio. kr. i årligt driftstilskud.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.



Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Udsat.

 

Social- og Sundhedsudvalget, den 20. marts 2018

Forvaltningens indstilling godkendt.

Udvalget anbefaler, at Nettet kommunaliseres pr. 1. januar 2019 og integreres i den løbende organisatoriske udvikling af
socialpsykiatrien i Lyngby-Taarbæk Kommune, samt at Idrætsforeningen Limone overgår til at være et selvstændigt
fritidstilbud med en driftsaftale.

 

Søren P. Rasmussen (V) var fraværende.

 

Økonomiudvalget, den 5. april 2018

Social- og Sundhedsudvalgets indstilling af 20. marts 2018 anbefalet.

 

Kommunalbestyrelsen, den 12. april 2018

Social- og Sundhedsudvalgets anbefaling af 20. marts 2018 godkendt. 

 

Mette Schmidt Olsen (C) var fraværende. I stedet deltog Nils Hovland (C).

Richard Sandbæk (C) var fraværende. I stedet deltog Erik Frikke (C).

Simon Pihl Sørensen (A) var fraværende. I stedet deltog Dorthe Minna Hansen (A).

Charlotte Shafer (C) var fraværende. I stedet deltog Marcus Perathoner (C).

Bilag

Forslag fra DSI nettet



Punkt 8: Koncept for tilsyn af hjemmepleje (Beslutning)

00.15.00-A00-2-18

Resume

Personlig og praktisk hjælp til kommunens borgere udføres af den kommunale hjemmepleje og den private leverandør
PUK’s Hjemmehjælp. Begge leverandørers ydelser tager afsæt i kommunens kvalitetsstandarder for træning, støtte og
pleje. Samarbejdet med den private leverandør er reguleret ved en rammeaftale, kontrakt og koncept for tilsyn. Lov om
Social Service indebærer, at kommunen skal føre tilsyn med Hjemmeplejen og kommunens private leverandør PUK.
Kommunalbestyrelsen skal i den forbindelse udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik. Politikken skal indeholde en
beskrivelse af procedurer for udførelse og opfølgning. På den baggrund forelægges konceptet til politisk beslutning.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at forslag til koncept for tilsyn for hjemmepleje godkendes.

Sagsfremstilling

Myndighedsafdelingen i Center for Sundhed og Omsorg fungerer som tilsynsmyndighed og skal føre tilsyn med
leverandører af praktisk hjælp og personlig pleje. Den kommunale og private leverandør skal samarbejde med
Myndighedsafdelingen og medvirke til den praktiske gennemførelse af tilsynet og opfølgningen herpå. Forvaltningen
varetager den løbende opfølgning vedrørende tilsyn. Det politiske niveau orienteres ved specifikke anledninger.

 

Myndighedsafdelingens tilsyn består af fem elementer:

Stikprøver vedrørende borgertilfredshed
Løbende dialog med leverandør på ledelsesniveau
Løbende opfølgning på borgerniveau
Tilsyn og integrerede tilsyn ved visitators besøg
Analyser, fx af visiteret tid og planlagt tid.

 

Stikprøver vedrørende borgertilfredshed

Forvaltningen gennemfører stikprøver af borgernes tilfredshed via telefoniske interviews. Forvaltningen kontakter 3-4
gange i løbet af året ca. 40 tilfældigt udvalgte borgere blandt den kommunale og private leverandør. Borgernes besvarelser
samles én gang årligt i en årsopgørelse, som drøftes med leverandørerne. Ved konkrete bekymringspunkter følges der op
med det samme.

 

Løbende dialog med leverandør på ledelsesniveau

Ledelsen for henholdsvis den kommunale og private leverandør og Myndighedsafdelingen drøfter kvartalsvis samarbejdet
og følger op på konkrete temaer og indsatser.

 

Løbende opfølgning på borgerniveau

På konkret sagsniveau har medarbejderne i Myndighedsafdelingen en løbende dialog med den kommunale og private
leverandør om borgersager, hvor der sker ændringer, er klager eller er behov for opfølgning ud over det planlagte.  

 

Tilsyn og integrerede tilsyn



Myndighedsafdelingen foretager årligt tilsyn i forhold til de fire distrikter, som den kommunale leverandør er inddelt i og
hos den private leverandør.

 

Disse tilsyn har sigte på, at der årligt laves:

Opfølgning på overholdelse af kvalitetsstandarder
Opfølgning på overholdelse af faglige retningslinjer og instrukser, herunder dokumentation i omsorgssystemet
Opfølgning på efterlevelse af borgernes handleplaner
Opfølgning på klager

 

Denne form for opfølgning betegnes tilsyn.

 

I forbindelse med visitationsbesøg hos borgerne følger visitator endvidere op på, om:

Leverandør leverer de ydelser, der er visiteret, herunder om borgerens handleplan følges, og om kravene til
indsatser vedrørende rehabilitering opfyldes
Borgeren er tilfreds med leverandøren
Der i øvrigt er forhold, som kræver opfølgning

 

Denne form for opfølgning betegnes integreret tilsyn. For borgere, der er visiteret til hjemmehjælp, kommer visitator på
besøg ved revisitation, eller når der er forhold, som kræver opfølgning.

 

Hvis det enkelte tilsyn giver anledning til hurtig opfølgning, tager Myndighedsafdelingen kontakt til leverandør
umiddelbart efter det integrerede tilsyn. Derudover samler Myndighedsafdelingen løbende erfaringerne fra de integrerede
tilsyn og vurderer, om der er gennemgående træk, der skal følges op på over for den kommunale eller private leverandør.

 

Analyser, fx af visiteret tid og planlagt tid

På baggrund af data fra den elektroniske omsorgsjournal fortages der analyser, der anvendes til ledelsesinformation.
Fokus i disse er bl.a. visiteret tid, planlagt tid mm. Det kan fx være fordelingen mellem standardydelser og individuelle
ydelser eller geografiske variationer i serviceniveau.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 151 indebærer, at kommunen skal føre tilsyn med Hjemmeplejen og kommunens private
leverandør PUK. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik. Politikken skal indeholde en
beskrivelse af procedurer for udførelse og opfølgning.

 

Retssikkerhedsloven § 16 indebærer, at kommunalbestyrelsen skal føre tilsyn med, hvoran de kommunale opgaver løses.

 

Der er afsat SATS-puljemidler til at styrke tilsynskoncepterne. Ny lovgivning forventes at træde i kraft i medio 2018 og
kan medføre, at koncept for tilsyn skal justeres, fx med særlig fokus på nationalt definerede temaer.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence



Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Anbefalet. Udvalget tager en drøftelse med Seniorrådet om, hvordan der udføres tilsyn.  

 

Kommunalbestyrelsen, den 15. marts 2018

Godkendt.

 

Martin Vendel Nielsen (C) var fraværende. I stedet deltog Jan Kaspersen (C)

Magnus Von Dreiager (C) var fraværende. I stedet deltog Erik Frikke (C)

Simon Pihl Sørensen (A) var fraværende. I stedet deltog Kasper Haagensen (A) 



Punkt 9: Fortolkning af nye retningslinjer for § 79 tilskud (Drøftelse)

00.00.00-P20-1-18

Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede i august 2017 nye retningslinjer for tildeling af § 79-midler, som har virkning fra 1.
januar 2019. Fem klubber og foreninger har i en længere årrække fået tilskud. Afhængig af fortolkningen af de nye
retningslinjer kan der være nogle af disse hidtidige modtagere, som ikke længere kan opnå tilskud af kommunens pulje
afsat til § 79-tilskud. Det kan have afledte konsekvenser for klubbernes/foreningernes fremadrettede virke. Forvaltningen
lægger derfor op til en drøftelse af fortolkningsmuligheder og mulige afledte konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at fortolkning af nye retningslinjer for tildeling af § 79-midler drøftes.

Sagsfremstilling

Kommunen kan efter Servicelovens § 79 iværksætte eller give tilskud til tilbud med aktiverende og forebyggende sigte.
Det følger ligeledes af Serviceloven, at Kommunalbestyrelsen skal fastsætte retningslinjer for målgruppen, der kan få
tilskud. Der var i 2014 og 2015 afsat en pulje på 374.800 kr. og 382.300 kr. til fordeling. I 2016 og 2017 var afsat
henholdsvis 394.500 kr. og 401.037 kr. til fordeling.

 

I august 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen nye kriterier, hvor §79 midler fordeles til aktiviteter, der opfylder et eller
flere af nedenstående kriterier:

 

Fremmer sundhed, livskvalitet og trivsel samt giver den enkelte borger et værdifuldt livsindhold
Forebygger og bekæmper social isolation og ensomhed gennem deltagelse og socialt samvær
Fremmer borgernes fysiske formåen og vedligeholder fysiske og psykiske færdigheder, således at flere borgere i en
høj alder fortsat er i stand til at klare sig og er fysisk aktive. 

 

Med de nye kriterier tiltænkes således tilskud til aktiviteter, der har en positiv effekt på de ældres livskvalitet. Foreninger
og organisationer skal være opsøgende i forhold til at bekæmpe ensomhed og inddrage isolerede ældre i fællesskaber samt
have som mål at fremme og fastholde ældres sociale, fysiske og psykiske funktionsevne længst muligt.

 

Fordeling efter de nye kriterier sker med virkning fra 1. januar 2019. Kriterierne og det tildelte tilskud gælder for en
fireårig periode.

I alt fem klubber og foreninger har i en årrække fået tilskud af kommunens §79-pulje, jf. oversigten for 2014, 2015, 2016
og 2017 (bilag). Nogle af disse tilskud har karakter af driftstilskud til eksempelvis husleje. Konkret har eksempelvis
Ældresagen fået et driftstilskud på 135.000 kr. til drift af den ejendom på Gasværksvej, hvor lokalafdelingen har til huse.

 

Afhængig af fortolkningen af de nye kriterier for tildeling af tilskud kan der være tilskud til de fem klubber og foreninger,
som de ikke længere vil kunne opnå. Det kan have afledte konsekvenser for klubbernes/forenignernes fremadrettede virke
og mulighed for arrangementer, aktiviteter mv.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 79 stk. 1 "Kommunalbestyrelsen kan iværksætte eller give tilskud til generelle tilbud med
aktiverende og forebyggende sigte. Kommunalbestyrelsen skal fastsætte retningslinjer for hvilke persongrupper, der kan
benytte tilbuddene".



Økonomi

Der var i 2014, 2015, 2016 og 2017 afsat en pulje på henholdsvis 374.800 kr., 382.300 kr., 394.500 kr. og 401.037 kr. til
fordeling.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Drøftet, idet udvalget besluttede at forvaltningen undersøger eventuelle andre muligheder for at ligestille og give tilskud
til ikke folkeoplysende foreninger.

Bilag

Tildeling af § 79 midler fra 2014 til 2017



Punkt 10: Lukket:

88.20.00-G01-31-17



Punkt 11: Lukket:

27.36.24-A00-1-17



Punkt 12: Status på uddannelsesniveau hos privat leverandør (Orientering)

27.39.04-Ø54-21-16

Resume

Lyngby-Taarbæk Kommune har én privat leverandør, PUK’s Hjemmehjælp, til at udføre personlig og praktisk hjælp til
kommunens borgere. Der stilles krav til personalets uddannelsesniveau hos den private leverandør, som leverandøren
tidligere ikke har kunnet leve op til. Kommunalbestyrelsen godkendte på den baggrund den 22. december 2016 et tillæg
til rammeaftalen med en milepælsplan for øgning af personalets uddannelsesniveau. Det blev samtidig besluttet løbende at
følge op på milepælsplanen. Status er, at uddannelseskravet pr. 1. februar 2018 overholdes.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbæk Kommunes privat leverandør, PUK's Hjemmehjælp, udfører personlig pleje og praktisk hjælp til
visiterede borgere. Der stilles krav til uddannelsesniveauet af personalet hos den private leverandør. PUK's Hjemmehjælp
har tidligere ikke kunnet leve op til kravene om uddannelsesniveauet.

 

På den baggrund blev der udarbejdet et tillæg til rammeaftalen med en milepælsplan for øgning af personalets
uddannelsesniveau hos den private leverandør. Det blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 22. december 2016.   

 

Milepælsplanen

 2016 2017

pr.
dec.

2018
medio

2019

Personlig Pleje     

Dagvagt 100
%

100 % 100 % 100
%

Weekendvagt 70 % 100 % 100 % 100
%

Aftenvagt 83 % 83 % 89 % 89 %

Samlet for borgere som også får pleje aften og
weekend

87 % 92 % 95 % 95 %

     

Praktisk hjælp     

Hverdag 50 % 60 % 70 % 80 %

 

En medarbejder indgår som uddannet, hvis uddannelse er påbegyndt. Der er opstart af nye uddannelseshold 1. februar
2108. Uddannelsesopstart har PUK´s Hjemmehjælp ikke indflydelse på, og status tager derfor udgangspunkt i situationen
pr. 1. februar 2018.

 



PUK's Hjemmehjælp overholder uddannelseskravene i milepælsplanen.

 

Status

 1.    februar 2018

Personlig Pleje  

Dagvagt 100 %

Weekendvagt 100 %

Aftenvagt 100 %

Samlet for borgere som også får pleje aften og weekend 100 %

  

Praktisk hjælp  

Hverdag 65,3 %

 

Det er forventningen hos PUK's Hjemmehjælp, at der også fremadrettet kan leves op til uddannelseskravet. Næste status
udarbejdes 2. halvår 2018.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 91 vedrørende frit leverandørvalg.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Taget til efterretning.

 

Kommunalbestyrelsen, den 15. marts 2018

Taget til efterretning.

 

Martin Vendel Nielsen (C) var fraværende. I stedet deltog Jan Kaspersen (C)

Magnus Von Dreiager (C) var fraværende. I stedet deltog Erik Frikke (C)

Simon Pihl Sørensen (A) var fraværende. I stedet deltog Kasper Haagensen (A)  



Punkt 13: Kommende sager

00.01.00-A00-59-17

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder.

 

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udgå.

 

Følgende sager er planlagt til det kommende møde:

 

Introduktion til strategier
Ældre- og sundhedsanalysen
Sundhedsberedskabsplan
Handicappolitikken
Helhedsplan for social psykiatri
Genforelæggelse af pkt. 4 i Status for implementering af Sundhedsstrategi 2017 (jf. SSU 9. januar 2018 og KMB
28. januar 2018)
Handleplan for frivillighed og medborgerskab – handlinger for 2018.

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Taget til efterretning.



Punkt 14: Meddelelser

00.01.00-A00-50-17

Sagsfremstilling

1. Ledelsesinformation

Information om udviklingen i en række centrale nøgletal på ældreområdet (bilag).

 

2. Meddelse om genforelæggelse af sag om nyt plejecenter

Økonomiudvalget besluttede den 17. november 2016, at forvaltningen skulle arbejde videre med en beskrivelse af
mulighederne for at etablere et plejecenter på Kongevejen 79-85. Foranalysen behandlede Social- og Sundhedsudvalget
den 30. maj 2017, hvor udvalget anbefalede at sagen afventede ny Kommunalbestyrelse, da behovet ikke var presserende.
Anbefalingen blev senere godkendt af Økonomiudvalget den 8. juni 2017. Sagen afventer derfor politisk stillingtagen og
kan forelægges udvalget i 2018.

 

Foranalysen viste til orientering, at behovet for plejeboliger i Lyngby-Taarbæk Kommune er nogenlunde stabilt fra 2017
og frem til 2025, men at der fra 2026 kan være behov for en kapacitetsforøgelse. Et nyt plejecenter kan erstatte
Plejecenter Lystoftebakken, der er utidssvarende, blandt andet i forhold til tilgængelig for plejebeboere i kørestol og med
brug for hjælpere til bad og toiletbesøg, og plejeboligpladserne på Lyngby Gamle Statsskole, der grundt sin størrelse er
relativt set dyrere i driftsomkostninger end de øvrige plejecentre.

 

3. Status på det fælleskommunale hjælpemiddeldepot

Status for det fælleskommunale hjælpemiddeldepot er, at ombygningen i Nærum forventes færdig ultimo februar 2018.
Sammenflytning er planlagt til at ske primo marts. Det nye fælleskommunale hjælpemiddeldepot betegnes
”Hjælpemiddeldepotet i Nærum”.

 

4. Hyppigst anvendte paragraffer indenfor voksen- og ældreområdet

Social- og Sundhedsudvalget efterspurgte på udvalgsmøde af 9. januar 2018 en let læselig oversigt over hyppigst
anvendte paragraffer i regi af SSU. Oversigten er vedlagt som bilag.

 

5. Tilsagn om midler fra puljen om en mere værdig ældrepleje under Ældre- og Sundhedsministeriet

Lyngby-Taarbæk Kommune har ansøgt Ældre- og Sundhedsministeriet om tilskud til en mere værdig ældrepleje 2018.
Midlerne fordeles mellem kommunerne ud fra en objektiv fordelingsnøgle for udgiftsbehovet på ældreområdet. Lyngby-
Taarbæk Kommune har den 31. januar 2018 modtaget tilsagn om tilskud på 11,28 mio. kr. Kommunalbestyrelsen har på
møde den 2. november 2017 godkendt det endelige budget for værdighedsmilliarden 2018, hvilket hovedsagelig rummer
en videreførelse af indsatser, som er igangsat i 2016 og 2017.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Taget til efterretning.

 

Forvaltningen kommer med orientering om selvejende institutioner/driftsoverenskomster på udvalgets område, samt
oplæg og orientering om kommunens egne velfærdsteknologiske tilbud.



 

Udvalget afvikler fremadrettet udvalgsmøder i tidsrummet kl. 8.15-10.15.

Bilag

Ledelsesinformation SSU februar 2018

Oversigt over relevante lovbestemmelser på voksen- og ældreområdet
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