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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-13-21

Beslutning

§ 17, stk. 4 Opgaveudvalg for bæredygtiged 16. august 2022

Godkendt.

Michael Knørr Skov, Casper von de Ahé, Flemming Horn og Casper Strunge var fraværende.

Bilag

Pogram 16. august 2022



Punkt 2: Værtens bæredygtige kvarter (Oplæg)

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

Det medlem, der er vært for udvalgsmødet, giver et kort oplæg for resten af udvalget om hvad der optager på
bæredygtighedsområdet. Formålet er at vidensdele, inspirere og bidrage til et fælles billede af udvalgsmedlemmernes
ressourcer.

Oplægsholder: Managing Director Charlotte Mark, Microsoft Development Copenhagen

Beslutning

§ 17, stk. 4 Opgaveudvalg for bæredygtiged 16. august 2022

Taget til efterretning.

Michael Knørr Skov, Casper von de Ahé, Flemming Horn og Casper Strunge var fraværende.



Punkt 3: Bordet rundt (Orientering)

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

Under dette punkt kan udvalgsmedlemmerne byde ind med relevant nyt: Er der sket noget pÃ¥ bÃ¦redygtighedsomrÃ¥det
i min organisation siden sidst â€“ eller er der noget pÃ¥ vej - som andre i udvalget kan have glÃ¦de af at vide?

FormÃ¥let er at vidensdele og opfange signaler og tendenser pÃ¥ bÃ¦redygtighedsomrÃ¥det, i og udenfor egen
organisation.

VedhÃ¦ftet er overbliksskema med medlemsaktiviteter, finansieringsmuligheder og tvÃ¦rkommunale indsatser - til
inspiration og understÃ¸ttelse af Opgaveudvalgets samarbejde. Skemaet er et levende redskab til koordinering og
planlÃ¦gning (bilag).

Beslutning

Â§ 17, stk. 4 Opgaveudvalg for bÃ¦redygtiged 16. august 2022

Taget til efterretning. Overbliksskemaet (bilag) er opdateret med medlemmernes input.

Michael KnÃ¸rr Skov, Casper von de AhÃ©, Flemming Horn og Casper Strunge var fravÃ¦rende.

Bilag

Status på arbejdsgrupper 160822



Punkt 4: Status på igangsatte indsatser (Orientering)

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

På udvalgets møde den 7. juni 2022 blev det aftalt at igangsætte en række samarbejdsinitiativer fra udvalgets idekatalog
(bilag i sag 5). Under dette punkt giver den der har rollen som lead (bilag) fra igangværende arbejdsgrupper en status:

Møder og aktiviteter: Har arbejdsgruppen mødtes/ planlagt at mødes? Hvad kom der ud af det ift. den beskrevne
idé?
Formål og opgave: Har I indkredset en (eller evt. flere) opgaver? Har I måske endda besluttet hvilken opgave, I vil
arbejde videre med?
Næste skridt: Hvad er næste skridt? Hvor lang tid kommer denne arbejdsgruppe til at arbejde?

Igangværende indsatser/ arbejdsgrupper Lead/ deltagere/ interesserede

Biodiversitet – charter for arealdrift Lead: Forvaltningen

Flemming Horn Nielsen

Claus Skytte

DTU med 1 person

Preben Mac

Michael Jørgensen

Datadeling ”Living lab” + Fysisk platform Lead: Michael Knørr Skov, Marianna
Lubanski, Anders Møller

Claus Skytte

DTU med 1 person

Repræsentant fra forvaltningen

Grønne spildevands- og LAR-løsninger Lead: Forsyningen, Flemming Horn

DTU med 1 person

Repræsentant fra forvaltningen

Handelsliv Lead: Casper von de Ahé

Michael Knørr Skov

Gitte Kjær-Westermann

Karen Marie Pagh Nielsen

Repræsentant fra forvaltningen

Grønne Transport vaner + Grøn varelevering Lead: Forvaltningen

Casper von de Ahé

Michael Knørr Skov



DTU med 1 person

Gitte Kjær-Westermann

Karen Marie Pagh Nielsen

Casper Strunge

Ejendoms- og bygningsdrift + Nybyggeri Lead: Forvaltningen

Preben Mac

Claus Skytte

DTU med 1 person

Michael Jørgensen

Karen Marie Pagh Nielsen

Indsatser uden lead Deltagere/ interesserede

Koordineret kommunikation DTU med 1 person

Casper von de Ahé

Karen Marie Pagh Nielsen

Grønne indkøbsfællesskaber DTU med 1 person

Overskudsproduktion DTU med 1 person

Karen Marie Pagh Nielsen

Begrænsning af affald (Genbrug,
genanvendelse og genbrugsstation)

DTU med 1 person

Michael Knørr Skov

Flemming Horn Nielsen

Claus Skytte

Preben Mac

Karen Marie Pagh Nielsen

Rent drikkevand (ny ide) Flemming Horn

Mindske madspild (ny ide) Michael Jørgensen

Der orieneteres om arbejdsdokument til rollen som lead (bilag).

Beslutning

§ 17, stk. 4 Opgaveudvalg for bæredygtiged 16. august 2022

Taget til efterretning. Status fra arbejdsgrupperne vedlagt (bilag).

Michael Knørr Skov, Casper von de Ahé, Flemming Horn og Casper Strunge var fraværende.



Bilag

Rollen som lead - inspirationsmateriale

Status på arbejdsgrupper 160822



Punkt 5: Procesplan for 2022 – 2023 (Beslutning)

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

På mødet den 7. juni 2022 drøftede opgaveudvalget et idekatalog med medlemmernes ønsker til bæredygtige samarbejder.
Udvalgsmedlemmer og forvaltning meldte sig som lead på udvalgte indsatser. Idekataloget er herefter opdateret så det
afspejler udvalgets drøftelser, og der er tilføjet ideer, som er kommet til efterfølgende (bilag).

Med udgangspunkt i idekataloget har forvaltningen lavet forslag til en procesplan, der skitserer processen for det videre
samarbejde og konkrete udvalgsaktiviteter for 2022 (bilag). Under dette punkt kan opgaveudvalgets medlemmer fortsat
melde sig som "lead" på idéer fra idékataloget (bilag) og drøfte:

Ønsker til mål og progression i udvalgets arbejde
Ønsker til indholdet på fremtidige udvalgsmøder (temaer, inspirationsoplæg og procesarbejde)
Udvalgsarbejdets sammenhæng med medlemsorganisationernes øvrige bæredygtighedsarbejde (politisk/ strategisk)
Medlemsaktiviteter af fælles interesse eller deltagelse
Kommunikation og mobilisering af eksterne aktører og netværk (fx borgere og Vidensbyens medlemmer)

Beslutning

§ 17, stk. 4 Opgaveudvalg for bæredygtiged 16. august 2022

Procesplanen godkendt.

Deltagere/ leadpersoner i arbejdsgrupperne er opdateret i procesplanen (bilag).

Michael Knørr Skov, Casper von de Ahé, Flemming Horn og Casper Strunge var fraværende.

Bilag

Idekatalog, opdateret efter junimødet

Procesplan 2022 - besluttet 16. august 2022



Punkt 6: Kommende sager

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

Listen over sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder.

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udgå

Følgende sager er planlagt til det kommende møde:

Mødets tema: Biodiversitet

Oplæg fra værtsvirksomheden
Status på igangsatte indsatser
Inspirationsoplæg om biodiversitet v. Jens Galby (driftsleder i Lyngby-Taarbæk kommune)
Charter for biodiversitet i arealpleje
Lyngby-Taarbæk kommunes biodiversitetsplan

Beslutning

§ 17, stk. 4 Opgaveudvalg for bæredygtiged 16. august 2022

Taget til efterretning.

Michael Knørr Skov, Casper von de Ahé, Flemming Horn og Casper Strunge var fraværende.



Punkt 7: Meddelelser

00.17.00-A00-2-21

Sagsfremstilling

1. Liv i Lyngby

Lyngby-Taarbæk kommune forventer at bemande en stand på Liv i Lyngby den 3. september 2022 og bl.a. formidle
arbejdet med bæredygtighed. Udvalgsmedlemmer er velkomne til at deltage.

2. Tilskud til erhvervslivet om grøn omstilling

Erhvervshus Hovedstaden formidler og rådgiver erhvervslivet om tilbud og tilskud til vækst og grøn omstilling. Hertil
kommer en række tilskudsmuligheder især for de små og mellemstore virksomheder. Tilskudspuljer dækker fx:
forretningsudvikling, digitalisering, grøn omstilling, internationalisering, strategi og kompetenceudvikling. Der er
desuden tidsbegrænsede tilskudspuljer til fx hjælp (og økonomisk tilskud) til ”grøn” forretningsplan. Se mere på:
https://ehhs.dk/content/ydelser/realiser-din-virksomheds-potentiale/f4743105-0dec-410f-a343-939c68482f85/.

Lyngby-Taarbæk Kommune gør løbende opmærksom på puljer og tilskud, samt Erhvervshusets tilbud i Kommunens
erhvervsnyhedsbrev samt på Kommunens hjemmeside. Senere på året vil forvaltningen tage initiativ til en introduktion til
Erhvervshusets tilbud samt sammenhængen med kommunens nye erhvervsstrategi, der er under udarbejdelse.

Beslutning

§ 17, stk. 4 Opgaveudvalg for bæredygtiged 16. august 2022

Taget til efterretning. Udvalget bemærkede følgende arrangementer af fælles interesse:

World clean up day: https://www.worldcleanupday.org/
Green talks i Vidensbyen: https://vidensby.dk/arrangementer/

Michael Knørr Skov, Casper von de Ahé, Flemming Horn og Casper Strunge var fraværende.

https://ehhs.dk/content/ydelser/realiser-din-virksomheds-potentiale/f4743105-0dec-410f-a343-939c68482f85/
https://www.worldcleanupday.org/
https://vidensby.dk/arrangementer/


Punkt 8: Underskrift af protokol

00.01.00-A00-10-22

Sagsfremstilling

Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for mødet.

Beslutning

§ 17, stk. 4 Opgaveudvalg for bæredygtiged 16. august 2022

Godkendt.

Michael Knørr, Casper von de Ahn, Flemming Horn og Casper Strunge var fraværende.
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