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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A30-9-25
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til Stadsarkivet Frieboeshvile (Orientering)

20.00.00-G01-1-26
Resume

I foraret 2026 introduceres Kultur- og Fritidsudvalget til institutioner og omrader under udvalgets ansvarsomréde.

Stadsarkivar Mette Henriksen orienterer om arkivets hovedopgaver inden for historieformidling og myndighedsopgaven
efter Arkivloven. Udvalget fér et overblik over udstillinger, aktiviteter, arkiveringspolitik og inddragelse af frivillige.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalget orienteres om Stadsarkivet.

Problemstilling

Kultur- og Fritidsudvalget vil i lobet af fordret 2026 blive introduceret til en reekke institutioner og omrader inden for
udvalgets ansvarsomrade.

Losninger
Stadsarkivar Mette Henriksen vil give en orientering om arkivets to hovedomrader: historieformidling og det
lokalhistoriske arkiv. Oplegget vil omfatte arkivets udstillinger, arrangementer, arkiveringspolitik samt arbejdet med

inddragelse af frivillige.

Derudover vil udvalget blive introduceret til arkivets myndighedsopgave efter Arkivloven, herunder formalet med
opgaven samt principperne for den digitale og fysiske arkiveringspolitik.

Strategisk ramme

Lovgrundlaget for Stadsarkivets myndighedsopgave er Arkivloven. Herudover understotter Stadsarkivet kulturstrategiens
tre fokusomrader.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Kultur- og fritidsudvalget orienteres.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 3: Status pa arbejde med frivilligomradet (Beslutning)

27.15.12-A00-7-23
Resume

Forvaltningen fremlagger status pa frivilligomradet og foreslér, at indsatserne, som er beskrevet i de fire spor,
viderefores.

Indsatserne udspringer af forvaltningens tidligere analyser, kortleegning af samarbejdet med frivillige og civilsamfundet i
2024, samt Model 1, 2 og 3. Model 1 omhandler behov for eget koordinering pé tvaers af centrene, som nu danner
fundamentet for de nedenstédende beskrevne fire spor, henholdsvis: "Synlighed, rekruttering og fastholdelse",
"Ungeindsats", "Styrket samarbejde med Frivilligcenteret" og "Samarbejde med virksomheder om beskeeftigelse".
Sammen vil indsatserne bidrage til en tydelig ambition for kommunens samarbejde med frivilligomradet og
civilsamfundet.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. udvalget orienteres om igangverende og planlagte indsatser pa frivilligomradet i 2026 og
2. udvalget godkender videreforelse af indsatser pé frivilligomréadet.

Problemstilling

Frivilligt engagement spiller en central rolle i velfeerdssamfundet og anses som afgarende for et levende civilsamfund og
velfungerende demokrati. I de senere ar har politiske gnsker om et styrket samarbejde mellem kommunen og
civilsamfundet vokset sig steerkere, og frivillige organisationer forventes i stigende grad at bidrage til lesningen af
komplekse samfundsudfordringer i samspil med kommunen.

I Lyngby-Taarbaek Kommune findes allerede et mangfoldigt frivilligt milje med knap 300 frivillige foreninger, som fx
barne- og ungdomsforeninger, idreets- og kulturforeninger, frivillige sociale organisationer, grenne/friluftsorganisationer
mm., som pa forskelligvis arrangerer aktiviteter og tilbud. Derudover er et ukendt antal frivillige engageret i uformelle
netverk, frivillige aktiviteter, beboerdemokrati, i kommunale institutioner mm.

Ligeledes samarbejder kommunens fagcentre med en raekke frivillige akterer, herunder med Frivilligcentret, om den
kommunale opgavelgsning indenfor omrader som integration, parerende til demens, sérbare unge mv.

Frivilligomradet trives séledes allerede i Lyngby-Taarbaek Kommune og anerkendes bl.a. ogsa med arlige priser,
gkonomisk stette fra §18-midler og fra puljer som ungekulturpuljen og akutpuljen.

Men borgere, som har gavn af tilknytning til frivillige tilbud, feellesskaber og foreninger, endrer sig over tid. Det samme
gor det frivillige landskab, tendenser og de frivillige organisationer og netvark. Det er derfor en lebende opgave at bygge
bro mellem foreninger og borgeren, séledes borgerens behov kan blive imedekommet af relevant feellesskab.

De igangverende indsatser har et historisk udspring fra budgetaftalen 2024-2027, hvor Kommunalbestyrelsen den gang
formulerede:

“Parterne er enige om, at civilsamfundet i hajere grad kan veere med til at sikre borgerne en god hverdag med veerdifuldt
samveer med andre. Sociale feellesskaber og netveerk giver et meningsfyldt indhold i hverdagen for bdde dem, der
modtager hjceelp, og dem, der yder indsatsen som frivillig. Derfor onsker parterne, at Kultur- og Fritidsudvalget arbejder
med at afdcekke muligheder for oget samarbejde med frivillige og civilsamfund til gavn for bdde borgere og
medarbejdere”.

Desuden en efterfolgende dreftelse i Kultur- og Fritidsudvalget i april 2024 om potentialer og udfordringer i samarbejdet
med frivillige med folgende overordnede budskaber:

"1. Det frivillige engagement skal fremmes med det formdl at styrke feellesskab og lokal sammenhcengskraft samt oge
trivsel og mental sundhed i hverdagen

2. Der er behov for en gennemgribende forandring af forvaltningens samarbejde med frivillige og civilsamfund
(organisering og koordinering)



3. Kommunen skal understotte og gribe det frivillige engagement dér, hvor det er (kultur og mindset)

4. Flere skal engagere sig frivilligt (forenkling og afbureaukratisering)

5. Det skal veere nemmere at engagere sig frivilligt i enten forening eller individuelt, fast eller episodisk (synlighed og
tilgeengelighed)".

De historiske bidrag og erfaringer fra forvaltningens tidligere analyser og kortleegning af samarbejdet med frivillige og
civilsamfundet resulterede i udformningen af Model 1, 2 og 3 1 2024 (bilag fra sag i januar 2025). Model 1 omhandler
behov for eget koordinering pa tvaers af centrene, som nu danner fundamentet for de nedenstdende beskrevne fire spor,
henholdsvis: "Synlighed, rekruttering og fastholdelse", "Ungeindsats", "Styrket samarbejde med Frivilligcenteret" og
"Samarbejde med virksomheder om beskeftigelse". Sammen vil indsatserne bidrage til en tydelig ambition for
kommunens samarbejde med frivilligomradet og civilsamfundet.

Losninger

En sterk og beredygtig frivilligsektor kreever en helhedsorienteret tilgang, hvor bdde kommunens institutioner, frivillige
organisationer, borgere og lokale virksomheder arbejder tat sammen.

Ved at implementere nedenstaende indsatser forventes et gget engagement i frivilligomradet samtidig med at anerkendelse
af de frivilliges bidrag og veerdi vil fremsta mere synligt.

Ambitionen er, at Lyngby-Taarbak skal veere en kommune, hvor frivillige spiller en central rolle i at skabe et steerkt,
sammenhangende og baredygtigt samfund. Gennem samarbejde, innovation og anerkendelse af frivilliges indsats kan
frivilligomradet blive en endnu mere naturlig og meningsfuld del af hverdagen i kommunen.

Derfor prioriterer forvaltningen at arbejde med nedenstaende fire fokuserede indsatsspor, hvor hvert spor har et beskrevet
formal, mal og effekt af indsatsen.

Sporene er tilrettelagt med henblik pa udviklingen af frivilligomradet i Lyngby-Taarbeek Kommune og traekker bredt pa
erfaringer internt i forvaltningen.

De fire spor er:
SPOR 1: Synlighed, rekruttering og fastholdelse

Med dette spor vil forvaltningen synliggere vaerdien af samarbejdet mellem civilsamfund og kommunen, dels skabe
synlighed om borgernes muligheder for at engagere sig i kommunale opgaver og indsatser samt kommunikere den
mangfoldighed af faellesskaber, som er til stor gavn - bade for foreninger og for den enkelte borger. Synliggerelsen sker
allerede i dag, men med det fokuserede interne netveark, kan forvaltningen sikre et langt sterre overblik med maélrettede
muligheder for den enkelte - uanset borgerens udgangspunkt.

Formél: At gere frivillig opgavelosning og feellesskaber mere synlige, tilgeengelige og anerkendt i Lyngby-Taarbak
Kommune.

Mal: At borgerne kender muligheden for at bidrage til eller gare brug af frivillige indsatser.

Effekt: En sund kommune, hvor borgerne kan hjalpe hinanden og skabe stolthed og respekt om frivillige indsatser.

Gennemforte, i proces og kommende indsatser:

e Malrettet kommunikation og samarbejde med lokale medier og andre kanaler (i proces).

o Synliggerelse af frivilliges indsatser ved events som fx Liv i Lyngby (afventer).

¢ Hjemmeside opdateres lobende s det er nemmere at finde information om til fremme og stette af frivilligomrédet (i
proces).

¢ Overvejelser om implementering af Frivilligjob.dk pé Itk.dk. Frivilligjob.dk er en portal til rekruttering af nye
frivillige pé baggrund af opslag (i proces).

¢ Flyer om frivilligomrddet. Flyeren placeres pa biblioteket, borgerservice og andre relevante steder (i proces).

¢ Digital Post til tilflyttere om frivilligomrédet og muligheder for faellesskaber (i proces).

¢ Undersoge potentialer for kommunikation pa kommunens infoskaerme om frivilligomradet (i proces).

SPOR 2: Ungeindsats



Dette spor skal dels fokusere pé videreforelse af eksisterende netvaerk og indsatser, dels pa etablering ungenetvaerk, som
kan repraesentere kommunens unge bredt. Med et ungenetvaerk mélrettet den brede gruppe, kan forvaltningen f4 nemmere
adgang til de unge.

Kommunen har allerede en bred vifte af indsatser malrettet unge i alderen 12-35 &r med fokus pa trivsel, social inklusion,
beskeeftigelse og frivilligt engagement. Indsatserne spaender fra netvaerksdannelse og frivillige faellesskaber til konkrete
beskeaeftigelses- og uddannelsestilbud, samt stette til psykisk sarbare unge.

Formal: At engagere flere unge i Lyngby-Taarbeek Kommune i frivillige aktiviteter.
Mal: At flere unge far viden om mulighederne for at indga i frivillige feellesskaber.
Effekt: Flere unge er engageret i frivillige fllesskaber.

Gennemforte, i proces og kommende indsatser:

¢ [ samarbejde med repraesentanter fra ungdomsuddannelser, ungdomsskolen, unge udenfor uddannelsessystemet og
eksisterende ungeforeninger vil forvaltningen undersege mulighederne for et ungenetvark, som kan danne bro
mellem forvaltningen og kommunens unge. Med et ungenetveark kan forvaltningen kommunikere direkte til
malgruppen om muligheder for at skabe frivillige projekter, sociale netverk, arrangere events, musik eller
kulturprojekter og etablere dialog om behov for og involvering i frivilligomradet (opstartes i 2. kvartal).

¢ Forvaltningen vil heste erfaringer fra partnerskabsaftalen mellem kommunen, DGI Storkebenhavn og FIL, hvor
konkrete indsatser bl.a. fokuserer pé involvering af unge i foreningernes liv, udvikling af foreningernes
frivilligstrategi og stette til foreninger, netveerksmeder med fokus pa videndeling, inspiration og laering (i proces).

e 12025 er midler bevilliget til 14 kulturaktiviteter under ungekulturfonden. Sk@b/ Templet hjeelper de unge med at
udvikle idéer og sege puljen (gennemfort).

¢ Tre arrangementer afholdt i november 2025, hvor kontakt med unge er etableret, som evt. kan indga i ungenetvark
(gennemfort).

SPOR 3: Oget samarbejde med Frivilligcenteret

Frivilligcentret har i omegnen af 90 foreninger, frivillige organisationer og netvark reprasenteret i huset med aktiviteter,
netverk, selvhjelpsgrupper mm. Frivilligcentret og forvaltningen samarbejder om integration, sarbare unge, sundhed mm.
Men der er et uforlest potentiale. Forvaltningen og Frivilligcentret kan skabe mervaerdi ved at udvikle samarbejdet til
gavn for borgere og civilsamfund.

Formal: At opné hejere grad af synergi mellem forvaltning og Frivilligcenteret.
Mal: Et effektivt samarbejde med klar rolle- og ansvarsfordeling.
Effekt: Mere effektiv understettelse af frivilligomradet.

Gennemforte, i proces og kommende indsatser:

¢ Definer rolle- og ansvarsfordeling mellem Frivilligcentret og forvaltningen for bedre udnyttelse af potentialet i
samarbejdet (i proces).

¢ Samarbejde med Frivilligcenteret om brobygning mellem frivillige sociale foreninger, kommunen og
civilsamfundet med henblik pa, at ressourcer og projekter er velkoordinerede og effektive (kommende indsats i 3.
kvartal).

* Ny samarbejdsaftale skal udformes (forventes udformet i 2. kvartal).

SPOR 4: Partnerskaber og samarbejde med virksomheder (4. kvartal)

I samarbejde med beskaftigelsesomradet afklares, om flere virksomheder i kommunen vil indgé partnerskaber vedrerende
aktivering af sarbare, som stér udenfor arbejdsmarkedet.

Formél: At virksomhedernes engagement i frivilligomréadet skaber vaerdi for bade virksomheder og sarbare borgere.
Mal: At virksomhederne i hgjere grad involverer sarbare borgere.
Effekt: At sarbare borger oplever, at de skaber verdi.

Kommende indsatser:

¢ Kortlegning af virksomheder, der ensker at samarbejde om rekruttering (beskaftigelsesreform skal indtenkes).


mailto:Sk@b/Templet

o Skabe teette samarbejder med lokale foreninger, virksomheder og uddannelsesinstitutioner for at sikre koordinering
af frivillige opgaver.

o Et teet netveerk mellem virksomhederne, frivillige foreninger og forvaltningen, saledes parternes behov er kendte for
varigt solidt samarbejde og til stette for bade virksomheder, frivillige og modtagere.

Strategisk ramme

Kommunens arbejde med at understotte frivillighed er forankret i Handleplan for Frivillighed og medborgerskab 2017-22
(forlenget til 2025). Desuden har Strategi for &ldres velfzerd og den tilherende handleplan en mélsatning om, at det dels
skal veere let at blive frivillig pa @ndreomradet og dels at styrke samarbejdet med akterer i civilsamfundet om tilbud til
borgere med behov for hjelp til at opretholde en aktiv og meningsfuld hverdag. Derudover satte Folkeoplysningsudvalget
fokus pa frivillige feellesskaber under Folkeoplysningens topmede i foraret 2024.

Kultur- og Fritidsudvalget skal i lobet af 2026 forholde sig til frivilligomréadets rolle i forbindelse med den nye
visionsproces, hvor pejlemarker vil erstatte de tidligere strategier og handleplaner.

Videre proces

Nér sagen er behandlet, fortsatter forvaltningen med det videre arbejde. I forbindelse med kommunalbestyrelses
strategiproces kan indsatserne pa frivilligomradet blive justeret efter eventuelle nye prioriteringer.

Den videre proces for spor 1 vil i 2027 vaere en fortsat synliggares af frivilligomradet med henblik pa eget samarbejdet
med frivillige og civilsamfundet. Indsatserne i spor 1 forventes i drift i 2. kvartal 2026.

Pa baggrund af samarbejde med unge, interne og eksterne aktorer, vil Indsatserne i spor 2 resultere i en raekke forslag til,
hvordan idraetten og frivilligomradet kan understatte unge, som vil deltage i feellesskaber. Resultaterne heraf skal fortsat
implementeres i 2027. Under forudsaetning af etablering af et ungenetveerk, vil tilpasning og mal lebende skulle justeres i
arene fremover, efter de unges behov .

Den ny samarbejdsaftale, som er resultat af spor 3, har til formal at styrke samarbejdet mellem forvaltningen og
Frivilligcenteret. Samarbejdsaftalen foreleegges Kultur- og Fritidsudvalget pa junimedet 2026.

Resultater af indsatserne i spor 4 vil bidrage til et oget samarbejde med virksomheder i kommunen om skal videreudvikles
12027.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kultur- Fritidsudvalget orienteres om indstillingspunkt 1 og beslutter indstillingspunkt 2.
Beslutning

Ad 1) Orientering givet.

Ad 2) Godkendt, idet udvalget bemerker at spor et ogsa handler om at gere det nemt at vere frivillig, herunder adgang til
fysiske rammer, information og kultur omkring frivillighed.

Bilag

Opfoelgning pd KFU dreftelse om styrket samarbejde med civilsamfund og frivillige



Punkt 4: Lyngby-Taarbak Kulturfond - ansegning om stette til udstillingen
"Pipeline" (Beslutning)

20.00.00-G01-4-25
Resume

Kulturfonden har modtaget en ansggning om 50.000 kr. i stette til udstillingen Pipeline. Udstillingen omfatter to
installationer, som begge opferes i parkanlegget ved Sophienholm — én indenders i Norske Hus og én udenders i parken.
Udstillingen tematiserer, hvordan kommunikationsteknologier pavirker mental trivsel, serligt blandt bern og unge.
Projektet planleegges gennemfort i perioden 1. august til 27. september 2026, inklusive opbygning. Da det ansegte belob
overstiger 30.000 kr., skal ansggningen behandles af Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at ansegningen om stette pd 50.000 kr. imgdekommes, da udstillingen peger ind i Kommunens
Kulturstrategi.

Problemstilling
Kulturfondens formal er at stette arrangementer og udstillinger, der understetter kulturstrategiens indsatsomrader. Det kan
ske ved, at kulturelle akterer gennemforer egne projekter, eller ved at de indgar samarbejder med andre akterer i Lyngby-

Taarbeek Kommune. Serligt samarbejdsprojekter kan styrke synligheden af kommunens kulturelle miljo og veere med til
at konsolidere de kommunale kulturinstitutioner og akterer.

Lesninger

Sam Derounian gnsker i samarbejde med SixtyEight Art Institute og Sophienholm at realisere udstillingen Pipeline ved
Sophienholm.

Sophienholm har tilkendegivet, at udstillingen kan finde sted i perioden 1. august — 27. september 2026 og vil omfatte to
installationer: én indenders i Norske Hus og én udenders i det omkringliggende parkanlag. Udstillingen er gratis og
henvender sig til et bredt publikum.

Med Pipeline undersgger Sam Derounian, hvordan unges mentale trivsel pavirkes af en stigende og ofte ureguleret brug af
sociale medier. Kunstneren ensker at skabe et refleksionsrum, hvor publikum kan forholde sig kritisk til de digitale
strukturer, der former unges hverdag, og pege pa behovet for sterre bevidsthed om digitale mediers rolle i samfundet.

Derounian arbejder stedsspecifikt og udvikler installationerne i dialog med omgivelserne. Han vil derfor vere til stede og
arbejde i udstillingsomraderne i ugerne op til &bningen, hvilket giver de besggende mulighed for at mede kunstneren,
folge processen og fa indblik i hans arbejdsmetode.

Ansegning og budget er vedlagt som bilag.

Strategisk ramme

Projektet stotter op om to af kulturstrategiens fokusomrader ved at traekke aktivt pd Sophienholms park og Norske Hus
som ramme og derved integrere naturen som en central del af publikums kunstneriske oplevelse (Sammen om vores natur

og kulturarv). Udstillingen satter samtidig fokus pa mental trivsel og skaber rum for refleksion over teknologiens
pavirkning af menneskers velbefindende (Kunsten og kulturen lofter os).

Videre proces
Forvaltningen vil efter Kultur- og Fritidsudvalgets behandling give anseger besked.

Okonomi

Udstillingsprojektet Pipeline” er budgetterede til 261.047 kr. Budgettet fremgar af vedlagte bilag.



Det ansegte beleb til Lyngby-Taarback Kulturfond udger 50.000 kr. Belgb pa 20.000 kr. vil finansiere udstillingshonorar
og andre lgnudgifter. De resterende 30.000 kr. er til materialer.

Kulturfonden har i 2026 et oprindelig belab pa 379.863 kr. til udbetaling af stotte.

Den 6. februar var der i alt bevilliget en stotte pd 49.000 kr. inkl. moms.

Kommunalbestyrelsen besluttede derudover den 28. januar 2026 (pkt. 25) at afsatte en ekstra pulje pa 100.000 kr. arligt
til seerligt aremaerket kulturelle arrangementer i byens rum, finansieret af Puljen til Byliv og Kultur. Ansegning sker via

Kulturfonden.

Der er vedlagt et bilag, som viser en forelgbig status over ansegninger til Kulturfonden i 2026 og et bilag, som viser en
forelgbig status over ansggninger, som stattes af puljen "Byens Rum" i 2026.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget beslutter.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

KFU 11. marts 2026 - oversigt og status over ansggninger 2026 - Kulturfonden
KFU 11. marts 2026 - oversigt og status over ansggninger 2026 - Pulje til byliv og kultur (Arrangementer i byens rum)

Pipeline udstilling af Sam Derounian, 1. august - 27. september 2026



Punkt 5: Udvalgets forretningsorden (Beslutning)
00.00.00-A26-1-25
Resume

Ethvert stdende udvalg skal fastsatte sin egen forretningsorden. Udkast til forretningsorden for udvalget forelegges
hermed til beslutning.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at forretningsordenen godkendes.

Problemstilling

Det folger af Styrelsesloven § 20, stk. 3, at de stdende udvalg selv fastsatter deres forretningsorden. Forretningsordenen

foreleegges naturligt i starten af en ny valgperiode. I forretningsordenen fastlegger udvalget sine arbejdsbetingelser, regler
for indkaldelse af suppleant, betingelser for foreleggelse af dagsordensmateriale, frister for anmodningssager mv.

Lesninger
Forslaget til den nye forretningsorden er vedlagt (bilag).

Ift. den geeldende forretningsorden er der enkelte indholdsmeessige rettelser, markeret med redt. Det drejer sig om
preciseringer ift. deltagelse af andre udvalg, praciseringer ift. hybridmede og en tilfejelse af muligheden for at stille
@ndringsforslag.

Derudover er der foresldet sproglige justeringer. Disse @ndringer er ikke markeret, da de ikke indeholder nogen
realitetsendringer.

Forretningsordnerne er enslydende pé tveers af udvalgene.
Strategisk ramme
Styrelseslovens §20.

Videre proces

Forretningsordenens traeeder i kraft straks, den er vedtaget af udvalget. Som udgangspunkt geelder forretningsordenen for
hele valgperioden.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kultur- og Fritidsudvalget beslutter.
Beslutningsforleb
Beslutning fra Beskaeftigelses- og Socialudvalget 2026-2029, den 9. marts 2026, punkt 5:

Godkendt.

Bodil Kornbek (A) var fravarende.
Beslutning fra /ldre- og Sundhedsudvalget 2026-2029, den 10. marts 2026, punkt 7:

Godkendt.



Beslutning fra Teknik- og Miljoudvalget 2026-2029, den 10. marts 2026, punkt 2:
Godkendt.

Henrik Bang (@) var fraverende.

Beslutning fra Berne- og Uddannelsesudvalget 2026-2029, den 11. marts 2026, punkt 4:
Godkendt.

Beslutning fra Byplanudvalget 2026-2029, den 11. marts 2026, punkt 4:

Godkendt.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Forslag til forretningsorden.



Punkt 6: Delegationsplaner - opdatering efter ny udvalgsstruktur
(Orientering)

00.22.00-A00-3-25
Resume

Lyngby-Taarbaek Kommune har en samlet delegationsplan, der skitserer arbejdsdelingen mellem kommunalbestyrelse,
udvalg og forvaltning. Pa udvalgsmeder i oktober 2025 behandlede alle fagudvalg en opdatering af de enkelte udvalgs
delegationsplaner pa grundlag af de erfaringer, der var hestet i funktionsperioden 2022-2025. I sagen var oplyst, at der
ville blive forelagt en sag med konsekvensrettelser som folge af en eventuel @ndring i Styrelsesvedtegtens bestemmelser
om udvalgsstrukturen i forbindelse med kommunalvalget 2025. Med denne sag orienteres om disse konsekvensrettelser i
delegationsplanen. Det bemaerkes, at der ikke er sket eendringer i delegationsplanerne for Kultur- og Fritidsudvalget,
Byplanudvalget, Teknik- og Miljeudvalget samt @Gkonomiudvalget.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om delegationsplanerne og om de indarbejdede konsekvensrettelser.

Problemstilling

Kommunalbestyrelsen er den gverste kommunale myndighed og har som udgangspunkt det formelle ansvar for alle
kommunens sager. I praksis overlader Kommunalbestyrelsen det i vidt omfang til de stdende udvalg og til forvaltningen at
treeffe beslutninger pa en lang reekke omréder, hvilket friger tid og kapacitet til at fokusere politisk, hvor det enskes mest.
I beslutningen om delegation ligger saledes en politisk afvejning af at vere tilstraekkelig inddraget 1, hvad der foregér og
ror sig i bade civilsamfundet og forvaltningen holdt op imod en effektiv og strategisk styring af en kommune med
kommunalbestyrelsen som den gverste politiske ledelse. Dertil kommer, at det vil vaere en uoverkommelig opgave for
Kommunalbestyrelsen / udvalgene at tage stilling til alle sager.

Delegationsplanen for de politiske udvalg er teenkt som en "vejviser” bade for politikerne og forvaltningen med hensyn til,
hvem der har henholdsvis sagsbehandlings-, indstillings- og beslutningskompetencen. Delegationsplanen er opdelt i
forhold til de enkelte politiske udvalgs ansvarsomrader og opgaver i overensstemmelse med kommunens
styrelsesvedteegt.

Delegationsplanen deekker ikke udtemmende alle opgaver og projekter, som Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, de

stdende udvalg og forvaltningen laser. Delegationsplanen skal ses som et grundleeggende rammeverk, men samtidig med
plads til fleksibilitet og sken i arbejdet med at forvalte kommunens opgaver og ansvarsomrader.

Lesninger

Relevante udvalgsnavne er blevet opdateret. Derudover er der tale om folgende konsekvensrettelser:
Berne- og Uddannelsesudvalget

Udvalget er en sammenlaegning af det tidligere Dagstilbudsudvalg og det tidligere Skoleudvalg. Sagsomraderne fra de to
udvalg er sammenfort i delegationsplanen.

Beskaftigelses-og Socialudvalget (Social-og Beskaftigelsesudvalget)

Udvalget er i udgangspunktet det tidligere Forebyggelses-og Socialudvalg.

Tandplejen er dog overgaet til Berne-og Uddannelsesudvalgets delegationsplan. Sundhedsomradet - herunder
forebyggelse - er overgaet til Aldre-og Sundhedsudvalgets delegationsplan.

ZEldre-og Sundhedsudvalget

Udvalget har fiet overdraget sundhedsomradet - herunder forebyggelse - fra det tidligere Forebyggelses-og Socialudvalg
og er indarbejdet 1 £ldre- og Sundhedsudvalgets delegationsplan.



Kultur- og Fritidsudvalget, Byplanudvalget, Teknik - og Miljeudvalget samt Okonomiudvalget

Ingen @ndringer i delegationsplanen.

Ingen af ovennavnte opdateringer @ndrer i beslutningskompetencen mellem fagudvalg og forvaltning, ligesom der ikke
@ndres 1 beslutningskompetencen mellem fagudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelsen. De samlede
opdateringer, der er en konsekvens af de vedtagne @ndringer i styrelsesvedtagten, foreleegges derfor alene til orientering.

Strategisk ramme

Den kommunale styrelseslov.
Styrelsesvedtegt for Lyngby-Taarbek Kommune.

Videre proces
Der behandles sidelobende en sag om a@ndring af styrelsesvedtegten om eventuel @ndring af navnene: Barne- og
Uddannelsesudvalget samt Beskeeftigelses-og Socialudvalget til i stedet at veere: Berne- og Skoleudvalget (BSU) samt

Social-og Beskeftigelsesudvalget (SBU). Sagen er 1. behandlet i Kommunalbestyrelsen den 26. februar og vil blive 2.
behandlet den 26. marts.

Delegationsplanen vil blive konsekvensrettet i overensstemmelse med den endelige beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Endvidere vil afsnittet om handleplaner blive taget ud af delegationsplanen for alle udvalg pr. 1. januar 2027 som folge af
vedtagelsen af den nye strategimodel.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Zldre- og Sundhedsudvalget, Teknik-og Miljeudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Byplanudvalget, Kultur-og
Fritidsudvalget, Beskeftigelses-og Socialudvalget orienteres.

Jkonomiudvalget orienteres.

Kommunalbestyrelsen orienteres.
Beslutningsforleb
Beslutning fra Beskaeftigelses- og Socialudvalget 2026-2029, den 9. marts 2026, punkt 6:

Orientering givet.

Bodil Kornbek (A) var fravaerende.

Beslutning fra /ldre- og Sundhedsudvalget 2026-2029, den 10. marts 2026, punkt 8:
Orientering givet.

Beslutning fra Teknik- og Miljoudvalget 2026-2029, den 10. marts 2026, punkt 3:

Orientering givet.

Henrik Bang (@) var fraverende.
Beslutning fra Berne- og Uddannelsesudvalget 2026-2029, den 11. marts 2026, punkt 17:

Orientering givet.



Beslutning fra Byplanudvalget 2026-2029, den 11. marts 2026, punkt S:

Orientering givet.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Til udvalgsbehandling - Samlet delegationsplan 2026 for nye udvalg



Punkt 7: Regnskab 2025 (Orientering)

00.30.10-S55-1-26
Resume

Kommunalbestyrelsen behandler den 26. marts 2026 regnskab for 2025 med henblik pa oversendelse af regnskabet til
revisionen. Der skal ligeledes tages stilling til overfarsler mellem regnskabsarene. Med denne sag fremlaegges
regnskabsresultatet for 2025 og overfersler pa udvalgets omrade.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om regnskab 2025 og overforsler samt om forelagbig status for budget 2026 for fagudvalgets
omrade.

Problemstilling
Der er fastsat en reekke grundlaeggende principper for kommunernes regnskab og regnskabsprocedure i den kommunale
styrelseslov og i Indenrigs- og Sundhedsministeriets Budget- og regnskabssystem for kommuner, herunder tidsfrister for

den politiske behandling af regnskabet. Derudover har kommunen sin egen gkonomiske politik samt principper for
egkonomistyringen. Regnskabet forelegges med udgangspunkt i begge dele.

Lesninger

I det folgende gennemgas regnskabsresultatet for 2025 for udvalgets omrader samt overferslerne fra 2025 til 2026-29.
Overforsler mellem é&rene er udarbejdet i overensstemmelse med kommunens gkonomistyringsprincipper, hvor
mindreforbrug pé service pa op til 2 pct. overfores, mens alt merforbrug overfores. Politisk besluttede midlertidige
bevillinger, eksternt finansierede projektmidler og lignende overfores serskilt. Centrale poster ses under ét mens de

decentrale institutioner har egen overforselsramme.

Sidst gives en forelebig status pa budget 2026.
Regnskabsresultat pa Service

Regnskabet viser et samlet mindreforbrug pa 1,8 mio. kr. Der overferes i alt 0,8 mio. kr. til 2026, idet de resterende
mindreforbrug tilferes kassen jf. overferselsreglerne om greensen pa overforte mindreforbrug pé 2 pct. af budgetrammen.

Tabel 1: Regnskab pé serviceudgifter

Mio. kr. i 2025 p/l Vedtaget Korrigeret Regnskab Afvigelse Overforsel
Budget  budget til til

korr. 2025 og

budget frem
Kultur- og Fritidsudvalget 75,1 75,9 74,1 -1,8 -0,8
Kultur, Fritid, Idret og Turisme 5,6 5,2 4,7 -0,5 0,0
Folkeoplysning 14,9 15,1 14,3 -0,8 -0,3
Frivilligt socialt arbejde 2,5 2,6 2,4 -0,2 -0,1
Institutioner og arrangementer 52,2 53,1 52,7 -0,4 -0,4

Kultur, Fritid, Idrzet og Turisme

Pé Kultur, Fritid, Idret og Turisme er der et mindreforbrug pd 0,5 mio. kr. som primart kan henfores til:



¢ 0,2 mio. kr. i mindreforbrug pé turismeomradet szrligt vedrerende det opherte samarbejde med citykoordinatoren
samt en reekke mindre afvigelser pa tvaers af turismeomradet.

¢ 0,1 mio. kr. i mindreforbrug pé kulturomrédet der primert vedrarer puljen til Byliv og Kultur,
ungdomskulturfonden og puljen til udmentning af kulturstrategien.

¢ 0,1 mio. kr. i mindreforbrug pé fritidsomrédet, primeert vedrerende budgettet til prisuddelinger og arrangementer
mv. ligesom midler reserveret til sommerferieaktiviteter for bern og unge med sarlige behov ikke er udnyttet fuldt
ud.

¢ 0,1 mio. kr. i mindreforbrug pé idraetsomradet som primeert kan henfores til tilskuddet til Bagsvard Rostadion, der
har veeret mindre end det prisfremskrevne budget, ligesom flere indsatser vedrerende Idraets- og
Bevagelsesstrategien har veret billigere end forventet.

Der overferes 29 t. kr. til fritidspas samt 8 t. kr. til turisme til 2026. Et mindreforbrug pa knap 0,1 mio. kr. medgar til
udligning af merforbruget p4 Sophienholm (jf. nedenfor). Et samlet mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. overferes ikke, idet
mindreforbruget overstiger 2 pct. af budgetrammen.

Folkeoplysning

Der er et mindreforbrug pé Folkeoplysning pé 0,8 mio. kr. som primert kan henferes til:

¢ 0,4 mio. kr. i mindreforbrug vedr. lontilskud til den folkeoplysende voksenundervisning.

¢ 0,2 mio. kr. i mindreforbrug vedr. mellemkommunal refusion for voksenundervisning.

¢ 0,1 mio. kr. i mindreforbrug vedr. lokaletilskud til frivillige foreninger.

¢ 0,1 mio. kr. i mindreforbrug vedr. bl.a. puljer til Bevaegelseshold i idraetsforeninger for demensramte,
Opkvalificering af ledere og instrukterer samt Start- og udviklingspuljen.

Mindreforbruget skal desuden ses i lyset af, at der ved 1. budgetopfelgning blev forventet et mindreforbrug pa
folkeoplysningsomradet pé i alt 1,2 mio. kr. vedrerende lantilskud til voksenundervisning og overforte midler fra 2024, og
at der pa den baggrund blev omprioriteret 0,8 mio. kr. til andre indsatser pa folkeoplysningsomrédet.

Der overferes et mindreforbrug pé 0,3 mio. kr. pa omradet for Folkeoplysning. Et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. overferes
ikke, idet mindreforbruget overstiger 2 pct. af budgetrammen.

Frivilligt socialt arbejde

Der er et samlet mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. vedrerende frivilligt socialt arbejde. Mindreforbruget vedrerer primert
tilbagebetaling af tilskudsmidler vedrerende stwtte til frivilligt socialt arbejde (§ 18) samt mindreforbrug vedrerende
afsatte midler til inddragelse af socialt udsatte og handleplaner pa frivillighedsomradet.

Der overferes et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr. vedrerende Frivilligt socialt arbejde. Et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr.
overfores ikke, idet mindreforbruget overstiger 2 pct. af budgetrammen.

Institutioner og arrangementer

Der er et samlet mindreforbrug vedrarende Institutioner og arrangementer pa 0,4 mio. kr. som kan henferes til:

¢ 0,4 mio. kr. i mindreforbrug pa Biblioteket.

¢ 0,2 mio. kr. i mindreforbrug vedr. Kulturelle arrangementer.
¢ 0,2 mio. kr. i merforbrug p& Sophienholm.

¢ 0,1 mio. kr. i merforbrug p& Musik- og Billedskolen.

Der overferes et samlet mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. idet et mindreforbruget vedrerende Kulturelle arrangementer pa
godt 0,1 mio. kr. samt et mindreforbrug vedrerende Kultur, Fritid, Idraet og Turisme pé knap 0,1 mio. kr. medgér til

udligning af merforbruget pa Sophienholm.

Se detaljerede regnskabsforklaringer i vedlagte bilag.
Status pa budget 2026 pa Service

Som en del af den skaerpede gkonomistyring forelaegges udvalget i forbindelse med regnskabet en forste overordnet status
pa omradets gkonomi i 2026. Her ses regnskab 2025 fremskrevet til 2026 p/l samt forventede overforsler fra 2025 i



forhold til det gaeldende budget 2026 med henblik pé at afdeekke eventuelle budgetudfordringer pé udvalgets
budgetomrade allerede nu.

Tabel 2: Status pa budget 2026 pé Serviceudgifter

Mio. kr. i 2026 p/1 Regnskab Korrigeret  Overfersel Difference
2025 budget 2026 2025 til 2026
Kultur- og Fritidsudvalget 76,4 76,4 0,8 0,8

Kultur- og Fritidsudvalgets budget 2026 (inkl. overforsler) er 0,8 mio. kr. hgjere end regnskabsresultatet i 2025.
Forskellen kan henfares til de forventede overforsler fra 2025, og der forventes saledes ikke at vaere udfordringer med
budgetoveroverholdelse i 2026.

Strategisk ramme

Regnskabet 2025 og overforsler er udarbejdet med udgangspunkt i de ekonomiske styringsprincipper i kommunen.
Overforselsreglerne skal dels sikre, at der gkonomistyres med henblik pa budgetoverholdelse, og dels understotte en mere
langsigtet planleegning ud over budgetéret ved at modvirke uhensigtsmessig brug af midler i slutningen af aret.

Overforselsreglerne skal samtidig sikre, at overfarslerne sker under hensyntagen til balancen i kommunes samlede
gkonomi.

Videre proces
Regnskabsresultatet og overforslerne pd Kultur- og Fritidsudvalgets omrade vil indgé i kommunens samlede regnskab

2025 samt overforsler til 2026, som forleegges for @konomiudvalget den 19. marts 2026 med henblik pa godkendelse i
Kommunalbestyrelsen den 26. marts 2026.

Okonomi

Overforslerne indarbejdes pa baggrund af beskrivelserne i regnskabsforklaringerne. Kommunalbestyrelsen behandler
overforslerne den 26. marts 2026.

Beslutningskompetence

Kultur- og Fritidsudvalget orienteres.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag
Regnskab 2025 - Slidedeck til Kultur- og Fritidsudvalget

Regnskab 2025



Punkt 8: Idraets- og Bevagelsesstrategi - status pa Handleplan 2025-26
(Orientering)

00.15.00-A00-9-25
Resume

I februar 2025 godkendte Kultur- og Fritidsudvalget Idrats- og Bevagelsesstrategiens Handleplan 2025-26, med konkrete
indsatser der understetter implementering af strategien. Oprindeligt udleb Idrets- og Beveagelsesstrategien ved udgangen
af 2024, men da Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024 har besluttet fremtidig model for strategiarbejdet i Lyngby-
Taarbeek Kommune, fortsaetter arbejdet med Idreaets- og Bevagelsesstrategien til og med 2026. Herefter arbejder
forvaltningen efter ny vision og pejlemaerker for hele Lyngby-Taarbak Kommune. Med denne sag gives en status pa
fremdriften af indsatserne under Handleplan 2025-26.

Indstilling

Forvaltningen orienterer om fremdrift pa Idrets- og Bevagelsesstrategiens Handleplan 2025-26.

Problemstilling

Idreets- og Bevaegelsesstrategien "Aktiviteter for alle - Alle 1 aktivitet" indeholder tre fokusomrader samt en rakke
malsatninger for udviklingen af idrats- og bevagelseslivet i Lyngby-Taarbeek Kommune (bilag). Implementering af
strategien udmenter sig i 11 konkrete indsatser i Handleplan 2025-26 (bilag).

Losninger

Idreets- og Beveagelsesstrategiens Handleplan 2025-26 indeholder 11 indsatser, der pé hver deres made understotter
strategiens tre fokusomrader; 1) Attraktive idratsanleeg og uderum, 2) Varierede idreets- og beveagelsestilbud og 3) Staerke
foreninger og samarbejde.

I status for Handleplan 2025-26 (bilag), fremgér det hvilke indsatser, der er gennemfert og dermed afsluttet, hvilke
indsatser der fortsaetter i 2026, samt hvilke af indsatserne der er en del af Partnerskabsaftale 2024-26 mellem Lyngby-
Taarbeek Kommune, DGI Storkebenhavn og Fallesreprasentationen for Idratsforeninger i Lyngby-Taarbek Kommune
(FIL) (bilag).

I lgbet af 2025 er der opndet en raekke veasentlige resultater, ved gennemfersel og afslutning af to indsatser 1 2025, samt
igangsettelse af otte indsatser der fortsetter ind i 2026. En indsats om Esport er lukket ned jf. meddelelse til Kultur- og
Fritidsudvalget i september 2025. Indsatserne understatter strategiens tre fokusomréder, herunder:

o Attraktive idraetsanleg og uderum (fx Atholdelse af Store Legedag, Kortlaegning af kommunens faciliteter,
Outdoorkampagne).

e Varierede idreets- og bevagelsestilbud (fx Foreningsudviklingsforleb, Workshops for foreninger, Nye mélrettede
tilbud til bern og unge med handicap, Nye foreningstilbud til 0-6-arige).

o Sterke foreninger og samarbejde (fx Netvaerksmeader for foreninger, Brobygning ml. idretsforeninger og en udvalgt
skole, Samarbejde med Ungdomsskolen, DGI og Ungdomsringen om 'Fremtidens ungefcellesskaber').

Udviklingen af idreets- og bevagelseslivet i Lyngby-Taarbeek Kommune er godt pa vej, men der er fortsat behov for et
vedvarende strategisk fokus. For at sikre en baredygtig og inkluderende udvikling er det serligt vigtigt at styrke
samarbejdet med organisationer som DGI og med det lokale foreningsliv.

Strategisk ramme
I december 2023 forlengede Lyngby-Taarbaek Kommune et strategisk partnerskab med DGI og FIL om realisering af
kommunens Idrets- og Beveagelsesstrategi. Samarbejdet med DGI og FIL bidrager til en yderligere styrket og

inspirerende udvikling af idraets- og foreningslivet i Lyngby-Taarbaek Kommune. Fokus i samarbejdet er pd kommunens
barn og unge, og serligt dem i sérbare positioner, samt pa de borgere som ikke i dag er en del af et idraetsfzllesskab.

Videre proces

Forvaltningen vil arbejde videre med indsatserne i Handleplan 2025-26.



Nar Idreets- og Bevagelsesstrategien udlaber i 2026, og Lyngby-Taarbeek Kommune overgar til en ny strategimodel, giver
det anledning til at fastleegge rammerne for et eventuelt fremtidigt samarbejde med DGI Storkebenhavn og FIL. Det giver
samtidig mulighed for at szette en klar retning for, hvordan idraetten fortsat skal styrke feellesskabet i Lyngby-Taarbaek
Kommune.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, da indsatserne realiseres indenfor den allerede afsatte budgetramme til
Idreets- og Beveaegelsesstrategien.

Det samlede budget til implementering af Idraets- og Bevagelsesstrategien er pa 271.000 kr. arligt (2026-pl). Ved
udgangen af 2025 er der opgjort et mindreforbrug pa 22.000 kr., idet en reekke af de planlagte indsatser er blevet billigere
end forventet.

Af det samlede budget til implementering af Idraets- og Bevagelsesstrategien, er der afsat 100.000 kr. arligt i 2024-26 til

finansiering af indsatser under Partnerskabsaftale med DGI Storkebenhavn og FIL, jf. Kultur- og Fritidsudvalgets
godkendelse af ny partnerskabsaftale den 6. december 2023.

Beslutningskompetence

Kultur- og Fritidsudvalget orienteres.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Idreets- og Bevaegelsesstrategi

Handleplan 2025-26, Idrats- og Bevagelsesstrategi
Status pa Handleplan 2025-26

Partnerskabsaftale 2024-26 LTK, DGI og FIL



Punkt 9: Deltagelse i KL konferencer (Droftelse)

81.44.00-A30-3-25
Sagsfremstilling

Deltagelse i KL-konferencer og Temameder

Jf. mail til kommunalbestyrelsen af 20. februar 2026 (bilag) om supplerende rammer for deltagelse i KL's konferencer og
Temameder, forelegges hermed til draftelse, om udvalget finder anledning til at prioritere feelles deltagelse i en eller flere
konferencer eller temadage.

For Kultur- og Fritidsudvalget kan felgende konferencer og temadage have szrlig interesse:
o Kaultur- og Fritidskonference (19. - 20. maj)
Samlet oversigt over fastlagte konferencer i KL for valgperioden 2026-2029 er vedlagt (bilag).

I valgperiodens forste &r, inviteres alle kommunalbestyrelsesmedlemmer til at deltage i KLs delegeretmade, deltagelse i
det taeeller ikke med i de to konferencer arligt.

Beslutning

Droftet.

Bilag

Deltagelse i KL-konferencer mv. - opdaterede rammer

oversigt-over-fastlagte-konferencer-i-valgperioden-2026-2030-opdateret-22-oktober-2025



Punkt 10: Meddelelser

00.01.00-A30-18-25
Sagsfremstilling

1. Nyt traeningselement ved Lyngby Seo

Forvaltningen har modtaget en henvendelse fra en borger, der ensker at donere et armgangsstativ til et treningsomrade
ved Lyngby Sg. P4 arealet er der i dag andre treeningselementer, som armgangstativet supplerer. Forvaltningen har
undersegt de juridiske aspekter ved donationen og har faet oplyst, at kommunen gerne ma modtage gaver og sponsorater,
s leenge gaven er uden bindende klausuler om modydelser, og gaven er tilteenkt kommunen som institution og ikke de
enkelte ansatte.

Der er givet byggetilladelse og dispensation fra Fredningsnavnet til opsatning af treeningselementet. Arbejdet forventes
igangsat februar-marts 2026.

3. Status Kulturfonden 2025 og Kulturstrategipuljen 2025

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt, som viser Kulturfonden og Kulturstrategipuljens tilskud i 2025. Bilag er
vedlagt. Denne oversigt laver forvaltningen 2 gange érligt. Forvaltningen arbejder ogsa pa en sag som giver et samlet
overblik over de fonde og puljer der er pd udvalgets omrade. Den er planlagt til junimedet.

4. Status pa Ungekulturfonden 2025

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt, som viser regnskabet for Ungekulturfonden i 2025. Bilag er vedlagt.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

KFU 11. marts 2026 - Oversigt og status over ansggninger 2025 - Kulturstrategipulje
KFU 11. marts 2026 - Oversigt og regnskab over ansggninger 2025 - Kulturfonden

Status - Ungekulturfonden - 2025 - version 3



Punkt 11: Lukket: Lukkede meddelelser

00.01.00-A30-18-25

Orientering givet.



Punkt 12: Kommende sager

00.01.00-A30-9-25
Sagsfremstilling

Listen over kommende sager pé vej er et planlegningsredskab for kommende meder.
Folgende sager er planlagt til de kommende mader:

Opfelgning pad anmodningssag om springgrav (orientering)

Forslag til etablering af nye skydebanefaciliteter (Beslutning)

Natur- og planprojekter, bygge- og anlaegsprojekter samt storre vedligeholdelsesarbejder i 2025
Status pé kulturstrategien

Udlan og brugere af bibliotekerne

Etablering af fast sted for aftholdelse af sterre koncerter, herunder orkestrenes

Introduktion til fagomradet Sophienholm ved Barbara Lassoe Stephensen. Eventuelt holdes modet pa
Sophienholm.

e © o o o o o

Forvaltningen bemarker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye kan komme til og varslede sager kan blive uaktuelle og
udga.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 13: Underskrift af protokol

00.01.00-A30-9-25
Beslutning

Godkendt.
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