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Punkt 1: 3. ansliet regnskab 2017 - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
(Beslutning)

00.30.14-009-7-17
Resume

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle forvaltningens redegerelse vedrerende 3. anslaet regnskab 2017.
Pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade forventes et mindreforbrug pa -13,0 mio. kr. mellem korrigeret

budget og forventet forbrug. Resultatet af udvalgets behandling oversendes til behandling i @konomiudvalget den 14.
december og Kommunalbestyrelsen den 21. december 2017.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. redegorelsen om 3. ansléet regnskab 2017 tages til efterretning
2. der bevilges 0,1 mio. kr. af det forventede mindreforbrug i 2017 til kompetenceudvikling vedrerende unge med
autisme

Sagsfremstilling

Redegorelsen er udarbejdet pa baggrund af de bevillinger, der er geldende september 2017 og forbruget pr. 30. september
2017. Efter indstilling fra forvaltningen dreftede @konomiudvalget den 16. november 2017 konsekvenserne af
redegarelsen og besluttede, at:

o tage redegorelsen vedrerende 3. anslaet regnskab 2017 til efterretning
o oversende redegarelsen til fagudvalgene med henblik pa behandling af redegerelsen og indstilling til
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Pa indevaerende made skal Beskaftigelses- og Integrationsudvalget behandle det fremlagte sken over forventet regnskab
2017 pa udvalgets omrade. Resultatet af udvalgets behandling oversendes til behandling i @konomiudvalget den 14.
december 2017.

Resultatet af budgetopfoelgningen pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er vist nedenfor. Opfelgningen er
beskrevet nermere i notat af 26. oktober 2017 om "3. ansléet regnskab 2017 - pr. 30.09.2017" (bilag).

Tabel 1. Hovedtallene i 3. ansldet regnskab 2017 for Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade

1.000 kr., netto Korrigeret  Bevillingsmessig afvigelse 2017 og
Budget B2018-21

2017 2018 2019 2020 2021

Tilbud til udlendinge - integration  11.148 -5.000
mv.

Fertidspension og personlige 113.869 -500
tilleeg

Indkomsterstattende - og andre 231.856 -2.000
kontantydelser

Revalidering, ressourceforleb, 63.516

fleksjobordninger mv.



Arbejdsmarkedsforanstaltninger 35.517 -5.500

Sekretariat og forvaltning 2.981
Erhvervsservice mv. 2.550
I alt 461.436 -13.000 0 0 0 0

Bevillingsmassige tilpasninger

P& Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade forventes der et mindreforbrug pé -13,0 mio. kr. mellem korrigeret
budget og forventet forbrug. Det forventede mindreforbrug kan henferes til folgende:

Tilbud til udleendinge og integration mv. -5,0 mio. kr.
Personlige tilleg -0,5 mio. kr.

Sygedagpenge -2,0 mio. kr.

Driftsudgifter til aktivering -3,0 mio. kr.

Lon til forsikrede ledige ansat i kommuner -0,5 mio. kr.
Seniorjob -2,0 mio. kr.

Med henvisning til protokol fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget af 10. oktober 2017 punkt 5, indstiller
forvaltningen at 0,1 mio. kr. af det forventede mindreforbrug bevilges til kompetenceudvikling af medarbejdere, der
arbejder med unge med autisme.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov samt Principper for @konomistyring i Lyngby-Taarbaek Kommune.
Okonomi

De gkonomiske konsekvenser fremgar ovenfor.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Anbefalet, idet kompetenceudviklingen skal favne psykisk sérbare unge bredt.
Bilag

3. anslaet regnskab 2017



Punkt 2: Status pa budgetinitiativer jf. budget 2017-2020 (Orientering)

15.00.00-G01-108-17
Resume

I budgetaftalen for 2017-2020 indgér tre initiativer pa beskeftigelsesomradet, som skal implementeres i 2017. Hermed
folger status pé de tre initiativer til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at status pa budgetinitiativer for budget 2017-2020 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

12016 fremlagde forvaltningen tre forslag til budgetinitiativerne pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade for
perioden 2017-2020:

1. Etablering af et tveerfagligt indsatsteam for aktivitetsparate borgere pa kontanthjaelp
2. Etablering af et in house mentorkorps for borgere over 30 ar
3. Fokuseret samarbejde om borgere pa a-dagpenge som bliver sygemeldt.

Forslagene blev besluttet pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgsmedet den 8. november 2016.

Overordnet status pa de tre budgetinitiativer viser, at bade etablering af Tvarfagligt Indsatsteam og in house mentorkorps
har skabt gode resultater. Begge indsatser har desuden bidraget til nye former for tvaerfagligt samarbejde og aget
effektivisering. Det fokuserede samarbejde om borgere pa a-dagpenge, som bliver sygemeldt, er ogsa godt i gang, men det
har vaeret svaerere at lobe i gang og koordinere en faelles indsats pé tvaers af to forskellige lovgivninger end forst antaget.

Status for de tre budgetinitiativer er vedlagt til orientering (bilag). Herunder folger en kort statusopgerelse for hver af de
tre budgetinitiativer:

Etablering af et tveerfagligt indsatsteam for aktivitetsparate borgere pa kontanthjeelp

Formélet med etableringen af Tverfagligt Indsatsteam er, at bringe flere udsatte kontanthjelpsmodtagere i hel eller delvis
beskaftigelse og dermed samtidig opné besparelse pa forsergelsesydelserne samt udvikle ny organisering og tvarfagligt
samarbejde.

Tverfagligt Indsatsteam bestar af en medarbejder fra Center for Social Indsats, en virksomhedskonsulent og tre
koordinerede sagsbehandlere fra Center for Arbejdsmarked. De koordinerende sagsbehandlere fungerer ligeledes som
mentorer. Den tvaerfaglige indsats planlegges i teet samarbejde med borgeren og med afsat i borgerens konkrete ensker,
udfordringer og ressourcer. Fokus for indsatsen er gget tilknytning til arbejdsmarkedet enten via virksomhedspraktik,
lentilskud, hel eller delvis ansattelse med ordinzare timer.

Forelabig status over 84 personer, som hidtil har veeret omfattet af indsatsen (den samme person kan optrade flere gange).
Opgjort pr. 3. novemeber 2017 (manuel opgerelse):



¢ 10 borgere har i perioden faet ordinert arbejde - 3 har ikke kunne fastholde beskeftigelse og er blevet tilknyttet
Tverfagligt Indsatsteam igen

¢ 1 er startet ordiner uddannelse

¢ 43 individuelle virksomhedspraktikker er blevet etableret

* 5 borgere er er blevet ansat i job med lentilskud - 1 er efterfelgende blevet fuldtidsansat pé ordinere vilkér og 1 har
efterfolgende gennemgaet realkompetenceatklarende forlab med henblik pa kontorelevuddannelse pa voksenlaerling
ordning

¢ 3igangverende ansattelser med henblik pa ordinaer ansattelse

¢ 12 borgere har haft supplerende indtegt i form af ordinzrt lennede smajobs - 8 har aktuelt supplerende indtegt.

Den forelabige status peger p4, at indsatsen ikke fuldt ud vil indfri mélsetningen om 11 helérspersoner pé selvforsergelse.
Vejen til beskaftigelse er lang og kringlet for udsatte borgere med sammensatte problemstillinger, og mélet om ordinger
beskeeftigelse nés ofte gennem anszettelser med praktik og lentilskud samt ordinare timer og sméjobs. Derudover har
indsatsen reduceret udgifterne til ekstern mentor og andre private leveranderer. Samtidig har indsatsen skabt stor veerdi i
den helhedsorienterede indsats, nir eksempelvis den koordinerende sagsbehandler samtidig er mentor, medarbejderen fra
Center fra Social Indsats sidder med til samtalerne og kan bidrage med viden inden for socialomradet, og
virksomhedskonsulenten sidder der om der med sagsbehandlerne. Det er saledes forvaltningens vurdering, at indsatsen er
en succes pa flere parametre — herunder ved at den tverfaglige tilgang fremmer en tillidsbaseret relation til borgeren, som
understotter borgerens tro pa egne jobmuligheder.

Etablering af et in house mentorkorps for borgere over 30 ar

12016 blev det besluttet at udvide det eksisterende interne mentorkorps for unge i kanten af arbejdsmarkedet til ogsa at
galde borgere over 30 ar, saledes at der pr. 1. maj 2017 blev etableret et internt mentorteam bestaende af fem mentorer.
Der blev samtidig afsat ressourcer til en koordinerende funktion, hvis opgave det er at yde faglig understottelse,
kvalitetssikring, understette den nedvendige systematik og ensretning og sikre en kvalificeret samt effektiv daglig drift —
for bade de interne og eksterne mentorer.

Formélet med indsatsen er at kvalitetssikre og effektivisere den samlede indsats, saledes at flere borgere end tidligere
hurtigere opnar varig selvforsergelse (hel eller delvist) gennem job eller uddannelse. Formalet bygger samtidig pa en
erfaring fra det hidtidige mentorkorps om, at koordineringsopgaven omkring den enkelte borger bliver nemmere, nar
mentor er en del af samme organisation som sagsbehandler og nar en faglig koordinator kan sikre, at mentor arbejder ud
fra de veerdier og strategier som jobcentret har i forhold til fokus pa borgerinddragelse og rehabilitering til
arbejdsmarkedet.

Status viser, at de eksterne mentorforleb i perioden december 2016 til oktober 2017 er faldet fra 137 til 81 forleb.
Derudover er omfanget af de ugentlige timebevillinger reduceret markant, lige som varigheden af de enkelte forlgb er
blevet afkortet. Reduktionen af de eksterne mentorforleb skal ses i lyset af, at de borgere, som har ret og pligt til
mentorforleb, er blevet overflyttet til det nye interne mentorforleb. Samlet set er antallet af mentorforleb pad samme
niveau, men med reduceret timetal og varighed.

Det har endnu ikke vaeret muligt at dokumentere en egentlig effekt i forhold til borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet.
Borgerne selv vurderer lobende, at der sker progression i forlgbet, men dette ses ikke direkte afspejlet ved at borger er hel
eller delvis selvforsergende efter endt mentorforlgb. Der er en formodning om, at de enskede resultater opnas hurtigere af
intern mentor fremfor ekstern mentor, men endnu er for {4 forleb afsluttet til, at der er tilstraekkeligt datagrundlag.

Forvaltningen er desuden midt i processen med et tverkommunalt udbud af de eksterne mentorydelser, som forventes at
reducere antallet af udbydere og fremme kvaliteten til en konkurrencedygtig pris.

Jobfokus — et fokuseret samarbejde om borgere pa a-dagpenge som bliver sygemeldt
Formélet med etableringen af et tvaerfagligt samarbejde mellem sygedagpenge og forsikrede ledige er at udvikle en



indsats for forsikrede ledige og ledige sygedagpengemodtagere, som grundet helbredsmassige udfordringer vurderes i
risiko for langtidsledighed.

Indsatsen er séledes et samarbejde mellem sygedagpenge og de forsikrede ledige og varetages af en
virksomhedskonsulent fra de forsikrede ledige og en socialradgiver fra sygedagpengeomradet. Malet for indsatsen er at
forkorte borgerens samlede ledighedslengde og sygefraver, og tilgangen bygger pa den allerede eksisterende viden om,
at virksomhedsrettede forleb har den sterste effekt i forhold til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Samtidig arbejdes
der videre med den model for konsekvent borgerinddragelse, som jobcentret har indarbejdet i1 de forlebne ar, og som bl.a.
forudsetter en teet og tillidsfuld relation med en stor respekt for borgerens eget perspektiv. Der tages séledes
udgangspunkt i borgerens egne gnsker, ressourcer og eventuelle skanebehov.

Forelobig status over 33 personer, som hidtil har veeret omfattet af indsatsen (den samme person kan optraede flere gange).
Opgjort pr. 1 november 2017 (manuel opgerelse):

3 borgere har i perioden féet ordinzert arbejde

1 borger er i deltidsjob med ordinare timer og modtager supplerende dagpenge

1 borger er i privat lentilskud med tilknyttet mentor pa arbejdspladsen (intern medarbejder)

5 borgere er i1 virksomhedspraktik, heraf er én pa vej i lontilskud med efterfolgende voksenlarlingeplads
1 borger er i stresshandteringsforleb med henblik pé efterfolgende virksomhedspraktik.

Indsatsen er kommet godt i gang, men har haft en svaer opstart og tegner ikke til at nd malsatningerne i det forste ar. Det
er besluttet at gennemfore en teet ledelsesmaessig sparring og sagsopfelgning for at understette arbejdet pa tveers af de to
lovgivninger og fremme den tidlige virksomhedsrettede indsats.

Lovgrundlag

Forskellige lovgrundlag pa beskaftigelsesomradet.
Okonomi
Den forelgbige opgarelse tyder pa, at hele den forventede besparelse ikke vil kunne indhentes i indevaerende ér, jf. bilag.

Forvaltningen vurderer, at der samlet set kun vil vare tale om begrensede merudgifter, som kan rummes inden for
udvalgets samlede ramme.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Taget til efterretning.
Bilag

Status pa Tverfagligt Indsatsteam for aktivitetsparate borgere pa kontanthjaelp
Status pé effektiviseringsforslag af mentorindsats pd beskaftigelsesomradet

Status pa Jobfokus - fokuseret indsats for forsikrede ledige, der bliver sygemeldt fra ledighed



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2018 - afsluttende behandling (Beslutning)

15.00.15-P15-9-17
Resume
Beskaftigelsesplan 2018 fremlaegges til politisk godkendelse. Udkast til resultatmal har veret droftet af Beskaftigelses-

og Integrationsudvalget den 10. oktober 2017, hvorefter resultatmal og udkast til plan har veret i skriftlig hering hos
Handicapradet og Integrationsradet.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Beskeftigelsesplan 2018 godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udarbejde en beskaftigelsesplan, som beskriver strategi og indsats for det
kommende érs lokale beskeftigelsesindsats. Udkast til resultatmal for beskaftigelsesplan 2018 blev behandlet pa
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 10. oktober 2017. Resultatmalene tager afsat i udmeldte mal fra
Beska&ftigelsesministeren samt udfordringer i den lokale beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelsesplanen indeholder seks indsatsomrader for beskaftigelsesindsatsen 2018:

1. Flere i beskeaeftigelse

2. Flere unge i job eller uddannelse

3. Samarbejde med virksomhederne

4. Jobrettet integration for flygtninge og familiesammenforte
5. Flere kontanthjelpsmodtagere i beskaeftigelse

6. Bekeempelse af socialt bedrageri

Da resultatmalene blev dreftet pd medet den 10. oktober 2017, besluttede Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget at
tilfoje et ekstra folgemal omkring antallet af rddighedssanktioner for de jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Resultatmaél og folgemal fremgar endeligt af Beskeftigelsesplan 2018 (bilag). Desuden fremgar begrundelserne for
resultatmalene af: “Forslag til mal i Beskaftigelsesplan 2018 (bilag).

Udkast til plan og resultatmal har vearet i skriftlig hering blandt medlemmerne af Handicapradet og Integrationsradet.
Begge rad har sendt heringssvar, som fremgar af: "Heringssvar fra Integrationsrddet og Handicapradet” (bilag).

Pa baggrund af heringssvarene er der tilfgjet uddybende beskrivelser i Beskaftigelsesplan 2018 i forhold til afsnittet om
integration (unge og uddannelse) pa side 20 samt under det indledende afsnit om borgerinddragelse pa side 2.
Tilfgjelserne er markeret med rod.

Resultatniveauer for malene fastsattes primo 2018 pa baggrund af ledighedssken, som bliver udmeldt i december 2017.
Resultatniveauer fremlaegges til politisk godkendelse.

Lovgrundlag
Det folger af beskaftigelseslovgivningen, at kommuner skal udarbejde en beskeeftigelsesplan.

Okonomi



Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Anbefalet.

@konomiudvalget, den 14. december 2017

Anbefalet.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. | stedet deltog Jern Moos (V).

Jan Kaspersen (C) var fravaerede.

Kommunalbestyrelsen, den 21. december 2017

Godkendt.

@ (1) undlod at stemme.
Bilag

Beskeeftigelsesplan 2018
Notat - Forslag til méal for Beskaftigelsesplan 2018

Heringssvar fra Integrationsradet og Handicapradet



Punkt 4: Det Tveerkommunale Veteranrad (Beslutning)

00.22.04-A00-28-17
Resume

Veteranradet er konstitueret for en 2-arig forsegsperiode fra 2016. Radets evaluering af forsegsperioden forelegges og
Lyngby-Taarbaek Kommunes forsatte deltagelse besluttes.

Indstilling
Forvaltningen forslar, at det besluttes om

1. Lyngby-Taarbak ensker forsat skal deltage i Veteranradet
2. der i givet fald skal veere politisk repreesentation fra Lyngby-Taarbaek

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbak besluttede i marts 2016 at indga i det tvaerkommunale Veteranrad i samarbejde med Gladsaxe, Ballerup,
Fureso og Herlev kommuner. Fra januar 2017 deltog Lyngby-Taarbaek for ferste gang med to reprasentanteter i radets
meder; Line Pinstrup fra Frivilligcentret i Lyngby og formanden for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Formaélet med Veteranradet er at afdeekke, hvordan lokalsamfundet bedst muligt understatter udsendte i statslig
international tjeneste samt deres parerende for, under og efter udsendelsen (bilag).

Veteranradet vurderer i deres evaluering af forsegsperioden (bilag), at rddet har haft en gavnlig effekt og medvirket til
oget fokus pa veteraners situation i kommunerne, intern debat i medlemskommunerne samt vidensdeling pé tvers af
kommuner og af kommuner og civilsamfund. Radet anbefaler derfor, at forsggsperioden forleenges i en periode pa fire ar
geldende fra januar 2018. Veteranradet anbefaler udover en forlaenget forsegsperiode:

e At radet understottes med en fast sekretariatsfunktion

o At radets driftsbudget forsat er 10.000 kr. pr. medlemskommune

o At radets repraesenteres med 1-2 kommunale medlemmer fra f.eks. centraladministration, det sociale omrade,
frivillighedsomrédet, arbejdsmarkedsomradet eller fra byradet

o At veteranomridet far en tydelig forankring og heringsret i kommunerne

o Atrédets fokus for det fremtidige arbejde er den falles koordination af veteranarbejdet med mulighed for at
optimere bade det anerkendende og det stottende arbejde.

Udover den arlige flagdag og en vedtaget Veteranstrategi, har Lyngby-Taarbak pa nuverende tidspunkt ikke serskilte
aktiviteter rettet mod veteraner. I forleengelse af Veteranstrategien 2015 (bilag) er den primare kontakt forsat via
Jobcentret, der har en bred vifte af initiativer, som favner mélgruppen - herunder udpegede ressourcepersoner med sarlig
viden om veteraner og deres baggrund. Jobcentret har ligeledes et teet samarbejde med forsvarets Veterancentet, som
udover psykologbistand og konkret radgivning lebende atholder informationsmeder for kommunale sagsbehandlere og
arrangementer henvent veteraner og parerende mv.

Veteranradet er sammensat af én repreesentant fra frivilligomradet samt én kommunal repraesentant fra hver af de
deltagende kommuner. Derudover deltager to repraesentanter fra ”’Veteraner i Hovedstaden og Omegn” (VETHO).
Lyngby-Taarbak er pd nuvarende tidspunkt eneste kommune med politisk reprasentation. Frivilligcentret i Lyngby-
Taarbaek har meddelt, at de ikke fremover ensker at deltage i rddet, idet de frivillige initiativer ikke har opnéet kontakt til
malgruppen, og ressourcetrakket derfor er for stort i forhold til effekten.

Lovgrundlag



Ikke relevant.

Okonomi
Hvis kommunen forsat skal repraesenteres i Veteranradet over en firearig periode, vil Lyngby-Taarbaek Kommune skulle
bidrage med 10.000 kr. arligt pr. medlemskommune til driftsbudgettet, som atholdes inden for rammen. Desuden fremgar

det af Veteranradets anbefalinger, at der oprettes en sekretariatsfunktion med en fast tilforordnet. Sekretariatsfunktionen
dekkes ikke af driftsbidraget, der ma derfor forventes en yderligere merfinansiering heraf i perioden 2018-2021.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017
Ad 1) Anbefalet.

Ad 2) Udvalget anbefaler forsat politisk repreesentation med Karsten Lomholt som medlem af Veteranrddet. Derudover, at
Frivilligcentret i Lyngby-Taarbaek udtreder og erstattes af en frivillig/ildsjel fra Lyngby-Taarbaek Kommune.

Kommunalbestyrelsen, den 21. december 2017

Ad 1-2) Beskaftigelses- og Integrationsradets protokollat af 5. december 2017 godkendt.
Bilag

Veteranradet - Vedtaegter
Veteranra®det - Evaluering og anbefaling
Strategi for veteraner i lyngby taarbaek

Veteranradet - Oversigt over gennemforte aktiviteter



Punkt 5: Analyse af ungeomradet (Beslutning)

00.01.00-A00-7-17
Resume

I budget 2018 er der afsat midler til en styrket ungeindsatsen i Lyngby- Taarbak. Det er forvaltningens vurdering, at der
er behov for mere viden om, hvilke unge der i Lyngby-Taarbeek Kommune, der ikke kommere videre i en
ungdomsuddannelse, falder fra den og i sidste ende, ender pa offentlig forsergelse eller som forserges pa anden vis, uden
at veere 1 job eller under uddannelse. Forvaltningen har derfor indhentet et tillbud pa en undersggelse som er skreeddersyet
til Lyngby-Taarbaek. Analysen har til hensigt at kvalificere det fremadrettede forbyggende arbejde pa ungeomradet og
derved vare et vaesentligt bidrag til arbejde med en kommende ungepolitik. Med denne sag skal udvalget godkende, at der
igangsettes en analyse samt den foresldede finansiering.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at udvalget godkender

1. igangsettelsen af analysen, incl. tilkeb til delanalyse 2 "Kendetegn og profiltype"
2. den foreslaede finansiering, der medferer, at der i 2017 samlet flyttes 308.400 kr. fra aktivitetsomrade Erhverv og
Beskeftigelse til aktivitetsomrade Administration.

Sagsfremstilling

Med budget 2018 er der stillet skarpt pa en styrket ungeindsats i Lyngby-Taarbaek Kommune. Baggrunden er bl.a., at der
er en forventning til, at andelen af unge som kommer til at feerdiggere en ungdomsuddannelse (Undervisningsministeriet
profilmodel), er faldende. Der er et antal unge, som ikke kommer videre i ungdomsuddannelse efter endt grundskole, eller
som lander pa den forkerte ungdomsuddannelse og her enten falder fra eller vaelger at gennemfore for derefter at tage
endnu en ungdomsuddannelse. Dertil kommer, at der er behov for, at arbejde for at flere far en kompetencegivende
uddannelse, at feerre lander pa kontant- og uddannelseshjelp, og i det hele taget at fastholde unges varige tilknytning til
arbejdsmarkedet.

En vasentligt forudsetning for at tilretteleegge de rette indsatser, er en indgaende og falles viden om de unge.
Forvaltningen foreslar derfor, at der igangsattes en ungeanalyse, som skal vaere med til at give kommunen et solidt
billede af kommunens ungemaélgruppe. Mélet er at skabe et helhedsfokus pé ungegruppen fra grundskoleniveaue og frem
- dvs. fra 15-30 ar. Vedlagt er tilbud pa ungeanalyse (bilag).

Malgruppen for analysen er unge, som 1) modtager offentlig forsergelse i jobcenteret samt unge, der 2) hverken modtager
offentlig forsergelse eller er i job eller i gang med en uddannelse. Analysen skal bl.a. indeholde en afdekning af de unges
vej gennem skole- og uddannelsessystemet, og de indsatser, de unge modtager samt resultaterne heraf.

Analysen forventes at besta af folgende overordnede elementer:

¢ Udviklingen i ungemalgruppen, herunder hvordan antal og andel af unge i mélgruppen har udviklet sig historisk,
hvor de unge kommer fra, hvor mange der debuterer pa uddannelseshjelp som 18-arig m.v.

o Kendetegn blandt ungemaélgruppen, herunder afstand til uddannelse/job, job og uddannelsesbarrierer, varighed pa
offentlig forsergelse, herunder periode med delvis tilknytning til arbejdsmarked, "typisk" ungeprofiltype m.v.

¢ De unges uddannelseshistorik, herunder uddannelsesniveau, tilgang til og frafald fra uddannelser, hvilke grundskole
og uddannelsessted de unge 18 arige debutatner kommer fra, bevagelser videre fra ungdomsuddannelserne m.v.

o Profiltyper blandt de unge, herunder inddeling i segmenter efter "typiske" eller "dominerende" karkteristika, der
kan anvendes aktivt i indsatsen.

o Afdekning af tilbud og indsatser i hhv. jobcentret (Center for Arbejdsmarked), UU (Center for Uddannelse og
Paedagogik) og familieomradet (Center for Social indsats), herunder timingen og typen af indsatser m.v.

e Resultater af ungeindsatsen, herunder andelen der kommer i job eller pdbegynder en uddannelse, status pa 18-ars
debutanter, indsatsmaessige pointer m.v.




Selve analysen vil blive delt i 4 delanalyser:
1. Udvikling i malgruppen
2. Kendetegn og profiltyper

3. De unges uddannelse
4. Indsatser og resultater

Som supplement til delanalyse 2, vil der ved et tilkeb pa 20.000 kr. veere muligt ogsa at fa afdekket:
¢ Hvor mange unge under 18 &r, der har varet anbragt

¢ Hvor mange unge under 18 &r, der har modtaget forebyggende foranstaltninger
¢ Hvor mange af de unge, der har psykiske diagnoser, og hvilke diagnoser det drejer sig om.

Forvaltningen anbefaler, at ovenstdende emner medtages i analysen.

Hvor det er muligt og relevant, sammenlignes resultaterne med andre kommuner. P& baggrund af undersogelsens
resultater opstilles en reekke anbefalinger, som kan bruges i de videre droftelser pd omradet.

Analysen vil lgbe over fire maneder, og forventes klar til politisk behandling i maj 2018.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi
Prisen for delanalyse 1-4, afrapportering samt projektledelse udger 274.500 kr., som inkl. 20 % konsulentgebyr pa 54.900

kr. svarer til en samlet udgift pa 329.400 kr. Hertil kommer keb af data fra Danmarks Statistik inkl. daglig brugerafgift
anslaet til 10-15.000 kr.

Dertil kommer tilkeb pa en udvidelse af delanalyse 2 til 24.000 inkl. konsulentgebyr.

Den samlede pris for analysen inkl. tilkeb udger dermed 368.400 kr., som foreslaes finansieret med 308.400 kr. fra
rammen til driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats og 60.000 kr. af rammen til administration under
Center for Uddannelse og Peedagogik samt 20.000 kr. af rammen for udsatte bern og unge. Projektmidlerne foreslas
samlet under rammen til administration i Center for Uddannelse og Paedagogik, hvor projektet er organisatorisk
forankret. Forslaget indeberer, at der i 2017 samlet flyttes 308.400 kr. fra aktivitetsomrade Erhverv og Beskeeftigelse til
aktivitetsomrade Administration.

Beslutningskompetence
Ad 1) Berne- og Ungdomsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Beskaeftigelse- og Integrationsudvalget

Ad 2) Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, 5. december 2017, pkt. 11:



Social- og Sundhedsudvalget, den 5. december 2017
Ad 1) Godkendt

Ad 2) Anbefalet

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017
Ad 1) Godkendt, i overeensstemmelse med Social- og Sundhedsudvalgets beslutning den 5. december 2017.

Ad 2) Anbefalet, idet udvalget finder, at analysen ogsa ber omfatte alle unge i kommunen.

Borne- og Ungdomsudvalget, den 7. december 2017
Ad 1) Godkendt.

Ad 2) Anbefalet.

Henrik Bang (@) var fravaerende. Istedet deltog Henrik Brade Johansen (B).

konomiudvalget, den 14. december 2017

2) Anbefalet.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Jarn Moos (V).

Jan Kaspersen (C) var fraverede.

Kommunalbestyrelsen, den 21. december 2017

Ad 1-2) Godkendt.
Bilag

Mploy tilbud pa analyse af skole- og ungeomradet i Lyngby-Taarbak



Punkt 6: Genforeleeggelse: Kommissorium for udarbejdelse af Ungepolitik
(Droftelse)

18.00.00-A00-1-17
Resume

Forvaltningen er blevet bedt om, i forlengelse af fagudvalgsbeslutningerne i august og september, at udarbejde et
kommissorium til en kommende ungepolitik til godkendelse pa december modet. Kommissoriet vil indeholde baggrund,
formal og emner som politikken skal beskaftige sig med. Samtidig redegeres der kort for tilblivelsen af politikken.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at input til kommissorium for den kommende ungepolitik dreftes.

Sagsfremstilling

Den 22. juni 2017 behandlede Kommunalbestyrelsen en anmodningssag om Tilbud til unge. Sagen blev oversendst til
Borne- og Ungdomsudvalget mgde den 17. august 2017 og Kultur- og fritidsudvalget mede den 21. september 2017.
Udvalgene besluttede, at der til udvalgsmederne i december skulle foreleegges et oplaeg til kommissorium til en
kommende ungepolitik. Forvaltningen har udarbejdet forslag til kommissorium for den kommende ungepolitik.

Kommissorium

Baggrund for udarbejdelsen af en ungepolitik er, at for mange unge falder fra deres ungdomsuddannelse, og at et
voksende antal unge har problemer med den mentale sundhed, alkohol og misbrug. Derfor er det bl.a. nedvendigt at
kommunen tager bedre hdnd om sarbare unge.

Formalet med ungepolitikken er, at skabe et tydeligt og faelles afseat for arbejdet med unge i Lyngby-Taarbaek Kommune.
Malruppen for politikken er unge i kommunen i alderen 13-20 ar.

Politikken skal bl.a.:

¢ Vare med til at understotte at de unge fastholdes i en ungdomsuddannelse

Have fokus pé at flere unge tager en erhvervsuddannelse

Understotte at unge kommer videre med en kompetencegivende uddannelse eller i beskaeftigelse
Komme bredt rundt om den unges liv og derved tage hgjde for skole og fritid

Have fokus pa at der er attraktive ungemiljeer i byen

Have fokus pa de unges mentale sundhed herunder alkohol og misbrugsvaner.

e o o o o

Politikken skal blive til i et teet samarbejde med de unge, og ved involvering af politikere og fagprofessionelle fra
kommunen og ungdomsuddannelserne. Arbejdet vil tage afsat i tilgeengelig data pd omrédet og ved indhentning af
erfaringer fra andre kommuner, erhvervslivet, forskningen m.v.

Politikken skal veere med til at belyse og nytaenke hvilke malrettede indsatser, der skal igangsaettes for og med de unge i
fremtiden. Processen omkring tilblivelsen af politikken forankres i Berne- og Ungdomsudvalget.

Politikken forventes politisk godkendt i efteréret 2018.



Proces

Forvaltningen vil fremlaegge kommissoriet til endelig godkendelse i januar. Herefter vil den kommende proces blive
tilrettelagt og forelagt Berne- og Ungdomsudvalget.

Lovgrundlag

Serviceloven § 19 stk. 2 beskriver at Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhangende berne- og ungepolitik.
Det er ikke lovpligtigt at have en specifik ungepolitik.

Okonomi

I forlengelse af budget 2018-21 (salgspuljen) er der afsat 0,5 mio. kr. til SSP-indsats og ungepolitik i 2018 og 2019 (i alt
1,0 mio. kr.) pd Berne- og Ungdomsudvalgets omrade. Ressourcerne til ungepolitikken holder sig inden for denne ramme.

Beslutningskompetence

Beme- og Ungdomsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 5. december 2017

Udsat.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Udsat.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 7. december 2017

Udsat.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende.

Barne- og Ungdomsudvalget, den 7. december 2017

Udsat.

Henrik Bang (@) var fravaerende. Istedet deltog Henrik Brade Johansen (B).

Supplerende sagsfremstilling

Sagen blev udsat i december 2017, med henvisning til at de nye udvalg og medlemmer fir mulighed for at drefte sagen
inden der udarbejdes kommissorium.



For at understotte droftelsen i fagudvalgene og sikre relevante input til udarbejdelse af kommissoriet anbefaler
forvaltningen, at der tages afsat i folgende hjelpesporgsmal:

e Hvad er formalet med politikken?
e Hvem er mélgruppen for ungepolitikken?
¢ Hvordan enskes processen tilrettelagt og hvem skal involveres?

Alle input fra fagudvalg noteres og indgér i forvaltningens videre arbejde med kommissoriet. Fagudvalgene vil pa
mederne i marts foreleegges et samlet udkast til kommissorium for Ungepolitik til godkendelse.

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. februar 2018

Anbefalet, at sagen sendes tilbage til Berne- og Ungdomsudvalget samt Beskaftigelses- og Integrationsudvalget med
henblik pa yderligere kvalificering.

(C) tog forbehold.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. februar 2018

Droftet med de faldne bemerkninger.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 8. februar 2018

Droftet.

Borne- og Ungdomsudvalget, den 8. februar 2018

Droftet.



Punkt 7: Aftale om bedre veje til uddannelse og job (Orientering)

15.00.00-A00-1-17
Resume

Der er i Folketinget i oktober 2017 indgéet aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen fastlegger rammerne for en
ny forberedende grunduddannelse (FGU), der skal traede i stedet for de eksisterende rammer for produktionsskoler,
forberedende undervisning pa VUC og erhvervsgrunduddannelsen. Aftalen omfatter desuden principperne for en
sammenhangende kommunal ungeindsats med et sterre ansvar for ungeindsatsen hos kommunerne, herunder ansvaret for
vejledningsopgaven (opgaverne i Ungdommens Uddannelsesvejledning).

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Et meget bredt flertal i Folketinget har 13. oktober 2017 indgaet "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" (bilag).
Aftalen folger op pa temaerne i den sékaldte Stefan Hermann-rapport, hvor bl.a. formélet med den samlede ungeindsats
justeres, sa der ikke laengere fokuseres udelukkende pa gennemforelse af ungdomsuddannelse (95 pct. - malsatningen, der
justeres til 90 pct.), men ogsé pa andre veje til en fast plads pa arbejdsmarkedet. I 2030 er malsatningen saledes, at
andelen af unge op til 25 ér, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked, skal veere halveret. I 2025 skal
andelen vere reduceret med mindst 20 pct.

Den forberedende grunduddannelse

Det forventes at veere et vasentligt led i bestraebelserne for at nd malet, at de eksisterende tilbud til de unge, der ikke er
kommet i gang, @&ndres til en ny og mere koordineret indsats. Der etableres derfor en ny FGU, som samler alle de
eksisterende tilbud. Denne uddannelse skal starte i august 2019, og inden da skal de eksisterende tilbud pa
produktionsskoler og VUC'er indpasses i de nye rammer, herunder etableringen af ca. 90 nye skoler pa tvers af landet.
Ogsa den hidtidige erhvervsgrunduddannelse indpasses i den nye FGU.

FGU kommer til at omfatte tre spor, nemlig almen grunduddannelse, produktionsgrunduddannelse og
erhvervsgrunduddannelse. Der skal dog ogsa arbejdes pa tvers af sporene, og for den enkelte unge er det afgerende med
den uddannelsesplan, der fastleegges i samarbejde med den kommunale ungeindsats. Der indgar desuden erhvervstraening
og virksomhedspraktik i de enkelte forleb, alt efter de unges uddannelsesplan.

Malgruppevurderingen til FGU sker i kommunerne. En rekke af de fag (herunder HF-enkeltfag), der udbydes af
VUC'erne i dag, kan dog fortsat benyttes af andre unge end dem, der er i malgruppen for FGU.

De nye FGU-institutioner etableres som statslige selvejende institutioner med bredt sammensatte bestyrelser. De
finansieres med dels et grundtilskud pa ca. 1,7 mio. kr. pr. skole, dels et taksametertilskud pr. arselev og et lille
udslusningstaksameter pr. arselev. Tilskud udbetales af staten, som far refunderet ca. 65 pct. af udgifterne hos
kommunerne.

Oprettelse af de ca. 90 nye skoler planlegges at ske i perioden foraret 2018 - fordret 2019. Det er bl.a. forventningen, at
man i hej grad kan gere brug af den eksisterende bygningsmasse pa omradet. Kommunerne skal samarbejde (i KKR-regi)
om at etablere skolerne, og det endelige resultat skal godkendes af undervisningsministeren. Mélet er en balance mellem
bred geografisk dekning og hej kvalitet i opgavelosningen.



En sammenhangende kommunal ungeindsats

Aftalen fastlegger desuden rammerne for en sammenhangende kommunal ungeindsats, sdledes at kommunerne far storre
ansvar pd omradet, end de har i dag. De mange akterer pd ungdomsomradet skal samles til en koordineret indsats, hvor
bl.a. ogsd Ungdommens Uddannelsesvejledning (de hidtidige UU-centre) kan indgé. Mélet er at f& et kommunalt
myndighedsansvar fra folkeskolen til jobcentrene.

Mht. uddannelsesvejledningen er der fortsat pligt til at opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning,
der er uatheengig af sektor- og institutionsinteresser. Men organiseringen af indsatsen bliver friere, séledes at
sammenhangen med andre kommunale indsatser styrkes.

Kommunerne far séledes et praeciseret ansvar for alle de funktioner, der indgér i en fokuseret indsats for de unge under 25
ar, herunder:

vejledning om uddannelse og job og monitorering undervejs i uddannelsen

udarbejdelse af uddannelsesplan (og eventuelt uddannelsespéleg)

malgruppevurdering til FGU og opfelgning pd FGU

opsegende funktioner i forhold til virksomhedspraktik

individuel bistand til alle med behov herfor, herunder for de fleste tilknytning af én kontaktperson i kommunen.

Forvaltningen vil lebende orientere om implementeringen af aftalen samt forelaegge konkret beslutningsopleg séfremt det
viser sig, at veere behov for det.

Lovgrundlag

Lovforslag forventes vedtaget i foraret 2018.

Okonomi

Jkonomien aftales mellem staten og kommunerne.
Beslutningskompetence

Barne- og Ungdomsudvalget samt Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Taget til efterretning.

Borne- og Ungdomsudvalget, den 7. december 2017

Taget til efterretning

Henrik Bang (@) var fravaerende. I stedet deltog Henrik Brade Johansen (B)

Bilag

Aftale om bedre veje til uddannelse og job



Punkt 8: Turistoplysningstavler for UNESCO Parforcejagtlandskabet,
Dyrehavsbakken og Frilandsmuseet (Orientering)

24.00.00-P20-2-16
Resume

Hermed orienteres om processen for opsatning af de brune turistoplysningstavler pa motorvejen for UNESCO-
parforcejagtlandskabet. Opsatningen forventes at ske i indevarende ar. Derudover gives en kort status pa Bakkens og
Frilandsmuseets arbejde med tilsvarende skiltning.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

UNESCO Parforcejagtlandskabet, Dyrehavsbakken og Frilandsmuseet har alle sggt om opsatning af brune
turistoplysningstavler pa motorvejsstraekningen mellem atkersel 14 og 16. Kommunalbestyrelsen besluttede pad mede den
22. december 2016 at bakke op om samtlige projekter, hvortil ansggningerne har forskellige udfald (jf. meddelelse til
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 15/8 2017).

Status pa skiltning - UNESCO Parforcejagtlandskabet

Vejdirektoratet imedekom den 28. juni 2017 Parforcejagtlandskabet i Nordsjellands ansegning om opsatning af brune
turistoplysningstavler ved afkersel 15 Lundtofte syd og nord. Efterfelgende har projektets styregruppe igangsat arbejdet.
Turistoplysningstavlernes design er besluttet og fremgér af vedlagte bilag (bilag). Skiltene forventes opsat i uge 48-51 af
indeveerende ar med forbehold for darligt vejr.

I forlengelse af opsatning af de brune turistoplysningstavler er kommunen forpligtet til at opsatte lokale
henvisningsskilte, s& besggende ledes til en hensigtsmaessigt parkering, hvorfra de kan tilgé parforcejagtlandskabet.
Finansieringen af skiltningen er beskrevet i sag nr. 11 pA Kommunalbestyrelsens mede den 22. december 2016.
Opsatningen af henvisningsskiltene ivaerksattes i 1. kvartal 2018.

Status pa skiltning - Dyrehavsbakken

Dyrehavsbakken har ligeledes ensket at opsatte brune turistoplysningstavler ved frakersel 16, men fik med brev dateret
28. juni 2017 afslag. Vejdirektoratet har meddelt afslag efter indstilling fra Det Regionale Udvalg. Afslaget er begrundet i,
at "Dyrehavsbakken er en kendt forlystelsespraeget institution", og at muligheden for opsatning af oplysningstavler ber
forbeholdes "en mere kulturpraeget attraktion". Dyrehavsbakken har efterfolgende péklaget afgerelsen til Vejdirektoratet.
Kommunen har i den forbindelse fremsendt supplerende bemarkninger til Vejdirektoratet, som understottede
Dyrehavsbakkens klage. Dyrehavsbakken har imidlertid ikke faet medhold i sin klage, med den begrundelse, at formalia i
sagsgangen er overholdt. Forvaltningen har nu taget kontakt til Dyrehavsbakken med henblik pa at understette en proces,
hvor sagen bliver genoptaget i Det Regionale Udvalg.

Status pé skiltning - Frilandsmuseet

Frilandsmuseet ansggte om tilladelse til opsatning af turistoplysningstavle ved afkersel 14 nord og syd/Neaerum-
frakerslen. Vejdirektoratet har imidlertid i mail dateret den 29. juni 2017 foreslaet et alternativ til opstilling af
turistoplysningstavlen i sydgaende retning, idet det Regionale Udvalg har peget pa en placering ved atkersel 16 (atkerslen
til Kgs. Lyngby). Frilandsmuseet har meddelt Vejdirektoratet, at denne placering ikke er hensigtsmaessig bl.a. i forhold til
afvikling af trafikken. Lyngby-Taarbaek Kommune har tilsluttet sig denne vurdering i brev til Vejdirektoratet af 22. august
2017.



Frilandsmuseet er nu i dialog med Vejdirektoratet om en endelig losning, men har pr. 2. november 2017 ikke faet respons
fra Vejdirektoratet.

Lovgrundlag
Ikke relevant.
Okonomi

Okonomi i forhold til opsetning af skiltningen er besluttet med sag nr. 11 pd Kommunalbestyrelsens mede den 22.
december 2016.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Teknik- og Miljeudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Taget til efterretning.

Teknik- og Miljoudvalget, den 6. december 2017
Taget til efterretning.

Aase Steffensen (C) var fravaerende. I stedet deltog Dorthe la Cour (C).

Bilag

Parforceskiltet



Punkt 9: Status pA KKR anbefalinger om tveerkommunalt samarbejde
(Droftelse)

15.00.00-G01-105-17
Resume

Der skal gives status for tveerkommunalt samarbejde pa beskaftigelsesomradet til Kommunekontaktradet (KKR) en gang
arligt. P4 denne baggrund foreleegges status for samarbejdet i 2016 og 2017 til dreftelse inden status sendes videre til
KKR.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at status for tveerkommunalt samarbejde dreftes og pa baggrund heraf sendes til KKR.

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbaek Kommune har siden 2015 arbejdet med anbefalingerne for det tverkommunale samarbejde, der
koordineres af KKR. KKR justerer lobende anbefalingerne pa baggrund af kommunernes tilbagemeldinger.
Anbefalingerne for 2016 og 2017 blev vedtaget den 22. juni 2016 (bilag). Det er aftalt, at kommunerne giver en arlig
status pa anbefalingerne til det tveerkommunale samarbejde.

Pa den baggrund har forvaltningen udarbejdet sag med status pa arbejdet med anbefalinger for det tverkommunale
samarbejde (bilag). Status er udarbejdet med afsaet i det skema, som KKR har foreslaet.

Anbefalingerne for 2016 og 2017 er opdelt i fem hovedomréder:

Virksomhedsrettede indsatser

Borgerrettede indsatser

Opkvalificering af medarbejdere

Dokumentation af effekt af indsats

Aktiv beskaeftigelsesindsats i forhold til flygtninge.

Det er embedsmandsudvalget for Vaekst, Uddannelse og Beskeftigelse som drefter og godkender opleeg til dreftelse i
KKR om det tvaerkommunale samarbejde pa beskaftigelse. Under embedsmandsudvalget er der nedsat en arbejdsgruppe
bestdende af bade jobcenterchefer og direkterer, som er det udferende led i forhold til at drive udviklingen af initiativer
inden for det tvaerkommunale samarbejde.

Det er forvaltningens vurdering, at det tvaerkommunale samarbejde i forhold til de opstillede anbefalinger er positivt.

Lyngby-Taarbak Kommune samarbejder i hgj grad med kommuner i Hovedstadsomradet om Hovedstadens
Rekrutteringsservice og har desuden indgéaet formelle samarbejdsaftaler med flere kommuner, som har virksomheder, der
eftersparger hgjtuddannet arbejdskraft.

For serlige indsatser for mindre malgrupper har Lyngby-Taarbeek Kommune indgaet samarbejder med udvalgte
kommuner om f.eks. akademikere og sygemeldte borgere med stress, angst og depression.



Lyngby-Taarbek Kommune opkvalificerer labende medarbejdere og ledere i forhold til kerneopgaven bl.a. via
tverkommunale opkvalificeringsforleb og netvaerksmeder.

Forvaltningen vurderer, at der fortsat er potentiale for at udvikle det tverkommunale samarbejde omkring dokumentation
af effekten af indsatser. Lyngby-Taarbaek Kommune deltager i regionalt KL-netvaerk for jobcentrenes ledelse, hvor
behovet for dokumentation lgbende dreftes — herunder anbefalinger og ensker fra kommunerne til Jobindsats.dk, som KL
kan give videre til Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Lyngby-Taarbaek Kommune har netop givet tilsagn til at deltage i en tvaerkommunal trepartsaftale omkring IGU
(integrationsgrunduddannelse) samt en tre-arig tvaergaende indsats: ”Sammen om virksomhedsrettet integration™ i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, VEU-centre (voksen- og efteruddannelsescentre), sprogskoler og jobcentre i de
kommuner i Region Hovedstaden, der har modtaget flygtninge.

Lovgrundlag
Det folger af Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen § 2 stk. 2 at kommuner kan samarbejde

med andre kommuner om den tveerkommunale beskeftigelsesindsats og skal drefte tveerkommunalt samarbejde i regi af
kommunekontaktradene.

Okonomi

Opgaven lgses indenfor rammen.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Droftet.

konomiudvalget, den 14. december 2017

Anbefalet.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende. I stedet deltog Jern Moos (V).

Jan Kaspersen (C) var fraverede.

Kommunalbestyrelsen, den 21. december 2017

Godkendt.
Bilag

Anbefalinger for tveerkommunalt samarbejde for 2016-2017

Status pa KKR justerede anbefalinger 2016 og 2017



Punkt 10: Anmodningssag om samarbejde mellem Jobcenteret og
Erhvervsskolerne (Beslutning)

00.01.00-P20-3-17
Sagsfremstilling

Liberal Alliance har anmodet om at folgende sag optages pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets dagsorden:

Samarbejde mellem Jobcenteret og Erhvervsskolerne med henblik pé at styrke erhvervsskoleelevernes mulighed for at fa
en lereplads.

En del elever pa erhvervsskolerne kan ikke ferdiggere deres uddannelse, pga. mangel pé praktikpladser. Det er elever
under uddannelse til jobs, hvor vi mangler uddannet arbejdskraft og det er yderligere uhensigtsmassigt for den enkelte
elev. Jobcenteret har allerede virksomhedskonsulenter med daglig kontakt med alle typer af virksomheder, og formidler 1
forvejen praktikpladser og jobs, men kun til ledige.

Liberal Alliance ensker her at teenke pa tveers af forvaltningen, og enheder, for at udnytte allerede eksisterende ressourcer
mere optimalt. Vi foreslar derfor, at udvalget beslutter at indstille til BUU, at de indgér i et samarbejde med BIU om at
igangsette et samarbejde mellem Jobcenteret Erhvervsskolerne, med henblik pé fx at virksomhedskonsulenter
understotter formidlingen af lerepladser. Dette ud fra en betragning om, at virksomhedsservicen vil blive kvalificeret ved
at Jobcenteret tilbyder bredere information og indsigt i muligheder. Samt at man kan forebygge ledighed for de elever,
samt at virksomhedskonsulenterne har tette og gode relationer til virksomhederne, og derved evt. kan understette rigtige
match.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Godkendt.



Punkt 11: Kommende sager

00.01.00-A00-92-16

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over kommende sager, kan labende revideres. Forelgbig oversigt over kommende sager til naste udvalgsmede:

¢ Forretningsorden
¢ Droftelse af rammer for udvalgsmeder 1 2018
o Status pa Beskaftigelsesplan 2017 - 3. kvartal

Der vil ske en lobende faglig introduktion til udvalgsarbejdet i den nye Kommunalbestyrelse. Som led heri vil
udvalgsmadet i januar indledes med en introduktion til udvalgsarbejdet i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Afholdes indenfor rammen.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Taget til efterretning.



Punkt 12: Meddelelser

00.01.00-A00-85-16
Sagsfremstilling

Ledelsesinformation pa flygtningeomradet

Udvalget modtager labende ledelsesinformation pé flygtninge- og integrationsomradet (bilag).

Heringssvar fra Kultur- og Fritidsudvalget om revision af Turismestrategien

Sagen om revision af Turismestrategien 2015-2017 har veret i hering i Kultur- og Fritidsudvalget til iagttagelse af
tvergdende temaer. Kultur- og Fritidsudvalget anbefaler, at ny Kommunalbestyrelse bidrager med temaer, som kan indga i
en revision af Turismestrategien, idet Kulturstrategien besluttes i lobet af 2018, jf. Kultur- og Fritidsudvalgets
beslutningsprotokol af 12. oktober 2017.

DA analyse: Mange kommuner har reelt ikke flere ledige

DA udkom den 23. oktober 2017 med en analyse, der pegede pa at mange kommuner har flere a-kasser med en ledighed
under 2 pct. Den lave a-kasseledighed betyder, at der i flere brancher er ganske fa ledige, der star klar til at tage et arbejde.
Det gaelder serligt brancherne indenfor El-faget, metalarbejderne, byggefagene og 3F (bilag).

DA’s analyse viser, at de kommuner, der oplever at have flest a-kasser med en ledighed under 2 pct., ligger vest for
Storebeelt. Fra tidligere opsving pa arbejdsmarkedet er det séledes et kendt feenomen, at faldet i ledighed typisk starter i de
jyske kommuner og derefter bevaeger sig estover. Lyngby-Taarbaek Kommune har ifelge DA’s analyse 5 a-kasser med
under 2 pct. ledighed. Det drejer sig om Byggefagenes a-kasse, BUPL-A, DSA, Elfaget og Ledernes. De omkringliggende
kommuner med samme rammevilkér og sammensatning af arbejdsstyrken som Lyngby-Taarbak Kommune ligger pa
samme niveau.

Lyngby-Taarbaek Kommune har flere meget sma a-kasser med meget fa ledige, hvilke betyder at selv en lille til- eller
afgang kan give store procentuelle udsving (bilag).

Lyngby-Taarbaek Kommune har desuden en overvagt af ledige inden for de akademiske a-kasser (Akademikernes,
Magistre, @konomer (CA) og Journalistik Kommunikation & Sprog). Der er séledes 253 ledige (43 pct. af det samlede
antal ledige a-dagpengemodtagere), der er medlem af en akademisk a-kasse i Lyngby-Taarbak Kommune. Det seneste ar
er ledigheden fx for Akademikernes A-kasse - trods de forbedrede konjunkturerne - ikke faldet, men har tvaertimod haft en
stigning bade i Lyngby-Taarbeek Kommune og pa landsplan. I Lyngby-Taarbeek Kommune er ledigheden for
Akademikernes A-kasse saledes steget fra 2,2 pct. i juni 2016 til 2,7 pct. 1 juni 2017, mens ledigheden for Akademikernes
a-kasse pa landsplan er steget fra 3,1 pct. i juni 2016 til 3,5 pct. i juni 2017.

Link til DA's analyse: http://www.agenda.dk/2017/10/mange-kommuner-har-reelt-ikke-flere-ledige/

Ekstra tilsagnsudmelding fra den regionale uddannelsespulje

Lyngby-Taarbaek Kommune har den 25. oktober 2017 faet tilsagn om yderligere 196.000 kr. som folge af
genudmeldingen af midler fra den regionale uddannelsespulje (bilag). Ved genudmeldingen er belebet fordelt séledes, at
de kommuner som havde det starste forbrug af puljen i 2016 vil fa det relativt sterste tilsagn af genudmeldingen.


http://www.agenda.dk/2017/10/mange-kommuner-har-reelt-ikke-flere-ledige/?allowcookies=on

Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder mélrettet med opkvalificering via den regionale uddannelsespulje og i 2016 brugte
Lyngby-Taarbaek Kommune alle puljemidlerne.

Formaélet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for at flere dagpengemodtagere kan fa korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlgb inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de naeste seks méaneder.

Tilskuddet kan anvendes til aktiviteter, der gennemfores i perioden 1. oktober 2017 — 31. december 2018.

Udspil fra regeringen om en mere enkel og ubureaukratisk beskaftigelsesindsats

Som en del af sammenhangsreformen har regeringen den 15. november 2017 fremlagt et udspil til en mere enkel og
ubureaukratisk beskaftigelsesindsats (bilag). Udspillet bygger pa flere hundrede tilbagemeldinger fra borgere,
virksomheder, kommuner, a-kasser og en lang rakke organisationer. Lyngby-Taarbaek Kommune har ligeledes bidraget
med konkrete forslag til forenkling af beskeftigelsesindsatsen (bilag).

Grundelementerne i regeringens udspil er flere ens regler pa tvers af malgrupper, flere digitale lasninger for
virksomheder samt faerre og mere enkle proceskrav, som giver kommunerne storre frihed til at tilretteleegge indsatsen for
den enkelte borger.

Regeringen forventer, at udspillet vil aflaste kommunerne for administrative opgaver for i omegnen af /2 mia. kr.

Herunder er fremhavet nogle af de centrale forslag i udspillet:

Teet kontakt i starten, hvor alle ledige skal have fire samtaler inden for de forste seks maneder, men der bliver feerre
krav til, hvornar jobcentret skal holde samtalerne. Efter seks méneder bliver det op til jobcentret at afgere, hvornar
samtalerne skal holdes

Kun ét krav til aktivering. Ledige pa dagpenge og kontanthjelp skal have et aktiveringstilbud senest efter seks
méneders ledighed. Ellers bliver det op til jobcentret at vurdere, hvornar den enkelte ledige har brug for indsats. En
reekke serregler for bestemte aldersgrupper fjernes dermed ogsé

Krav til jobsegning fjernes for ledige, der har et job pa handen, eller som skal pa fx efterlen eller barsel. De skal
ikke leengere sege job de sidste seks uger, der ellers har veret et krav. Jobcentret eller a-kassen kan dog stadig
henvise til et konkret vikarjob, som den ledige skal sage

Lentilskudsordningen forenkles og far kun to varighedsbegraensninger. En for borgere tzt pa arbejdsmarkedet, som
kan veere i privat lentilskud i seks méneder og offentligt lontilskud i fire maneder. Og én for borgere leengere vak
fra arbejdsmarkedet, som kan vare i lentilskud i seks maneder — bade privat og offentlig — med mulighed for at fa
det forlenget

De nuvarende fem forskellige varigheder for virksomhedspraktik skares ned til to. Borgere tet pa arbejdsmarkedet
kan veere i praktik i op til fire uger, mens borgere l&engere veek kan vare der i op til 13 uger med mulighed for at
forleenge det

Markant forenkling af voksenlarlingeordningen med kun tre malgrupper og feerre tilskudssatser, der er til at forsta
Virksomheders ansggninger om virksomhedspraktik og lentilskud automatiseres. Dermed slipper virksomhederne
for manuelt at indtaste en lang reekke oplysninger om alle deres ansatte, nar de skal have en person i praktik eller
lontilskud

Ledige skal selv booke samtaler med jobcentret, sa det ikke er jobcentret, der bestemmer tidspunktet. Hidtil har det
kun veaeret et krav for ledige pa dagpenge

Styrket fokus pa kommunernes indsatser til borgere og labende opfelgning pa det

Hele lovteksten — Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats — gennemskrives, og alle bemaerkninger samles ét sted.



Beskeaftigelsesministeren opfordrer til serlig fokus pa ledige seniorer

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt et brev den 17. november 2017 til alle landets borgmestre og
jobcentre, hvor han opfordrer til at styrke indsatsen for ledige seniorer (bilag).

I satspuljekredsen (Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Venstre, Liberal Alliance, Alternativet, Det Radikale Venstre,
Socialistisk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti) er der netop indgaet en aftale om udmentning af satspuljen for
2018 pa beskeftigelsesomradet, hvor det bl.a. er blevet besluttet at viderefore statten til seniornetvaerkene og det er
beskeaeftigelsesministerens opfordring, at kommunerne skal fortsette samarbejdet med seniornetverkene.

I Lyngby-Taarbeek Kommune er der fokus pa at ledige seniorer hurtigst muligt vender tilbage til arbejdsmarkedet.
Indsatsen bygger pé hyppige samtaler med fokus pa den lediges CV og jobsegning. Derudover arbejdes der malrettet med
at dbne dere hos virksomhederne bl.a. via virksomhedspraktik eller lentilskud. For ledige seniorer, der er ufaglerte,
kortuddannede eller som har foreeldede kompetencer, er der sarligt fokus pa at motivere til opkvalificering eller
uddannelse med henblik pa at forbedre mulighederne pa arbejdsmarkedet.

Derudover samarbejder Lyngby-Taarbeek Kommune ogsa med Senior Erhverv Hovedstaden og opfordrer alle ledige
seniorer til at tilmelde sig netvarket. Senior Erhverv Hovedstaden er et jobsegningsnetvark for seniorer i
hovedstadsomradet. Medlemmer af netvaerket far adgang til en CV-database og forskellige jobrettede arrangementer.
Medlemmerne kontakter ogsa virksomheder — bade pa egne og andre medlemmers vegne i forhold til at skabe
jobabninger. Jobcenter Lyngby-Taarback havde i maj 2017 besgg af bestyrelsesformanden for Senior Erhverv
Hovedstaden, Henrik Agersted, der fortalte om netverkets erfaringer og resultater. Han kunne bl.a. forteelle at 40-45
medlemmer fér job via deres CV-database (arligt ud af ca. 350 medlemmer).

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. december 2017

Taget til efterretning.
Bilag

Faktaark personer pa integrationsydelse - november
Faktaark flygtninge og familiesammenforte - november
Mange kommuner har reelt ikke flere ledige

DA's analyse - oversigt over ledige i Lyngby

Tilsagn Regional Uddannelsespulje

Regeringens udspil om en forenklet beskeaftigelsesindsats
Forenklingsforslag fra Lyngby-Taarbaek Kommune

Brev fra Beskaeftigelsesministeren til borgmestre og jobcentre om ledige seniorer
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