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Svar: Vikarforbrug i kommunens folkeskoler

Politikerspørgsmål

Richard Sandbæk (C) har den 2. januar 2026 stillet følgende spørgsmål:

1. Er det muligt at få oplyst det gennemsnitlige vikarforbrug blandt vores kommuneskoler? I
Gentofte ligger det på ca. 9.1% i snit.

2. Ved brug af vikarer er det læreruddannede vikarer eller hvilken baggrund har disse
vikarer?

Forvaltningens svar

1. Er det muligt at få oplyst det gennemsnitlige vikarforbrug blandt vores kommuneskoler? I Gentofte
ligger det på ca. 9.1% i snit.

CEPOS har i undersøgelsen Vikarforbrug og andelen af uddannede lærere i folkeskolen fra
marts 2025 undersøgt vikarforbruget i landets folkeskoler. Vikarforbrug er beregnet som antal
lektioner med vikar ift. det samlede antal afholdte lektioner. Af undersøgelsen fremgår det, at
9,1% af lektionerne i Gentofte Kommune i perioden 2021/22-2022/23 blev afholdt af en vikar.
Det fremgår også af undersøgelsen, at 7,7% af lektionerne i Lyngby-Taarbæk Kommune i
samme periode blev afholdt af en vikar.

2.   Ved brug af vikarer er det læreruddannede vikarer eller hvilken baggrund har disse vikarer?

Forvaltningen har ikke umiddelbart data tilgængeligt, der kan svare på spørgsmålet. Det vil
kræve yderligere analyse, hvor skolerne skal bidrage med data.

På skolerne i Lyngby-Taarbæk Kommune læses vikartimer af hhv. faste lærere, faste vikarer,
(uddannede og ikke uddannede lærere) og timelønnede vikarer.

CEPOS har også undersøgt vikarforbruget som antal timelønnede lærere omregnet til
fuldtidsbeskæftigede ud af det samlede antal lærerårsværk (lærerårsværk omfatter både
timelønnede lærere og fastansatte lærere). Her ser man således på, hvor stor en andel af
kommunens forbrug af underviserressourcer, der består af timelønnede lærere.

Undersøgelsen viser, at vikarforbruget i Lyngby-Taarbæk Kommunes folkeskoler i både
perioden 2021/22-2022/23 og i perioden 2022/23-2023/24 var 3,3%, når man kun indregner de
timelønnede. Det vil sige, at i begge perioder udgjorde de timelønnede lærere i Lyngby-
Taarbæk Kommune 3,3% af underviserressourcerne. De øvrige vikartimer, som fremgår af
svar 1, er dermed ifølge denne undersøgelse dækket af en fastansat lærer.

Må offentliggøres

Ja



Svar: Borgerligt ombud og fravær ved kommunalbestyrelsesmøder

Politikerspørgsmål

Kommunalbestyrelsen stillede den 8. januar 2026 følgende spørgsmål

Hvad er lønmodtageres ret til fravær fra arbejdet m.h.p. at varetage det borgerlige ombud som
kommunalbestyrelsesmedlem.

Forvaltningens svar

Forvaltningen svar den 21. januar 2026.

Der henvises overordnet set til reglerne i ombudsbekendtgørelsen om statstjenestemænds ret
til fravær fra arbejdet ved varetagelse af borgerlige ombud og til lov om kommunernes styrelse
§ 16 b.

§ 2 i bekendtgørelsen om borgerligt ombud samt kommunestyrelseslovens § 16b, stk. 1,
fastslår, at der skal gives den, der udfører hvervet, ret til tjenestefrihed i nødvendigt omfang.

Tjenestefriheden skal, i det omfang det er muligt, skaffes ved omlægning af tjenesten eller
tjenestebytning. Ved tilrettelæggelsen af tjenesten påhviler det både arbejdspladsen og den
pågældende medarbejder at medvirke til en hensigtsmæssig løsning.

Der skal i den sammenhæng tages hensyn til, at der ikke pålægges medarbejderen en samlet
arbejdstid af uforholdsmæssig længde.

Lønnet hverv

Efter bekendtgørelsens regler sondres der mellem, om hvervet er lønnet eller ulønnet.

Da man modtager vederlag for hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem, anses hvervet for
lønnet. Tjenestefrihed ydes derfor uden løn, og der skal foretages lønfradrag. Den nødvendige
frihed skal dog så vidt muligt søges tilvejebragt ved omlægning af tjenesten.

Hvad omfatter retten til fravær?

Retten til fravær omfatter de møder, der er nævnt i kommunestyrelseslovens § 16, stk 1, litra a-
e, d.v.s. kommunalbestyrelsesmøder, udvalgsmøder, § 17,4-møder, kommunalbestyrelsens
seminarer m.m. Retten til fravær omfatter fx ikke mødeforberedelse, partigruppemøder m.m.

Afgørende hensyn kan tale imod ret til fravær

Retten til fravær omfatter ikke tilfælde, hvor afgørende hensyn til arbejdets varetagelse taler
imod, at der indrømmes ret til fravær, jf. kommunestyrelseslovens § 16b, stk. 3. Det kan fx
være offentligt ansatte inden for sundhedsvæsenet og brandvæsenet, der vil kunne være
afskåret fra at forlade arbejdspladsen i helt særlige tilfælde.





Svar: Status på arbejdet med totaludskiftning af rækværket på Den Hvide
Bro

Politikerspørgsmål

Magnus Dreiager (C) har den 4. november 2025 stillet følgende spørgsmål

Hvad er status på totaludskiftning af rækværket på den Hvide Bro i Kollelev Mose?

Sofia Osmani (C) har den 20. januar 2025 stillet følgende spørgsmål

Kan der gives en opdatering på arbejdet?

Forvaltningens svar

Svar fra forvaltningen den 6. november 2025

Forvaltningen har i oktober måned 2025 haft opgaven med totaludskiftning af rækværket på
Den Hvide Bro i Kollelev Mose i udbud, og forvaltningen er i gang med at færdiggøre aftalen
med entreprenøren. 
Der er afleveringsfrist på entreprisearbejdet den 18. december 2025, hvorefter broen vil
fremstå med nyt rækværk. Af sikkerhedsmæssige grunde vil broen være afspærret, mens
arbejdet udføres, da rækværket er nedtaget i begge sider.      

Svar fra forvaltningen den 23. januar 2026

Den hvide bro over Kollelev Mose var oprindeligt planlagt til at få udskiftet ”krydsene” i
gelænderet, og stolperne i gelænderet skulle have været genbrugt. Opgaven skulle have været
udført med levering den 18. december 2025, som beskrevet i svar på Magnus Von Dreiagers
politikerspørgsmål d. 06.11.2025
I forbindelse med arbejdet fremgik det dog, at flere af stolperne skulle udskiftes, og det blev
vurderet, at det var hurtigere og billigere at udskifte hele gelænderet. Det nye gelænder er ved
at blive udført på værksted, og vil forventeligt blive udskiftet i januar-februar 2026. På denne
måde kunne broen også være åben i juleferien, da gelænderet først vil blive afmonteret, når
det nye gelænder er klar til at blive sat op.

Vi ser meget frem til at gå foråret i møde med en delvis ny hvid bro ved Kollelev Mose, og
beklager at vi ikke har fået opdateret om ændringen.

Må offentliggøres

ja
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