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Punkt 1: Introduktion (Orientering)
00.01.00-A00-62-17
Resume

Som led i at sikre den bedst mulige opstart for de nye fagudvalg introduceres Beskaftigelses- og Integrationsudvalget til
udvalgte omrader pa dette made.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

P& medet vil forvaltningen orientere om forskellige indsatsomrader pé beskeftigelsesomradet, bl.a. i forhold til unge,
flygtninge samt jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Udvalget opfordres til at stille uddybende spergsmal undervejs.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget vil i lgbet af de kommende méneder blive introduceret til bl.a. felgende omréader:
¢ indsats for modtagere af sygedagpenge og personer i jobafklaringsforleb
¢ det rummelige arbejdsmarked
¢ virksomhedsservice.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018

Taget til efterretning.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).



Punkt 2: Regnskab 2017 - Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
(Orientering)

00.32.10-S55-1-18

Resume

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om regnskabet pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at regnskab 2017 for Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har den 15. marts 2018 godkendt overferslerne fra 2017 til 2018 og har den 12. april 2018
overgivet regnskabet for 2017 til revisionen.

Hovedresultaterne af regnskab 2017 for Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omride fremgéar af nedenstaende
oversigt. Forskellen mellem regnskab 2017 og bevilling fremgér af kolonne 4, de godkendte overforsler fremgar af
kolonne 5, og den reelle afvigelse efter overforsler fremgar af kolonne 6.

1.000 kr. Oprindeligt Korrigeret Regnskab Afvigelse Overfort Afvigelse
budget budget 2017 (3) il til 2018 efter
2017 (1) 2017 (2) korrigeret (5) overforsler
budget (6)=(4)-
(H=03)- 6))
)
Tilbud til udlendinge - 15.948 6.148 3.219 -2.928 -64 -2.864

integration mv.

Fertidspension og personlige 116.104 113.369 110.572  -2.797 -2797
tilleg

Indkomsterstattene - og andre 238.323 229.856 229.768  -88 -88
kontantydelser

Revalidering mv. 69.575 63.516 60.391 -3.125 -3.125
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 37.364 30.017 23.718 -6.299 -6.299
Sekretariat og forvaltning 3.006 2.981 3.193 212 212
Erhvervsservice mv. 2.273 2.535 1.993 -543 -379 -164
Erhverv og beskeftigelse 482.592 448.422 432.854  -15.568 -443 -15.125

-=mindreforbrug/merindtegt
+=merforbrug/mindreindtaegt

Det samlede regnskabsresultat viser et mindreforbrug pé -15,6 mio. kr., som i forhold til det korrigerede budget svarer til
en afvigelse pa -3,5 pct.



Mindreforbruget deekker over storre afvigelser pa en reekke omrader — og skal ses i sammenheang med at tilpasningen af
budgetrammen hen over éret har veeret relativt forsigtig, blandt andet henset til nye reformer, konjunkturer m.v. De
detaljerede bemaerkninger til driftsvirksomheden pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade fremgar af vedlagte
regnskab side 127-133 (bilag). Der kan navnes fire vasentlige faktorer:

Der er et mindreforbrug pa -6,3 mio. kr. pa arbejdsmarkedsforanstaltninger — det dackker iser over driftsudgifter til den
kommunale beskaeftigelsesindsats. Mindreudgiften er blandt andet et resultat af lavere aktivitet og en omlagning af
indsatsen — herunder effektivisering og in-housing af mentorindsatsen og faerre udgifter til eksterne leveranderer.

Der er mindreudgifter/merindtegter pé integrationsomrédet (-2,9 mio. kr.) — dels som folge af opbremsning i tilgangen af
flygtninge, dels storre refusion og resultattilskud end forventet.

Fortidspension og personlige tilleeg viser et mindreforbrug pa -2,8 mio. kr. Det h&nger sammen med farre tilkendelser og
en lavere aktivitet end forventet samt en teknisk @ndring i grundlaget for fremskrivningen af udgifterne.

Endelig er der mindreudgifter til fleksjob, ressourceforlab, revalidering og jobafklaringsforlgb (-3,1 mio. kr.), som udover
lavere aktivitet for ressourceforleb ogsé skyldes en &ndret sammensetning blandt borgere i fleksjob, saledes er der er en
storre andel under den nye ordning, hvor udgiften for kommunen, alt andet lige, er mindre.
Der er herudover en raekke andre mindre bevagelser pa omradet.
Af afvigelsen overfores -0,4 mio. kr. til 2018, resten af mindreforbruget pa -15,1 mio. kr. overfores ikke.
Der er foretaget folgende afvigelse i forhold til de generelle principper for overforselsadgang:

¢ Mindreforbruget vedr. Integrationsradet overfares fuldt ud (-0,1 mio. kr.)

¢ Mindreforbruget vedr. Erhvervsservice overferes delvist (-0,3 mio. kr.), idet mindreforbruget vedr. Vidensby og
EU-kontor ikke overfores.

Lovgrundlag

Kommunalbestyrelsen godkender regnskabet, jf. den kommunale styrelseslov.
Okonomi

Overforslerne er godkendt af Kommunalbestyrelsen den 15. marts 2018.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018

Taget til efterretning.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).
Bilag

Regnskab 2017



Punkt 3: Vejledning til tidlig opsporing af alkoholproblemer (Beslutning)

00.15.00-A00-40-17
Resume

I Lyngby-Taarbeek Kommunes Sundhedsstrategi er det et mél at nedbringe andelen af voksne, som har et risikabelt
alkoholforbrug i familier med hjemmeboende bern. Det er ogsa et mal at nedbringe andelen af voksne og eldre, der har et
storforbrug af alkohol. En tidlig og systematisk opsporing af voksne og aldre med alkoholproblemer er vasentlig for at
understotte en reduktion af deres alkoholforbrug. Forvaltningen har udarbejdet en vejledning til den tidlige og
systematiske opsporing, som forste gang blev forelagt i ssmmenhang med sag om status for Sundhedsstrategien i januar
2018. Okonomiudvalget besluttede den 18. januar 2018 at tilbagesende sagen til yderligere kvalificering. P4 den baggrund
fremlagger forvaltningen et revideret forslag til vejledning i naerverende serskilte sag.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at vejledningen i at sperge til borgernes alkoholvaner malrettet frontpersonale godkendes.

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelagde i januar 2018 i sammenhang med status for Sundhedsstrategien et udkast til en vejledning
maélrettet frontpersonale i forhold til at tale med borgere om deres alkoholvaner. Vejledningen er nu tilrettet, sa den bl.a. er
mere tydelig i forhold til, hvorfor der sperges til borgernes alkoholvaner (jf. bilag "Vejledning i samtale om tidlig
opsporing"). Desuden er det preciseret, hvilke omrader i kommunen, der skal anvende vejledningen, samt hvordan
forvaltningen vil omsaette forslaget i praksis.

Hvorfor er tidlig opsporing vesentlig?

Forskning viser, at der gar ca. 11 ar fra en person udviser tegn pa athaengighed til, at vedkommende kommer i behandling
for sit alkoholproblem. I det tidsrum er personen og de parerende i storre risiko end andre for at opleve fysisk og psykisk
vold, skilsmisse, arbejdsleshed og psykisk sygdom. Det er derfor vigtigt, at alkoholproblemerne opspores tidligst muligt,
s& den alkoholathengige og de parerende kan tilbydes den fornedne hjelp og behandling. Med Sundhedsstrategien blev
det i juni 2016 besluttet, at kommunen skal:

o Sikre en tidlig og systematisk opsporing af alkoholproblemer hos borgere i kanten af arbejdsmarkedet samt blandt
borgere med psykisk lidelse ved kontakt med kommunen

¢ Sikre opkvalificering af frontpersonale til at opspore alkoholproblemer og serge for at give information om
kommunes radgivnings- og behandlingstilbud.

Baggrunden for disse indsatser er, at Sundhedsstyrelsen anbefaler, at kommunens frontpersonale, som mader borgere i
socialforvaltningen, jobcentre, daginstitutioner, skoler, mv. arbejder med tidlig og systematisk opsporing af stort forbrug
af alkohol og alkoholproblemer. Der er dokumenteret effekt for, at en kort opsporende samtale kan nedsztte
alkoholforbruget. At indsatsen er systematisk betyder, at alle arbejder med den samme metode, nér man ved, at denne
metode har effekt. Det geelder pa sundhedsfremme - og forebyggelsesomrédet, ligesom det geelder for den behandlende
del af sundhedsvaesenet.

Relevante malgrupper for tidlig opsporing

At frontpersonale arbejder med tidlig opsporing af alkoholproblemer betyder ikke, at alle borgere, der er 1 kontakt med
kommunen skal sperges om deres alkoholvaner. Frontpersonalet skal imidlertid sperge alle borgere i udvalgte malgrupper
om deres alkoholvaner, og ikke kun de borgere, hvor alkoholmisbruget er synligt for enhver (i disse tilfzelde tages
spergsmél om alkoholvaner altid op).



De maélgrupper, som det er relevant for frontpersonale at sparge, fremgér af sundhedsprofilen for Region Hovedstaden,
som har kortlagt borgernes alkoholvaner. Det drejer sig om:

¢ Voksne med hjemmeboende bern
Blandt voksne med hjemmeboende bern er der 11 % i Lyngby-Taarbaek Kommune, som har et storforbrug af
alkohol, og 16 % af borgerne udviser tegn pa alkoholathengighed. Barn i familier med alkoholproblemer har 2'5
gange storre risiko for psykisk sygdom, otte gange sterre risiko for at opleve fysisk og psykisk vold i hjemmet og
dobbelt sa stor risiko for at forsege selvmord end andre bern. Ifelge en undersogelse fra SFI er alkohol en vasentlig
medvirkende arsag i 44 % af kommunernes anbringelsessager. Det er derfor relevant, at frontpersonale med kontakt
til familier fx sundhedsplejersker, paedagoger og sagsbehandlere inden for berne- og familieomradet sperger
systematisk til foreeldrenes alkoholvaner, fordi en foraelders overforbrug af alkohol har betydning for barnets trivsel
og mestring af livet senere hen.

¢ Ledige samt borgere med langvarig depression og sver psykisk sygdom
Blandt borgere med langvarig depression og svar psykisk sygdom er der 10 %, som er storforbrugere af alkohol.
Blandt ledige borgere, er der ligeledes flere, som har et risikabelt alkoholforbrug end blandt borgere i beskeftigelse.
Samtidig viser Sundhedsprofilen, at over halvdelen af borgerne i disse malgrupper har et enske om at nedsatte
alkoholforbruget. Pa den baggrund er det relevant, at sagsbehandlere inden for arbejdsmarkedsomrédet og det
sociale omréade sperger systematisk til borgernes alkoholvaner, sa borgerne kan tilbydes den relevante hjalp og
behandling.

o Aldre
I aldersgruppen 65-79 ar har 12 % af borgerne i kommunen et storforbrug af alkohol. ZAldre skal vaere serligt
forsigtige med alkohol, fordi kroppens evne til at nedbryde alkohol falder i takt med, at alderen stiger pga.
svindende muskelmasse. Mange &ldre far medicin, og alkohol kan forringe medicinens effekt og oge
bivirkningerne. Det er derfor relevant, at forbyggelseskonsulenter, demenskoordinatorer og visitatorer sperger
systematisk til alle @ldres alkoholvaner, nér de fx er pa hjemmebesog.

Hvordan kan der arbejdes med tidlig opsporing?

Der er forskel pé, hvordan kommunerne arbejder med systematisk tidlig opsporing af alkohol. I Kebenhavns Kommune
sperger frontpersonalet systematisk til borgerens alkohol- og rusmiddelvaner ved de forebyggende hjemmebeseg, i
hjemmeplejen og pa plejecentre samt i forbindelse med sundhedsplejens familiebesog, mens man i Gentofte Kommune
har valgt at screene alle sygedagpengemodtagere for alkoholproblemer.

Spergsmaélet om, hvornér borgerne skal sparges til deres alkoholvaner, er op til ledelsen og frontpersonalet i de enkelte
fagcentre at beslutte. Den systematiske tidlige opsporing af alkohol skal ske, nar det er mest hensigtsmaessigt, og
erfaringen fra de andre kommuner viser, at borgerne generelt ikke har noget imod at blive spurgt til deres alkoholvaner.

I Center for Arbejdsmarked er det fx besluttet at starte med at arbejde med tidlig opsporing i forhold til gruppen af
sygedagpengemodtagere. Helt konkret vil alle borgere, der modtager sygedagpenge, blive spurgt til deres alkoholvaner
ved anden samtale med sagsbehandleren. @nsker borgeren ikke at tale om sine alkoholvaner respekteres dette. I labet af
2019 forventer Center for Arbejdsmarked at have implementeret tidlig opsporing af alkohol til at omfatte alle ledige
borgere, der har kontakt til centeret. For de gvrige centres vedkommende er der endnu ikke taget stilling til, hvilke
specifikke malgrupper, der skal startes med.

Understottelse af tidlig opsporing af alkohol

Flere faktorer har betydning for kvaliteten af den tidlige opsporing, som frontpersonalet udfarer. Det gaelder fx
frontpersonalets:

¢ cgne holdninger til alkohol og vaner
+ manglende viden om konsekvenserne af alkoholforbruget for den enkelte og de pérerende
¢ manglende viden om, hvordan man spotter barn og unge i familier med alkoholproblemer.



For at understotte indsatsen er der hen over det naste halve ar planlagt en rekke faglige events og workshops for
frontpersonalet. Dette sker i samarbejde med fonden Novavi, der er Danmarks sterste udbyder af alkoholbehandling. En
narmere beskrivelse fremgér af bilag "Tidsplan for implementering af tidlig opsporing 2018".

Formalet med events og workshops er at bearbejde frontpersonalets holdninger til alkohol og mindske barriererne i
forhold til at sperge borgerne om deres alkoholvaner. Frontpersonalet fér tips til at spotte barn og unge i familier med
alkoholproblemer, og de far viden om, hvordan de skal henvise borgeren videre til hjelp og behandling, hvis borgeren
selv ensker det. I forbindelse med indsatsen introduceres frontpersonalet til vejledningen i at sperge til borgernes
alkoholvaner samt VORES ALKOHOLDNING, der skal formidles ud i hele organisationen.

Lovgrundlag
Jeevnfor Sundhedsloven § 119 har Kommunalbestyrelsen ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold

til borgerne at skabe rammer for en sund levevis. Kommunalbestyrelsen er desuden ansvarlig for at etablere forebyggende
og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. april 2018

Anbefalet, idet udvalget bemarker, at der orienteres bredt om tilbud til alkoholafveening, herunder kommunale samt
private tilbud. Besluttet, at forvaltningen forelegger evaluering af kommunens egne tilbud i 3. kvartal, s& kommunen
bedst muligt kan understette initiativerne i sagen.

For stemte: 6 (C (3), A (2), V(1))
Imod stemte: 1 (F), idet beslutningskompetence om vejledninger o.1. ber ligge pé forvaltningsniveau, samt idet F finder, at

malgrupperne er meget omfattende og det ikke er tilstraekkeligt oplyst hvem, der sperges, hvordan oplysningerne
handteres og anvendes, og hvordan der folges op.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018

Anbefalet. Udvalget ser gerne en evaluering af de igangsatte initiativer inden sommerferien 2019.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).

Bilag
Vejledning i samtale tidlig opsporing - endelig version

Tidsplan for implementering af tidlig opsporing 2018



Punkt 4: Lukket:

03.25.18-P20-1-18



Punkt 5: Udvidelse af nytteindsatspladser i Lyngby-Taarbek Kommune
(Droftelse)

15.00.00-G01-35-18
Resume

Nytteindsats blev indfert som en del af kontanthjaelpsreformen i 2014 og er tilrettelagt som virksomhedspraktik hos en
offentlig arbejdsgiver. I Lyngby-Taarbaek Kommune er nytteindsats primart organiseret som et beskaftigelsesprojekt i
samarbejde med Nationalmuseet i Brede. Forvaltningen ensker, at udvide antallet af nytteindsatspladser til flere
arbejdsomrader inden for offentlige arbejdspladser i Lyngby-Taarbeek Kommune, for at imedekomme den stigende
mangel pé arbejdskraft inden for omréadet.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter, om der er kommunale arbejdsomréader, hvor nytteindsats med fordel kan
etableres.

Sagsfremstilling

Nytteindsats er et tilbud efter lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB). Nytteindsats er tilrettelagt som
virksomhedspraktik hos en offentlig arbejdsgiver og bestar af udferelse af samfundsnyttige opgaver. Forméalet med
nytteindsatsen er, at den ledige arbejder for sin ydelse.

Nytteindsats blev indfert som et nyt redskab med kontanthjelpsreformen i 2014 og det er séledes et krav, at jobparate
kontanthjelpsmodtagere skal i nytteindsats senest 13 uger efter forste henvendelse i jobcentret. For de abenlyst
uddannelsesparate unge under 30 ar er det allerede inden for de forste fire uger.

Derudover kan nytteindsats benyttes som tilbud for folgende mélgrupper:

¢ vrige uddannelsesparate unge
e Jobparate Integrationsydelsesmodtagere
¢ Dagpengemodtagere (kun som radighedsafprevende tilbud)

Ledige i nytteindsats skal udfere samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig arbejdsplads, indgé i et
arbejdsfzllesskab og udfere et ekstraordinzert men reelt stykke arbejde. Kommunen er saledes forpligtet til at stille
offentlige arbejdspladser til radighed for nytteindsats.

Opleg til droftelse

Lyngby-Taarbaek Kommune samarbejder med flere kommunale arbejdspladser (bilag), men for at sikre en bred vifte af
nytteindsatspladser, ensker forvaltningen at udvalget drefter, om der er omrader, hvor nytteindsats med fordel kan
etableres?

Til inspiration har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udgivet en liste over ekstraordinare opgaver, der
evt. kan loftes i kommunerne i forbindelse med nytteindsats (bilag). Listen er generel og tager saledes ikke hgjde for
lokale forhold i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Organisering og evaluering af nytteindsats i Lyngby-Taarbaek Kommune



Forvaltningen har udarbejdet et samlet notat vedr. organisering og evaluering af nytteindsats i Lyngby-Taarbeek Kommune
(bilag). Den generelle vurdering er, at nytteindsats er et effektivt redskab til at fd de mest ressourcestaerke borgere i job
eller uddannelse og hovedparten af de borgere, der meder i nytteindsatsen er positivt indstillet og accepterer premissen
om, at man skal arbejde for sin ydelse.

En effektmaling fra 2017 viser, at 22 pct. af de borgere, der modtager kontanthjeelp, uddannelseshjelp og
integrationsydelse, er géet i job eller uddannelse 13 uger efter endt nytteindsats (i gennemsnit over de forste tre kvartaler i
2017).

I Lyngby-Taarbeek Kommune er nytteindsatsen organiseret bade som enkeltpladser og som et beskaftigelsesprojekt i
samarbejde med Nationalmuseet i Brede (Ungepatruljen og Brede Park). Der opleves fordele og ulemper ved begge dele —
men for at kunne leve op til lovgivningens krav om, at kommunen skal tilbyde nytteindsats til alle jobparate og abenlyst
uddannelsesparate borgere, vurderer forvaltningen, at der er behov for begge typer af nytteindsatser.

Enkeltplaceringer giver mest mening for borgerne, da der er bedre mulighed for at finde en arbejdsplads inden for et
omrade, der giver mening for den ledige og som matcher den lediges job/uddannelsesmal. Det stiller imidlertid store krav
til arbejdsgiverne, der stiller ressourcer til radighed til modtagelse af de ledige, opfelgning og kontakt med jobcentret.
Derudover skal arbejdsgiver vere indstillet pé ustabilt og/eller manglende fremmede og dels pa at opgaver, ikke bliver
lost (selvom opgaverne ligger uden for de arbejdsopgaver, der normalt loses).

Projektet Brede Park og Ungepatruljen har den fordel, at der er to projektmedarbejdere til at varetage opgaven, tage imod
borgerne, understotte borgernes jobsegning og der er flere pladser til radighed. Ulempen ved projektet er, at det ikke er
muligt at tilpasse nytteindsatsen, s& det matcher borgerens ensker og kompetencer og dermed skabe sammenheng til
borgerens beskaftigelses/uddannelsesplan.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats (LAB).

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018

Besluttet at forvaltningen kan etablere pladser til nytteindsats pa flere kommunale omrader end det sker i dag, med

udgangspunkt i inspirationslisten fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Fokus skal dog altid vere pa at hjelpe
borgere i ordinert job.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).
Bilag

Oversigt over enkeltpladser i 2017
Inspirationsliste fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Notat vedr. organisering og evaluering af nytteindsats i Lyngby-Taarbaek Kommune



Antal borgere i nytteindsats — fordelt pa malgrupper



Punkt 6: Beskeeftigelsesministeriets effektméling af kontrolindsatsen i
kommunerne (Orientering)

15.00.00-G01-36-18

Resume

Beskaeftigelsesministeriet gnsker at styrke kontrolindsatsen med offentlige forsergelsesydelser. Bekeempelse af socialt
bedrageri og fejludbetalinger er derfor blevet sat pA kommunernes dagsorden i form af et selvsteendigt mal i
Beskaftigelsesplan 2018. I Lyngby-Taarbaek Kommune er der nedsat en kontrolgruppe, der arbejder malrettet pa at

bekampe socialt bedrageri. Derudover har ydelsesafdelingen konstant fokus pa at sikre, at borgerne modtager de ydelser,
som de er berettiget til. Udvalget orienteres med denne sag herom.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Igennem en arreekke har der veeret et stigende fokus i regeringen pa at minimere fejludbetalinger og snyd med sociale

ydelser. I gkonomiaftalen 2016 indgik regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) en aftale om at dokumentere
udviklingen i kommunernes kontrolindsats gennem halvarlige effektmalinger.

I Lyngby-Taarbeek Kommune er der nedsat en kontrolgruppe bestdende af tre medarbejdere, der arbejder mélrettet pa at
bekampe socialt bedrageri. Kontrolgruppen er en del af 4K samarbejdet og samarbejder pé tvers af alle centre og i
serdeleshed med ydelsesomradet.

Derudover har ydelsesafdelingen konstant fokus pa at sikre, at borgerne modtager de ydelser, som de er berettiget til. Her
er ydelsesafdelingen athangig af et samarbejde med bl.a. jobcentret og Center for Social Indsats i forhold til at modtage
lebende information om borgerens status.

Beskrivelse af kontrolindsatsen

Kontrolindsatsen i kommunerne er inddelt i tre kontroltrin.

o Kontroltrin 1: Ansegning, vurdering og afgerelse

Herunder vejledning om og udfyldelse af anseggning, vurdering af oplysningsgrundlag og tildeling af eller afslag pa
ydelse.

¢ Kontroltrin 2: Udbetaling og lebende opfalgning

Herunder behandling af adviser, efterregulering, stop af ydelse og tilbagebetalingskrav.

Kontroltrin 1 og 2 varetages af ydelsesafdelingen i Center for Arbejdsmarked og bestar af en rackke manuelle
arbejdsgange og opslag i flere forskellige IT-systemer.

¢ Kontroltrin 3: Yderligere kontrol



Herunder undersggelse af anmeldelser og mistanke, behandling af undringslister, stop af ydelser, tilbagebetalingskrav og
politianmeldelse.

Kontroltrin 3 varetages af den tvaergéende kontrolgruppe i Lyngby-Taarbek Kommune, som samarbejder med flere
kommuner og en reekke andre myndigheder som eks. SKAT og politiet.

Maling af kommunernes kontrolindsatser

Kommunerne har allerede flere gange indberettet pa kontroltrin 3. KL oplyser, at malingerne viser en meget positiv
udvikling i kontrolgruppernes arbejde pa tvers af kommunerne. Malingerne viser ogsa, at det er sager, der er opstaet i
egen kommune, der er den hyppigste kanal til en kontrolsag. Det er med andre ord lokalkendskabet i den enkelte
kommune, der er den vigtigste kilde til at undga fejludbetalinger og snyd med ydelser. Alle kommuner indsender
halvérligt opgerelserne til KL. Seneste opgerelse fra Lyngby-Taarbaek Kommune for 2017 (bilag) viser en fremtidig
besparelse pa 3.176.546 kr. samt et samlet tilbagebetalingskrav pa 3.430.363 kr. — og her er ikke medregnet
tilbagebetalingskravet for de ydelser, som Udbetaling Danmark stér for, men som kontrolgruppen understotter i forhold til
undersggelse og indberetning. Det er det starste belob Lyngby-Taarbaek Kommune har opgjort, siden ivaerksattelse af de
systematiske effektmalinger.

Det fremgar af gkonomiaftalen for 2018, at KL og regeringen har aftalt yderligere at styrke kontrolindsatsen for at
imedega snyd og fejludbetalinger. Der skal derfor fremadrettet foretages malinger, som skal indikere udviklingen i
myndighedernes arbejde med at kontrollere, om grundlaget for at tildele en ydelse (fortsat) er til stede (kontroltrin 1 og 2).

KL er géet sammen med Den Felles Dataenhed om et pilotprojekt, som skal hjeelpe kommunerne med en automatiseret
lesning, som ugentlig kontrollerer udbetalingerne, sa borgerne hverken modtager for meget eller for lidt i kontanthjalp.
Det forventes at losningen kan erstatte kommunernes manuelle sagsopfolgning ved at faerdigbehandle mere en 80 pct. af
sagerne automatisk. P4 den made skal kommunerne kun behandle sager, hvor der er sket en relevant handelse, som vil
kunne betyde en @ndring af kontanthjalpen i form af stop eller regulering.

Lyngby-Taarbak Kommune deltager ikke i pilotprojektet. Den Falles Dataenhed forventer at lgsningen bliver tilgaengelig
for alle kommuner i forste halvdel af 2018.

Bekempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger indgér som selvstendigt mal i Lyngby-Taarbaek Kommunes
Beskeftigelsesplan for 2018. Forvaltningen folger saledes tiltag og strategier ngje for at bidrage til den styrket kontrol
med offentlige ydelser.

Lovgrundlag

Serviceloven, Retssikkerhedsloven.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018



Taget til efterretning.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).
Bilag

2017 arlig Effektmalingsredskab afrapporteret til KL



Punkt 7: Beskaftigelsesplan 2017 — afsluttende status (Orientering)

15.00.00-G01-33-18
Resume

Forvaltningen fremlagger afsluttende status for mal i Beskeeftigelsesplan 2017 til udvalgets orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at afsluttende status for mal i Beskaeftigelsesplan 2017 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet afsluttende status for malene i Beskeftigelsesplan 2017. Den afsluttende status bestar af et
notat, som uddyber resultaterne i forhold til de enkelte mal og fokusomrader (bilag). Derudover er der et bilag med
oversigt tilsat figurer, der illustrerer udviklingen i de enkelte mal (bilag).

Der blev fastsat otte mal med resultatniveauer samt en reekke folgemal. Den forelebige status viser en positiv udvikling
for starstedelen af malene. Dog ses der, med den valgte malemetode, en negativ udvikling for unge under 30 ar med
akademisk baggrund (mél 2) og langtidsledige (mal 3). Den generelle stigning i antallet af langtidsledige
kontanhjelpsmodtagere skyldes, at man som folge af trepartsaftalen i 2016 har omvisiteret flygtninge til at vaere
jobparate. I mélingen pé jobindsats.dk skal en borger have modtaget en af de pagaldende ydelser i minimum 80 pct. af de
seneste 52 uger, hvorfor den nye visiteringspraksis for integrationsmodtagere forst slar igennem nu og derved pavirker
malingen for de langtidsledige markant.

Herunder folger oversigt over mél og folgemal.

Indsatsomrade: Unge

¢ Antallet af unge under 30 ar pa a-dagpenge og uddannelseshjelp. Malet er et fald pa 10 pct. (ca. 30
fuldtidspersoner) i antallet af unge under 30 ar pa a-dagpenge og uddannelseshjealp fra 2016-2017 (rullende ar).
Status viser et fald pa 0,7 pct. (2 fuldtidspersoner) i perioden 1kv2017-4kv2017 i forhold til 1kv2016-4kv2016.
Klyngen har oplevet en stigning i perioden, mens @stdanmark og Hele landet har et lidt sterre fald end Lyngby-
Taarbaek Kommune.

¢ Antallet af unge ledige akademikere. Mélet er et fald pa 15 pct. (ca. 10 fuldtidspersoner) i antallet af forsikrede
unge ledige med en akademisk uddannelsesbaggrund fra 2016 til 2017 (rullende ar). Status viser en stigning pa 17,5
pct. (11 fuldtidspersoner) i perioden 1kv2017-4kv2017 i forhold til 1kv2016-4kv2016. Klyngen har oplevet en
stigning pa 33,9 pct. @stdanmark og Hele landet har oplevet en stigning pa henholdsvis 9,5 pct. og 10,9 pct.
Stigningen i Klyngen skyldes primart udviklingen i Gentofte og Rudersdal Kommune.

Der er sat to folgemal for unge der begynder i henholdsvis uddannelse og beskzeftigelse. De to felgemal er opdateret pa
jobindsats.dk til og med april 2017, dvs. der ikke er nye data siden status pa beskeaftigelsesplanen for 2. kvartal 2017.

Indsatsomréade: Langtidsledighed



Antallet af langtidsledige personer. Mélet er, at antallet af langtidsledige skal falde med 30 pct. (48 personer) fra
december 2016 til december 2017. Status viser en stigning pa 43,4 pct. (69 personer) fra december 2016 til december
2017. Klyngen har i perioden en stigning pa 75,5 pct. Stigningen skyldes primart den endret visitationspraksis pa
omradet for ikke-forsikrede ledige.

Indsatsomréde: Borgere i kanten af arbejdsmarkedet

o Antallet af borgere p& midlertidig offentlig forsergelse i mere end 12 méneder. Malet er, at antallet af forleb, hvor
borgere modtager forsergelsesydelse i mere end 12 maneder skal falde med 1,5 pct. fra oktober 2016 - oktober
2017. Det svarer til et fald pé ca. 9 forleb. Fra oktober 2016 til oktober 2017 ses et fald pa 2,1 pct. (13 forlgb).
Sygedagpenge, jobafklaringsforlab og ressourceforlab er steget i perioden, stigningen er pa henholdsvis 1,1 pct. (1
forleb), 19,6 pct. (9 forleb) og 5,9 pct. (5 forleb). De langvarige aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som
udger en udfordring i alle kommuner, har haft det sterste fald pa 10,0 pct., det svarer til 28 forlab.

» Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Det er mélet, at antallet af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere skal falde med 5 pct. fra december 2016 til december 2017. Det svarer til et fald pa ca. 18
fuldtidspersoner. Fra december 2016 til december 2017 har der i Lyngby-Taarbeek Kommune veret et fald pa 5,9
pet. (21 fuldtidspersoner), i Klyngen har der veret et fald pé 12,5 pct., mens der i @stdanmark og Hele landet har
vearet et fald pa henholdsvis 7,2 pct. og 6,5 pct.

Der er sat seks folgemal:

Antallet af borgere pa sygedagpenge. Status er 468 fuldtidspersoner i december 2017.

Antallet af borgere pé jobafklaringsforleb. Status er 89 fuldtidspersoner i december 2017.

Antallet af borgere pa ledighedsydelse. Status er 64 fuldtidspersoner i december 2017.

Antallet af borgere pé ressourceforlgb. Status er 97 fuldtidspersoner i december 2017.

Antallet af borgere pa uddannelseshjealp (aktivitetsparate). Status er 93 fuldtidspersoner i december 2017.
Antallet af tilkendte fortidspensioner (rullende ar). Status viser en tilgang pé 45 tilkendelser i perioden 1kv2017-
4kv2017.

Indsatsomréde: Integration

¢ Andel af virksomhedsrettede forlgb for borgere omfattet af integrationsprogrammet og pa integrationsydelse. Malet
er, at minimum 50 pct. af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som er omfattet af
integrationsprogrammet og pa integrationsydelse skal vere i virksomhedsrettet tilbud (gennemsnit i 2017). Status
for 2017 er et gennemsnit pa 50,1 pct. Klyngen har i perioden haft et gennemsnit pa 37,6 pct., mens Ostdanmark og
Hele landet har haft et gennemsnit i perioden pé henholdsvis 36,1 pct. og 35,8 pct.

¢ Samarbejdsaftaler med virksomheder om integration af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge. Malet er, at
der skal indgés syv nye samarbejdsaftaler. Der er i 2017 indgaet to nye samarbejdsaftaler med virksomheder om
integration af flygtninge og familiesammenforte. Den ene aftale er indgéet med Lyngby Handvarkerforening, som
omfatter 70 medlemsvirksomheder.

Der er sat et folgemal pé antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet og som modtager integrationsydelse.
Status er 112 fuldtidspersoner i december 2017.



Indsatsomréde: Virksomhedssamarbejde

¢ Andelen af borgere i1 virksomhedsrettet tilbud. Mélet er, at andelen af borgere i virksomhedsrettet tilbud ud af det
samlede antal ledige i aktivering minimum skal veare 60 pct. 1 2017. Status er en andel pa 62,4 pct. i december
2017. Bade klyngen, @stdanmark og Hele landet ligger markant under andelen i Lyngby-Taarbaek Kommune.

o Der er sat et folgemal pé antallet af samarbejder mellem virksomheder og jobcentret i Lyngby-Taarbeek Kommune.
Status for fjerde kvartal 2017 er, at jobcenteret i Lyngby-Taarbaek Kommune samarbejder med 356 virksomheder,
heraf 131 i Lyngby-Taarbeek Kommune.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018

Taget til efterretning.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).
Bilag

Afsluttende status pa Beskaftigelsesplan 2017

Oversigt med figurer til mal og felgemal BP 2017



Punkt 8: Ankestatistik 2017 — Lyngby-Taarbak Kommune (Orientering)

15.00.00-G01-39-18
Resume

Ankestyrelsen har den 27. februar 2018 offentliggjort ankestatistik for Lyngby-Taarbeek Kommune 2017. Forvaltningen
fremleegger hermed bemaerkninger til den del af statistikken, som vedrerer beskaeftigelsesomradet og de afgarelser, som
bliver truffet i jobcentret og ydelsescentret i Lyngby-Taarbeek Kommune.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har den 27.februar 2018 offentliggjort ankestatistik for Lyngby-Taarbaek Kommune 2017 (bilag).

Ankestyrelsen har 1 2017 modtaget 231 klagesager over kommunens afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet —
heraf har Ankestyrelsen afgjort 225 sager i 2017. Aktuelt har Ankestyrelsen 87 verserende sager fra Lyngby-Taarback
Kommune.

Forvaltningen skenner, at der arligt treeffes ca. 50.000 afgerelser samlet set i jobcenteret og ydelsescenteret pr. ar.

Ankestatistik vedr. lov om aktiv beskaftigelsespolitik (LAB):

Ankestyrelsen traf 18 afgerelser i 2017 inden for LAB. I 11 sager stadfaestede Ankestyrelsen kommunens afgarelser,
hvilke betyder at Ankestyrelsen naede frem til samme resultat som kommunen, og i fem sager blev afgerelserne andret
eller ophavet. I to sager blev sagerne afvist, typisk som falge af, at borgeren ikke overholdt tidsfristen pa fire uger til at
fremsende deres klage.

Omggrelsesprocenten for 2017 i Lyngby-Taarbaek kommune er 31 pct. Til sammenligninger ligger landsgennemsnittet pa
21 pet.

De fem @ndrede/ophavede sager vedrarer:

Frakendelse af et ressourceforlob, som kommunen havde bevilget. Ankestyrelsen vurderede ikke, at borgeren var i
malgruppe for ressourceforleb, og borgeren fik efterfolgende tilkendt et fleksjob. De gvrige sager er truffet af
kontrolgruppen og handler typisk om ydelser, som er frakendt borgere, efter at kontrolgruppen har iverksat en konkret
undersogelse.

Ankestatistik vedr. lov om aktiv socialpolitik (LAS):
Ankestyrelsen traf 85 afgerelser i 2017 inden for LAS. 16 afgerelser blev @ndret/ophavet, seks blev hjemvist og 13 blev
afvist.

Omgerelsesprocenten for 2017 i Lyngby-Taarbaek Kommune er 31 pct. — hvilke er pa niveau med landsgennemsnittet,
som ogsa ligger pa 31 pct.



En del af afgerelserne er truffet i kontrolgruppen, og Center for Arbejdsmarked er ikke vidende om udfaldet af disse sager.
Umiddelbart kommer en del endringer/ophavelser fra kontrolgruppens sager.

Afgorelserne fra Ankestyrelsen i 2017 har ikke givet anledning til generelle a&ndringer i arbejdsgange eller andet i
afdeling for ydelser.

Det kan bemarkes, at Lyngby-Taarbaek Kommune har teet pa 100 pct. medhold i afgerelser om hjzelp i serlige tilfelde
(enkeltydelser til f.eks. indskud, etablering, huslejerestancer, tandbehandling og medicin). Dette geelder bade afgerelser
efter aktivloven og integrationsloven.

Ankestatistik vedr. lov om socialpension (PL):
12017 ®ndrede Ankestyrelsen én afgarelse inden for PL. Denne afgerelse er hjemvist, hvilke er drsagen til at
omggrelsesprocenten ligger pa 100 pct. Omgerelsesprocenten pé landsplan ligger pé 17 pct.

Ankestatistik vedr. sygedagpengeloven (SDP):
Sygedagpengeloven dakker bade udbetaling af sygedagpenge og refusion til arbejdsgiver, som varetages af afdeling for
ydelser, samt opfelgningsdelen som varetages af jobcenteret.

Ankestyrelsen traf 21 afgerelser i 2017 pa sygedagpengeomradet. De 17 sager blev stadfaestet af Ankestyrelsen. I fire
sager blev afgerelserne @ndret eller ophavet.

Omggrelsesprocenten for 2017 i Lyngby-Taarbak kommune ligger pa linje med landsgennemsnittet pa 15 pct.

I de ovrige fire sager blev afgerelserne @ndret eller ophevet af Ankestyrelsen, idet sagerne typisk ikke var tilstreekkelig
oplyste eller fordi kommunen havde anlagt en for stram praksis pd omradet. Det galder eksempelvis inden for
sanktioneringsomradet, hvor kommunen i to tilfzelde havde stoppet udbetalingen af sygedagpenge, som folge af
manglende medvirken, og hvor Ankestyrelsen har @ndret kommunes afgarelse.

Afslutningsvis skal det fremhaeves, at Center for Arbejdsmarked arbejder konstruktivt med Ankestyrelsens
tilbagemeldinger. Nar Ankestyrelsen séledes hjemviser eller ophaever sager, giver det altid anledning til refleksion over
egen praksis - herunder justering af de faglige retningslinjer og arbejdsgange.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsespolitik (LAB), Lov om aktiv socialpolitik (LAS), Lov om socialpension (PL) og
Sygedagpengeloven (SDP)

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018



Taget til efterretning.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).
Bilag

Ankestatistik 2017 - Lyngby-Taarbaek Kommune



Punkt 9: Strategi for beskaftigelses- og integrationsindsatsen i Lyngby-
Taarbzek Kommune 2018-21 (Droftelse)

15.00.00-G01-42-18
Resume

Kerneopgaven i Center for Arbejdsmarked er at understette borgerne i Lyngby-Taarbak Kommune til selvforsergelse,
samt at serge for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for. Med afsat i kerneopgaven ensker forvaltningen
inspiration til strategiske overvejelser omkring beskaeftigelsesindsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune for 2018-21.

Indstilling

Med afsat i bl.a. kerneopgaven gnsker forvaltningen at drefte den fremadrettede strategi for beskaftigelses- og
integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbek Kommune i 2018-21.

Sagsfremstilling

Til brug for dreftelsen af den fremadrettede strategi for beskeeftigelsesomradet kan der tages udgangspunkt i Center for
Arbejdsmarkeds kerneopgave. Centerets kerneopgave er at understette kommunens borgere til selvforsergelse, samt at
sorge for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for.

Med afsat i kerneopgaven varetager Center for Arbejdsmarked tre hovedopgaver:

¢ Beskaftigelsesindsats for borgere med samtaler og aktive tilbud
¢ Service til virksomhedernes rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft
¢ Udbetaling af forsergelsesydelser til borgere og refusion og tilskud til virksomhederne

Borgere i job eller uddannelse

Center for Arbejdsmarked skal arbejde for, at flest muligt kommer i job eller uddannelse. Dette skal blandt andet ske ved
at formidle ordinere job, samt sikre at ledige tilbydes mélrettet uddannelse, opkvalificering og/eller stotte, som kan bringe
dem i beskaftigelse. Derudover skal det ske ved at udvikle og administrere indsatser og ordninger, som understetter
rummelighed pa arbejdsmarkedet, sa der er plads til personer med nedsat arbejdsevne, fx pa grund af alder, handicap,
nedslidning eller sygdom.

Nodvendig arbejdskraft

Center for Arbejdsmarked skal understatte, at virksomhederne sarligt i Lyngby-Taarbaek Kommune kan rekruttere den
arbejdskraft, som de har brug for — hvad enten det drejer sig om hgjtuddannet, faglert eller ufaglert arbejdskraft.
Tilgangen af arbejdskraft skal sikres ved lebende uddannelse og opkvalificering af ledige, sa de bedst muligt dekker
erhvervslivets behov.

Udbetaling af ydelser
Center for Arbejdsmarked skal understette at de borgere, der er berettiget til at modtage offentlig forsergelse far den
hjelp, de skal have. Samtidig arbejder Center for Arbejdsmarked for at bekaempe socialt bedrageri og fejludbetalinger.

Integration

Til brug for dreftelsen af den fremadrettede strategi for integrationsindsatsen kan der tages udgangspunkt i Lyngby-
Taarbaek Kommunes mél, som lyder:



"Det er kommunens mal, at flygtninge og indvandrere integreres i det danske samfund og bliver i stand til at forserge sig
selv. Der arbejdes derfor mélrettet for, at flygtninge og indvandrere kommer i ordinert arbejde eller uddannelse pa lige
fod med danskere. Integrationsindsatsen bestér bl.a. jobsegning, danskundervisning, virksomhedspraktik, lentilskudsjob
og sarlige mentorordninger."

Der er nogle hovedspor i den kommunale integrationsopgave, som omhandler voksnes indtraeden pé arbejdsmarkedet,
unges muligheder for uddannelse, og berns lering og trivsel. Indsatserne knyttet til disse hovedspor varetages som led i
arbejdet med kerneopgaven, men der kan ogsé ivaerkseattes sarlige indsatser for at fremme integrationen, herunder
integration i civilsamfundet og den danske kultur.

Vedrerende den strategiske retning for ungeomradet

Den sammenha@ngende kommunale ungeindsats og Ungdommens Uddannelsesvejledning (ogsé kaldet UU) herer under
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets kompetenceomrade.

Den strategiske retning for dette arbejde droftes lobende i udvalget i regi af konkrete sager herom.

Lovgrundlag

Ikke relevant

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018

Droftet. Forvaltningen vender tilbage med de i udvalget foresldede initiativer og perspektiver.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).



Punkt 10: Anmodningssag vedr. tiltag for at hindre berns opvakst i
fattigdom

00.01.00-A00-62-17
Sagsfremstilling

Seren P. Rasmussen anmoder pa udvalgets vegne om, at folgende sag optages pa Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets
dagsorden:

Udvalget anmoder om at fa fremlagt en sag, der belyser udfordringer i relation til at bern vokser op under
fattigdomsgraensen. Der henvises til en artikel i Det Grenne Omrade tirsdag den 13. marts 2018, som er baseret pa tal for
2015 og 2016 samt til anmodningssag om samme emne pa Beorne- og Ungdsomdsudvalgets dagsorden den 22. marts
2018, herunder forvaltningens redegerelse om indsatser, der tilgodeser malgruppen af etars-fattige bern (bilag).

Udvalget anmoder om at fa forelagt en sag, der belyser og konkretiserer situationen og udfordringerne i dag, herunder om
der er serlige grupper, der er ramt, samt hvad der kan gares yderligere for at sikre, at bern ikke vokser op i fattigdom.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018

Godkendt.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravarende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).
Bilag

Redegorelse om bern i fattige familier



Punkt 11: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

Status pa Beskaftigelsesplan 2018 - forste kvartal

Regnskab 2017 — beskeeftigelses- og integrationsomradet

Halvarlig status pa Tverfagligt Indsatsteam

Skeerpede regler for sanktionering

Handicappedes adgang til beskaftigelse i Lyngby-Taarbak Kommune

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018

Taget til efterretning.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).



Punkt 12: Meddelelser

00.01.00-A00-53-17
Sagsfremstilling

1. Ledelsesinformation pa flygtningeomradet

Udvalget modtager kvartalsvist ledelsesinformation pa flygtninge- og integrationsomradet (bilag).

2. Lufthavnstilsyn genindfert
Som led i den styrket kontrol med offentlige ydelser har regeringen og Dansk Folkeparti, i forbindelse med vedtagelsen af
finanslovsaftalen for 2018, aftalt at genindfere lufthavnstilsynet.

Den 8. marts 2018 udsendte Beskeftigelsesministeriet sdledes en pressemeddelelse, hvor de fortalte, at resultatet fra det forste
lufthavnstilsyn har fort til undersegelse af 21 personer i forhold til socialt bedrageri.

Lufthavnstilsynet er rettet mod personer, der uberettiget har modtaget en ydelse under ophold i udlandet. Det er med finanslovsaftalen
besluttet, at der skal gennemfores minimum 27 kontroltilsyn arligt. Tilsynene vil primaert blive gennemfort i Kebenhavns Lufthavn,
men der planlaegges ogsa aktioner i bdde Billund og Aalborg Lufthavn.

Link til pressemeddelelse: http://bm.dk/da/Aktuelt/Nyheder/Arkiv/2018/03/Lufthavnstilsyn.aspx (for at folge linket skal teksten &bnes i
pdf)

3. Nu kan virksomheder méle deres sociale ansvar

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i samarbejde med Virksomhedsforum for Socialt Ansvar (VFSA ) udviklet en model,
der giver virksomhederne mulighed for at male deres samfundsansvar eks. i forhold til at ansatte mennesker fra kanten af
arbejdsmarkedet - og sammenligne sig med andre virksomheder i samme branche. Det er et initiativ, der skal vaere med til at gore
virksomhedernes sociale indsats mere konkret og mélbar.

I forleengelse af arbejdet med at udvikle benchmarkingmodellen har VFSA ogsa udviklet et vaerktej, der kan vare med til at
anskueliggore den samfundsekonomiske gevinst ved virksomheders sociale ansvar.

Beregneren estimerer den minimumsgevinst, som virksomheder bidrager til samfundet med, nar de ansetter personer fra kanten af
arbejdsmarkedet i virksomheden. Beregneren bygger pé to simple parametre; de besparede offentlige ydelsesudgifter til forsergelse og
de ogede skatteindtegter.

Link til Beskaeftigelsesministeriets pressemeddelelse vedr. benchmarkingmodellen:
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2018/03/Nu%?20kan%?20virksomheder%20maaler%?20deres%20sociale%20kapital.aspx

Link til den samfundsekonomiske beregner: http://vfsa.dk/den-sociale-beregner-2

(for at folge linket skal teksten abnes i pdf)

4. Orienteringsskrivelse om radighedsafprevende tilbud for a-dagpengemodtagere

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 13. marts 2018 udsendt en orienteringsskrivelse til landets jobcentre vedr. brugen
af rddighedsafprevende tilbud for a-dagpengemodtagere (bilag). Skrivelsen henviser til en analyse foretaget af DISCUS, som peger pa
at jobcentrene er uklare i forhold til, hvornér de kan give radighedsafprevende tilbud.


http://bm.dk/da/aktuelt/nyheder/arkiv/2018/03/lufthavnstilsyn.aspx
http://bm.dk/da/aktuelt/pressemeddelelser/arkiv/2018/03/nu%20kan%20virksomheder%20maaler%20deres%20sociale%20kapital.aspx
http://vfsa.dk/den-sociale-beregner-2

STAR understreger i den forbindelse, at jobcenteret kan give radighedsafprevende tilbud til ledige dagpengemodtagere, hvis jobcenteret
vurderer, at der er tvivl om, hvorvidt personen har den fornedne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen.

Lyngby-Taarbaek Komme gav i samarbejde med a-kassen radighedsafprevende tilbud til seks a-dagpengemodtagere i 2017, hvor
jobcenteret vurderede, at der var tvivl om, hvorvidt borgerne stod reelt til radighed for arbejdsmarkedet og/eller havde den fornedne
vilje til at medvirke aktivt i indsatsen. Tilbuddet blev givet som nytteindsats (jf. sag om Strategi for organiseringen af nytteindsats i
Lyngby- Taarbaek Kommune).

5. Regeringen vil forenkle og skarpe sanktionsreglerne

Regeringen fremlagde den 14. marts 2018 et udspil med 20 initiativer, der skal forenkle og skearpe sanktionsreglerne og samtidig styrke
kontrollen med de offentlige ydelser. De 12 initiativer er pa selve sanktionsomrédet, mens de resterende 8 er forslag, der skal skabe
mere og bedre kontrol med udbetaling af offentlige ydelser.

Regeringens forslag pd sanktionsomradet er:

Skeerpet sanktion for uberettiget modtagelse af hjalp i udlandet og sort arbejde
Sanktion ved manglende underskrivelse af medborgerskabserklaering

De 80 sanktionssatser erstattes af 4 faste satser

Rimelige grunde skal teenkes ind ved anvisning af tilbud

Krav om aftale om jobsegning og frist for at joblogge

Skaerpet radighedssanktion (hjalp udbetales alene ved fremmede) forenkles og udvides
Sanktioner skal ikke kompenseres via boligstetten

Kortere vej fra forseelse til sanktion — mulighed for agterskrivelse
Vejledningsindsatsen forenkles i forhold til omfang og indhold

Pracisering af regler om udvidet partshering af aktivitetsparate

Udvidelse af mulighed for ménedsvis opgerelse af sanktioner

Nedsettelse af arbejdsgruppe med KL om it-understottelse

Regeringens forslag pa kontrolomradet er:

Kommunerne far pligt til at politianmelde borgere, som opholder sig leengere tid i udlandet og uberettiget modtager hjelp
Tilsyn i lufthavne med at borgere ikke uberettiget har modtaget ydelser under udlandsophold

Bedre muligheder for kontrol med bopzal og samleverstatus via nye registre

Registersamkeringer anvendes til at understette vejledende og forebyggende indsatser

Mulighed for at videregive basisoplysninger om borgere i fremsendte kontrol-sager, s kommunerne ikke manuelt selv skal
indhente dem

Benchmark af kommunernes brug af fremsendte kontrolsager

» Registersamkeoring til sikring af at indsatte ikke fejlagtigt far udbetalt ydelser

¢ Mulighed for at Ankestyrelsen kan undersage sagsbehandlingen pa Udbetaling Danmarks sagsomréader

Regeringens udspil bygger blandt andet pa input fra Kommunernes Landsforening (KL). Lyngby-Taarbaek Kommune indsendte
konkrete forslag til forenkling og effektivisering inden for sanktionsomradet til KL i juni 2017 (bilag). Flere af forslagene bliver
understottet af regeringens udspil.

Link til regeringens udspil: http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2018/03/Sanktionsudspil.aspx

(for at folge linket skal teksten abnes i pdf)
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 24. april 2018

Taget til efterretning.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende. I stedet deltog Magnus Von Dreiager (C).
Bilag


http://bm.dk/da/aktuelt/pressemeddelelser/arkiv/2018/03/sanktionsudspil.aspx

Orienteringsskrivelse om radighedsafprevende tilbud
Notat om forslag til forenkling samt effektivisering inden for sanktionsomradet
Faktaark borgere pé integrationsydelse

Faktaark flygtninge og familiesammenforte til flygtninge april 2018
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