REFERAT Handicapradet 2022-2025 d. 12-04-2023

Mededato Onsdag d. 12. april 2023 kl. 16:00

Meadested Madelokale C - 1.sal , Toftebaksvej 12, Kgs. Lyngby



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Jobtilbud til borgere med handicap/Beskaftigelse, v. Dorte Spangsbo
Tilgengelighedsstrategi

Borgerradgiverens arsberetning

Horing vedrerende kvalitetsstandarderne for @ldre- og sundhedsomradet

Lydavisen

Orientering fra fOrmManEN..........coouiiiiiiiiiiie ettt tee et estee e st e et eesnbeeenneeeenne.

Orientering fra fagudvalg
Eventuelt



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Afbud fra Magnus Von Dreiger.

Afbud fra Morten Dresling, suppleant Majbritt Pedersen deltog i stedet.

lon tilfgjer to punkter til dagsordenen:

'Haring vedrgrende kvalitetsstandarderne for eeldre- og sundhedsomradet’ og 'Lydavisen’

Dagsorden godkendes med ovenstaende tilfgjelser.

Beslutning
Jf. protokol.



Jobtilbud til borgere med handicap/Beskeaeftigelse, v. Dorte Spangsbo

Sagsfremstilling
Se bilag for opleeg.

Radet spurgte til hvor meget opsegende arbejde der laves ude i virksomhederne?
Dorte svarer hertil, at centret har en virksomhedskonsulent, som tager med borgeren ud i virksomheden for at

undersgge og kigge neermere pa om det er et match.

Radet nzevner, at det af erfaring giver god effekt at lave opsggende arbejde i forhold til at skaffe virksomheder, som
stiller arbejdspladser til radighed for borgere med handicap.

Radet spurgte ind til den helhedsorienteret indsats, om der er der erfaringer med at det tvaerfaglige samarbejde gar
godt?

Dorte svarer hertil, at det er i opstarten af processen og der farst nu skal en undersggelse i gang, hvor man sperg
borgeren om hvad de teenker fungerer godt i processen. Sa det er for tidligt at kunne svare pa.

Der bliver spurgt til hvorvidt de ledige fortsat selv skal kebe hjaelpemidler?
Svaret fra Dorte er hertil ja, det skal de ledige. Det skyldes at de bedst selv ved, hvad de har brug for og for at
sikre, at hjaeelpemidlerne kommer direkte hjem til borgerne, uden farst at lande her pa kommune.

Radet foreslar, at der bliver holdt oplaeg ude i virksomhederne, sa de kan blive klogere pa hvordan og hvorledes
det ville vaere og foregd med en handicappet pa deres arbejdsplads. Det kunne med fordel have en positiv effekt i

forhold til at kunne skaffe arbejdspladser.

Radet spgrg om der findes en statistik over personlige assistance / mentor ordninger?
Dorte informerer om, at der laves statistik pa de handicap kompenserende ordninger. Eksempelvis i februar 2023
er der 40 personer, der har personlig assistance.

Der henvises til Social og Sundhedsstyrelsens referat 22/9-2022 punkt 2:

Mulighed for beskyttet beskaeftigelse i Lyngby-Taarbaek Kommune

Radet spurgte til hvilke kommuner der har gode tilbud, som der er efterspgrgsel pa? Der opleves ikke at veere
efterspergsel pa Lyngby-Taarbaek kommunes tilbud.

Forvaltningen svarer Gentofte og Gladsaxe er eftertragtet, der er mange borgere og de kender hinanden. Brgndby
og Hillergd har ogsa tilbud som er meget besggte, hvor der er forplejningstilbud som er eftertragtet.

Radet er nysgerrige pa hvem der driver det? Hvilke borgere bruger de tilbud? Og hvad er det der ggr tilbuddet
attraktivt? Hvad er der brug for? Det kunne veere en mulighed, at man kigger pa de andre velfungerende
kommuner, s& man kan blive inspireret. Men samtidig veere realistiske i, hvad er det er for tilbud vi kan realisere og

hvad der er muligt i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Dorthe naevnte at borgerne bgr underrettes om revalideringsordningen, at der skal vaere en vaerdig sagsbehandling

og at der er stigende brug for arbejdskraft.


https://dagsordener.ltk.dk/vis?id=c788afda-b7a4-47a6-8db5-a6cfd210e6cc

Radet har fulgt udviklingen gennem flere ar vaeret en politisk godkendt malszetning om at flere skal i revalidering,
hvorfor er det ikke sket. Samtidig har jobcenteret arbejdet med at udbrede sagsbehandlernes viden om
revalidering. Reglerne pa omradet er ikke eendret, og hvor lang tid skal det tage?

Dorthe svarede at det er vi ikke lykkedes med. Der har veeret udfordringer i forhold til medarbejderne, men at det er
prioriteret.

Det blev fremfgrt at ifalge web-pol stiller Jobcenteret krav om fuld selvforsggelse ved bevilling af revalidering, og

der blev spurgt om der er lovhjemmel til. Dorthe henviste il principafgerelse, se link.
Ankestyrelsens principafgagrelse : KEN nr 9413 af 02/07/2020
https://www.retsinformation.dk/eli n/W2020094132

Dorthe kunne ikke oplyse i hvilket omfang isbryderordningen anvendes.

Beslutning
Jf. protokol.


https://www.retsinformation.dk/eli/accn/w20200941325

Tilgeengelighedsstrateqi

Sagsfremstilling

Handicapradet har faet information fra Center for Trafik, Miljg og Baeredygtighed om at der skal udarbejde en
Tilgeengelighedsstrategi med baggrund i malsaetninger fra Handicappolitik og med 4 fokusomrader: 1.
Webtilgaengelighed, 2. Planlaegning, byggesagsbehandling og kommunale bygninger, 3. Vej, sti og samt offentligt
transport samt 4. Byrum og rekreative omrader.

Handicapradet inviteres til mgde i labet af foraret, inden behandling i relevante fagudvalg, og med forventet endelig

godkendelse i Kommunalbestyrelsen i august/september 2023.

Derefter inviteres Handicapradet m.fl. til interessentworkshop som opstart pa arbejdet med udarbejdelse af
handleplan for tilgaengelighed.

Beslutning
Jf. protokol.



Borgerradgiverens arsberetning

Sagsfremstilling

Handicaprradet papeger at det er relevant at fa en samlet borgerberetning.
Borgerradgiveren har i sin arsrapport 2022 5 anbefalinger:

1. Tilbagemeldingsgaranti og krav om kvitteringssvar

2. Dget fokus pa behandling og lzering af klager over sagsbehandling

3. Bedre helhedsorientering, koordinering og sammenheeng pa tveers af afdelinger
4. Retningslinjer for optagelser af samtaler og mader med forvaltningen

5. Bedre procesinddragelse og procesafstemning med borgeren

Med baggrund i disse anbefalinger har borgerradgiveren 3 fokuspunkter for 2023:
1. Sagsbehandlingsfrister
2. Svartid pa henvendelser/spagrgsmal - bade ift. vejledning og afgarelsessager

3. Helhedsorientering og koordinering pa tvaers af afdelinger og centre

Der opleves et positivt samarbejde med borgerradgiveren, som Igser opgaven tillidsfuldt og effektivt med staerke
faglige og personlige kompetencer. Borgerradgiveren er saerdeles veaerdifuldt for borgeren og det har god effekt.
Der er enighed i Radet om, at borgerradgiveren udfgrer et prisvaerdigt arbejde og er god til at skabe kontakt il
borgere, forvaltning og politikere.

Ligeledes papeger Radet at borgerradgiverens dialog og samarbejde med lederne i organisationen er enormt
vigtigt samt at den nye tanke omkring at fa inddraget borgeren for at fa en mere kvalificeret indsats omkring

borgeren ud fra kompetencer og egne gnsker, er en god strategi.

Beslutning
Jf. protokol.



Hgring vedrgrende kvalitetsstandarderne for aeldre- og
sundhedsomradet

Sagsfremstilling

Kort dreftelse i Radet omkring hgringen.
Radets kommentarer til hgringssvar sendes til lon senest den 16. april kl. 18.00.

Beslutning

Jf. protokol.



Lydavisen

Sagsfremstilling

Orientering fra Arne. Arner naevner at man i sin tid pa grund af besparelser, valgte at spare medarbejderne vaek og
derefter gik det over til at veere frivillige der stod for det. Men péa grund af gammelt, defekt og ustabilt udstyr, som vil
koste mange penge at erstatte, sa er det nu konkluderet, at det ikke er muligt at fortseette med lydavisen drevet af
Lyngby-Taarbaek Kommune.

Arne oplyser dog samtidig, lydavisen forsaettes af NOTA som blandt andet producerer lydaviser til blinde. Sa
lydavisen fortsaetter i professionelt regi og det bliver fremadrettet muligt at downloade lydavisen. Der er stor
taknemlighed for at avisen overlever og igen kan fortsaette. Det er en seerdeles betydningsfuld og veerdifuld avis for
borgere, og som pa denne made har stor gavn af at kunne falge med i hvad der foregar i kommunen.

Arne skal til frokost med Lydpotterne den 14. april og vil gerne her kvittere til dem for deres vaerdifulde arbejde.

Beslutning

Jf. protokol.



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

Der er sendt et fyldestgerende hgringssvar fra Handicapradet vedrgrende budgetbesparelserne. Det skyldes, at

man gnsker et flersynet og mere detaljeret hgringssvar til fagudvalgene.

Beslutning

Jf. protokol.



Orientering fra fagudvalg

Sagsfremstilling

Punktet udgar, da der pa nuvaerende tidspunkt ikke vaeret nogen mgder siden sidste Handicapradsmade.

Beslutning
Jf. protokol.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Der er gnske om at udvide madets tidsramme, hvis der er svaere emner pa dagsordenen, som kan tage tid, sa

drgftelsen ikke bliver sa presset, og generelt at tidsrammen overholdes.

Beslutning

Jf. protokol.
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