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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A30-10-25
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Introduktion af fagudvalg (Orientering)

00.22.04-A00-2-25

Resume

Som led i ensket om at sikre den bedst mulige opstart for de nye fagudvalg, indledes udvalgsarbejdet med en generel

indflyvning til omradet pa det forste udvalgsmede. Denne suppleres pa efterfolgende udvalgsmeder af en reekke faglige
temaopleeg i lobet af det forste halvér.

Indstilling
Forvaltningen orienterer om udvalgsomradet generelt.
Problemstilling

Det er vigtigt at fagudvalget har et solidt vidensgrundlag at sta pa, nér de skal treeffe beslutninger. Forvaltningen har
derfor i begyndelsen af en ny periode serligt fokus pa, at det nye udvalg far et feelles vidensgrundlag at st pa.

Lesninger
For at opbygge felles viden indleder forvaltningen pa det forste udvalgsmede med at rammeszatte udvalgets arbejde og

ressortomrade. Oplagget vil bl.a. beskrive den kontekst udvalget arbejder i, overordnet skonomi, tidligere beslutninger,
der har indflydelse pa det fremtidige arbejde, samt emner, der forventes at fylde meget i den kommende periode.

P& medet gennemgér forvaltningen en preesentation. Praesentationen leegges pa dagsordenen efter udvalgsmedet.
Der vil efter punktet blive lagt op til, at udvalget drefter opleegget.

Strategisk ramme

Oplagget vil redegare for de aktuelle politisk vedtagne strategier pa udvalgets omrade.
Videre proces

Oplaegget bliver efterfulgt af en reekke faglige temaoplaeg pa mederne frem mod sommerferien.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Introopleeg BSU januar 2026



Punkt 3: Videre introduktion til udvalgets omrade (Beslutning)

00.22.04-A00-2-25
Resume
Som led i introduktionen til udvalgets omrade foreslér forvaltningen en introduktion til en raekke centrale temaerne for

udvalgets virke det forste halve ar. Og at udvalget tager stilling til, om udvalget ensker en besggstur, rundt péa forskellige
relevante institutioner/ lokaliteter i kommunen, som preaesenteret i sagen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. forslag til introduktion af centrale temaer frem til og med juni godkendes,
2. der tages stilling til om, hvor og hvordan udvalget ensker at komme ud pa rundtur i kommunen.

Problemstilling
Forvaltningen ensker at give udvalget et indblik i opgaverne pa omradet. Derfor foreslar forvaltningen at udvalget pa
udvalgsmederne i det kommende halve ar introduceres til en raekke centrale temaer som led i introduktionen til udvalgets

omrade.

I sammenhang hermed foreslar forvaltningen at udvalget tager pé tur rundt for at besgge forskellige relevante
arbejdspladser pa omradet.

Losninger

Forvaltningen har sammensat et forslag til temadreftelser samt et program til en temadag med en reekke besog ved
forskellige relevante lokationer, der skal give udvalget et godt og bredt indblik i omradet.

Introduktion til temaer

Forvaltningen introducerer folgende centrale temaer for arbejdet frem mod sommer:

Mianed |[Tema

o KL-opleg om politiske anbefalinger til faglig og skonomisk styring
Februar o Ungeloftet

¢ (Jkonomi i beskaftigelsesreformen

Marts

April o Udsatte unge og voksne, tilbudsvifte og mélgrupper
Maij e Virksomhedsservice

Juni ¢ Sygedagpenge

Rundtur i kommunen

Forvaltningen har sammensat et forslag til et program med en rackke forskellige stop, der kan give et godt og bredt indblik
i omradet for udvalget:

¢ Nytteaktivering (Emil Pipersvej)



En indkvarteringsadresse (kommer senere)
Bostedet Chr. X's Allé

Ungekontakten

Akuttilbuddet eller Kvindekrisecentret

Strategisk ramme

Introduktionsprogram for Kommunalbestyrelsen 2026-2029.

Videre proces

Forvaltningen arbejder videre med at klargere temaoplaggene og atholder introduktionsoplaeg pé baggrund af disse.
Forvaltningen vil igangsatte planleegning af rundtur, i overensstemmelse med udvalgets beslutning.

Okonomi

Udgifter til rundturen atholdes indenfor udvalgets ramme. Sagen har derfor ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget beslutter.

Beslutning

Ad 1) Godkendt, idet udvalget, hvis det er muligt, far bade opleegget om beskaftigelsesreformen og udsatte bern og unge
1 marts.

Ad 2) Godkendt, idet der ikke anvendes bus men samkersel.



Punkt 4: Udslusningsboliger - udvidelse og samarbejde med boligselskaber
(Beslutning)

00.00.00-A00-89-23
Resume

Forvaltningen oplever vasentlige udfordringer med at finde billige boliger i kommunen til borgere i hjemleshed. Dette
forleenger borgernes midlertidige ophold pa herberg, pa gaden eller som sofasovere og fastholder dem i en usikkerhed, der
kan forvaerre psykiske og sociale problemer. En fast bolig har stor betydning for at skabe stabilitet og kunne komme
videre i livet og er en del af den nationale strategi om at arbejde med Housing First. Samtidig har forlengede ophold pé
herberg skonomiske konsekvenser for kommunen. Det er dyrt og leengere ophold betyder, at kommunen mister
statsrefusion. Det er muligt at etablere udslusningsboliger i almene boliger, hvor borgere med sociale problemer bade
modtager huslejetilskud samt statte til at opretholde en selvstaendig bolig. Forvaltningen foreslar med denne sag, at
forvaltningen indleder dreftelser med de 4 sterste boligselskaber i kommunen om muligheden for at etablere
udslusningsboliger i et mindre antal almene boliger.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at der indledes dreftelser med de fire storste boligselskaber i kommunen om etablering af
udslusningsboliger.

Problemstilling

Implementeringen af Hjemlosereformen fra 2022 har givet kommunen nye muligheder for at styrke indsatsen mod
hjemlashed, bl.a. gennem udslusningsboliger med huslejetilskud og "Housing First-metoder”, hvor borgere i hjemloshed
tilbydes en permanent bolig samtidig med social og praktisk stette til at opretholde en selvstendig bolig.

Samtidig medferer reformen en ekonomisk udgift, hvis ophold pa herberg ikke forkortes, da statsrefusion pa ophold pa
herberg bortfalder efter 90 dage. I stedet kan kommunerne modtage 50% statsrefusion for serligt mélrettet bostatte
(Servicelovens § 85 a) i op til to ar, nar borgere flytter fra herberg til egen bolig, ligesom der kan modtages refusion pa
midlertidige botilbud i op til et halvt &r efter udskrivning fra herberg. Denne refusionsmodel understotter en mere
vedvarende indsats for at sikre en stabil boligsituation og yderligere stette i overgangen til egen bolig.

Forvaltningen har etableret en reekke tiltag med henblik pé at styrke indsatsen mod hjemleshed i kommunen. Der er
vedvarende opmarksomhed pé at de borgere, som star pa Den Sociale Boliganvisningsliste, og som har ophold pa
herberg, tilbydes en bolig hurtigst muligt. Der er udarbejdet en procedure i forbindelse med udszattelser med henblik pé at
forebygge hjemlashed. Derudover er der lavet en fast track aftale med Ydelseskontoret (Center for Borgerservice,
Arbejdsmarked og Kultur) i forbindelse med ansegning om tilskud til indskud ved visitering til bolig fra Den Sociale
Boliganvisningsliste.

Forvaltningen oplever to vasentlige udfordringer, som forhindrer en effektiv indsats:

1. Kontanthjalpsreformen pr. 1. juli 2025 har medfert lavere ydelser for borgere med arbejdspligt, hvilket betyder, at
flere ikke kan betale husleje og derfor bliver hjemlase. Muligheden for sarlig stette til denne gruppe er bortfaldet.

2. Mangel pé billige boliger pa under 5.000 kr. pr. maned i Lyngby-Taarbeek Kommune gor det naesten umuligt at
tilbyde borgere pd herberg en permanent bolig. Dette fastholder borgere i hjemloshed, og det ager kommunens
udgifter til ophold pé herberg.

Disse forhold forlaenger ophold pé herberg og eger risikoen for, at borgere fastholdes i en socialt og ekonomisk udsat
position samtidig med at kommunen mister statsrefusion, da denne bortfalder efter 90 dage.

Kommunen har pa nuverende tidspunkt ikke udslusningsboliger, da disse kun kan etableres i samarbejde med
almenboligorganisationer. Det betyder, at det er meget vanskeligt at henvise en borger fra herberg til en betalbar bolig
gennem den sociale boliganvisning. P4 nuvarende tidspunkt finder kommunen primeert losninger i akutte situationer ved
brug af henvisning til herberg eller som midlertidig indkvartering i Akuttilbuddet.

Lesninger

Forvaltningen anbefaler at undersege muligheden for udslusningsboliger efter Almenboliglovens § 63 og Servicelovens §
163 a. Udslusningsboliger er en midlertidig mearkning af en bolig og er mélrettet borgere med betydelig nedsat psykisk



funktionsevne eller sarlige sociale problemer, der har behov for stette til at opné og fastholde en bolig.
Udslusningsboliger kan kun etableres i samarbejde med en almenboligorganisation, hvor kommunen indgér aftale med
boligorganisationen om, at et antal anviste boliger udlejes som udslusningsboliger. Det vil vere boliger, som allerede
indgér som en andel af de boliger, som kommunen tildeles til udlejning. Det nye er, at de far en markering som
udslusningsbolig, som betyder, at kommunen kan give et huslejetilskud i en periode op til 5 &r frem til, at borgeren selv
har faet etableret et skonomisk grundlag til at kunne betale boligen selv fremover.

Borgeren modtager stotte i form af huslejerefusion i udslusningsperioden. Ved opher af udslusningsperioden overtager
borgeren boligen pa almindelige lejevilkar. Udslusningsperioden varer som udgangspunkt to ar, med mulighed for
forleengelse med yderligere tre ar. Der er afsat midler til huslejenedsattelser i forbindelse med Budget 2025-2028 (jf.
KMB 03.10.2024 pkt. 2). Her blev der fremlagt rdderumsforslag med henblik pa at reducere udgifterne til krisecentre,
herberger og midlertidige botilbud. Forvaltningen oplevede udfordringer med at borgere, der var klar til at flytte fra
midlertidige boformer til egen bolig ikke havde mulighed for dette pga. heje udgifter til husleje i kommunen. En del af
den opnéede besparelse pé kortere midlertidige ophold pé herberger, krisecentre og botilbud blev saledes afsat til
huslejenedsattelse.

Forvaltningen ensker at indlede dreftelser med de fire storste almene boligselskaber i kommunen om etablering af et
mindre antal udslusningsboliger, evt. som forsegsordning. Det er muligt at udnytte det eksisterende juridiske grundlag og
den ekonomiske ramme til at sikre en hurtig igangsettelse.

Lasningen skal sikre gget mulighed for at reducere ophold og opholdsleengde pa herberg og dermed s@nke udgifterne og
undga tab af statsrefusion. Dette sikrer bedre social stabilitet for borgere, som far en realistisk vej til permanent bolig. Da

der allerede er afsat midler til huslejetilskud, forventes udgifter til udslusningsboliger at kunne afholdes inden for
rammen.

Strategisk ramme

Hjemlgsereformen.

Videre proces

Forvaltningen vil indlede dreftelser med de fire starste boligselskaber med henblik pé at etablere udslusningsboliger.
Okonomi

Der er et budget pa 324 t. kr. (2026 p/l) arligt fra 2026 og frem til huslejetilskud i udslusningsboliger, jf.
omprioriteringsforslagene Midlertidig udlejning af boliger til udsatte og Midlertidig udlejning af boliger til udsatte unge

fra budgetaftale 2025 (KMB 03.10.2024. pkt. 2).

Budget 1 2025 pé i alt 260 t. kr. til huslejetilskud i udslusningsboliger har ikke vaeret anvendt, grundet mangel pa
udslusningsboliger.

Sagen har derfor ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget beslutter.
Beslutning

Godkendt, idet forvaltningen vender tilbage med en opfelgende sag indeholdende alternativer og data pa malgruppen.



Punkt 5: Gennemsnitligt sagstal pA myndighedsomraderne pa det
specialiserede socialomrade (Beslutning)

27.00.00-A00-239-25
Resume

I forbindelse med de politisk besluttede omstillinger pé det specialiserede berne-, unge- og voksenomrade i 2020 blev der
truffet beslutning om at nedszette antallet af sager pa teamniveau i hhv. Indgangen og Rddgivningen som et led i den
besluttede omstilling "ny myndighedsrolle" (KMB 25. juni 2020 punkt 26 og 27). En politisk beslutning pa teamniveau
begranser fleksibiliteten og ger det svart at omfordele opgaver, nar belastningen i opgaver eller organiseringen af
opgaver kalder pa @ndringer. Forvaltningen foreslar med denne sag (indenfor den bevilgede gkonomiske ramme) at a&ndre
det til et gennemsnitlig sagstal pé tvaers af teams, sdledes at forvaltningen indenfor denne beslutning har et fagligt
raderum til lebende at kunne @ndre pa det gennemsnitlige sagstal i de enkelte teams alt efter, hvad opgaven kalder pé,
dvs. at det gennemsnitlige sagstal fremadrettet fastsettes pa afdelingsniveau. Pa den méde forventes ressourcer at kunne
anvendes mere hensigtsmaessigt. Andringen til et gennemsnitligt sagstal pa afdelingsniveau har ikke bevillingsmassige
konsekvenser, da gennemsnittet beregnes ud fra de eksisterende sagstal i de tre afdelinger. Modellen @ndrer derfor heller
ikke pé antallet af rddgivere, men skaber alene et mere fleksibelt grundlag for at fordele opgaverne inden for den
nuverende bemanding.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at det gennemsnitlige sagstal fremadrettet fastsettes pa afdelingsniveau.

Problemstilling

De politisk besluttede omstillinger pa det specialiserede socialomrade i 2020 fokuserede bl.a. pa en ny myndighedsrolle,
hvor radgiverne pad myndighedsomradet skulle arbejde med en tidligere, forebyggende indsats. Det beted, at rddgiverne
skulle investerer mere tid i at vare tilgengelige for borgerne og sikre sammenheng i borgernes forleb.

For at kunne implementere den nye myndighedsrolle blev der truffet beslutning om at sette sagstallet for radgiverne ned.
I dag arbejder afdelingerne med faste sagstal, som er bundet op pa de enkelte teams. Det vil sige, at rddgivere, der sidder i
Indgangen og primeert tilbyder tidligt forebyggende, midlertidige og afgraensede forlab, har ét gennemsnitligt sagstal,
mens radgivere, der sidder i Radgivningen og varetager de lengerevarende indsatser, har et andet gennemsnitligt sagstal.

Det betyder, at rddgivere i et team har et fast defineret antal sager, der skal handteres, og at opgaverne i hgj grad forbliver
inden for teamets egne rammer. Denne struktur giver begranset fleksibilitet, fordi opgaver ikke uden videre kan flyttes
mellem teams, selv nar belastningen varierer, eller nar der opstar behov for at omprioritere ressourcer. Forvaltningens
raderum til lebende justering bliver dermed mere snevert, da mulighederne for at tilpasse opgavetilretteleeggelsen efter
aktuelle behov er begrensede.

Lesninger

Forvaltningen foreslar med denne sag, indenfor den gkonomiske ramme, en @ndring, hvor det gennemsnitlige sagstal i
forhold til det politiske niveau fastsattes pa afdelingsniveau i stedet for pa teamniveau. Med et gennemsnitligt sagstal pa
afdelingsniveau skabes et mere fleksibelt og dynamisk grundlag for opgavetilretteleeggelsen. Det giver mulighed for at
flytte opgaver mellem teams, nar der opstar udsving i belastningen, nar der er behov for at prioritere ressourcer
anderledes, eller nar organiseringen i afdelingen kalder pa en anden opgavefordeling.

Formalet med at udvide forvaltningens faglige raderum er, at der hurtigere og mere smidigt kan reageres pa andringer i
opgavemangde, medarbejderkapacitet og organisatoriske behov. Dette kan samtidig veere med til at sikre en balanceret
fordeling af sager i spidsbelastningsperioder, hvilket bade styrker kvaliteten i opgavelesningen og skaber en mere robust
drift.

Zndringen til et gennemsnitligt sagstal pé afdelingsniveau har ikke bevillingsmaessige konsekvenser, da gennemsnittet

beregnes ud fra de eksisterende politisk besluttede sagstal i de tre afdelinger. Modellen @ndrer ikke pé antallet af
radgivere, men skaber alene et mere fleksibelt grundlag for at fordele opgaverne inden for den nuverende bemanding.

Serligt for Berne- og Familieafdelingen



Seerligt for berneomradet 0-14 &r geelder det, at der med udgangen af 2025 er gennemfort en justering af organisationen,
som betyder, at Born og Familie Indgang fremadrettet varetager alle forebyggende indsatser. Indgangen vil fremadrettet
indga i et teet samarbejde med skoler og dagtilbud om den tidlige, forebyggende indsats. Det indeberer blandt andet, at de
vil veere fysisk til stede pa skolerne og i dagtilbudsnetveaerkene pa ugentlig basis for at understette tidlig opsporing, indgé i
tverfagligt samarbejde og koordinering samt tilbyde radgivning og vejledning til fagprofessionelle og foreldre og bern.

Strategisk ramme
Den politisk besluttede "omstillingsstrategi" pa det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

Videre proces

Forvaltningen er i gang med en omorganisering i Berne- og Familieafdelingen og vil fortsette med implementering af
@ndringer i fordeling af opgaver.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler.
Borne- og Uddannelsesudvalget anbefaler.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Beslutning

Anbefalet.



Punkt 6: Meddelelser

00.01.00-A30-19-25
Sagsfremstilling

1. Status pa tiltag om kontraktstyring pa det specialiserede socialomrade

Forud for Budget 2025-2028 udarbejdede forvaltningen budgetanalysen "Kontraktstyring pa det specialiserede
socialomrade", der blev behandlet pa @konomiudvalgets made d. 22. august 2024. Analysen viser et gkonomisk
potentiale ved en investering i ressourcer til malrettet seerskilt og intensiveret indsats i forhold til implementering,
forhandling og kontraktstyring. Forslaget omfatter opnormering med 1 arsveerk til en tvaergaende kontraktstyringsindsats
til en arlig udgift pa 750 t. kr., som daekker lon, samt gvrige falgeomkostninger.?Finansieringen er fundet ved at der er
hentet hhv. 350 t. kr. p4 ungeomradet og 350 t. kr. p4 voksenomradet.

Forvaltningen orienterede i april 2025 om, at tiltaget var forsinket med 6 méneder med opstart pr. 1. juni 2025, grundet
rekruttering pa omréadet.

Status pé de centrale spor, der arbejdes med:

1. Der gennemfores en dataanalyse og kontraktkortleegning af igangvarende indkeb pé botilbudsomradet med henblik
pa at identificere indsatser med potentiale for genforhandling.

2. De interne arbejdsgange for eksterne kebsaftaler kortlegges med det formal at udvikle og effektivisere
indkebsprocesserne.

3. Der udvikles kontraktstyringsvaerktejer i eksisterende fagsystemer, sa effekten af iverksatte initiativer til styrket
kontraktstyring kan folges og dokumenteres.

4. En ny rammeaftale pa det specialiserede socialomrade (ledsagerordning og stetteydelser) er under implementering.
I lobet af 2026 forventes en analyse af de faglige og ekonomiske gevinster.

5. Der udarbejder en udviklingsplan, som skal sikre en en mélrettet og strategisk udvikling af omradet for 2026-2027.

Den eksisterende forhandlingskonsulent i Center for Social Indsats er pr. 1. juni 2025 blevet en del af den tvergiende
indkebs- og kontraktstyringsindsats. Samlet skennes det, at den tvaergaende indkebs- og kontraktstyringsindsats pr. 1.
november 2025 har bidraget til mindreudgifter for omkring 4,5 mio. kr. p& hhv. Unge- og Voksenomrédet i Center for
Social Indsats. Det er fortsat for tidligt i processen at konkretisere, hvordan og i hvilken grad en styrket udbuds-, indkebs-
og kontraktstyringsstrategi fremadrettet kan bidrage til budgetoverholdelse, modvirke opdrift i udgifter og resultere i
egentlige besparelser. Forvaltningen vender tilbage op imod Budget 2027-2030. Da Udbud og Indkeb endnu ikke har de
fulde ressourcer til radighed til den tveergéende kontraktstyringsindsats, afventer flere initiativer fortsat igangsaettelse, jf.
budgetanalysen.

2. Plan for overgangen i forbindelse med afskaffelse af revalidering og ressourceforleb

Som folge af beskeftigelsesreformen afskaffes revalidering og ressourceforleb pr. 1. februar 2026. Borgere, der inden 1.
februar 2026 har faet bevilget revalidering eller ressourceforleb, vil fortsatte pd ordningerne som hidtil, indtil
bevillingsperioden for deres forleb udleber. For revalidering geelder det to borgere, hvis bevillingsperiode lgber frem til
hhv. 31. januar 2027 og 18. juni 2027. Der er aktuelt 79,5 fuldtidspersoner i ressourceforleb i Lyngby Taarbeek Kommune.
Ressourceforlab bevilges af kommunens rehabiliteringsteam for 1-3 &r ad gangen. Det betyder at mélgruppen over en 3
arig periode udfases. Ved seneste opgerelse i midten af december 2025 vil antallet af borgere i ressourceforleb over de
kommende 3 ar fordele sig saledes:

e 2026: 49 fuldtidspersoner
e 2027: 24 fuldtidspersoner
e 2028: 6,5 fuldtidspersoner.

Borgere, der bevilges ressourceforleb, kommer fra kontanthjalp eller jobafklaringsforleb og bevillingen sker mhp.

udvikling af arbejdsevnen eventuelt som en del af afklaringen til fleksjob.
Afskaffelsen af ressourceforleob og revalidering er forste del af beskaftigelsesreformens forenkling af mélgrupper.

3. Lyngby-Taarbzek Kommune kommer med i forseg med frit valg for dagpengemodtagere



Med beskaftigelsesreformen er det besluttet, at der fra 2027 og tre ar frem gennemfores to store forseg pa udvalgte
nyledige i dagpengesystemet. De to forseg skal skabe viden om, hvor ansvaret for at hjelpe de ledige tilbage i job bedst
placeres.

I det ene forseg kommer a-kasserne til at sté for kontaktforlebet i de forste fire maneder for omkring 100.000 nyledige.

I det andet forseg vil 25.000 dagpengemodtagere i 19 kommuner i hovedstadsomradet og pa Fyn frit kunne velge, om
deres kontaktforleb de forste fire maneder med ledighed skal ligge hos en anden akter, i kommunen eller i deres a-kasse.
Beskaeftigelsesministeriet har besluttet, at Lyngby-Taarbak Kommune skal deltage i forseget med frit valg.

Gentofte og Gladsaxe deltager ogsé i forsgget med frit valg.

4. Revisionens bemzerkninger pa det specialiserede socialomrade 2025

Ekstern revisor har i august/september 2025 gennemfort revision pa det specialiserede socialomrade.

Revisionen har foretaget en gennemgang af de omréader, der er omfattet af refusion og tilskud fra Staten, med folgende
fokus:

1. om de eksisterende interne forretningsgange og instruktioner for (sags)administrationen er hensigtsmaessige og
betryggende i kontrolmaessig henseende.
2. om det interne ledelses- og kvalitetstilsyn er hensigtsmaessigt og betryggende i kontrolmaessig henseende

Gennemgangen har samlet for alle omrader pa det specialiserede socialomréde ikke givet anledning til
revisionsbemerkninger. Revisionen overordnede vurdering er, at sagsbehandlingen og den daglige administration som
helhed forvaltes pa en hensigtsmaessig og betryggende méde pa tvars af omraderne, ligesom det er deres vurdering, at der
som helhed leves op til lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og vejledninger for omradet, trods de udfordringer
der ses med sagshandteringen serligt indenfor Barnets Lov.

Forvaltningen papeger, at revisionen har fundet en reekke fejl serligt pd omrader indenfor Barnets Lov som vedrerer
Beme- og Familie afdelingen og dele af Ungeomradet.

Revisionen bemerker ved deres gennemgang at forvaltningens interne ledelsestilsyn peger pé at sagsbehandlingen pa
nogle omrader ikke har veret tilfredsstillende, idet ikke alle lovpligtige sagsskridt er udfert jf. LIS forelagt den 26.
november 2025 for Skoleudvalget. Revisionen har i august/september udtaget seks sager vedrerende stettende og
anbringende indsatser jf. Barnets lov som vedrerer Borne- og Familieafdelingen og dele af Ungeomréadet, hvoraf der ses
fejl i alle seks sager. Der er gennemgaet tre sager vedr. Tabt Arbejdsfortjeneste, der er ikke fundet fejl i disse sager.
Endeligt er der udtaget tre sager vedrerende merudgifter jf. Barnets Lov §86, hvor der ses fejl i alle tre sager.

Borme- og Familie afdelingen har i 2025 veeret ramt af hojt sygefraveer samt vakante stillinger, pa baggrund heraf er der
iveerksat en reekke initiativer i forhold til dels at sikre den daglige drift pa kort sigt og dels en reekke initiativer bade pa
den korte, mellemlange og leengere bane pa socialomradet. Revisionen angiver ved deres gennemgang af omradet at der
overordnet forefindes, et hensigtsmassigt og betryggende administrationsgrundlag for hovedparten af omraderne. De
angiver at det gennemforte ledelsestilsyn som helhed er fyldestgerende, idet der er foretaget ledelsestilsyn inden for alle
relevante fagomrader.

I revisionsgennemgangen af voksenomrédet er der gennemgaet otte sager pad omraderne §85-§108 vedrerende
socialpadagogisk stette og botilbud, hvoraf der ses fejl i én sag. Hertil er der gennemgaet to sager vedrerende
merudgifter, hvoraf der er fundet fejl i to sager.

Pa baggrund af revisionen angives der to anbefalinger. Den ene vedrerer Barnets Lov § 32 (praktisk, paedagogisk eller
anden stotte i hjemmet), § 46,(anbringelse med samtykke) og § 47 (anbringelse uden samtykke), hvor revisionen gor
opmarksom pa, at der skal foretages screening med henblik pé afdekning eller udarbejdelse af bernefaglig undersogelse.
Den anden vedrerer merudgifter efter Barnets Lov § 86, hvor der i forbindelse med ansggning om merudgifter skal
foretages vurdering af om udgifterne kan dekkes efter andre bestemmelser.

Forvaltningen har taget revisionens ledelsesnotat til efterretning. Revisionen har fundet sted i en periode hvor
forvaltningen har orienteret labende om at Berne- og Familie afdelingen har varet sarligt udfordret, hvilket de interne
ledelsestilsyn ogsa viste. Forvaltningen har ivaerksat en raekke tiltag udover de tiltag der blev iveerksat med baggrund i
revisionen i 2024, og vurderer at de igangsatte initiativer vil veere med til at sikre stabilitet pd omradet og deraf systematik
i sagsbehandlingen.

5. Drift af Center for Social Indsats' ejendomme



Driften og vedligeholdelsen af kommunens bygninger er blevet samlet i Center for Arealer og Ejendomme (CAE).
Labende har centeret ogsa overtaget opgaven vedrerende bl.a. rengering og renovation. Center for Social Indsats (CSI)’s
ejendomme er dog ikke overgaet til CAE, da bygningerne pé det specialiserede omrade er forbundet med en raekke
komplekse problemstillinger - fx takstberegninger - som har skulle udredes forud for en samling. Forvaltningen er nu klar
til ogsé at overfere CSI’s ejendomme til CAE , og dermed sikre en ensartet drift og vedligehold af bygningerne pé tveers
af centre. Det betyder, at der flyttes 1,1 mio. kr. fra Beskeaftigelses- og Socialudvalget til aktivitetsomradet *Ejendomme’
under @konomiudvalget. De bevillingsmassige endringer godkendes formelt ifm. 1. Budgetopfelgning.

6. Ekstra penge til Ungeloftet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har d. 15. december 2025 annonceret, at der er afsat ekstra 250 millioner til
kommunerne til at styrke Ungelgftet. Pengene fordeles ud til kommunerne som et tillaeg til det tilskud, som kommunerne
allerede har féet tilsagn om og ud fra samme fordelingsnegle. Lyngby-Taarbaek Kommune, Ungeafdelingen i Center for
Social Indsats, har allerede faet bevilget 2.586.000 kr. for perioden 2025-2028. Med de ekstra midler, er det muligt at f&
bevilget yderligere 1.153.857 kr. Der vil blive lagt en politisk sag op med henblik pa godkendelse af bevillingen, nér der
er spgt og givet tilsagn ultimo januar 2026.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 7: Kommende sager

00.01.00-A30-10-25
Sagsfremstilling

Listen over kommende sager pé vej er et planlegningsredskab for kommende meder.
Folgende sager er planlagt til de kommende mader:
e Udvalgets forretningsorden

¢ Introduktion til beskeftigelsesomradet
¢ Tilbudsvifte for botilbud (marts)

Forvaltningen bemerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye kan komme til og varslede sager kan blive uaktuelle og
udga.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 8: Underskrift af protokol

00.01.00-A30-10-25
Beslutning

Godkendt.
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