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Punkt 1: 2. ansliet regnskab 2018 - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

00.30.14-009-5-18

Resume

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle forvaltningens redegerelse vedrarende 2. ansléet regnskab for 2018
pa udvalgets omrade. P4 Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade forventes samlet set et mindreforbrug pa -4,1
mio. kr. mellem korrigeret budget og forventet forbrug. Resultatet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
indgar i det samlede 2. ansldede regnskab, som foreleegges @konomiudvalget den 23. august 2018. 2. ansléet regnskab

godkendes endeligt i Kommunalbestyrelsen den 30. august 2018. Udvalget skal herudover tage stilling til, hvilke
beredskabsforslag der skal indstilles oversendt til budgetforhandlingerne.

Indstilling
Forvaltningen foreslér, at
1. redegorelsen om 2. ansléet regnskab 2018 pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade anbefales godkendt

2. de administrative beredskabsforslag dreftes og at udvalget tager stilling til, hvilke forslag der skal indstilles
oversendt til budgetforhandlingerne

Sagsfremstilling
Redegorelsen er udarbejdet pa baggrund af forbruget og geeldende bevillinger pr. 30. juni 2018. Det samlede 2. anslaet

regnskab 2018 behandles i @konomiudvalget den 23. august 2018 og godkendes endeligt af Kommunalbestyrelsen den
30. august 2018.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal pa medet behandle det fremlagte sken over forventet regnskab 2018 pa
udvalgets omrade.

Resultatet af budgetopfelgningen pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er vist nedenfor. De enkelte
afvigelser er beskrevet nermere i vedlagte bilag af 6. august 2018 om "2. ansléet regnskab 2018, pr. 30. juni 2018".

Tabel 1. Hovedtallene i 2. ansléet regnskab for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade:

1.000., netto Korrigeret  Bevillingsmaessige tilpasninger 2018
budget og B2019-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Tilbud til udleendinge- integrations 9.229 500
mv.

Fortidspension og personlige 111.574 -400
tilleeg

Indkomsterstattende- og andre 235.006 -2.000
ydelser

Revalidering, ressourceforleb, 64.178 -1.000

fleksjobordninger mv.
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 29.863 -1.200

Sekretariat og forvaltning 3.030



I alt 452.879 -4.100

Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade forventes der et mindreforbrug pa -4,1 mio. kr. mellem korrigeret
budget og forventet forbrug. Det forventede mindreforbrug angér:

Integrationsprogram og introduktionsforleb mv. (1,5 mio. kr.)
Integrationsydelse mv. (-1,0 mio. kr.)

Personlige tilleeg (-0,4 mio. kr.)

Kontant- og uddannelseshjelp (-2,0 mio. kr.)
Ledighedsydelse (-1,0 mio. kr.)

Seniorjob (-1,2 mio. kr.)

Beredskabsforslag

@konomiudvalget besluttede den 18. januar 2018 budgetprocessen for 2019-22 og godkendte samtidig, at der udarbejdes
beredskabsforslag for 1 pct. af serviceudgifterne i 2019 og yderligere 1 pct. i1 2020-22. Rammen er fordelt ud pa
aktivitetsomraderne pa baggrund af omradernes andel af serviceudgifterne, idet aktivitetsomraderne Udsatte barn og
Handicappede dog undtages i 2019. Endvidere suppleres rammen pa beskaftigelsesomradet med 0,75 mio. kr. arligt.
Herudover blev det besluttet at reservere 5 mio. kr. i hvert af arene 2019 og 2020 i en investeringspulje til fremme af
effektiviseringer og kvalitetsudvikling pé leengere sigt.

Formalet med beredskabsforslagene er at have et katalog af forslag, som Kommunalbestyrelsen kan valge at anvende - de
er saledes i beredskab - hvis det vurderes nedvendigt af hensyn til den samlede ekonomi, og/eller hvis der er szrlige
udfordringer pa udvalgte omrader. Beredskabsforslagene kan ogsa anvendes til omprioriteringer, hvis nye eller andre
omrader gnskes opprioriteret.

Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet vedlagt forslag pé Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.
Forslagene er sendt i hering i centrenes MED udvalg den 8. august 2018 samtidig med udsendelse af dagsorden til
narverende made. Af hensyn til den korte heringsperiode, formidles eventuelle heringssvar eller udtalelser pd medet af
forvaltningen.

P4 Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omréde stilles der fire forslag for i alt -6,3 mio. kr. i perioden 2019-2022
fordelt med -0,7 mio. kr. 1 2019, -1,8 mio. kr. 1 2020, -1,9 1 2021 og -1,9 mio. kr. 1 2022 og overslagsér. Udvalget skal tage
stilling til hvilke forslag der indstilles oversendt som beredskab til budgetforhandlingerne.

Af hensyn til heringsprocessen er de tveergaende beredskabsforslag pd @konomiudvalgets omrade, der pa nogle omrader
kan bergre organisationen bredt, ogsé vedlagt som bilag.

Beredskabsforslaget vedrerende ansettelse af 5 flygtninge/familiesammenforte til flygtninge i en to-arig IGU pa
kommunens offentlige plejehjem, indgér som en selvstendig sag pd nervaerende udvalgsmede den 14. august 2018. Det
skyldes, at ordningen er en 3-arig forsggsordning og derfor skal igangsettes i indeveerende budgetar. Safremt udvalget
beslutter at igangseatte forslaget om 5 IGU stillinger videresendes forslaget ikke til budgetforhandlingerne.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov samt principper for @konomistyring i Lyngby-Taarbaek Kommune.



Okonomi

De gkonomiske konsekvenser af 2. anslaet regnskab fremgar ovenfor, samt af vedlagte bilag pa side 34-35.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Ad 1) Anbefales godkendt

Ad 2) Udvalget indstiller, at de af forvaltningen anferte beredskabsforslag oversendes til budgetforhandlingerne, dog med

undtagelse af beredskabsforslag vedrerende “anszettelse af 5 flygtninge/familiesammenforte til flygtninge i en to-drig IGU
pa kommunens offentlige plejehjem”, der er optaget som sarskilt sag.

Bilag
BIU samlet beredskabsforslag B2019-22
OKU-tvaer Samlet beredskabsforslag B2019-22

Bogen 2018-08-06



Punkt 2: Delegationsplan (Beslutning)

00.00.00-P20-15-18
Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 31. august 2017 en samlet delegationsplan for Lyngby-Taarbek Kommune. Det
blev samtidig besluttet, at foreleegge delegationsplanen igen, sdledes en nytiltradte Kommunalbestyrelse kunne drofte
principperne i delegationsplanen for den kommende periode. Med baggrund heri foreleegges delegationsplanen til politisk
behandling.

Indstilling

Forvaltningen foresléar, at delegationsplanen godkendes.

Sagsfremstilling

Arbejdet med en samlet delegationsplan for Lyngby-Taarbak Kommune blev igangsat med det formél, at skabe et samlet
og mere detaljeret indblik i beslutningskompetencen i de sager, som hvert ar afgeres i Lyngby-Taarbaek Kommune.
Delegationsplanen kortlegger sags- og beslutningsgange mellem forvaltningen og de politiske niveauer inden for de
hyppigst forekommende sagsomréader, og herigennem sikre gennemsigtighed i beslutningskompetencen og en smidig
sagsbehandling. Delegationsplanen afspejler udvalgsstrukturen, og bygger pa felgende overordnede principper:

Kommunalbestyrelsen beslutter:
* Visioner, politikker og strategier pa kommunens samlede virksomhed savel som pa de enkelte fagomrader.

e Vedtagter for rdd og nevn
Kommune- og lokalplaner

Fastlegger servicestandarder pa alle fagomréder, herunder etablering og nedlaeggelse af tilbud
@konomi, herunder tilleegsbevillinger, reduktioner og flytning af midler mellem budgetomradet
Kb og salg samt laneoptagelse

Nedsettelse af udvalg, rdd og naevn samt udpegning af medlemmer hertil

Tveerkommunale samarbejder

Kontrakter og aftaler med eksterne samarbejdspartnere og selvejende institutioner

Uddeling af priser

konomiudvalget:

¢ Organisatoriske, personalepolitiske og styringsmassige principper
e Valg
¢ Kommunens ejendomme

Fagudvalg:

¢ Handleplaner indenfor eget omride

¢ (konomi indenfor eget budgetomrade, herunder tilskud til akterer og aktiviteter samt budgetomplaceringer
¢ Retningslinjer for tilskud, fordeling og samarbejder for tilbud og ordninger indenfor eget omrade

¢ Principper og opfelgning pd kommunens virksomhed inden eget fagomrade

Delegationsplanen har gennemgéet mindre korrekturmessige @ndringer siden behandlingen den 31. august 2017.
Andringerne er indadarbejdet i vedlagte bilag. Det bemaerkes serligt, at turismeomradet, som folge af konstituteringen af
Kommunalbestyrelsen pr. januar 2018, er overddraget til Kultur- og Fritidsudvalget.



Lovgrundlag

Styrelsesloven § 17.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Anbefalet, idet medlemskab af Videnbysamarbejdet og medlemskab af Loop City herer under Byplanudvalget.
Bilag

Delegationsplan BIU 2018



Punkt 3: Anszettelse af fem flygtninge/familiesammenforte i en toarig IGU
pa4 kommunens offentlige plejehjem (Beslutning).

15.00.00-G01-67-18
Resume

Forvaltningen indstiller, at der med virkning fra oktober 2018 oprettes fem IGU-forleb til flygtninge eller
familiesammenforte til flygtninge pa kommunens offentlige plejehjem. Forslaget er udarbejdet som et beredskabsforslag,
men fremlegges som selvsteendig sag med henblik pé at kunne igangsette indsatsen i indeveerende budgetar.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at der med virkning fra oktober 2018 oprettes fem IGU-forleb til flygtninge eller
familiesammenforte til flygtninge pa kommunens offentlige plejehjem.

Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller, at der igangsattes IGU-forleb for 5 flygtninge eller familiesammenforte til flygtninge i en 2-arig
Integrationsgrunduddannelse (IGU) pa kommunens offentlige plejehjem.

IGU er en 3-arig forsegsordning, der startede op i 2017. Forvaltningen ensker derfor at ansattelserne startes op i oktober
2018, sa de kan na at blive afsluttet inden forsegsperioden udlgber. Forvaltningen foreslar, at udvalget pa baggrund af
denne sag beslutter, at der afsaettes en ramme, som daekker praktiklen til ansattelse af fem flygtninge/familiesammenforte
til flygtninge i et 2-arig IGU-forleb pa kommunens offentlige plejehjem.

Baggrund

En undersegelse fra Rockwoolfonden (2015) viser, at kun 5 pct. af flygtningekvinderne er i beskeeftigelse efter 4 ar.
Kvinderne har typisk erfaring med huslige opgaver, pleje og omsorg, men begranset skolebaggrund og erhvervserfaring.

Der er brug for en indsats, som tager afset i kvindernes kompetencer, og som bidrager til, at de opnér ordinaer
beskaeftigelse. Samtidig melder Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden om mangel pa arbejdskraft inden for
social- og sundhedsomréadet — herunder serligt social- og sundhedsassistenter.

I Lyngby-Taarbaek Kommune er ca. 15 pct. af de kvindelige flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er
kommet siden 2014, i beskaeftigelse, mens det er ca. 41 pct. af mandene.

Hillered, Allered, Halsnaes, Furesg og Gribskov kommuner har allerede ansat flygtninge i offentlige IGU-stillinger.
Fureso har f.eks. ansat 20 flygtninge i offentlige IGU.

Organisering af IGU forleb pa kommunens offentlige plejehjem

Integrationsgrunduddannelsen malrettes flygtningekvinder i alderen 18 til 40 &r, der har haft opholdstilladelse i Danmark i
mindre end 5 ar.

Uddannelsen gennemfores som et praktikforlgb, hvor flygtningekvinderne er tilknyttet offentlige plejehjem og modtager
overenskomstmaessig elevlen — i alt 84 uger. Hertil kommer 20 ugers skoleforlab med uddannelsesgodtgerelse.
Skoleforlebet bidrager til, at flygtningen fastholder beskaftigelsen. Samtidig opkvalificeres flygtningen til at starte pa den
ordinare social- og sundhedshjalperuddannelse efter endt IGU. Skoleforlgbet gennemfores som kombineret
sproguddannelse- og erhvervsuddannelse. Her er eksempler pA AMU-fag, som indgar i forlebet: Haindhygiejne i socialt og



paedagogisk arbejde; Handtering af uheld og ulykker; Ergonomi inden for fagleerte og ufagleerte job; Praktisk hjeelp til
eldre; Arbejde med aldre i eget hjem; Vertsskab og sociale rammer for &ldres maltider.

Center for Arbejdsmarked tilknytter en virksomhedskonsulent, som stér for at rekruttere flygtningekvinder, igangsatte og
folge op pa IGU-forlgbene.

Forslaget er oprindeligt udarbejdet som et beredskabsforslag til Budget 2019-2022, men foreleegges som selvstaendig sag
med henblik at kunne igangsztte indsatsen tidligere.

Okonomi

Tabel til bevillingsmaessige @ndringer:

Overskrift Udvalg / 2018 2019 2020 2021 2022 Varig
Aktivitetsomrade

Len under IGU og Beskaftigelse 105 419 315

tilleeg til praktiklen

Mindreudgifter til Beskaftigelse -130 -519 -467 -312 -312

forsergelse

(integrationsydelse)

Resultattilskud Beskaftigelse -375

I alt (kassen) 25 475 -153 -312 312 Ja

(2018 P/L-niveau, t. kr.)

Forslaget bestéar af udgifter i 2018, 2019 og 2020 pa henholdsvis 105.000 kr., 419.000 kr. og 315.000 kr., det deekker over:

¢ Lon under IGU, lennen athanger af den civile status. Her er det forudsat af kvinderne er forsergere (ikke ene
forsergere). Lonnen gives i alt i 84 uger.

o Tilleg til praktiklonnen der svarer til forskellen mellem integrationsydelsen og ydelsen under praktik, sdledes at
borgeren ikke oplever en nedgang i indtegten ved at starte i et IGU-forleb.

o Der indgér 20 ugers skoleforlgb i lebet af de to ars IGU-forlegb og udgifter til skoleforlgb og
uddannelsesgodtgerelse afholdes af staten.

Forslaget bestar af indtaegter og sparede udgifter i 2018, 2019 og 2020 pé henholdsvis -130.000 kr, -894.000 kr. og
-467.000 kr. og 1 2021 og frem pa -312.000 kt., det deekker over:

» Resultattilskud fra staten pa 75.000 kr. pr. borger efter gennemforelse af 6 maneders IGU-forleb.

¢ Mindreudgifter til forsergelse pa -130.000 kr. 1 2018, -519.000 kr. 1 2019 og -467.000 kr. i 2020, da borgerne
alternativt modtager integrationsydelse.

* Besparelse pa forsergelsesudgifter efter endt IGU-forlab (september 2020) og fremadrettet. Det forudsaettes, at 3 ud
af de 5 borgere kommer i beskaftigelse eller fortsetter i den ordinzre social- og sundhedshjelperuddannelse. Det
forudsattes, at indsatsen fremrykker tidspunktet for selvforsergelse med 2 ar.

* De gkonomiske konsekvenser er beregnet som en varig effekt i forventning om, at ordningen enten forlaenges eller
permanentgeres. Resultattilskud og indtaegter fra staten i forbindelse med skoleforleb er ikke indregnet i de
okonomiske konsekvenser fra oktober 2020 og frem, da indholdet af en eventuel forleengelse eller
permanentgerelse endnu ikke kendes.



Forslaget indebeerer, at Beskaeftigelses- og Integrationsomradets aktivitetsramme nedjusteres med -25.000 kr. 1 2018,
-475.000 kr. 12019, -153.000 kr. 1 2020 og -312.000 kr. i 2021 og frem.

Forslaget har ingen personalemassige konsekvenser, da stillingerne ikke erstatter ansatte i eksisterende stillinger.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Anbefalet, dog idet det forudsattes i denne slags stillinger, at der er fokus pa sprogkundskaber.

Okonomiudavlget, den 23. august 2018

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets protokolat anbefalet.

Kommunalbestyrelsen, den 30. august 2018

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets protokollat godkendt.

Bodil Kornbek (A) var fravarende. I stedet deltog Silas Mudoh (A)



Punkt 4: Forslag til proces og rammer for Beskaeftigelsesplan 2019
(Beslutning)

15.00.00-G01-68-18
Resume

Kommunerne skal hvert ar senest den 31. december udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende érs
beskeaeftigelsesindsats. Planen skal udarbejdes med udgangspunkt i udmeldte national beskaftigelsespolitiske mal.

Formaélet med denne sag er indledningsvist at orientere om de udmeldte nationale mal, at opné politiske godkendelse til at
beskaeftigelsesplanen fortsat opstiller kvantitative mal samt at fremlaeegge en tidsplan for den politiske foreleeggelse af
Beskeftigelsesplan 2019 for Lyngby-Taarbaek Kommune.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. de udmeldte nationale beskaeftigelsespolitiske mal tages til efterretning.
2. Beskaeftigelsesplan 2019 fortsat opstiller kvantitative mal pé en raekke omrader, hvor der er lokale udfordringer.
3. tidsplan for den politiske dreftelse tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det er lovbestemt for kommunerne at udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende érs beskaeftigelsesindsats.
Planen skal tage udgangspunkt i beskaftigelsespolitiske méal som bliver udmeldt af Beskaftigelsesministeren. Der er ikke
yderligere formkrav til udformningen af beskaftigelsesplanen.

I Lyngby-Taarbeek Kommune har der i tidligere ars planer veret opstillet lokale resultatmal for beskaftigelsesindsatsen og
med en kvartalsvis opfelgning til udvalget. Mélene er opstillet inden for omrader, hvor der er behov for et serligt fokus.
Den kvartalsvise opfelgning pa mélene sikrer en systematisk opfelgning og herunder tet fokus pa at justere i indsatsen
hen over aret. Ligesom opfelgningen ogsé giver organisationens ledere og medarbejdere et billede af, om indsatsen er pa
rette vej. Forvaltningen anbefaler derfor at fortsaette praksis med at opstille en raekke lokale resultatmal for indsatsen,
uagtet dette ikke laengere er et lovkrav.

Beskaftigelsesministeren har i maj 2018 udmeldt nationale beskaeftigelsespolitiske mal for indsatsen i 2019 (bilag).

Der er udmeldt folgende mal

. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse

. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende

. Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskaftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskaeftigelse. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

. Bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

. Udsatte ledige skal have en indsats

AW N =

AN D

Derudover forventer beskaftigelsesministeren at udmelde et syvende mal om, at flere personer med handicap skal i
beskeeftigelse.



Beskeftigelsesplan 2019 vil tage udgangspunkt i de udmeldte mal og relatere disse til de lokale beskaftigelsespolitiske
udfordringer, som preger Lyngby-Taarbeek Kommune.

Forvaltningen foreslar folgende tidsplan for den politiske dreftelse af Beskaeftigelsesplan 2019:

9. oktober 2018: forste dreftelse af udkast til Beskaftigelsesplan 2019, herunder forslag til lokale fokuspunkter.

6. november 2018: anden dreftelse af udkast til Beskaftigelsesplan 2019 inden den sendes i hering hos Handicapradet
samt Integrationsradet

4. december 2018: afsluttede behandling af Beskaftigelsesplan 2019 med eventuelle heringssvar

20. december 2018: afsluttende behandling i Kommunalbestyrelsen.

Den godkendte beskaftigelsesplan sendes derefter til orientering til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.
Lovgrundlag

Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen § 4.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Ad 1-3) Godkendt, dog idet der samtidig er fokus pé afklaring af borgernes videre forleb pa arbejdsmarkedet, herunder
ikke mindst borgere under 30 &r, samt fokus pa samarbejdet med erhverv og virksomheder i omradet.

Bilag

Brev fra Beskeaftigelsesministeren - Udmelding af beskeeftigelsespolitiske mal for 2019



Punkt 5: Samarbejde med Hovedstadens Rekrutteringsservice (Beslutning)

15.00.00-G01-69-18
Resume

Den 28. april 2015 besluttede Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget, at Lyngby-Taarbaek Kommune skulle indga i
Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS) for perioden 1. juni 2015 til udgangen af 2018.

I forbindelse med indstillingen om fortsat finansiering af Hovedstadens Rekrutteringsservice skal det besluttes, om
Lyngby-Taarbaek Kommune skal forblive en del af HRS samarbejdet.

Forvaltningen anbefaler, at Lyngby-Taarbaek Kommune fortsetter det tverkommunale samarbejde om rekruttering og
formidling af ledig arbejdskraft og jobabninger via HRS.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Lyngby-Taarbaek Kommune fortsat indgar i Hovedstadens Rekrutteringsservice.

Sagsfremstilling

Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS) blev etableret i 2015 og er et samarbejde mellem 19 kommuner i
kebenhavnsomradet om et felles beskaftigelsessamarbejde, der har fokus pé at sikre arbejdskraft til specielt bygge- og
anlegsomradet, men ogsd omrader inden for eks. transport, handel og service.

HRS har fokus pé bade at rekruttere kvalificeret arbejdskraft til omradets virksomheder og at opkvalificere
ledige kandidater til brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Udgiften til samarbejdet er budgetlagt til 155.435,19 kr. pr. ar i fire ar og folger derved den normale budgetproces i
kommunerne. Belgbene reguleres érligt. Alle kommuner betaler det samme beleb pr. r — uanset antal borgere.

Forvaltningen anbefaler, at Lyngby-Taarbaek Kommune fortsatter det tverkommunale samarbejde om rekruttering og
formidling af ledig arbejdskraft og jobdbninger via HRS.

Lyngby-Taarbek Kommune er en aktiv del af HRS og jobcentret udseger og formidler ledige borgere til de jobabninger,
der sendes ud i netvaerket. Samtidig deler jobcentret ogsa jobordre med HRS, for herigennem at understotte
virksomhederne i Lyngby-Taarbaek Kommune i at fa kvalificeret arbejdskraft, sdifremt Lyngby-Taarbaek Kommune ikke
selv har ledige borgere, der matcher virksomhedernes eftersporgsel.

En resultatopgerelse fra HRS viser, at Lyngby-Taarbeek Kommune samlet set har faet 26 ledige borgere i ordinzer
beskaeftigelse via HRS i perioden oktober 2015 til medio maj 2018 (bilag).

Ifelge Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning (KORA) er den samlede besparelse for
en kommune pa ca. 58.000 kr. for hver ledig, der kommer i job. Dertil kommer en reekke yderligere besparelser for Staten
og samfundet generelt, der ikke er medregnet i KORA’s opgerelse. Ud fra den beregning betyder det, at udgiften til HRS
vil veere udlignet, nar 2,7 borgere overgér til ordiner beskeftigelse.



Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Udgiften til samarbejdet foreslas som hidtil finansieret af rammen til administrative udgifter til anden akter.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Godkendt.
Bilag

Oversigt over HRS resultater



Punkt 6: Indsatser for unge over 18 ar med funktionsnedsattelse i forhold til
gennemforelse af en ungdomsuddannelse (Orientering).

15.00.00-G01-90-18
Resume

Pa baggrund af Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets anmodning om en sag, der belyser de eksisterende indsatser for
at sikre, at unge over 18 ar med en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse har de samme muligheder som andre unge i
Lyngby-Taarbak Kommune for at f& en gymnasial ungdomsuddannelse, har forvaltningen udarbejdet nervarende sag.
Sagen orienterer om det arbejde, der geres i kommunen, for at sarbare unge eller unge med funktionsnedsettelse hjelpes
godt igang med en ungdomsuddannelse. For sa vidt angar anmodningen om at undersgge muligheden for en rammeaftale
med KVUC, sé afventer denne del udvalgets behandling af nervaerende sag.

Indstilling

Forvaltningen foreslar at Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder for, at alle unge uden en kompetencegivende uddannelse tager en uddannelse —
herunder ogsa sarbare unge med serlige behov.

Jobcentret mader typisk ferst de unge, nar de er fyldt 18 &r og seger om offentlig forsergelse. Indtil den unge fylder 18 ér,
er det Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU Nord), der har kontakt til de unge og som vejleder omkring
uddannelsesvalg og muligheder. Det er ogsa UU Nord, der har indstillingskompetence til STU — serlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse. STU er for unge med markant nedsat funktionsevne, og som ikke har mulighed for at gennemfore en
anden ungdomsuddannelse — herunder HF Inklusion. Jobcentret har et taet samarbejde med UU Nord omkring de unge i
overgangen, inden de fylder 18 ar. UU Nord har pr. 1. maj 2018 registreret 44 STU forleb, hvor Lyngby-Taarbak
Kommune er bade betalings- og handlekommune.

STU bevilliges af Center for Social indsats (CSI), hvor de unge ofte allerede har en sag. Jobcentret samarbejder derfor
ogsa med CSI omkring de sarbare unge, men det kan vaere en udfordring, da centrene arbejder med forskellige fag- og
journaliseringssystemer og det derfor ikke er muligt at & adgang til hele den unges sag. Der atholdes saledes kvartalsvise
overleveringsmeder omkring de unge, inden de fylder 18 ar. Der er stor opmearksomhed pé at efterleve Lyngby-Taarbaek
Kommunes vision om én kommune, herunder at sikre at kommunens sagsbehandlere altid har adgang til relevant viden
om den unge, saledes at den unge ikke oplever at skulle genfortelle sin historie i skiftet mellem kommunens forskellige
fagcentre eller institutioner.

Eksisterende indsatser i Center for Arbejdsmarked for psykisk sarbare unge

Psykisk sarbare unge medes med en helhedsorienteret tilgang, og jobcentret tilretteleegger i samarbejde med den unge en
uddannelsesplan. Den unge tildeles en koordinerende sagsbehandler og far ligeledes tilknyttet en mentor, som kan stette
den unge i forhold til afklaring af uddannelsesvalg, hverdagsmestring samt anseggning om optag pa uddannelse mm.

For unge med autisme spektrum forstyrrelser(ASF) har jobcentret indgéet et mentorsamarbejde med tre mentorudbydere,
der alle er specialiseret i at arbejde med unge med ASF — herunder angst, fobier, stress, ADHD, depression, tics/tourette,
OCD samt anderledes sanseintegration, kost- og motionsvaner. Jobcentret har lebende tre til fire unge tilknyttet et af disse
mentorforleb.



For psykisk sarbare unge, der ikke kan gennemfore en ungdomsuddannelse pé ordinere vilkar, henviser jobcentret
primeert til HF-Inklusion Hillered og GSK i Gentofte.

HF-Inklusion Hillered

HF-Inklusion er en 3-arig HF for unge med sarlige behov. De fleste af de studerende har en autismediagnose. Den unge
undervises af faglarere fra HF og VUC Nordsjalland og samtidig far den unge statte til personlige og sociale
udfordringer af professionelle mentorer fra Sputnik. Sputniks mentorstette er uddannede laerere og paedagoger, der yder
professionel stotte til de unge — herunder fx nye strategier for deltagelse i gruppearbejde, studieforberedelse eller
redskaber til at treene modestabilitet.

Uddannelsen udbydes sammen med HF og VUC Nordsjzlland og er fysisk placeret lige ved Hillered station. Det betyder,
at der er nem adgang til uddannelsen - hvilke er meget vigtigt i forhold til at fastholde unge med sarlige behov.

GSK i Gentofte

GSK i Gentofte udbyder en 3-arig almen studentereksamen (stx) for unge med ASF. Studieretningen er
naturvidenskabelig og bestar af matematik A, Fysik B og Kemi B. De unge gér i klasser med op til 16 elever. Eleverne har
mulighed for samtaler med en coach pa skolen og hverdagen er tilrettelagt unge med serlige behov.

Begge uddannelser ligger inden for det ordinzre uddannelsessystem og den unge kan sege om SU.

For at sikre at sarbare unge med sarlige behov far en god opstart p& uddannelse, bevilliger jobcentret en mentor til at
hjzlpe den unge til at f etableret kontakt til de stetteordninger, der er inden for det ordinere uddannelsessystem. Néar det
ordinare uddannelsessystem tager over, stopper mentorforlebet. Jobcentret vurderer, at de stetter ca. 10 unge arligt med at
starte pa en ungdomsuddannelse pa serligt tilrettelagte vilkéar.

KvuC

KVUC i Kegbenhavn udbyder ogsa HF-Inklusion. Lyngby-Taarbeek Kommune samarbejder ikke med KVUC, da optagelse
pé HF-Inklusion i Kebenhavn er betinget af, at den unges bopelskommune finansierer mentordelen pa HF-forlebet, som
ligger pa 62.400 kr. det forste &r, 55.200 kr. det andet ar og 25.000 kr. det tredje ar.

Forberedende Grunduddannelse

Den ny Forberedende Grunduddannelse (FGU) forventes oprettet med opstart august 2019. FGU er malrettet unge under
25 &r, der ikke har gennemfort eller er i gang med en ungdomsuddannelse, og som heller ikke er i beskeftigelse —
herunder unge med serlige behov. Uddannelsen forventes at fa 3 spor:

¢ AGU - almen grunduddannelse
¢ PGU - produktionsgrunduddannelse
¢ EGU - erhvervsgrunduddannelse

Saledes sammenlagges en rakke eksisterende tilbud for unge under 25 ar. Det gaelder produktionsskoleforlgb, kombineret
ungdomsuddannelse (KUU), erhvervsgrunduddannelse (EGU), almen voksenuddannelse (AVU), forberedende
voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning for voksne (OBU) under 25 ér.



Det forventes, at FGU vil vere oplagt for malgruppen af sarbare unge med sarlige behov.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Taget til efterretning. Forvaltningen tager kontakt til VUC og andre ungdomsuddannelsesinstitutioner i Lyngby-Taarbaek
Kommune med henblik pé at afdeekke muligheder lokalt.



Punkt 7: Opfelgning pa input til strategi for beskeeftigelses- og
integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbak Kommune i 2018-21 (Orientering)

15.00.00-G01-74-18
Resume

Pa udvalgsmede den 24. april 2018 dreftede Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den fremadrettede strategi for
beskeaeftigelses- og integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune i 2018-2021.

Hermed fremlagges udvalgets input til den fremadrettede strategi for beskeftigelses- og integrationsindsatsen i Lyngby-
Taarbaek Kommune.

Forvaltningen vil pd baggrund af udvalgets input og fokuspunkter udarbejde en endelig strategi til fremleggelse for
udvalget i efteraret 2018.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kerneopgaven for Center for Arbejdsmarked er at understatte kommunens borgere til selvforsergelse samt at sgrge for at
virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for.

Med afsat i bl.a. kerneopgaven dreftede udvalget den fremadrettede strategi for beskaftigelses- og integrationsindsatsen i
Lyngby-Taarbek Kommune pa udvalgsmedet den 24. april 2018.

Udvalgets input og fokuspunkter til strategi for beskaftigelses- og integrationsomradet vil danne grundlag for
forvaltningens endelige strategi for beskaftigelses- og integrationsindsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune i 2018-21, som
fremlaegges for udvalget i efteraret 2018.

Forvaltningen har samlet udvalgets input under fem fokusomrader:

Fokusomréde 1: Samarbejde med erhvervslivet

Center for Arbejdsmarked skal understette det tvaerkommunale og regionale rekrutteringssamarbejde i forhold til at sikre,
at virksomhederne far den arbejdskraft de eftersperger. Det er bade i forhold til at formidle ledig arbejdskraft til
jobébninger og opkvalificere ledige, s& de matcher virksomhedernes behov. Center for Arbejdsmarked skal udvikle en
strategi for tidlig kontakt til virksomheder, der stir overfor store rekrutteringsudfordringer og samtidig skal Center for
Arbejdsmarked bidrage til den samlede erhvervsstrategi for Lyngby-Taarbaek Kommune.

Fokusomrade 2: Udsatte borgere

Center for Arbejdsmarked skal understatte, at udsatte borgere, herunder flygtninge og familiesammenferte til flygtninge,
bliver pa arbejdsmarkedet, nér de har faet ordinzert arbejde og dermed afsluttes i jobcentret. Det kan bl.a. ske ved at
jobcentret aftaler en opfelgningsplan med borgeren og eventuelt arbejdsgiver med henblik pa at stette borgeren i at



fastholde et ansettelsesforhold. Det kan f.eks. vere i forhold til opkvalificering, mentorstette eller anden ordning, der ger,
at en borger ikke mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Fokusomréde 3: Hurtig afklaring

Center for Arbejdsmarked skal sikre, at de borgere, der kan arbejde, skal tilbydes en hurtig og malrettet
beskaeftigelsesrettet indsats. Samtidig skal Center for Arbejdsmarked sikre en tidlig forbyggende indsats for de borgere,
hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen og kan udvikle sin arbejdsevne. Endeligt
skal de borgere, hvor der ikke er et udviklingspotentiale i forhold til arbejdsevne, sikres en hurtig afklaring i forhold til fx
fleksjob eller pension.

Fokusomréde 4: Hjelp til selvhjzelp

Center for Arbejdsmarked skal understette borgernes eget ansvar for at komme i arbejde — herunder sikre borgernes ret og
pligt til at sta til radighed for arbejdsmarkedet og sege job inden for omréder, hvor der er mangel pé arbejdskraft.

Fokusomrade 5: Unge
Center for Arbejdsmarked skal veere med til at sikre, at sarbare unge far tilstraekkelig hjelp og stette 1 forhold til at starte
og gennemfore en uddannelse, alternativt at de unge far fodfaeste pa arbejdsmarkedet. De unge skal sikres en

helhedsorienteret og koordineret indsats med fx. social- og sundhedsomradet i forhold til eks. behandling for sygdom
og/eller misbrug.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen.
Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Taget til efterretning.



Punkt 8: Forlengelse af Lyngby-Taarbaek Kommunes deltagelse i
forskningsprojekt IBBIS (Beslutning)

15.00.00-G01-78-18
Resume

Den 5. januar 2016 gav Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tilsagn til at Lyngby-Taarbaek Kommune skulle deltage i
et toarigt tveersektorielt forskningsprojekt — ”Integreret beskeftigelse og Behandlingsindsats for sygedagpengemodtagere
med lettere psykiske lidelser” (IBBIS).

Udvalget skal beslutte, om de vil give tilsagn til, at Lyngby-Taarbeek Kommune skal fortsette med at vaere en del af
forskningsprojektet frem til den 31. december 2019.

Forvaltningen anbefaler, at Lyngby-Taarbak Kommune ikke forleenger projektdeltagelsen.

Indstilling

Forvaltningen anbefaler, at Lyngby-Taarbeek Kommune ikke giver tilsagn til at forleenge projektdeltagelsen i det
tveersektorielle forskningsprojekt IBBIS.

Sagsfremstilling

IBBIS er et forskningsprojekt etableret i samarbejde med Region Hovedstaden, STAR samt Kgbenhavn, Gentofte,
Gladsaxe og Lyngby-Taarbaek kommuner. Projektet startede op den 1. maj 2016 og de sidste borgere blev inkluderet i
projektet medio april 2018.

Formaélet med projektet er at udvikle og afpreve en integreret behandlings- og beskeaftigelsesindsats for
sygedagpengemodtagere, der er sygemeldt med lettere psykiske lidelser — herunder stress, angst og lettere depression.

I Lyngby-Taarbeek Kommune vurderes det, at jobcentret har 200 sager labende, hvor borgerne er sygemeldt med psykiske
lidelser. Det svarer til ca. 60 pct. af det samlede antal sygemeldte borgere. En stor andel af de 60 pct., er borgere med
lettere psykiske lidelser.

Forvaltningen anbefaler, at Lyngby-Taarbaek Kommune ikke forlaenger projektdeltagelsen, da

1. en fortsat deltagelse i projektet vil medfere en betydelig merudgift for Lyngby-Taarbeek Kommune.

2. det er i strid med de lighedsprincipper, forvaltningen normalt tilstraber — at borgere med samme lidelse har lige
adgang til samme tilbud. Og da IBBIS har begranset kapacitet, kan vi som kommune komme til at sta i en
situation, hvor vi ikke kan tilbyde den samme indsats til borgere med samme lidelse.

Uddybning af forvaltningens overvejelser i forhold til at forlenge Lyngby-Taarbeek Kommunes deltagelse i
forskningsprojekt IBBIS

IBBIS projektet er det forste evidensbaserede tilbud til denne mélgruppe i Danmark. Projektet har bidraget med vasentlig
leering i organisationen i forhold til at arbejde efter metoder, der er beskrevet i manualer udarbejdet pa baggrund af den
nyeste viden og forskning inden for omrédet.



Der foreligger endnu ikke nogle forskningsresultater for IBBIS, men de forelgbige tilbagemeldinger peger i retning af, at
IBBIS modellen har vaeret med til at forkorte sygedagpengeperioden med fem uger. Det har ikke vaeret muligt at fremvise
lokale resultater for Lyngby-Taarbaek Kommune.

Safremt Lyngby-Taarbak Kommune giver tilsagn om at forlenge projektperioden, giver kommunen samtidig tilsagn til at
betale 1,1 mio. kr. &rligt til behandlingsforlgb under regionen, saledes at indsatsen kan holdes skonomisk kostneutral for
regionen.

Projektet forudsatter, at den enkelte kommune har beskaeftigelseskonsulenter ansat til at varetage de borgere, der indgar i
projektet. Ud fra IBBIS modellen kan en beskaftigelseskonsulent varetage ca. 20 fuldtidspersoner arligt, hvilket svarer til
ca. 33 borgere.

For at fortsatte i projektet vil det saledes vaere nedvendigt at ansatte to beskaeftigelseskonsulenter frem til udgangen af
2019, da der ikke er ressourcer i normaldriften til at varetage IBBIS projektet. Ved ansettelse af to
beskaeftigelseskonsulenter vil der arligt kunne varetages ca. 66 borgere, som en del af projektet. Det giver en pris pé ca.
16.400 kr. pr. forhandlingsforleb i IBBIS.

Den normalindsats, som jobcentret tilbyder borgere med lettere psykiske lidelser, koster mindre end den indsats, der
tilbydes via IBBIS. Mindreudgifter til forsergelse ved en forkortelse af sygedagpengeperioden pa fem uger, for de borgere
der indgar i IBBIS-projektet, modsvarer ikke udgiften ved deltagelse i projektet. Der vil derfor vaere en merudgift for
Lyngby-Taarbeek Kommune ved at forleenge projektet pa trods af en forventet forkortelse af sygdagpengeperioden.

Safremt Lyngby-Taarbak Kommune giver tilsagn om at forlange projektperioden, giver kommunen samtidig tilsagn til at
kabe et fast antal behandlingsforleb under regionen, saledes at indsatsen kan holdes egkonomisk kostneutral for regionen.
Det betyder, at Lyngby-Taarbaek Kommune, som den mindste kommune, risikerer at skulle betale for flere
behandlingsforleb, end der er borgere til.

Omvendt kan det betyde, at ved at Lyngby-Taarbeek Kommune giver tilsagn til at kebe et fast antal behandlingsforlgb
under IBBIS, ikke kan garantere at alle sygemeldte borgere med lettere psykiske lidelser kan fa tilbudt et
behandlingsforleb under IBBIS (som er et regionstilbud). Det strider mod de lighedsprincipper, som forvaltningen
bestraeber sig pa at efterleve. Derudover finder Forvaltningen det problematisk, at et behandlingstilbud, der normalt lgses
af regionerne, nu bliver et tilbud, der finansieres af kommunen via IBBIS.

Indsats til sygemeldte borgere med lettere psykiske lidelser i forbindelse med projekt IBBIS

IBBIS projektet tager udgangspunkt i at tilbyde borgerne en tveerfaglig indsats, saledes at borgerne tilbydes en
beskeaeftigelses- og sundhedsrettet indsats parallelt med hinanden.

Den szrlige IBBIS-indsats varetages af et team, som er et samarbejde mellem en care-manager (efteruddannet
sygeplejerske eller ergoterapeut), en erfaren psykolog og en superviserende psykiater, som har behandlingsansvar for
borgerne.

Care-managers, psykologer, psykiatere og almene medicinere er ansat i behandlingspsykiatrien, men er udlant til de
kommunale jobcentre, hvor de deler arbejdsplads med jobcenterets beskaeftigelseskonsulenter. Medarbejderne fra hhv.
psykiatrien og jobcenteret udger tilsammen et IBBIS-team.



I Lyngby-Taarbaeek Kommune har der i projektperioden, varet ansat en beskaftigelseskonsulent til at varetage den
beskaftigelsesrettede indsats.

Den sundhedsfaglige indsats i IBBIS tager udgangspunkt i den nyeste viden og "’best practice” pa omradet, og tager
saledes afsaet i kognitiv terapi i kombination med et serligt MBSR-tilbud (Mindfulness Baseret Stress Reduktion).

Beskaftigelsesindsatsen tager afsat i den eksisterende indsats til sygedagpengemodtagere, der blev introduceret med
sygedagpengereformen fra 2014 — herunder brug af fast track-modellen, fokus pa virksomhedsrettede aktiviteter samt
delvis raskmelding.

Forskningsenheden i Region Hovedstaden har udarbejdet manualer til brug bade i sundheds- og beskeftigelsesindsatsen,
og manualerne er lgbende blevet tilpasset i forhold til de erfaringer, som projektet har gjort sig undervejs. I
beskaftigelsesindsatsen beregner manualen eksempelvis, at en beskaeftigelseskonsulent skal have en lgbende sagsstamme
pa omkring 20 sager, hvilket er veesentligt lavere end i normalindsatsen, hvor beskeftigelseskonsulenterne har en lobende
sagsstamme pa omkring 50 sager. Begrundelsen for det lave sagsantal er dels hyppigere samtaler med borgerne og en
mere direkte og hdndholdt virksomhedsrettet indsats udover den tvaerfaglige og integrerede indsats, som er en del af
IBBIS modellen.

Indsats til sygemeldte borgere med lettere psykiske lidelser i almindelig sygedagpengeregi

Normalindsatsen for sygemeldte borgere med lettere psykiske lidelser varetages af beskeftigelseskonsulenter ansat i
jobcentret. Beskaftigelseskonsulenterne har samtale med borgeren hver fjerde uge. Samtalerne tager afsat i den tilgang,
der blev introduceret med sygedagpengereformen fra 2014 — herunder brug af fast track-modellen, fokus pa
virksomhedsrettede aktiviteter samt delvis raskmelding.

Udover hyppige samtaler samt virksomhedsrettet aktivering samarbejder jobcentret med en privat akter, som tilbyder
stresshandteringsforleb eller serlige tilrettelagte angst- og depressionsforlgb — herunder coachende samtaler, mindfulness
samt eventuelle sgvnforlgb. Disse forlgb bliver labende tilpasset den nyeste viden samt jobcentrets behov. Tilbuddet
kombineres ofte med behandling via egen lege.

Fokus for indsatsen for sygemeldte borgere er tilbagevenden til enten den nuvarende arbejdsplads eller til en ny
arbejdsplads.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Safremt udvalget folger forvaltningens indstilling om ikke at forlenge projektdeltagelsen har sagen ingen gkonomiske
konsekvenser.

Séafremt projektdeltagelsen forlenges til ultimo 2019 har det nedentdende skonomiske konsekvenser.

1.000 kr. 2018 (halvars virkning) 2019



Udgifter

- Beskeftigelseskonsulenter (to medarbejdere) 600 1.200
- Indsats 540 1.080
I alt 1.140 2.280
Sparede udgifter

- Forsergelse 310 620

- Normalindsats ekstern leverander 410 830

I alt 720 1.450
Udgifter i alt 420 830

Det forudsattes, at

der ansattes to beskeftigelseskonsulenter, sa der kan indga 66 borgere arligt i projektet

der er en arlig udgift pa 1.082.822 kr. - uanset antallet af forlab

sygedagpengeperioden forkortes med 5 uger for de borgere, der deltager i projektet

udgiften til ekstern leverander ved normalindsatsen er gennemsnitlig 10.450 kr. pr. forlgb. 20 pct. af borgerne vil
have 2 forleb

Beslutningskompetence

e o o o

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Godkendt. Forvaltningen fremlaegger ny sag om handtering af stress-relaterede sygemeldinger i bl.a. sygedagpenge regi.



Punkt 9: Udpegning af flere medlemmer til den forste bestyrelse for FGU
institution (Beslutning)

54.18.00-A00-2-18
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede den 28. juni 2018, at Karsten Lomholt (C) skal reprasentere Lyngby-Taarbak
Kommune i den nye bestyrelse for FGU. Embedsmandsgruppen har siden udpegningen i juni arbejdet med
sammens&tningen af den evrige bestyrelse, og fremlaegger nu et samlet forslag, som bl.a. indbefatter at Medieskolen og
Ballerup/Herlev produktionsskole er reprasenteret i bestyrelsen i en overgangsfase. Derudover peges der pa
repraesentanter fra to erhvervsskoler. Embedsmandsgruppens forslag fremlaegges for de deltagende kommuner med
henblik pa samlet indstilling til Undervisningsministeriet.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. Camilla Saebel og Kristian Stagis indstilles som medlemmer af den ferste bestyrelse for den kommende FGU
institution

2. Undervisningsministeriet anmodes om to yderligere pladser i den forste bestyrelse for den kommende FGU
institution, og at disse pladser besattes med Dorete Dandanell og Seren Slotsa.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Aftale om bedre veje til uddannelse og job, som regeringen indgik 13. oktober 2017 med et bredt flertal af
Folketingets partier, offentliggjorde Undervisningsministeren 22. juni 2018 sin beslutning om dakningsomréader for
Forberedende Grunduddannelse (FGU) samt institutions- og skoleplaceringer. P& landsplan oprettes der i alt 27
institutioner og 88 skoler. Gladsaxe Kommune indgar i dekningsomrdde med Herlev, Ballerup, Gentofte og Lyngby-
Taarbeek Kommuner med institutionsansvar placeret i Gladsaxe Kommune og to tilherende skoler: en i Gladsaxe
Kommune og en i Ballerup Kommune.

Den 25. juni 2018 modtog kommunerne brev fra Undervisningsministeriet om udpegning af medlemmer til FGU-
institutionernes forste bestyrelser. Kommunerne bliver i brevet bedt om inden den 24. august 2018 at fremsende navnene
pa de personer, de peger pa som medlemmer til den ferste bestyrelse.

Den forste bestyrelse skal fungere i perioden 01.09.2018 - 01.08.2019 og vil skulle varetage de opgaver, der skal
iveerksattes og gennemfores for at institutionerne kan pabegynde udbuddet af FGU fra 01. august 2019.

Disse opgaver indebarer blandt andet ansattelse af leder til institutionen, udarbejdelse af strategi, handleplan og faglige
temaer for det forste skolear, afklaring af overdragelse af aktiver og passiver fra VUC og produktionsskoler samt
planlegning af de fysiske rammer pa udbudsstederne.

Bestyrelsens medlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige egenskaber og skal tilsammen have erfaring med
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskab.

Bestyrelsen for FGU-institutionen sammensettes af nedenstiende reprasentanter og kan ifelge loven udvides med
yderligere to medlemmer:

¢ Et kommunalt udpeget bestyrelsesmedlem fra hver kommune i dekningsomradet
¢ En repraesentant fra erhvervsskolerne i dekningsomradet

¢ En repraesentant fra arbejdsmarkedets organisationer, A-siden

¢ En repraesentant fra arbejdsmarkedets organisationer, B-siden



¢ En medarbejderreprasentant

Pé bestyrelsens meder deltager desuden en tilforordnet medarbejderreprasentant og en tilforordnet elevreprasentant.

Bestyrelsen udpeger selv sin formand blandt de udefrakommende medlemmer.

Herudover er der, som navnt, mulighed for udpegning af yderligere 2 medlemmer i skolens deekningsomrade. Bestyrelsen
veelges af Undervisningsministeriet pa baggrund af indstillinger fra ovennavnte interessenter.

Der kan indstilles forslag til medlemmer til de 2 pladser fra kommuner, fra arbejdsmarkedets organisationer eller
relevante skoler. Derved kan bade kommuner, organisationer og institutioner hver isar indstille flere medlemmer.
Undervisningsministeren traffer den endelige beslutning om sammensatning af bestyrelsen.

Vedrerende sammensatningen af bestyrelsen, er de fem kommuner i dekningsomradet for FGU (Gladsaxe, Lyngby-
Taarbeek, Gentofte, Ballerup og Herlev) enige om felgende:

Hver kommune udpeger et byrddsmedlem/medlem af kommunalbestyrelsen til den ferste bestyrelse. Dette er sket i
Lyngby-Taarbaek Kommune, jf. Kommunalbestyrelsens beslutning den 28. juni 2018.

De fem kommuner indstiller i feellesskab yderligere to medlemmer. Det indstilles, at Camilla Saebel fra NEXT og Kristian
Stagis fra TEC udpeges til bestyrelsen. NEXT og TEC udbyder en lang reekke erhvervsuddannelser og brobygningsforleb
sasom EUD 10, og vil veere naturlige aftagere for mange de unge, der gennemgér et FGU forlgb. Det kommende
samarbejde mellem FGU og skoler som NEXT og TEC er afgerende for at sikre de optimale overgange for de unge til en
ungdomsuddannelse.

Herudover anmoded om, at der fra ministeriets side udpeges to medlemmer mere end forudsat. Kommunerne vil samtidig
foresl4, at de to ekstra medlemmer alene skal vaere geeldende i den forste bestyrelse frem til 1. august 2019. Det vurderes
at veere af stor betydning for den fremtidige FGU institution, at Ballerup Herlev produktionshgjskole (BHP) og
Medieskolen Lyngby er repreesenteret i bestyrelsen det forste ar, idet den nye FGU institution bygger pa en
virksomhedsoverdragelse af de to skoler. De vil saledes vere en central del af fundamentet den kommende institution,
seerligt 1 opstarten. Derfor gnsker kommunerne i deekningsomréadet, at den kommende FGU bestyrelse ogsa har
repreesentation af et bestyrelsesmedlem hver af de to skoler.

Det indstilles derfor, at Dorete Dandanell, formand for Medieskolen Lyngbys bestyrelse, og Seren Slotsa,
bestyrelsesmedlem fra Ballerup Herlev Produktionshgjskole, hver far en plads i bestyrelsen.

Efter den 1. august 2019 nedsettes en bestyrelse, hvor funktionsperioden folger den kommunale valgperiode.

Lovgrundlag

L 200 Forslag til lov om institutioner for forberedende grunduddannelse.

Okonomi



Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Ad 1-2) Anbefalet.

Supplerende sagsfremstilling

Efter Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets behandling har TEC meddelt, at de ensker at indstille Thomas Mikkelsen
og ikke Kristian Stagis.

@konomiudvalget, den 23. august 2018
Ad 1) Anbefalet.

Ad 2) Anbefalet at indstille Thomas Mikkelsen i stedet for Kristian Stagis.
Kommunalbestyrelsen, den 30. august 2018
Ad 1) Godkendt.

Ad 2) Godkendt at indstille Thomas Mikkelsen i stedet for Kristian Stagis.

Bodil Kornbek (A) var fravaerende. I stedet deltog Silas Mudoh (A).



Punkt 10: Ungeanalyse (Droftelse)

15.20.00-P05-1-18
Resume

I december 2017 besluttede Barne- og Ungdomsudvalget, Beskaftigelse- og Integrationsudvalget samt Social og
Sundhedsudvalget at bestille en ekstern Ungeanalyse. Lyngby-Taarbeek Kommune har nu modtaget analysen fra
konsulentfirmaet Mploy. Undersegelsen baserer sig pa data fra bl.a. UU-Nord, kommunens egne registre, Danmarks
Statistik m.m. Analysen fokuserer pa to grupper: unge pa uddannelseshjalp (som er en reduceret kontanthjaelp til de 18-
30érige) og de unge mellem 15 og 30 &r som hverken er i job, uddannelse eller pa offentlig forsergelse. I denne sag
fremlegges analysens overordnede resultater samt Mploy's anbefalinger til fremtiden. Med denne sag laegges der op til en
indledende dreftelse af rapportens konklusioner og anbefalinger. I en kommende sag vil forvaltningen fremlaegge forslag
til opfelgningen pa rapporten.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at ungeanalysen droftes.

Sagsfremstilling

I lgbet af februar, marts og april har UU-Nord, Center for Arbejdsmarked og Center for Social Indsats gennemgéet unge
registreret i deres systemer. Efterfolgende har Mploy hentet data i bl.a. Danmarks Statistik, Beskeftigelsesministeriets
forlgbsdatabase m. fl.

Overordnet set peger analysens resultater pa, at antallet af unge pa uddannelseshjelp i kommunen er faldende ligesom det
ses i Region hovedstaden. Antallet af unge udenfor job, uddannelse og offentlig forsergelse er til gengaeld steget
vaesentligt. Stigningen i Lyngby-Taarbak er storre end i Region Hovedstaden. Analysen har vist, at det er vanskeligt at {&
konkret data om, hvilke aktiviteter de unge udenfor job, uddannelse og offentlig forsergelse er igang med.

Ungeanalysens hovedkonklusioner:

Udviklingen i mélgruppen

¢ Antallet af unge pa uddannelseshjzlp er faldet siden 2013 i Lyngby-Taarbaek. Antallet er faldet fra 338 unge i 2013
til 216 unge 1 2017

¢ Godt én ud af fem unge pd uddannelseshjalp er tilflyttere

¢ Antal unge uden job, uddannelse og offentlig forsergelse i Lyngby-Taarbak udger knap 1000 personer og er steget
med 50 % siden 2008. Stigningen er dobbelt s& stor som i Region hovedstaden. I samme periode er
ungebefolkningen i Lyngby-Taarbaek Kommune steget med 24%. En del af stigningen kan forklares med den
stigende befolkningstilvaekst. Men antallet af unge uden job, uddannelse eller offentlig forsergelse er steget over tid
uanset hvordan gruppen defineres

e Mere end en tredjedel af de unge som i 2015 var uden job, uddannelse og offentlig forsergelse var tilflyttere. Det
betyder at 33% af gruppen boede udenfor kommunen i 2014 og at 46% boede udenfor Lyngby-Taarbaek kommune i
2012.

e Kun 2 % af de unge i Lyngby-Taarbaek debuterer i kontanthjelpssystemet som 18-arige

¢ Blandt de 18-arige debutanter, er en ud af fem fortsat pé offentlig forsergelse 5 ar efter. Det er markant feerre end
Region Hovedstaden

¢ Unge i malgrupperne kommer fra mange forskellige grundskoler i og uden for Lyngby-Taarbak.

Kendetegn og profiltyper

Rapporten karakteriserer pa baggrund af data, 5 forskellige profiltyper af unge. De tre profiltyper karateriserer de unge pa
uddannelseshjelp og to profiltyper beskriver de unge som hverken er i job, uddannelse eller pa offentlig forsergelse. De 5



profiltyper baserer sig pa karaktaristika fra 223 personer. Det vil sige, at det ikke er alle unge i de to malgrupper
(uddannelseshjelp eller udenfor job, uddannelse og offentlig forsergelse) som indgér i en profiltype.

For de unge pa uddannelseshjelp er et af de centrale karaktaristika om 1 ) de unge er uddannelsesparate, 2)
aktivitetsparate med et uddannelsesperspektiv eller 3) aktivitetsparate med begraenset uddannelsesperspektiv. For de unge
udenfor job, uddannelse eller offentlig forsergelse inddeles de to profilyper efter, om de unge har frafaldet en
ungdomsuddannelse.

Rapportens hovedkonklusioner i forhold til de forskellige profiltyper:

¢ Knap halvdelen af de unge pa uddannelseshjalp har varet pé offentlig forsergelse i over 2 &r

¢ [ sagsgennemgangen har sagsbehandlere i jobcenteret og i UU vurderet de unges primare og sekundaere barrierer
for job og uddannelse. Blandt de unge pa uddannelseshjelp vurderes 71% af de aktivitetsparate at have psykiske
barrierer ift. at starte i job eller uddannelse. Blandt de uddannelsesparate vurderes 38% at psykiske barrierer er det
primare for at komme i job eller uddannelse. For de unge der ikke er i job, uddannelse eller pa offentlig forsergelse
er den tilsvarende andel 21%.

¢ 132 unge pé uddannelseshjelp har bade en sag i jobcenteret og i UU. Jobcenteret vurderer i hgjere grad end UU, at
psykiske problemer er de unges primere barriere

e [ alt 75 % af de uddannelsesparate unge pa uddannelseshjaelp forventes at vere i uddannelse inden for et ar. Knap
20 % af de aktivitetsparate unge pa uddannelseshjelp forventes at vare i uddannelse inden for et ar

Anbefalinger

Rapporten indeholder en reekke anbefalinger. Anbefalinger bygger pa data fra kommunen samt Mploys generelle
vidensgrundlag.

Anbefalingerne vedrerer folgende temaer:

1. Feelles tvaergdende indsatsstrategi for unge unger 30 &r

2. Feelles strategi og styrkelse af indsatser for psykisk sérbare unge

3. Indsatser for unge uden job, uddannelse og offentlige forsergelse

4. Styrket indsats for at fa unge uddannelsesparate i uddannelse

5. Qget jobformidlingsindsats for uddannelsesparate unge med jobudsigt

6. Uddannelsesfremmende indsatser for aktivitetsparate unge med et uddannelsesperspektiv
7. Progression mod job for aktivitetsparate unge med et begrenset uddannelsesperspektiv

Rapporten (bilag). Rapporten er omfattende og indeholder mange tal og vinkler. Det er forvaltninges vurdering, at
rapporten indeholder et overskueligt resumé (i kapitel 3), som udvalget kan ngjes med at laese. Derudover kan udvalget
med fordel lese kapitel 2 som omhandler anbefalingerne.

Udvalgets bemerkninger til analysen og anbefalingerne vil blive indarbejdet i den plan som forvaltningen vil lave for det
videre arbejde med rapporten og som vil blive fremlagt pa et senere udvalgsmeade.

Lovgrundlag
Ikke relevant.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Beslutningskompetence
Borne- og Ungdomsudvalget.
Beskaftigelse- og Integrationsudvalget.

Social og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021, 14. august 2018, pkt. 4:
Social- og Sundhedsudvalget, den 14. august 2018

Droftet. Besluttet, at forvaltningen foreleegger et notat, der samler op pa dreftelserne i alle fagudvalgene.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Droftet. Udvalget onsker at i forelagt selvstaendig sag om UU-Nord og relationen til beskaftigelsesomradet.

Beorne- og Ungdomsudvalget, den 16. august 2018

Droftet.

Henriette Breum (V) var fraveerende.

Bilag

Analyse af skole- og ungeomradet i Lyngby-Térbeek



Punkt 11: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

Orienteringssag om udbud af danskuddannelse
Manglende aktivering for ledige dagpengemodtagere
Tiltag til at undgé bern i fattigdom
Beskeftigelsesplan 2018 - status pa 2. kvartal
Kommunalbestyrelsens studietur

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2018

Taget til efterretning.



Punkt 12: Meddelelser

00.01.00-A00-53-17
Sagsfremstilling

1. Ledelsesinformation pé flygtningeomrédet

Udvalget modtager kvartalsvist ledelsesinformation pé flygtninge- og integrationsomréadet. Vedlagt status efter 2. kvartal
2018 (bilag).

2. Forenkling af den ekonomiske styring af den aktive beskaftigelsesindsats
Som led i aftalen om Erhvervs- og ivaerksatterinitiativer fra november 2017 forenkles den ekonomiske styring af den
aktive beskeftigelsesindsats (bilag).

Med forenklingen afskaffes den direkte satsrefusion af mentor- og driftsudgifter ved aktivering af:

e Modtagere af dagpenge

Modtagere af kontant- og uddannelseshjelp

Modtagere af integrationsydelse, der ikke er omfattet af integrationsloven
Modtagere af sygedagpenge

Modtagere af ledighedsydelse

Revalidender (inkl. forrevalidender)

Ledige selvforsargere

e o o o o o

Alle mentor- og driftsudgifter ved aktivering bliver i stedet omfattet af budgetgarantien — inkl. de ikke-
refusionsberettigede udgifter, som i dag ikke er omfattet af budgetgarantien.

Andringerne forventes at treede i kraft den 1. januar 2019. For modtagere af dagpenge og sygedagpenge vil @ndringerne
treede 1 kraft den 1. juli 2019.

3. Beskeftigelsesministerens status pé satspuljeprojektet ”Flere skal med”

Beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har den 29. juni 2018 skrevet til landets borgmestre for at give en kort status
pa satspuljeprojektet “Flere skal med” (bilag).

”Flere skal med” er et projekt mélrettet aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som har vaeret mindst 5 &r i
kontanthjelpssystemet. Formélet med puljen er at understotte, at flest mulige borgere opnar hel eller delvis fodfaste pa
arbejdsmarkedet i form af ordinare timer. Projektet startede i august 2017 og leber til august 2019. Lyngby-Taarbak
Kommune deltager sammen med 88 af landets gvrige kommuner.

Den 19. marts 2018 lagde Lyngby-Taarbaek Kommune lokaler til et dialogmede, hvor Beskaftigelsesministeren deltog
sammen med borgmestre fra ca. 13 kommuner i hovedstadsomrédet. Der er i alt atholdt fem dialogmeder og det er pé
baggrund af disse, samt skriftlige tilbagemeldinger fra kommunerne, at Beskeaftigelsesministeren geor status.

Overordnet set er Beskaftigelsesministeren positiv over de forelebige resultater af projektet. P4 landsplan er 6 pct. gaet i
arbejde eller uddannelse. I Lyngby-Taarbaek Kommune er 8 pct. géet i job og uddannelse (Monitoreringsrapport fra



STAR, maj 2018).

Kommunerne har rejst folgende problemstillinger og udfordringer i forbindelse med “’Flere skal med”:

1. Kombination af virksomhedspraktik og ordingre timer pa samme arbejdsplads

2. Usikkerhed om de gkonomiske konsekvenser for borgeren ved at arbejde fa timer om ugen

3. Administrativt bevlet for virksomhederne at have udsatte borgere ansat i virksomhedspraktik i fa timer
4. Opgorelse af rimelighedskravet ved ansattelse af udsatte borgere i virksomhedspraktik

Ad 1) Beskaeftigelsesministeren har fremsendt en pjece til brug i kommunerne, som fremhaver de lovgivningsmeessige
forhold, der gor sig geeldende ved brug af kombinationsmodellen, hvor ordingre lentimer kombineres med
virksomhedspraktik pa samme arbejdsplads (bilag).

Ad 2) Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er i sidste fase med at udvikle en beregner, der skal gore det tydeligt
for borgeren, at det kan betale sig at arbejde selv fa timer ugentligt. Lyngby-Taarbeek Kommune har samtidig rejst et
onske om en smidigere administration i forbindelse med udbetaling af supplerende kontanthjaelp, nar borgerne arbejder fa
timer om ugen, idet beregning og udbetaling af den supplerende hjelp er manuel og athanger af at borgeren fir indleveret
sine lonsedler.

Ad 3) I Lyngby-Taarbaek Kommune oplever de personlige jobformidlere, at virksomhederne er bade meget rummelige og
socialt ansvarlige og de har ikke medt modstand fra virksomhederne ved etablering af korte praktikforleb helt ned pé eks.
2x2 timer ugentligt.

Ad 4) I Lyngby-Taarbeek Kommune er jobcentret meget opmaerksom pé at overholde rimelighedskravet og mener i gvrigt,
at det er vigtigt at rimelighedskravene ikke lempes, da det netop er kontakten til de ordinert ansatte, der ger en positiv
forskel for udsatte borgere, nér de er i virksomhedspraktik.

Beslutning
Teknik- og Miljeoudvalget, den 14. august 2018

Taget til efterretning.
Bilag

Brev til kommuner om forenklet gkonomisk styring juni 2018
Brev til kommunerne med forelebig opsamling pa "Flere skal med"
Pjece - Kombinationsmodellen

Faktaark vedr. beskaftigelsesindsats 060818

Faktaark flygtninge og familiesammenferte 070818
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