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Godkendelse af dagsordenen

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 21. september 2021

Godkendt. Udvalget dreftede, om sagen omkring nedleeggelse af klublokaler pa Slotsvaenget (behandlet pa Social-
og Sundhedsudvalget, den 21. september 2021) skulle foreleegges Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.



IGU-forlgb pa kommunens daginstitutioner - Status (Orientering)

Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. oktober 2020 som led i budgetforhandlingerne, at forvaltningen kunne
igangseette fem integrationsuddannelsesforlgb (IGU-forlgb) til flygtninge eller familiesammenfarte til flygtninge pa
kommunens offentlige daginstitutioner. Hermed forlaegges en status til politisk orientering.

Indstilling

Forvaltningen foresléar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ligesom mange andre kommuner star Lyngby-Taarbak Kommune overfor store rekrutteringsudfordringer pa det
paedagogiske omrade. Forvaltningen har som en del af en rekrutteringsindsats arbejdet med at ansaette op til fem

IGU-elever pa daginstitutionsomradet.

Forvaltningen ser etableringen af IGU-forleb, som en oplagt mulighed for at understgtte kommunens behov for
kvalificeret arbejdskraft inden for det paedagogiske omrade, samtidig med at det giver et relevant kompetencelgft til

kommunens ledige flygtninge / familiesammenfarte til flygtninge.

Status
Indsatsen er kommet senere i gang end planlagt i 2021 grundet Covid-19, idet beskeeftigelsesindsatsen har veeret

delvis suspenderet og det ikke har vaeret muligt at igangsaette nye praktikforlgb ude pa daginstitutionerne.

Der er to daginstitutioner, der har ansat en flygtning/ familiesammenfart til en flygtning i IGU-forlgb efter endt
praktik. IGU-forlgbene er opstartet henholdsvis den 2. august og 1. september 2021.

Derudover er der etableret endnu et praktikforlab pa en anden daginstitution med henblik pa igangsaettelse af IGU-
forlab.

Endelig er der aftalt et samarbejdsmade med lederen af dagplejerne, som har udtrykt interesse for oprettelse af
IGU-forlgb. Det er dog usikkert, hvorvidt en IGU-anseettelse er muligt i dagplejeregi, men jobcentret er i gang med
at undersgge, hvad der er af muligheder inden for rammerne af en IGU, samt hvordan der ellers kan samarbejdes,
hvis ikke via et IGU-forlgb.

Praktikforleb som indgang til ansaettelse i IGU-forlgb

Praktikforlgb er ofte en god indgang til oprettelse af IGU-forlgb. Praktikkerne igangsaettes med det formal at
understgtte en klar forventningsafstemning hos bade borger og daginstitution forud for oprettelsen af det to-arige
IGU-forlab.

Malgruppen for IGU har ofte sproglige udfordringer, og flere har manglende kendskab til det danske arbejdsmarked
og til arbejdsmarkedet generelt. Erfaringerne viser, at et forudgdende praktikforlgb ofte er den bedste forudsaetning

for et godt IGU-forlgb.

Jobcentret har kontakt til flere institutioner i kommunen med aftale om Igbende praktikker. Ofte er institutionerne



ogsa mere indstillede pa IGU-forlgb, efter de har haft borgeren i praktik. En praktik giver institutionen mulighed for

at leere borgeren at kende og opleve vaerdien ved ansaettelse af borgeren.

Relevante kandidater til IGU-forlob pa kommunens daginstitutioner

Jobcentret er i dialog med flere integrationsborgere, primeert kvinder, som giver udtryk for, at de rigtig gerne vil i
praktik i en ba@rnehave eller vuggestue. Der er saledes flere motiverede kandidater, men det er ikke alle
kandidaterne, der har de rette kompetencer og forudsaetninger for en IGU-anseettelse. For at ggre kandidaterne
klar til anseettelser i IGU-forlgb etableres relevante praktikforlab eventuelt samtidig med, at borgerne falger et

forlab pa sprogskolen.

Covid-19 og suspendering af beskaeftigelsesindsatsen

Corona-situationen har haft stor indflydelse pa etablering af praktikker og IGU forlgb ude pa institutionerne. For det
farste har den delvise suspendering af beskeeftigelsesindsatsen betydet, at det ikke har veeret muligt at oprette
"nye” praktikforlgb. For det andet har flere institutioner passet pa med ikke at have for mange midlertidige ansatte
ind og ude ad dgrene.

Trods den delvise suspendering af beskaeftigelsesindsatsen har jobcentret vaeret i taet dialog med borgerne — enten
via telefonkonferencer med deltagelse af en tolk eller ved fysisk fremmgde (hvis det var vurderet, at dette var mest
hensigtsmeessigt for den enkelte borger). Den teette opfalgning har betydet, at jobcentret har kunne fastholde
borgernes motivation til at komme ud pa arbejdsmarkedet.

Fakta om integrationsuddannelsen (IGU)
IGU er et supplement til virksomhedspraktik, lantilskud og opkvalificering og udger en traedesten til det ordinaere
arbejdsmarked. IGU er et to-arigt forleb, som bestar af praktik og 23 ugers uddannelse. IGU-eleven modtager IGU-

lan under praktikforlgbet og uddannelsesgodtggarelse under de 20 ugers uddannelse.

IGU’en er for flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge mellem 18 og 40 ar, som har opholdt sig i Danmark i
mindre end 10 ar pa det tidspunkt, IGU-en igangsaettes. Fgr maj 2021 gjaldt ordningen kun for flygtninge og
familiesammenfarte til flygtninge, som havde opholdt sig i Danmark i mindre end fem ar.

IGU var oprindelig en tre-arig forsagsordning, som startede op i 2016. Siden har regeringen og arbejdsmarkedets
parter besluttet at forlaenge ordningen, som betyder, at det er muligt at pabegynde nye IGU-forlgb frem til 30. juni
2022.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 21. september 2021



Taget til efterretning.



Kandidatbanken pa fleksjobomradet - Nedlzeggelse (Orientering)

Resume

Etablering af kandidatbanken péa fleksjobomradet blev besluttet som en del af beredskabs-forslagene for budget
2019-2022. Forvaltningen har besluttet at hjemtage indsatsen, da kandidatbanken ikke kan imgdekomme indsatsen

for den nuvaerende gruppe af ledige fleksjobbere.

Indstilling

Forvaltningen foresléar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kandidatbanken er et jobformidlingssystem til ledige fleksjobbere teet pa arbejdsmarkedet og fungerer ved at
jobcenteret opretter den enkelte fleksjobber i Kandidatbanken med CV samt beskrivelse af jobgnsker og
skanebehov. Herefter udveelger de private aktarer, der har tegnet kontrakt med Kandidatbanken, de fleksjob-
kandidater, som de forventer at kunne matche med egnede virksomheder og saledes etablere ordinzere fleksjob.

Baggrunden for at indga et samarbejde med Kandidatbanken var et gnske om at nedbringe ledighedsperioden for
ledige fleksjobbere teet pa arbejdsmarkedet og dermed frigive sagsbehandlerressourcer til de ledige med starst
behov for hjeelp til at komme ud pa arbejdsmarkedet samt fokus pa progression for de fleksjobbere, der havde

meget begraenset arbejdsevne.

Siden reformen af fgrtidspension og fleksjob er andelen af fleksjobberettigede borgere med massive
begraensninger i arbejdsevnen steget. Nogle af borgerne har sa omfattende begraensninger i arbejdsevnen, at de
hgjst kan arbejde 4 timer ugentligt og flere er ikke i stand til selv at sage et fleksjob. Malgruppen af
fleksjobberettigede har saledes aendret karakter og kraever en anden og mere intensiv indsats, end

Kandidatbanken kan levere.

Derfor visiteres der kun et meget begraenset antal borgere til kandidatbanken, mens der fortsat betales lgbende
drift pa omkring 63.000 kr. arligt. Derudover har kandidatbanken den seneste periode ikke levet op til forventningen
om etablering af varige jobs og mange fleksjobbere er saledes vendt tilbage til jobcentret efter en kortere periode i
fleksjob.

Fremadrettet indsats for ledige fleksjobbere

Rent lovgivningsmaessigt skal ledige fleksjobbere som minimum have fire jobsamtaler det fgrste halve ar og
derefter ved behov. Efter 12 mdr. skal borgeren tilbydes forlgb hos anden aktgr med henblik pa hjeelp til at komme i
fleksjob.

Nedleeggelse af kandidatbanken er en del af omlaegningen af indsatsen pa fleksjobomradet for at kunne frigive flere

ressourcer til indsatsen for borgere med omfattende begraensninger i arbejdsevnen.

Jobcentret vil styrke indsatsen ved at samle et mindre team bestdende af to sagsbehandlere og to
virksomhedskonsulenter, som samarbejder om at fa borgerne ud pa arbejdsmarkedet. Udover hyppig og taet
opfalgning tilbydes borgerne en jobklub og virksomhedskonsulenterne opsgger og matcher borgerne med egnede

virksomheder.



Erfaring viser, at jo teettere den ledige fleksjobber falges i jobcenteret, jo hurtigere kommer den ledige i job, hvorfor

forvaltningen forventer at en jobklub og hyppigere samtaler vil bringe flere fleksjobbere hurtigere i job.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

@konomi

Den sparede driftsudgift til systemet omprioriteres til driftsudgifter til mgdeaktiviteter i forlaengelse af etableringen af
en jobklub. Da forslaget ikke har haft den forudsatte effekt, skannes nedleeggelsen derudover ikke at have

okonomiske konsekvenser, som ikke vil kunne afholdes inden for rammen.

Beslutningskompetence

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 21. september 2021

Taget til efterretning.



Nye veje til job — Status (Orientering)

Resume

Nye veje til job blev besluttet som en del af program Nytaenkning af Velfeerd Voksne med det formal, at etablere en
tveerfaglig indsats pa tveers af sundheds- og beskeeftigelsesomradet for at fa flere udsatte borgere med
sundhedsmeaessige udfordringer i hel eller delvis forsgrgelse og dermed reducere kommunens forsgrgelsesudgifter.

Med denne sag folger fgrste status pa den tvaerfaglige indsats til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen en raekke omstillinger pa det specialiserede bgrne- og voksenomradet, for
at fremme nytaenkningen af den made, vi lgser vores kerneopgave pa, sa vi fortsat har rad til at levere en service af
hgj kvalitet. Program Nytaenkning af Velfeerd Voksne er resultatet af den omstillingsproces.

Malgruppen for Nye veje til Job omfatter job- og aktivitetsparate kontanthjaeelpsmodtagere, som har
sundhedsmaessige udfordringer - herunder darlig mental trivsel. De jobparate borgere, som visiteres til indsatsen,
har l&engerevarende ledighed og en usikker tilknytning til arbejdsmarkedet, mens de aktivitetsparate borgere, som

visiteres til indsatsen, har vaeret vurderet aktivitetsparate i op til tre ar.
Indsatsen startede op i fgrste kvartal 2021 og farste hold afsluttede deres forlgb den 18. juni 2021.

Status august 2021
Der er formuleret to succeskriterier i forbindelse med indsatsen:
1. Flere borgere opnar tilknytning til arbejdsmarkedet helt eller delvist svarende til 6 helarspersoner, nar
indsatsen er fuldt indfaset.
2. Borgernes livskvalitet forbedres.

Da der kun er gennemfart et hold, er det ikke muligt at male pa indsatsens farste succeskriterie. Men den
forelgbige status for de farste 9 borgere, der har veeret visitere til indsatsen, ser ud som falgende:

« 3 borgere er gaet i job (den ene er dog blevet ledig igen)

« 3 borgere er i praktik med aftale om efterfglgende fastansaettelse (fuld tid)

« 3 borgere har fortsat en indsats i jobcentret

Deltagerne pa forlgbet har gennemfgart flere evalueringer, ligesom der ved endt forlgb blev afholdt et
borgerinterview. Evalueringerne samt borgerinterviewet viser, at alle deltagere har faet mere gejst, mere motivation
og har faet en gget tro pa sig selv og egne kompetencer. Deltagerne oplever desuden at have faet et nyt netveerk
og et steerkt feellesskab med de andre i gruppen, som bidrager til mere livsglaede. Derudover fgler borgerne, at de

er kommet teettere pa arbejdsmarkedet grundet forlgbet.

Borgerne udtaler blandt andet: "Jeg er blevet mere glad. Jeg tror mere pa, at jeg kan fa et job. Jeg har faet mere
mod pa at sege mange jobs", "Nye veje til job er mere et forlab, end et kursus. Det er et forum for selvudvikling og
for naervaer med ligestillede. Vi fik rammerne og naensom hjeelp til at udfylde dem, men vi skabte selv udbyttet. Jeg
vil anbefale alle at deltage med abent sind", "Under forlgbet far man en fglelse af, at man er et vigtigt individ, som



ikke bliver proppet ned i en bestemt kasse" og "Nye veje til job har Iaftet mit selvvaerd og givet mig ny energi og tro

pa nyt job."

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen bygger pa et gruppebaseret tilbud af 12 ugers varighed, hvor der arbejdes med at styrke deltagernes
sundhed og trivsel. Deltagerne mgdes 3-4 gange ugentligt. Gruppeforlgbet indeholder blandt andet
gruppecoaching, styrkelse af deltagernes handlekompetencer gennem kognitive teknikker, fysisk
aktivitet/afspaending, natur- og kulturoplevelser samt beskaeftigelsesfremmende aktiviteter med fokus pa varig
tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Derudover far alle deltagere mindst 3 individuelle coachingsamtaler. Deltagerne
har ogsa mulighed for at fa individuelle samtaler med den tilknyttede psykolog, sundhedskonsulent samt

psykomotorisk terapeut safremt borgeren har fysiske udfordringer.

Undervejs i forlgbet bliver borgerne introduceret for kommunens egne aktivitetstilbud samt vejledning til, hvor de
kan sgge hjeelp med deres eventuelle udfordringer. Der er indgaet samarbejde med frivillighuset, biblioteket samt

musik- og billedskolen.

Beskeeftigelsesfremmende aktiviteter
Under forlgbet afholdes jobrettede samtaler med borgerne i teet samarbejde med borgernes sagsbehandlere i

jobcentret.

Derudover er jobcentrets virksomhedskonsulenter tilknyttet indsatsen, som kommer ud pa forlabet og guider og
vejleder borgerne i deres jobsagning. Virksomhedskonsulenterne underviser desuden i CV, ansggninger, den gode
jobsamtale, jobs@gningsmuligheder og nye veje ind pa arbejdsmarkedet, sociale medier og brugen af disse i

borgerens jobsagning.

Virksomhedsrettet indsats som en del af efterforlgbet

Som afslutning pa det 12 ugers forlgb er der i samarbejde med borger, virksomhedskonsulent og sagsbehandler
udarbejdet en plan for fa borgeren ud i et virksomhedsrettet forlgb med henblik pa hel eller delvis fastanseettelse.
Der folges labende op pa borgerens plan pa faellesmader med sagsbehandler, virksomhedskonsulent og borgeren

selv.

Fremrykket virksomhedsrettet indsats
Der ses en tendens til, at borgerne hurtigt falder tilbage i de gamle rutiner, nar de ikke laengere er en del af det
feellesskab, som forlgbet har givet borgerne. Samtidig er det vigtigt at gribe borgerne, mens de er inde i en positiv

udvikling og har fornyet energi og tro pa at komme ud pa arbejdsmarkedet.

For at styrke borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet, er det derfor besluttet at den virksomhedsrettede indsats
rykkes frem til at blive en del af det 12 ugers forlgb. Derved kan borgerne bruge det nye netveerk til at dele

erfaringer og udfordringer ved at vaere en del af arbejdsmarkedet.

Frivillige netvaerksmader som en del af efterforlgbet
Holddeltagerne fra farste hold har alle gnsket at fortsaette med at mgdes med hinanden én gang om ugen, som en
del af efterforlgbet. Dette foregar i frivillighuset. Forvaltningen forventer at de frivillige netveerksmeader, kan fa en

positiv effekt i forhold til at deltagerne vil kunne stgtte og inspirere hinanden til at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.



Oprettelse af Computer Café
Flere af borgerne har ikke adgang til egen PC og flere har ogsa begraenset erfaring med at s@ge job online.
Jobcentret har derfor forsggsvis oprettet en computercafé for deltagerne i samarbejde med deres tilknyttede

sagsbehandlere.

Udvidelse af malgruppen for Nye veje til job

Det der primaert karakteriserer deltagerne pa forlabet Nye vej til job er borgere, der har sa omfattende trivsels og
sundhedsproblematikker, at det star i vejen for deres vej ind pa arbejdsmarkedet. Derfor har borgerne ofte ogsa en
lang forsgrgelseshistorik. Flere af borgerne har samtidig urealistiske jobmal eller stiller for store krav til sig selv,
som de ikke formar at indfri og derfor hurtigt taber gejsten og motivationen. Disse karakteristika er ikke forbeholdt
kontanthjaelpsmodtagere. Forvaltningen ser de samme karakteristika hos nogle af de langtidsledige

dagpengemodtagere samt nogle af de ledige sygedagpengemodtagere, der er pa vej til en raskmelding.

Forvaltningen arbejder derfor pa at udvide malgruppen, sa den ikke laengere er begraenset til borgernes
forsgrgelsesgrundlag, men at der i visitation til indsatsen ses pa den enkelte borgers udfordringer i forhold til at
komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Dette fglger jobcentrets overordnede tilgang, hvor der tages udgangspunkt i
den enkelte borger og dennes unikke situation - og hvor indsatser og forlgb planleegges ud fra borgerens "evne til"

og "egen tro pa" (jf. evne / viljie-modellen).

Den videre proces
Der er opstart pa andet forlgb i uge 31-43 med 10-13 jobparate borgere over 30 ar. Det tredje forlgb starter op i uge
40-51. Der vil blev gennemfart en samlet evaluering i start januar 2022 for alle forlabene i 2021. Derudover er der

planlagt en midtvejsevaluering i juli/august 2022 og en slutevaluering i december 2023/Januar 2024.

Indsatsen indgar som omstillingsforslag under BIU og er godkendt jf. Budgetaftalen 2021. Forslaget blev
indarbejdet med en forventet gskonomisk effekt svarende til en besparelse pa 0,7 mio. kr. i 2021, 1,5 mio. kr. i 2022,
2,3 mio. kr. i 2023 og 3,1 mio. kr. i 2024 og frem. Besparelsen opnas ved at en andel af borgerne opnar hel eller
delvis selvforsgrgelse med en forsinkelse pa 3 maneder efter endt deltagelse i forlebet. Den forsinkede opstart
grundet COVID-19 betyder, at det fortsat er usikkert, om den forudsatte gevinstrealisering vil kunne opnas.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 21. september 2021

Taget til efterretning.



Sammenhangende kommunal ungeindsats - Status (Orientering)

Resume

Med "Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017 har kommunerne faet det fulde ansvar for at ggre alle
unge parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskeeftigelse via en sammenhaengende
kommunale ungeindsats pa tveers af uddannelses-, beskeeftigelses- og socialindsatsen. Status pa kommunens
sammenhaengende ungeindsats forelaegges til politisk orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| forlaengelse af Aftale om bedre veje til uddannelse besluttede Kommunalbestyrelsen i december 2018, at etablere
en Ungeenhed i Lyngby- Taarbaek Kommune. Formalet med etableringen af Ungeenheden var at styrke
kommunens koordinering af den sammenhangende ungeindsats pa tveers af uddannelses-, beskeeftigelses-, og

socialindsatsen.

Ungeenheden har efter to ar leveret en raekke synlige positive effekter, som fremhaeves herunder. Derudover

forventer forvaltningen, at det vil vaere muligt at se effekten af den tidlige og forebyggende indsats fra 2023 og frem.

Forvaltningen vurderer, at der med etablering af Ungeenheden er skabt en @get helhedsorienteret opgavelgsning
pa tveers af kommunen i teet samarbejde med grundskolerne, Center for social Indsats, PPR og
ungdomsuddannelsesinstitutionerne i forhold til at forebygge og handholde alle unge, der er i risiko for ikke at

gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Herunder fremhaeves status pa nogle af de centrale fokusomrader for den sammenhangende ungeindsats i
Lyngby-Taarbaek Kommune. Status er udfoldet i notatet "Status pa den sammenhaengende ungeindsats i Lyngby-
Taarbaek Kommune” (bilag), hvor overblik over organiseringen af kommunens sammenhangende ungeindsats

ogsa fremgar.

Implementering af uddannelsesplan for alle unge under 25 ar
Som det fremgéar af Aftale om bedre veje til uddannelse og job, skal alle unge under 25 ar have en

uddannelsesplan. Uddannelsesplanen pabegyndes i 9. klasse og felger den unge til det 25. ar.

Uddannelsesplanen er et centralt vaerktgj seerligt i arbejdet med ikke-uddannelsesparate unge eller unge med
afbrudte uddannelsesforlgb eller beskaeftigelsesforlgb. | forbindelse med implementeringen af den
sammenhangende ungeindsats i Lyngby-Taarbsek Kommune er der fra udgangen af 2020 implementeret brug af
uddannelsesplan fra 9. klasse samt for alle unge, der har forladt grundskolen og ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse, er frafaldstruede eller pa forsgrgelse. Planerne er IT-understgttede og handteres i

kommunens vejlednings-fagsystem; UV-vej.

Systematisk opsporing og indsats for de 15-17-arige
For at understgtte, at alle unge kommer i gang med en ungdomsuddannelse er der stort fokus pa de 15-17-arige

via systematisk opsporing og opsggning af unge uden for uddannelse eller job.



Uddannelsesplanen er et centralt vaerkigj i indsatsen for de 15-17-arige og forvaltningen vurderer, at den
systematiske brug af uddannelsesplaner er med til at styrke indsatsen for de unge, som ellers risikerer at falde ned
mellem to stole og hvor det tidligere ikke har veeret tydeligt, hvem der havde ansvaret for den unge.

Derudover anvendes data fra blandt andet UV-vej til at opspore og opsgge de unge, som forvaltningen enten ikke
har kendskab til eller pa anden made ikke har faet igangsat en indsats for — det kan fx veere tilflyttere eller unge der
har gaet pa grunduddannelse i en anden kommune.

Det er forvaltningens vurdering, at effekten af den systematiske opsporing og indsats for de 15-17-arige vil kunne

afleeses som en positiv effekt i antallet af unge, der kommer i uddannelse eller job efter 2025.

Andel af unge, der forventes at have gennemfart en ungdomsuddannelse
Med aftale om bedre veje til uddannelse og job blev der formuleret en ny national uddannelsespolitisk malsaetning,

som betyder at mindst 90 procent af de 25-arige skal have gennemfart en ungdomsuddannelse i 2030.

Andelen af elever i Lyngby-Taarbaek Kommune, der forventes at have gennemfgrt en ungdomsuddannelse seks ar
efter 9. klasse, ligger pa 88 pct. for afgangsaret 2019. Det er noget over landsgennemsnittet, som ligger pa 80,1
pct. og teet pa den nationale malsaetning om, at mindst 90 pct. skal have gennemfart en ungdomsuddannelse,

inden de fylder 25 ar. (kilde: UVM.dk - Andel af en ungdomsargang der forventes at fa en uddannelse)

Status pa Forberedende Grunduddannelse (FGU)

| forbindelse med oprettelsen af FGU er der etableret et teet samarbejde mellem Ungeenheden i Lyngby-Taarbaek
Kommune og FGU’en i form af samarbejdsaftaler om opfelgning pa de tilmeldte unge samt samarbejde om den
unges uddannelsesplan. Der er desuden Igbende vidensdeling om malgruppen til FGU. Samarbejdet er

systematiseret pa ledelsesniveau og pa vejlederniveau.

Samarbejdet fungerer godt og medfarer, at konkrete udfordringer omkring de unges forlgb pa FGU bliver handteret
konstruktivt til gavn for den unge.

En opgearelse fra august 2021 viser, at der samlet set er 55 unge, der har afsluttet FGU i Lyngby-Taarbaek
Kommune, hvoraf 75 pct. er kommet i job eller er i gang med en ungdomsuddannelse.

Unge pa offentlig forsargelse
Covid-19 har betydet en stigning i antallet af unge pa uddannelseshjalp. Seneste maling fra jobindsats viser, at
antallet af personer pa uddannelseshjeelp er steget fra 154 personer i juli 2019 til 161 personer i juli 2021. Antallet

af unge pa uddannelseshjeelp steg kraftigt i foraret i 2020 (194 personer) samt vinteren 2021 (185 personer).

Jobcentret har under Covid-19 arbejdet med en malrettet indsats for at fa nytilmeldte hurtigst muligt i job eller
uddannelse for at undga at gruppen forblev pa forsgrgelse i en laengere periode og der ses et stadt fald i antallet af

unge pa uddannelseshjeelp som fglge af den malrettede indsats.

Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.
Lov om en aktiv Beskeeftigelsesindsats (LAB).

Lov om social service.



Gkonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 21. september 2021
Taget til efterretning.



Ledelsesinformationsrapport pa beskaeftigelsesomradet (Orientering)

Resume

Forvaltningen fremlaegger kvartalsvis ledelsesinformationsrapport (LIS-rapport) pa beskaeftigelsesomradet for

Lyngby-Taarbaek Kommune til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at ledelsesinformationsrapport pa beskeaeftigelsesomradet for Lyngby-Taarbeek Kommune

tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationsrapporten (LIS-rapporten) afspejler fokusomraderne i Beskeeftigelsesplan 2021 (bilag).
Derudover er vedlagt et bilag til LIS rapporten, som er en skematisk oversigt over udviklingen for de udvalgte

malgrupper, som er seerlig fremhaevet i forhold til opfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2021 (bilag).

Data praesenteres i diverse opstillinger (grafer og tabeller) med kildeangivelse. Data kommer primeert fra
Jobindsats.dk. LIS-rapporten indeholder Igbende arsagsforklaringer, for de omrader, hvor der ses en markant

positiv eller negativ udvikling.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 21. september 2021

Taget til efterretning.



Kommende sager

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planlaegningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan

blive uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende made:
e Opleeg ved 3F
» Beskeeftigelsesindsatser malrettet personer med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser.

Lovgrundiag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

@konomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 21. september 2021

Taget til efterretning.



Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Ret til tidlig pension
Fra den 1. august 2021 har der veeret mulighed for at ansage om ret til tidlig pension for dem, der er fadt i 2. halvar
1955 frem til og med 1960. Lever borgerne op til de generelle betingelser i ordningen og kravene til anciennitet, har

de mulighed for at ga pa tidlig pension op til tre ar far folkepensionsalderen, som for disse argange er 67 ar.
P4 landsplan har godt 16.000 personer ansagt om ret til tidlig pension.

| Lyngby-Taarbaek Kommune har 87 borgere ansagt om ret til tidlig pension i perioden 1. til 30. august 2021. Det
svarer til 2,4 pct. af det samlede antal borgere, der er i malgruppen for at kunne ansgge om ret til tidlig pension
(3573 borgere). Sammenlignet med landets gvrige kommuner har Lyngby-Taarbaek Kommune den femte laveste

andel af ans@gere om ret til tidlig pension.

For mere information se beskaeftigelsesministeriets hjemmeside: https://bm.dk/nyheder-
presse/pressemeddelelser/2021/08/stoerst-andel-ansoegere-til-tidlig-pension-i-morsoe-frederikshavn-og-billund-

kommuner/

2. Pulje til seerlig indsats til ledige over 50 ar
Hovedstadens Rekrutteringsservice har pa vegne af alle medlemskommuner, herunder Lyngby-Taarbaek
Kommune, ansggt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om puljemidler til seerlig indsats til ledige over 50

ar.

Formalet med puljen er, at dagpengemodtagere pa 50 ar eller derover, som er i risiko for langtidsledighed eller som
allerede er langtidsledige, kommer i arbejde eller forbliver i beskaeftigelse. Der er afsat 14,7 mio. kr. til
ansggningspuljen pa finanslovens § 17.46.43.30.

Forvaltningen ser puljeprojektet som et supplement til de gvrige malrettede og intensive indsatser for ledige
seniorer i Lyngby-Taarbaek Kommune.

3. Oplag om negativ social kontrol

Som led i udvalgets arbejde med at tilretteleegge kommunens beskeeftigelsesindsats, starter udvalgsme@det med en
temadrgftelse om negativ social kontrol ved Trine Rask Thomsen fra CABI.

Integrationsradet er inviteret til temadrgftelsen.

Dagsorden for opleegget:

« Hvad er social kontrol og negativ social kontrol — hvordan "ser det ud” generelt?

* Hvordan kommer negativ social kontrol til udtryk, nar vi mgder den i beskeeftigelsesindsatsen og hvilke
mulige konsekvenser kan negativ social kontrol fa for beskeeftigelsesindsatsen?

* Hvordan kan | som kommune og jobcenter handtere negativ social kontrol i mgdet med familierne og stotte
den enkelte i at bryde med den negative sociale kontrol? Hvad kraever det af jeres medarbejdere og ledere?

* Drgftelse af hvordan | som jobcenter og kommune kan samarbejde med civilsamfundet i forhold til at
begraense den negative sociale kontrol.


https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2021/08/stoerst-andel-ansoegere-til-tidlig-pension-i-morsoe-frederikshavn-og-billund-kommuner/

Oplaegget vil forega digitalt, mens udvalg og Integratiosnrad er samlet fysisk.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 21. september 2021
Taget til efterretning.

Forvaltningen orienterede mundtligt om, at nyt fagsystem implementeres i uge 40-41.
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