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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen
00.22.00-A00-8-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019

Godkendt.



Punkt 2: Ny forberedende grunduddannelse (Orientering)

15.00.00-G01-29-19
Resume

Med regeringens aftale om bedre veje til uddannelse og job omlaegger man en raekke af de tidligere forberedende tilbud
og uddannelser og erstatter dem med en ny uddannelse: Forberedende Grunduddannelse (FGU). FGU henvender sig til
unge under 25 ar, der har brug for forudgéende faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemfere en
ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse. Denne sag giver en kort introduktion til FGU, som treeder i kraft den 1.
august 2019.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Aftalen om den forberedende grunduddannelse (FGU) blev indgéet den 13. oktober 2017 mellem regeringen, Dansk
Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Det Radikale Venstre. Siden har Enhedslisten ogsa tilsluttet sig
forliget.

Malet er at styrke indsatsen for de unge, som ikke er klar til en ungdomsuddannelse efter grundskolen.

FGU erstatter en raekke forberedende tilbud — fx produktionsskoleforlgb, kombineret ungdomsuddannelse (KUU) og
erhvervsgrunduddannelse (egu), almen voksenuddannelse (avu), forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne (OBU) for unge under 25 éar.

Etableringen af den nye uddannelse skal tage udgangspunkt i de unge og derfor reducere kompleksiteten, styrke
sammenhangen og lofte den samlede kvalitet i uddannelsesindsatsen for malgruppen. Aftalepartierne ensker dermed at
fremme, at de unge meder et ssmmenhangende og malrettet forleb med klar progression, for derefter at kunne pabegynde
og gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse.

FGU traeder i kraft den 1. august 2019.

Centrale elementer i den nye uddannelse:

Der er oprettet cirka 90 skoler, hvoraf op mod en tredjedel er institutioner.

FGU bestar af tre spor: almen grunduddannelse, produktionsgrunduddannelse og erhvervsgrunduddannelse.

Den samlede varighed af uddannelsen kan normalt ikke overstige to ar.

Den ny uddannelse tager udgangspunkt i produktionsskolernes serlige pedagogik kombineret med de almenfaglige

elementer fra VUC.

¢ En ny uddannelsespolitisk malsatning bliver, at 90 procent af en ungdomsérgang skal have en ungdomsuddannelse,
nér de er 25 ar. Desuden skal andelen af unge, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere
halveret i 2030.

¢ Job-perspektivet skal vere tydeligt i FGU, som primeert forbereder til fortsat erhvervsrettet uddannelse eller
beskaftigelse.

¢ Regionale kommunekontaktrdd (KKR) skal sikre at uddannelsen bliver lands-dackkende.

o Alle unge har ret til en uddannelsesplan, og de unge, som har behov for stette, tildeles én kontaktperson.

¢ SPS-ordning i Forberedende Grunduddannelse sikrer unge med ordblindhed og andre funktionsnedsattelser bedre

vilkar.
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Adgang og optagelse
Unge kan starte pd FGU direkte efter 9. eller 10. klasse, hvis den unge fx er vurderet ikke-uddannelsesparat til en
gymnasial uddannelse eller en erhvervsuddannelse. Det sker efter aftale med den unges vejleder i kommunen og i

samarbejde med den unge og den unges foraldre. FGU er ogsé for unge, som varet i gang med anden
ungdomsuddannelse, men som ikke har gennemfort uddannelsen.

Der er ingen adgangskrav til FGU. Men for at den unge kan blive optaget pad FGU, skal der foretages en
malgruppevurdering. Mélgruppevurderingen bliver foretaget af den unges vejleder i kommunen — i samarbejde med den
unge. Vejlederen udarbejder herefter i faellesskab med den unge en uddannelsesplan.

P& FGU basisforlab er der labende optagelse, mens der pa de tre uddannelsesspor: almen grunduddannelse,
produktionsgrunduddannelse og erhvervsgrunduddannelse er optagelse to gange om éret - i januar og i august.

FGU Nord

Lyngby-Taarbaek Kommune er en del af FGU Nord sammen med Gladsaxe, Ballerup, Herlev og Gentofte kommuner.
Karsten Lombholt sidder i bestyrelsen for FGU Nord, som repraesentant for Lyngby-Taarbaek Kommune.

FGU Nord har hovedlokation i Gladsaxe og derudover indgér Ballerup Herlev Produktionshgjskole ogsé i FGU Nord.

Pa punktet vil indgé en praesentation fra Tina Jensen, rektor for FGU Nord, Gladsaxe kommune.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019

Taget til efterretning.



Punkt 3: Regnskab 2018 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

(Orientering)

00.32.00-000-9-19
Resume

I forbindelse med, at regnskabsresultatet for 2018 behandles af Kommunalbestyrelsen den 4. april, skal der tages stilling
til overfersler mellem regnskabsérene, og der skal treeffes beslutning om overgivelse af arsregnskabet til revisionen. Med
denne sag orienteres udvalget om regnskabsresultatet for 2018 og de relevante overfersler pa udvalgets omrade.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at regnskab 2018 for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen foreleegges den 4. april 2019 overforslerne fra 2018 til 2019 til godkendelse og treffer beslutning
om overgivelse af regnskabet for 2018 til revisionen.

Hovedresultaterne af regnskab 2018 for Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade fremgér af nedenstaende
oversigt. Forskellen mellem regnskab 2018 og bevilling fremgér af kolonne 4, overfarslerne fremgér af kolonne 5, og den
reelle afvigelse efter overfersler fremgér af kolonne 6.
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Det samlede regnskabsresultat viser et mindreforbrug pé -6,7 mio. kr., som i forhold til det korrigerede budget svarer til
en afvigelse pa -1,5 pct. Mindreforbruget deekker over storre afvigelser pa en raekke omrdder og skal ses i sammenhang



med de mange reformer pa omradet, konjunkturudvikling mv., som pavirker udgiftsudviklingen pa omréadet. De
detaljerede bemaerkninger til driftsvirksomheden pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade fremgar af vedlagte
regnskab side 120-125 (bilag). Der kan nevnes folgende:

¢ Resultatet viser et mindreforbrug pa integrationsomradet pa -3,2 mio. kr., som hovedsageligt kan henfoeres til et fald
i tilgangen af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge.

o Fortidspension og personlige tilleg viser et merforbrug pa 1,1 mio. kr., som skal ses i sammenhang med et hgjere
antal tilkendelser end forudsat ved den lebende budgettilpasning.

¢ Resultatet for revalidering mv. viser et mindreforbrug pa -2,3 mio. kr., som primart kan henfores til et
mindreforbrug pé lentilskud til personer i fleksjob, hvor indtegten fra fleksbidraget fra staten ligger hgjere end
forudsat ved 3. ansléet regnskab.

o [ forhold til arbejdsmarkedsforanstaltninger viser resultatet et mindreforbrug pa -2,7 mio. kr., hvoraf -1,7 mio. kr.
kan henferes til driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats. Mindreforbruget skal ses sammenheaeng
med at der er lavet en forsigtig budgettering af den endelige refusionsprocent, hvor der i den lebende
budgetopfolgning er taget udgangspunkt i en lavere effektiv refusionsprocent.

Der er herudover en rekke mindre bevagelser pa omradet.

Af afvigelsen overfores -753.109 kr. til 2019, resten af mindreforbruget pa -6,0 mio. kr. overferes ikke.

I forhold til de generelle principper for overferselsadgang, er der foretaget folgende afvigelse:
¢ Mindreforbruget vedrerende Integrationsradet overferes fuldt ud (-104.437 kr.).
o Af mindreforbruget pa -1,7 mio. kr. vedrerende driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats overfares

-648.672 kr. til aktivitetsomrade Handicappede. Det svarer til finansieringen af et tilsvarende merforbrug pa
udgifter til beskyttet beskaftigelse for en raekke borgere, som har vearet tilknyttet Stadscaféen.

Lovgrundlag

Kommunalbestyrelsen godkender regnskabet, jf. den kommunale styrelseslov.
Okonomi

Overforslerne foreleegges kommunalbestyrelsen til godkendelse den 4. april 2019.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019

Taget til efterretning.
Bilag

Bogen 2019-03-21



Punkt 4: Samarbejdsaftale med Integrationsriadet (Beslutning)
15.00.00-GO1-28-19

Resume

Integrationsradet afgiver vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i Lyngby-Taarbaek Kommune, og

har ligesom Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget en vigtig opgave ift. arbejdet med integration. Pa den baggrund
leegges der med denne sag op til en temadreftelse med Integrationsradet.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at der udarbejdes et oplaeg til en temadreftelse mellem Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og
Integrationsradet.

Sagsfremstilling

Formalet med sagen er at fi en tilkendegivelse fra udvalget ift. forvaltningens videre arbejde med planlegningen af en
temadraftelse med Integrationsrddet medio 2019.

Temadreftelsen kunne tage udgangspunkt i:

o At afdekke samarbejdsfladerne mellem Lyngby-Taarbaeks beskeftigelsesindsats og de frivillige tilbud/ indsatser i
kommunen
* At undersoge indenfor hvilke omréder et styrket samarbejde kan skabe veerdi

Der har indenfor de seneste ar ikke varet atholdt dialogmeder mellem Integrationsradet og Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget.

Videre proces

Pa baggrund af den politiske beslutning vender forvaltningen tilbage med et oplaeg for temadreftelsen.
Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019

Godkendt.



Punkt 5: Afsluttende status pa Beskaeftigelsesplan 2018 (Orientering)

15.00.00-G01-23-19
Resume

Forvaltningen fremlagger afsluttende status for mal i Beskeeftigelsesplan 2018 til udvalgets orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at afsluttende status for mal i Beskaeftigelsesplan 2018 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet afsluttende status for malene i Beskeftigelsesplan 2018. Den afsluttende status bestar af et
notat, som uddyber resultaterne i forhold til de enkelte mal og fokusomrader (bilag). Derudover er der et bilag med en
oversigt samt figurer, der illustrerer udviklingen i de enkelte mal (bilag).

Der blev i Beskeftigelsesplan 2018 fastsat ni mal med resultatniveauer (mal 1-9) samt en rakke folgemal (a-g). Den
forelgbige status viser en positiv udvikling for sterstedelen af mélene. Dog ses der under mal 3, med den valgte
malemetode, en negativ udvikling for unge a-dagpengemodtagere under 30 ar med en akademisk baggrund. Denne
negative udvikling ses ogsa afspejlet i mal 2, idet de unge a-dagpengemodtagere med akademisk baggrund er en
delmegde af malgruppen under mal 2.

Der har veret et markant fald i antallet af ledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere og det ser ud til, at den stigende
beskaeftigelse for alvor er sldet igennem for serligt de jobparate ledige (mél 7). Den heje beskeeftigelsesgrad afspejler sig
imidlertid ogsé i antallet af sygemeldte, som tilsvarende er steget. Den afsluttende status viser et fald pa alle
ydelsesgrupper pé ner fleksjob, ledighedsydelse og sygedagpenge, hvilket afspejles i mal 1.

Herunder folger oversigt over mal og folgemal:

Mal Maéned Status  Antal
Fuldtidspersoner

Mal 1: Antallet af personer, der -5% okt-18 2, 7% 92
modtager offentlig forsergelse, skal

falde med 5 pct. fra oktober 2017 til

oktober 2018

Folgemal a: Antallet af personer, okt-18 - -
som modtager offentlig forsergelse i

mere end 52 uger

Mal 2: Antallet af unge under 30 ar -5% nov-18 2,7% +8
pa a-dagpenge og uddannelseshjelp

skal falde med 5 pct. fra november

2017 til november 2018

Mal 3: Antallet af unge under 30 ar -3% nov-18 9,5% +7
pa a-dagpenge med en akademisk

uddannelsesbaggrund skal falde med

3 pct. fra november 2017 til

november 2018



Mal 4: Andelen af personer i 60,0% dec-18 61,7% -
virksomhedsrettede tilbud ud af det

samlede antal ledige borgere i tilbud

skal minimum veare 60 pct. 1 2018

Folgemal b: Antallet af personer i - dec-18 113 -
virksomhedsrettet forleb

Folgemal c: Samarbejdsgrad mellem
virksomheder og jobcenter i Lyngby-
Taarbaek

Mal 5: 40 pct. af flygtninge og 40%  dec-18 39,0% -
familiesammenforte til flygtninge

skal veere i ustottet beskeeftigelse i

gennemsnit i 2018

Mal 6: 52 pct. af flygtninge og 52%  dec-18
familiesammenforte til flygtninge,

der modtager integrationsydelse, skal

veare 1 virksomhedsrettede tilbud i

gennemsnit i 2018

Folgemaél d: Overblik over 221 4. kvt. 2018
virksomheder, som jobcentret
samarbejder med om integration

Mal 7: Antallet af jobparate -5% nov-18 -29,6% -29
kontanthjelpsmodtagere skal falde

med 5 pct. fra november 2017 til

november 2018

Mal 8: Antallet af aktivitetsparate -7% nov-18 2,1% -7
kontanthjelpsmodtagere skal falde

med 7 pct. fra november 2017 til

november 2018

Folgemal e: Andelen af de jobparate
kontanthjelpsmodtagere, der har
supplerende indtaegt i form af
ordinare timer og sméjobs

nov-18 122% -

Folgemal f: Andelen af - 3. kvt 2018  2,9% -
sanktionerede jobparate
kontanthjelpsmodtagere

Folgemal g: Andelen af de - nov-18 6,0% -
aktivitetsparate

kontanthjelpsmodtagere, der har

supplerende indtaegt i form af

ordinare timer og sméjobs

Mal 9: Bekempelse af socialt - -
bedrageri og fejludbetalinger

Det skal bemarkes, at det ikke har vaeret muligt at opgere mal 6, idet Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) ikke kan offentliggare fordelingsvariablen “omfattet af integrationsprogrammet” pa jobindsats.dk og
opfelgningen pa de eksisterende data vil derfor ikke vare retvisende.

Lovgrundlag



Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019

Taget til efterretning.
Bilag

Afsluttende status pa Beskaftigelsesplan 2018

Oversigt og figurer for mal i Beskaftigelsesplan 2018



Punkt 6: Ankestatistik 2018 (Orientering)

15.00.00-G01-24-19
Resume

Ankestyrelsen har den 26. februar 2019 offentliggjort ankestatistik for Lyngby-Taarbeek Kommune 2018. Forvaltningen
fremleegger hermed bemaerkninger til den del af statistikken, som vedrerer beskaeftigelsesomradet og de afgarelser, som
bliver truffet i jobcentret og ydelsescentret i Lyngby-Taarbeek Kommune.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har den 26. februar 2019 offentliggjort ankestatistik for Lyngby-Taarbek Kommune 2018 (bilag).

Ankestyrelsen har 1 2018 modtaget 180 klagesager over kommunens afgerelser pé social- og beskaftigelsesomréadet.
Heraf har Ankestyrelsen afgjort 218 sager i 2018. Aktuelt har Ankestyrelsen 42 verserende sager fra Lyngby-Taarbak
Kommune.

Forvaltningen skenner, at der arligt treeffes ca. 50.000 afgerelser samlet set i jobcenteret og ydelsescenteret.

Ankestatistik vedr. lov om aktiv beskaftigelsespolitik (LAB)

Ankestyrelsen traf ti afgerelser i 2018 inden for LAB. I ni sager stadfeestede Ankestyrelsen kommunens afgerelser, hvilke
betyder at Ankestyrelsen ndede frem til samme resultat som kommunen. I én sag er afgerelsen blevet endret eller
ophavet. Omgarelsesprocenten for 2018 i Lyngby-Taarbaek kommune er 10 pct. Til sammenligning ligger
landsgennemsnittet pa 27 pct.

Ankestatistik vedr. lov om aktiv socialpolitik (LAS)
Ankestyrelsen har behandlet 61 sager pa sagsomradet vedr. forsergelsesydelser og enkeltydelser i 2018, heraf er fire sager
afvist pga. overskredet klagefrist (borger har klaget for sent).

Af de resterende 57 sager fremgar det, at der er en omgarelsesprocent pa 44. Dette ligger en del over landsgennemsnittet
pa 35 pct. Det fremgér, at Ankestyrelsen har @ndret kommunens afgerelse i otte sager samt hjemvist 17 sager til fornyet
behandling i kommunen.

Afde 17 hjemviste sager omhandler en del sager tilskud til tandbehandling. Sagsbehandlingen af sager om tilskud til
tandbehandling er i fokus og der planlegges skarpet ledelsestilsyn pa bevilling af tandbehandling.

Lyngby-Taarbek Kommune har i 2018 haft fokus pa vurdering af formue, herunder betydelig friveerdi i andelsbolig.
Lyngby-Taarbek Kommune har faet hjemvist et par sager, hvor sagsbehandlingen i forste omgang ikke var grundig nok.
Lyngby-Taarbek Kommune har senere faet medhold i to andre sager, om at betydelig friveerdi i bolig skal forseges belant
inden der kan tages stilling til hjelp til forsergelse.



Derudover er der hjemvist et par sager, som er sagsbehandlet i Kontrolgruppen, der typisk behandler sager, hvor der er
mistanke om socialt bedrageri. Der er tale om komplekse sager og Ankestyrelsen har vurderet, at sagerne ikke har veret
fyldestgerende oplyst. Ved ny behandling af disse sager, er Lyngby-Taarbeek Kommune typisk kommet til andet resultat.

Ankestatistik vedr. lov om socialpension (PL)
12018 stadfaestede Ankestyrelsen tre afgerelser ud af fem inden for lov om socialpension. De resterende to blev afvist.

Ankestatistik vedr. sygedagpengeloven (SDP)

Sygedagpengeloven dakker bade udbetaling af sygedagpenge og refusion til arbejdsgiver, som varetages af afdeling for
ydelser, samt opfalgningsdelen som varetages af jobcenteret. Ankestyrelsen traf 18 afgarelser i 2018 pa
sygedagpengeomradet. De 15 sager blev stadfaestet af Ankestyrelsen. I to sager blev afgerelserne @ndret. Begge sager har
drejet sig om en for stram praksis pa standsning af sygedagpengeudbetalingen, nir en sygemeldt borger har sggt om
seniorfertidspension. Lyngby-Taarbaek Kommune har nu @ndret praksis pa baggrund af ankestyrelsens afgerelse.

Derudover blev en sag hjemvist 1 2018. Sagen blev hjemvist i forlengelse af en dom, som @Dstre Landsret afsagde den 4.
maj 2018. Dommen vedrerte udbetaling af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft i sager om uarbejdsdygtighed og forte
til en ny principafgerelse. Sagen blev saledes hjemvist til kommunen til fornyet behandling. Lyngby-Taarbak Kommune
traf efterfolgende en ny, men identisk afgerelse, som i december 2018 blev stadfastet i Ankestyrelsen.

Afslutningsvis skal det fremhaves, at Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked arbejder konstruktivt med

Ankestyrelsens tilbagemeldinger. Nar Ankestyrelsen siledes hjemviser eller ophaver sager, giver det altid anledning til
refleksion over egen praksis - herunder justering af de faglige retningslinjer og arbejdsgange.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsespolitik (LAB), Lov om aktiv socialpolitik (LAS), Lov om socialpension (PL) og
Sygedagpengeloven (SDP).

Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019

Sag ophgjet til beslutningssag.

Godkendt, idet udvalget noterer sig, at der kommer et oget ledelsemaessigt fokus, der sikrer en lavere omgerelsesprocent.

Bilag

Ankestatistik - Lyngby-Taarbeek Kommune 2018



Punkt 7: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende made:

¢ Proces for Ungeenheden
¢ Regelforenkling - reorganisering og proces

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019

Taget til efterretning.



Punkt 8: Meddelelser

00.22.00-A00-8-17
Sagsfremstilling

1. Forenklingsaftalens ikraeftraedelse rykkes til 1. januar 2020

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti vedtog i august 2018
aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats. Denne aftale er udmentet i forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
(LAB-lovforslag) samt forslag om endring af lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.m., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslove og forskellige andre love (konsekvens-lovforslag).

Den 27. marts 2019 blev de lovforslag, der udmenter forenklingsaftalen fremsat i Folketinget og her blev det besluttet at
udskyde ikrafttreedelsen fra den 1. juli 2019 til 1. januar 2020. Det gaelder ogsa a-kasseforsgget.

2. Beskeftigelsesministeren offentligger, hvilke a-kasser der skal indgé i a-kasse forsoget

Som led i aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats skal der igangsettes et forseg, hvor udvalgte a-kasser i en 4-érig
periode fér ansvaret for dele af kontaktforlgbet for dagpengemodtagere. Beskeftigelsesministeren har den 2. april 2019
offentliggjort, hvilke a-kasser og kommuner, der er udvalgt til at deltage i forseget.

Lyngby-Taarbaek Kommune skal samarbejde med folgende fem a-kasser omkring a-kasse forseget:

e Metalarbejdernes a-kasse (Dansk Metal)

Fag og arbejdes a-kasse (FOA)

Funktion@rernes og Tjenestemaendenes Falles Arbejdsleshedskasse (FTF-A)
Socialpedagogernes a-kasse

Min a-kasse

Forsegget forventes igangsat 1. januar 2020 samtidig med, at den nye lov om en aktiv beskeftigelsesindsats forventes at
treede 1 kraft.

Lyngby-Taarbaek Kommune havde i 2018 1 alt 289 ledige a-dagpengemodtagere fra ovennavnte fem a-kasser. Det svarer
til 90 fuldtidspersoner.

3. Jobcenter Planner til medebooking bliver udfaset

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udmeldte d. 15. marts 2018 at de i samarbejde med KL har besluttet at
udfase Jobcenter Planner med udgangen af 2020. Kommunerne skal senest pa dette tidspunkt have etableret deres egen it-
understottelse af selvbooking.

Jobcenter Planner er en [T-lesning, der er koblet til jobnet.dk. Lesningen styrer booking af samtaler mellem borger og
jobcenter.

Lyngby-Taarbek Kommune er i gang med at undersege mulighederne for en anden IT-understottelse, som udover
selvbooking og kalenderstyring ogsa kan administrere booking af samtalefaciliteter.



4. Tilbagemeldinger fra studieturen til Kolding og Odense kommuner

Tirsdag d. 26. marts var medlemmer fra Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, Social og Sundhedsudvalget og Berne-
og Ungdomsudvalget pé studietur til Kolding og Odense kommuner for at indsamle viden og inspiration i forbindelse med
udviklingen af den nye sammenhangende kommunale ungeenhed. Deltagerne giver en mundtlig tilbagemelding pa deres
refleksioner i forbindelse med studieturen.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019

Taget til efterretning.
Bilag

Faktaark vedr. beskaftigelsesindsatsen pa integrationsomradet 28 03 19

Faktaark vedr. flygtninge og familiesammenforte til flygtninge 28 03 19
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