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Godkendelse af dagsordenen

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019
Godkendt.



Ny forberedende grunduddannelse (Orientering)

Resume

Med regeringens aftale om bedre veje til uddannelse og job omlaegger man en raekke af de tidligere forberedende
tilbud og uddannelser og erstatter dem med en ny uddannelse: Forberedende Grunduddannelse (FGU). FGU
henvender sig til unge under 25 &r, der har brug for forudgdende faglig eller personlig opkvalificering for at kunne
gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskeeftigelse. Denne sag giver en kort introduktion til FGU, som
treeder i kraft den 1. august 2019.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Aftalen om den forberedende grunduddannelse (FGU) blev indgdet den 13. oktober 2017 mellem regeringen, Dansk
Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Det Radikale Venstre. Siden har Enhedslisten ogsa tilsluttet sig

forliget.
Malet er at styrke indsatsen for de unge, som ikke er klar til en ungdomsuddannelse efter grundskolen.

FGU erstatter en raekke forberedende tilbud - fx produktionsskoleforlgb, kombineret ungdomsuddannelse (KUU) og
erhvervsgrunduddannelse (egu), almen voksenuddannelse (avu), forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne (OBU) for unge under 25 ar.

Etableringen af den nye uddannelse skal tage udgangspunkt i de unge og derfor reducere kompleksiteten, styrke
sammenhaengen og lgfte den samlede kvalitet i uddannelsesindsatsen for malgruppen. Aftalepartierne gnsker dermed
at fremme, at de unge mg@der et sammenhaengende og malrettet forlgb med klar progression, for derefter at kunne
pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse.

FGU traeder i kraft den 1. august 20109.

Centrale elementer i den nye uddannelse:

* Der er oprettet cirka 90 skoler, hvoraf op mod en tredjedel er institutioner.

 FGU bestar af tre spor: almen grunduddannelse, produktionsgrunduddannelse og erhvervsgrunduddannelse.

« Den samlede varighed af uddannelsen kan normalt ikke overstige to ar.

* Den ny uddannelse tager udgangspunkt i produktionsskolernes szerlige peedagogik kombineret med de
almenfaglige elementer fra VUC.

+ En ny uddannelsespolitisk malsaetning bliver, at 90 procent af en ungdomsargang skal have en
ungdomsuddannelse, ndr de er 25 3&r. Desuden skal andelen af unge, som ikke har tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet, vaere halveret i 2030.

» Job-perspektivet skal veere tydeligt i FGU, som primaert forbereder til fortsat erhvervsrettet uddannelse eller
beskaftigelse.

- Regionale kommunekontaktrdd (KKR) skal sikre at uddannelsen bliver lands-daekkende.

+ Alle unge har ret til en uddannelsesplan, og de unge, som har behov for stgtte, tildeles én kontaktperson.



* SPS-ordning i Forberedende Grunduddannelse sikrer unge med ordblindhed og andre funktionsnedsaettelser
bedre vilkar.

Adgang og optagelse

Unge kan starte pd FGU direkte efter 9. eller 10. klasse, hvis den unge fx er vurderet ikke-uddannelsesparat til en
gymnasial uddannelse eller en erhvervsuddannelse. Det sker efter aftale med den unges vejleder i kommunen og i
samarbejde med den unge og den unges foraeldre. FGU er ogsa for unge, som varet i gang med anden
ungdomsuddannelse, men som ikke har gennemfgrt uddannelsen.

Der er ingen adgangskrav til FGU. Men for at den unge kan blive optaget pa FGU, skal der foretages en
malgruppevurdering. Malgruppevurderingen bliver foretaget af den unges vejleder i kommunen - i samarbejde med
den unge. Vejlederen udarbejder herefter i faellesskab med den unge en uddannelsesplan.

P& FGU basisforlgb er der Isbende optagelse, mens der pa de tre uddannelsesspor: almen grunduddannelse,
produktionsgrunduddannelse og erhvervsgrunduddannelse er optagelse to gange om aret - i januar og i august.

FGU Nord
Lyngby-Taarbaek Kommune er en del af FGU Nord sammen med Gladsaxe, Ballerup, Herlev og Gentofte kommuner.
Karsten Lomholt sidder i bestyrelsen for FGU Nord, som reprasentant for Lyngby-Taarbaek Kommune.

FGU Nord har hovedlokation i Gladsaxe og derudover indgar Ballerup Herlev Produktionshgjskole ogsa i FGU Nord.

P& punktet vil indgd en praesentation fra Tina Jensen, rektor for FGU Nord, Gladsaxe kommune.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019
Taget til efterretning.



Regnskab 2018 Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (Orientering)

Resume

I forbindelse med, at regnskabsresultatet for 2018 behandles af Kommunalbestyrelsen den 4. april, skal der tages

stilling til overfarsler mellem regnskabsarene, og der skal traeffes beslutning om overgivelse af arsregnskabet til

revisionen. Med denne sag orienteres udvalget om regnskabsresultatet for 2018 og de relevante overfgrsler pa

udvalgets omrade.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at regnskab 2018 for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen forelaegges den 4. april 2019 overfgrslerne fra 2018 til 2019 til godkendelse og treeffer

beslutning om overgivelse af regnskabet for 2018 til revisionen.

Hovedresultaterne af regnskab 2018 for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade fremgar af nedenstdende

oversigt. Forskellen mellem regnskab 2018 og bevilling fremgar af kolonne 4, overfgrslerne fremgar af kolonne 5, og

den reelle afvigelse efter overfgrsler fremgar af kolonne 6.

1.000 kr. Oprindeligt | Korrigeret | Regnskab Afvigelse til Overfart til | Afvigelse efter
budget budget 2018 (3) korrigeret 2019 (5) over-fgrsler
2018 (1) 2018 (2) budget (6)=(4)-(5)
(4)=(3)-(2)

Tilbud til udleendinge - integration 9.165 8.004 4.807 -3.198 -104 -3.094

mv.

Fgrtidspension og personlige tillaeg 118.074 111.174 112.273 1.100 1.100

Indkomsterstattende - og andre 242.006 231.106 231.908 802 802

kontantydelser

Revalidering mv. 67.878 60.078 57.808 -2.270 -2.270

Arbejdsmarkedsforanstaltninger 36.671 24.041 20.670 -3.371 -649 -2.722

Sekretariat og forvaltning 3.030 3.030 3.229 199 199

Erhverv og beskeeftigelse 476.824 437.432 430.695 -6.738 -753 -5.985

- = mindreforbrug/merindtaegt
+= merforbrug/mindreindtaegt

Det samlede regnskabsresultat viser et mindreforbrug pa -6,7 mio. kr., som i forhold til det korrigerede budget svarer

til en afvigelse pd -1,5 pct. Mindreforbruget daekker over stgrre afvigelser pa en reekke omrader og skal ses i

sammenhang med de mange reformer pa omradet, konjunkturudvikling mv., som pavirker udgiftsudviklingen pa
omradet. De detaljerede bemaerkninger til driftsvirksomheden pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade

fremgar af vedlagte regnskab side 120-125 (bilag). Der kan naevnes fglgende:

+ Resultatet viser et mindreforbrug pa integrationsomradet pa -3,2 mio. kr., som hovedsageligt kan henfgres til et

fald i tilgangen af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge.



* Fortidspension og personlige tilleeg viser et merforbrug pa 1,1 mio. kr., som skal ses i sammenhang med et
hgjere antal tilkendelser end forudsat ved den Igbende budgettilpasning.

+ Resultatet for revalidering mv. viser et mindreforbrug p& -2,3 mio. kr., som primaert kan henfgres til et
mindreforbrug pa Igntilskud til personer i fleksjob, hvor indtaegten fra fleksbidraget fra staten ligger hgjere end
forudsat ved 3. ansldet regnskab.

« I forhold til arbejdsmarkedsforanstaltninger viser resultatet et mindreforbrug pa -2,7 mio. kr., hvoraf -1,7 mio.
kr. kan henfgres til driftsudgifter til den kommunale beskzeftigelsesindsats. Mindreforbruget skal ses
sammenhang med at der er lavet en forsigtig budgettering af den endelige refusionsprocent, hvor der i den
Igbende budgetopfalgning er taget udgangspunkt i en lavere effektiv refusionsprocent.

Der er herudover en raekke mindre bevaegelser pa omradet.
Af afvigelsen overfgres -753.109 kr. til 2019, resten af mindreforbruget p& -6,0 mio. kr. overfgres ikke.

I forhold til de generelle principper for overfgrselsadgang, er der foretaget fglgende afvigelse:
* Mindreforbruget vedrgrende Integrationsradet overfgres fuldt ud (-104.437 kr.).
« Af mindreforbruget pa -1,7 mio. kr. vedrgrende driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats overfgres
-648.672 kr. til aktivitetsomrade Handicappede. Det svarer til finansieringen af et tilsvarende merforbrug pa
udgifter til beskyttet beskaeftigelse for en raekke borgere, som har veeret tilknyttet Stadscaféen.

Lovgrundlag

Kommunalbestyrelsen godkender regnskabet, jf. den kommunale styrelseslov.

@konomi

Overfagrslerne forelaeagges kommunalbestyrelsen til godkendelse den 4. april 2019.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019
Taget til efterretning.



Samarbejdsaftale med Integrationsradet (Beslutning)

Resume

Integrationsradet afgiver vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i Lyngby-Taarbaek Kommune,
og har ligesom Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget en vigtig opgave ift. arbejdet med integration. P38 den
baggrund laegges der med denne sag op til en temadrgftelse med Integrationsradet.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at der udarbejdes et oplaeg til en temadrgftelse mellem Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget og Integrationsradet.

Sagsfremstilling

Formalet med sagen er at fa en tilkendegivelse fra udvalget ift. forvaltningens videre arbejde med planleegningen af
en temadrgftelse med Integrationsradet medio 2019.
Temadrgftelsen kunne tage udgangspunkt i:

+ At afdeekke samarbejdsfladerne mellem Lyngby-Taarbaeks beskaeftigelsesindsats og de frivillige tilbud/ indsatser i
kommunen
« At undersgge indenfor hvilke omrader et styrket samarbejde kan skabe vaerdi

Der har indenfor de seneste ar ikke veeret afholdt dialogmgder mellem Integrationsradet og Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget.

Videre proces
P& baggrund af den politiske beslutning vender forvaltningen tilbage med et oplaeg for temadrgftelsen.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og integrationsudvalget.

Beslutning

Beskzaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019
Godkendt.



Afsluttende status pa Beskaeftigelsesplan 2018 (Orientering)

Resume

Forvaltningen fremlaegger afsluttende status for mal i Beskaeftigelsesplan 2018 til udvalgets orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at afsluttende status for mal i Beskaeftigelsesplan 2018 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet afsluttende status for malene i Beskaeftigelsesplan 2018. Den afsluttende status bestar
af et notat, som uddyber resultaterne i forhold til de enkelte mal og fokusomrader (bilag). Derudover er der et bilag
med en oversigt samt figurer, der illustrerer udviklingen i de enkelte mal (bilag).

Der blev i Beskeeftigelsesplan 2018 fastsat ni mal med resultatniveauer (mal 1-9) samt en reekke fglgemal (a-g). Den
forelgbige status viser en positiv udvikling for stgrstedelen af malene. Dog ses der under mal 3, med den valgte
malemetode, en negativ udvikling for unge a-dagpengemodtagere under 30 ar med en akademisk baggrund. Denne
negative udvikling ses ogsa afspejlet i mal 2, idet de unge a-dagpengemodtagere med akademisk baggrund er en
delmaegde af malgruppen under mal 2.

Der har veeret et markant fald i antallet af ledige jobparate kontanthjaelpsmodtagere og det ser ud til, at den stigende
beskaeftigelse for alvor er sldet igennem for szerligt de jobparate ledige (mal 7). Den hgje beskaeftigelsesgrad
afspejler sig imidlertid ogsa i antallet af sygemeldte, som tilsvarende er steget. Den afsluttende status viser et fald pa
alle ydelsesgrupper pa neer fleksjob, ledighedsydelse og sygedagpenge, hvilket afspejles i mal 1.

Herunder fglger oversigt over mal og felgemal:

Mal Maned Status Antal
Fuldtidspersoner

M3l 1: Antallet af personer, der modtager offentlig -5% okt-18 -2,7% -92
forsgrgelse, skal falde med 5 pct. fra oktober 2017 til
oktober 2018
Folgemal a: Antallet af personer, som modtager offentlig - okt-18 - -
forsgrgelse i mere end 52 uger
M3l 2: Antallet af unge under 30 ar p@ a-dagpenge og -5% nov-18 2,7% +8
uddannelseshjaelp skal falde med 5 pct. fra november 2017
til november 2018
M3l 3: Antallet af unge under 30 ar p a-dagpenge med en | -3% nov-18 9,5% +7
akademisk uddannelsesbaggrund skal falde med 3 pct. fra
november 2017 til november 2018
M3l 4: Andelen af personer i virksomhedsrettede tilbud ud 60,0% dec-18 61,7% -
af det samlede antal ledige borgere i tilbud skal minimum
vaere 60 pct. i 2018
Folgemal b: Antallet af personer i virksomhedsrettet forlgb | - dec-18 113 -




Felgemal c: Samarbejdsgrad mellem virksomheder og - -
jobcenter i Lyngby-Taarbaek

M3l 5: 40 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte til 40% dec-18 39,0% -
flygtninge skal vaere i ustgttet beskaeftigelse i gennemsnit i

2018

M3l 6: 52 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte til 52% dec-18

flygtninge, der modtager integrationsydelse, skal vaere i
virksomhedsrettede tilbud i gennemsnit i 2018

Folgemal d: Overblik over virksomheder, som jobcentret 221 4. kvt.
samarbejder med om integration 2018
M3l 7: Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal -5% nov-18 -29,6% -29

falde med 5 pct. fra november 2017 til november 2018

M3l 8: Antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere | -7% nov-18 -2,1% -7
skal falde med 7 pct. fra november 2017 til november 2018

Folgemal e: Andelen af de jobparate - nov-18 12,2% -
kontanthjaelpsmodtagere, der har supplerende indtaegt i
form af ordinaere timer og smajobs

Felgemal f: Andelen af sanktionerede jobparate - 3. kvt 2,9% -
kontanthjzelpsmodtagere 2018
Fglgemal g: Andelen af de aktivitetsparate - nov-18 6,0% -

kontanthjaelpsmodtagere, der har supplerende indtaegt i
form af ordinaere timer og smajobs

M3l 9: Bekaempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger | - -

Det skal bemaerkes, at det ikke har vaeret muligt at opggre mal 6, idet Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) ikke kan offentligggre fordelingsvariablen “omfattet af integrationsprogrammet” pa jobindsats.dk og
opfglgningen pa de eksisterende data vil derfor ikke vaere retvisende.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019
Taget til efterretning.



Ankestatistik 2018 (Orientering)

Resume

Ankestyrelsen har den 26. februar 2019 offentliggjort ankestatistik for Lyngby-Taarbaek Kommune 2018.
Forvaltningen fremlaegger hermed bemaerkninger til den del af statistikken, som vedrgrer beskaeftigelsesomradet og
de afggrelser, som bliver truffet i jobcentret og ydelsescentret i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har den 26. februar 2019 offentliggjort ankestatistik for Lyngby-Taarbsek Kommune 2018 (bilag).

Ankestyrelsen har i 2018 modtaget 180 klagesager over kommunens afggrelser pa social- og beskaeftigelsesomradet.
Heraf har Ankestyrelsen afgjort 218 sager i 2018. Aktuelt har Ankestyrelsen 42 verserende sager fra Lyngby-Taarbask
Kommune.

Forvaltningen skgnner, at der arligt treeffes ca. 50.000 afggrelser samlet set i jobcenteret og ydelsescenteret.

Ankestatistik vedr. lov om aktiv beskaeftigelsespolitik (LAB)

Ankestyrelsen traf ti afggrelser i 2018 inden for LAB. I ni sager stadfaestede Ankestyrelsen kommunens afggrelser,
hvilke betyder at Ankestyrelsen ndede frem til samme resultat som kommunen. I én sag er afggrelsen blevet sendret
eller ophaevet. Omggrelsesprocenten for 2018 i Lyngby-Taarbaek kommune er 10 pct. Til sammenligning ligger
landsgennemsnittet pd 27 pct.

Ankestatistik vedr. lov om aktiv socialpolitik (LAS)
Ankestyrelsen har behandlet 61 sager pa sagsomradet vedr. forsgrgelsesydelser og enkeltydelser i 2018, heraf er fire
sager afvist pga. overskredet klagefrist (borger har klaget for sent).

Af de resterende 57 sager fremgar det, at der er en omggrelsesprocent pa 44. Dette ligger en del over
landsgennemsnittet pa 35 pct. Det fremgar, at Ankestyrelsen har andret kommunens afggrelse i otte sager samt
hjemvist 17 sager til fornyet behandling i kommunen.

Af de 17 hjemviste sager omhandler en del sager tilskud til tandbehandling. Sagsbehandlingen af sager om tilskud til
tandbehandling er i fokus og der planlaegges skaerpet ledelsestilsyn pa bevilling af tandbehandling.

Lyngby-Taarbaek Kommune har i 2018 haft fokus pa vurdering af formue, herunder betydelig frivaerdi i andelsbolig.
Lyngby-Taarbsek Kommune har faet hjemvist et par sager, hvor sagsbehandlingen i forste omgang ikke var grundig
nok. Lyngby-Taarbaek Kommune har senere faet medhold i to andre sager, om at betydelig frivaerdi i bolig skal
forsgges belant inden der kan tages stilling til hjzelp til forsgrgelse.

Derudover er der hjemvist et par sager, som er sagsbehandlet i Kontrolgruppen, der typisk behandler sager, hvor der
er mistanke om socialt bedrageri. Der er tale om komplekse sager og Ankestyrelsen har vurderet, at sagerne ikke har



veeret fyldestggrende oplyst. Ved ny behandling af disse sager, er Lyngby-Taarbaek Kommune typisk kommet til andet
resultat.

Ankestatistik vedr. lov om socialpension (PL)
I 2018 stadfaestede Ankestyrelsen tre afggrelser ud af fem inden for lov om socialpension. De resterende to blev
afvist.

Ankestatistik vedr. sygedagpengeloven (SDP)

Sygedagpengeloven daekker bade udbetaling af sygedagpenge og refusion til arbejdsgiver, som varetages af afdeling
for ydelser, samt opfglgningsdelen som varetages af jobcenteret. Ankestyrelsen traf 18 afggrelser i 2018 pa
sygedagpengeomradet. De 15 sager blev stadfaestet af Ankestyrelsen. I to sager blev afggrelserne aendret. Begge
sager har drejet sig om en for stram praksis pa standsning af sygedagpengeudbetalingen, nar en sygemeldt borger
har sggt om seniorfgrtidspension. Lyngby-Taarbaek Kommune har nu sendret praksis pd baggrund af ankestyrelsens
afggrelse.

Derudover blev en sag hjemvist i 2018. Sagen blev hjemvist i forlaengelse af en dom, som @stre Landsret afsagde den
4. maj 2018. Dommen vedrgrte udbetaling af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft i sager om uarbejdsdygtighed

og fgrte til en ny principafggrelse. Sagen blev sdledes hjemvist til kommunen til fornyet behandling. Lyngby-Taarbaek

Kommune traf efterfglgende en ny, men identisk afggrelse, som i december 2018 blev stadfaestet i

Ankestyrelsen.

Afslutningsvis skal det fremhaeves, at Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked arbejder konstruktivt med
Ankestyrelsens tilbagemeldinger. Nar Ankestyrelsen saledes hjemviser eller ophaever sager, giver det altid anledning
til refleksion over egen praksis - herunder justering af de faglige retningslinjer og arbejdsgange.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsespolitik (LAB), Lov om aktiv socialpolitik (LAS), Lov om socialpension (PL) og
Sygedagpengeloven (SDP).

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskeeftigelses- og integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019
Sag ophgijet til beslutningssag.

Godkendt, idet udvalget noterer sig, at der kommer et gget ledelsemaessigt fokus, der sikrer en lavere
omggrelsesprocent.



Kommende sager

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planlaegningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.
Folgende sager er planlagt til det kommende mgde:

* Proces for Ungeenheden
* Regelforenkling - reorganisering og proces

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Gkonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019
Taget til efterretning.



Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Forenklingsaftalens ikraeftraedelse rykkes til 1. januar 2020

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti vedtog i august 2018
aftale om en forenklet beskzaeftigelsesindsats. Denne aftale er udmgntet i forslag til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB-lovforslag) samt forslag om andring af lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.m., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslove og forskellige andre
love (konsekvens-lovforslag).

Den 27. marts 2019 blev de lovforslag, der udmgnter forenklingsaftalen fremsat i Folketinget og her blev det besluttet
at udskyde ikrafttraedelsen fra den 1. juli 2019 til 1. januar 2020. Det geelder ogsd a-kasseforsgget.

2. Beskeeftigelsesministeren offentligger, hvilke a-kasser der skal indga i a-kasse forsgget

Som led i aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats skal der igangsaettes et forsgg, hvor udvalgte a-kasser i en 4-
arig periode far ansvaret for dele af kontaktforlgbet for dagpengemodtagere. Beskzaeftigelsesministeren har den 2.
april 2019 offentliggjort, hvilke a-kasser og kommuner, der er udvalgt til at deltage i forsgget.

Lyngby-Taarbaek Kommune skal samarbejde med fglgende fem a-kasser omkring a-kasse forsgget:
* Metalarbejdernes a-kasse (Dansk Metal)
* Fag og arbejdes a-kasse (FOA)
* Funktionzerernes og Tjenestemandenes Faelles Arbejdslgshedskasse (FTF-A)
* Socialpaedagogernes a-kasse
* Min a-kasse

Forsgget forventes igangsat 1. januar 2020 samtidig med, at den nye lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats forventes
at treede i kraft.

Lyngby-Taarbaek Kommune havde i 2018 i alt 289 ledige a-dagpengemodtagere fra ovennaevnte fem a-kasser. Det
svarer til 90 fuldtidspersoner.

3. Jobcenter Planner til mgdebooking bliver udfaset

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udmeldte d. 15. marts 2018 at de i samarbejde med KL har besluttet at
udfase Jobcenter Planner med udgangen af 2020. Kommunerne skal senest pa dette tidspunkt have etableret deres
egen it-understgttelse af selvbooking.

Jobcenter Planner er en IT-Igsning, der er koblet til jobnet.dk. L@sningen styrer booking af samtaler mellem borger og
jobcenter.

Lyngby-Taarbaek Kommune er i gang med at undersgge mulighederne for en anden IT-understgttelse, som udover
selvbooking og kalenderstyring ogsd kan administrere booking af samtalefaciliteter.

4. Tilbagemeldinger fra studieturen til Kolding og Odense kommuner



Tirsdag d. 26. marts var medlemmer fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, Social og Sundhedsudvalget og
Bgrne- og Ungdomsudvalget pa studietur til Kolding og Odense kommuner for at indsamle viden og inspiration i
forbindelse med udviklingen af den nye sammenhangende kommunale ungeenhed. Deltagerne giver en mundtlig
tilbagemelding pa deres refleksioner i forbindelse med studieturen.

Beslutning

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. april 2019
Taget til efterretning.
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