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Punkt 1: Prasentation af forslag til udskolingsmilje pa Trongardsskolen

00.01.00-A00-54-16

Sagsfremstilling
I april 2015 besluttede Kommunalbestyrelsen at placerere 10. klasserne permanent pa Trongérdsskolen. Der blev pa
samme mede afsat 4 mio. kr. til bygningsoptimering pa Trongéardsskolen afsat til at sikre et ungdomsmilje. Efter planen

skulle der pa dette udvalgsmede vare fremlagt forslag til, hvordan disse midler kan udmentes. Forslaget er udarbejdet af
en arbejdsgruppe bestdende af reprasentanter fra Trongardsskolen og forvaltningen.

Borne- og Ungdomsudvalget besluttede dog den 2. juni 2016, at udvalget forst vil behandle forslaget efter der er
gennemfort en evaluering af 10. klassestilbuddet med elever, l@rer og ledelse. Behandlingen er derfor udsat til efterdret
2016.

Det er aftalt med udvalgets formandsskab, at arbejdsgruppen indledningsvist pa dette mede prasentere de lgsninger, som
ville vaere fremlagt som en egentlig sag pa medet.

Det vil derfor ikke vare en egentlig behandling af forslaget, men alene en preesentation fra arbejdsgruppens side.
Udvalget vil fa mulighed for at stille spargsmal til og kommentere pa prasentationen.

Beslutning
Borne- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016

Punktet blev taget af dagsordenen.

Anne Jeremiassen (I), Mette Schmidt Olsen (C ), Bodil Kornbek og Henrik Bang (@) var fravarende.



Punkt 2: Konkrete tiltag som opfelgning pa inklusionsevaluering

00.01.00-P05-1-16
Resume

Barne- og Ungdomsudvalget tog den 11. februar 2016 Evaluering af inkluderende leringsmiljoer i almene skoler og
dagtilbud i Lyngby-Taarbaek Kommune til efterretning. Udvalget besluttede at fa fremlagt yderligere forslag til at styrke
inklusionsindsatsen. P4 udvalgsmedet den 21. april 2016 fremlagde forvaltningen en reekke forslag til tiltag i forleengelse
af evalueringen. Udvalget prioriterede nogle af disse forslag og udbad sig dem konkretiseret. Forvaltningen har praciseret
de enskede tiltag, som forelaegges for udvalget pa nervarende made.

Indstilling

Forvaltningen foreslér, at udvalget godkender forvaltningens uddybning af de prioriterede tiltag som opfelgning pa
evalueringen af inkluderende laeringsmiljoer.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har i 2015-16 gennemfort en evaluering af inkluderende leeringsmiljoer i Lyngby-Taarbeek Kommune.
Evalueringen har belyst den inklusionsindsats i almene daginstitutioner og skoler, som sigter mod at skabe inkluderende
leeringsmiljeer for alle bern.

Den inklusionsforstéelse, som der arbejdes ud fra i Lyngby-Taarbaek Kommune, og som evalueringen har omhandlet,
ligger i trdd med en af de centrale anbefalinger i den netop offentliggjorte rapport fra det nationale inklusionseftersyn. Her
understreges det, at inklusion ber handle om alle bern, og om hvordan almenmiljeet skal understotte elevernes forskellige
behov i en folkeskole med en bred elevsammensatning.

I Lyngby-Taarbeek Kommune har der ikke veret politisk enske om at styre efter specifikke méltal for inklusion. I stedet
har der siden 2011 varet arbejdet med et kvalitativt mal om at inkludere de bern og unge, der profiterer af at veere i et
alment tilbud. Og omvendt at tilbyde et specialiseret tilbud til de bern og unge, der i kortere eller leengere tid ikke kan
profitere af at veere i et alment tilbud. Ambitionerne for inklusionsindsatsen i

Lyngby-Taarbaek Kommune vil derfor ikke &ndres af regeringens enske om at droppe malsatningen om, at 96 % af alle
elever skal inkluderes i almene tilbud.

Forvaltningens egen evaluering af den almene inklusionsindsats i Lyngby-Taarbaek Kommune peger pé en reekke
udfordringer i indsatsen, men ogsé potentialer, der kan bidrage til at styrke og videreudvikle arbejdet med inkluderende
leeringsmiljger for alle bern - og understette de fagprofessionelles muligheder for at lafte opgaven.

Ud over en overordnet ressourceudfordring kan udfordringerne relateres til tre grupperinger af den samlede bernegruppe,
hvoraf de to forste ikke er omfattet af muligheden for segregering, men skal fungere i leeringsmiljoet gennem
differentiering:

¢ Udfordrende bern: Bern der opleves som uregulerede, dvs. at de ikke venter pa tur, ikke tager hensyn til hinanden,
er uopmarksomme og har udfordringer mht. at begé sig i det sociale fzllesskab. Denne udfordring kan ses som
resultat af foreeldrenes opdragelse og i relation til en ny foraeldretype, som der ogsa peges pa i evalueringen.

o Udfordrede bern: Bernegrupper med sensitive barn, bern med diagnoser/specialpaedagogiske udfordringer og/ eller
stor faglig spredning, som opleves som udfordrende i forhold til at skabe inkluderende leringsmiljger, men som
ikke skal segregeres.

¢ Born med specialpaedagogiske behov: Af en sddan karakter, at de ikke profiterer af at vaere i almenmiljeget. Disse
bern sikres et specialiseret tilbud tilpasset deres specialpedagogiske udfordringer, hvor de kan veere i lering,
udvikling og trivsel.

Borne- og Ungdomsudvalget har dreftet evalueringen og bedt forvaltningen foresla tiltag, som kan imedekomme nogle af
de udfordringer, evalueringen har afdeekket. Udvalget har siden prioriteret blandt forvaltningens forslag og bedt om en



uddybning og konkretisering af udvalgte tiltag. Forvaltningen peger pa den baggrund pé nedenstédende tiltag som
opfoelgning pa Inklusionsevalueringen. Tiltagene kan inddeles i:

e Foraldrerettede initiativer

¢ Kompetenceudviklingsinitiativer
o Tiltag vedr. specialiserede tilbud og udfordringer ift. ressourcetildeling i overgang fra dagtilbud til skole. Denne
problematik er udfoldet i vedlagte notat (bilag).

De konkrete tiltag under hver kategori fremgar af nedenstaende oversigt. I vedlagte notat (bilag) er de enkelte tiltag og de
udfordringer, de adresserer, beskrevet yderligere.

Konkrete tiltag i forlaengelse af Inklusionsevalueringen:

Foraldrerettede initiativer

Kompetenceudviklingsinitiativer

Tiltag vedr. specialiserede tilbud

og overgang mellem dagtilbud
til skole

Foreslaede tiltag

Foraldreforedrag mélrettet
den brede foreldregruppe om
bl.a. at understette borns
robusthed og kompetencer til
at indgé i sociale
sammenhange og i
leeringsfaellesskaber.

Fyraftensmader for ledere i
relation til
foreldresamarbejde.

Korte kurser til pedagoger og
leerere, herunder SAL-
vejledere i problemstillinger,
som de fagprofessionelle
eftersporger viden om (fx
angst, autisme, ADHD,
indleringsvanskeligheder,
vredeshandtering, sensitive
bern) samt i robusthed.

Praksisnare
kompetenceudviklingsforleb
(supervision og sparring) og
konsultativ bistand for
paedagoger og lerere med
fokus pa hurtig og mélrettet
hjelp ved konkrete
udfordringer.

Brug af stettepaedagoger fra
dagtilbud i overgangen
mellem dagtilbud og SFO.

Igangvaerende
projekter

Udviklingsprojekt
om
foreldresamarbejde

Afdekning af
angstproblematikken
i kommunen og
udviklingsprojekt om
angste bern

Udviklingsprojekt
om overgange
mellem dagtilbud og
skoler



Kortlaegning af
kommunens
specialiserede
indsatser.

Flere af de indsatsomrader som forvaltningen peger pa i forlengelse af Inklusionsevalueringen, indgér ogsa som
anbefalede tiltag i afrapporteringen pa regeringens nationale inklusionseftersyn. Det gaelder fx behovet for at styrke
foreeldreinddragelse og -ansvar, og det galder fokus pa den praksisnare kompetenceudvikling med hurtig adgang til viden
og hjaelp, nar paedagoger eller lerere har brug for det.

Lovgrundlag
Det forudsettes i det samlede regelgrundlag for bade skoler og dagtilbud, at der arbejdes mest muligt inkluderende, jf.

Folkeskolelovens § 3 og § 5, Bekendtgerelsen om Folkeskolens specialundervisning § 8, Dagtilbudsloven med tilherende
bekendtgerelser samt Servicelovens § 32.

Okonomi
Opgaven lgses inden for rammen.

Der er opdrift pa specialtilbuddene, jf. anden sag pa udvalgets dagsorden. Forslagene i denne sag kan hjelpe med til at
nedbringe forbruget pa specialtilbuddene pa det lange sigt.

Beslutningskompetence
Borne- og Ungdomsudvalget.
Beslutning

Borme- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016

Godkendt.

Anne Jeremiassen (I), Mette Schmidt Olsen (C) og Henrik Bang () var fravarende.
Bilag

Ressourcetildeling ved overgange for barn med stotte

konkrete tiltag i forlengelse af inklusionsevalueringen



Punkt 3: Dagsorden til smaberns- og skoledialog 21. september

00.01.00-P35-22-15
Resume

Fire gange arligt atholder Borne- og Ungdomsudvalget meder i henholdsvis Smébgrnsdialog, Skoledialog samt Udvidet
smébarns- og skoledialog. P4 medet deltager Borne- og Ungdomsudvalget, foraeldrereprasentanter og
ledelsesreprasentanter fra hhv. fra dagtilbud og skoler samt TR-repraesentanter. P4 megder i Skoledialog er eleverne
desuden repraesenteret. Maderne har til formal at sikre dialog og gensidig information om emner af betydning for skole-
og dagtilbudsomradet. M@dernes indhold dreftes i udvalget, inden dagsorden sendes ud.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. udvalget drefter det senest atholdte mede i Udvidet Smaberns- og Skoledialog, herunder om det giver anledning til
dagsordenspunkter til kommende dialogmeder

2. Udvalget drefter hvorvidt den etablerede dialogmedestruktur fungerer efter hensigten eller der skal ske justeringer heri

3. udvalget drefter og beslutter dagsordenernes indhold til de kommende meader i hhv. sméberns- og skoledialog.

Sagsfremstilling

Den 18. maj 2016 afholdtes mede i Udvidet Sméberns- og Skoledialog. Forvaltningen foreslér, at udvalget drefter dette
mede, herunder om det giver anledning til supplerende dagsordenspunkter til kommende dialogmeder - jf. opsamling fra
medet (bilag).

Pé baggrund af erfaringerne med den etablerede dialogmadestruktur i indevarende valgperiode dreftes endvidere,
hvorvidt den etablerede struktur fungerer tilfredsstillende og efter hensigten - eller hvorvidt der ber ske @ndringer heri. I
diskussionen kan bl.a. folgende:

Er det de rigtige mede- og dialogfora?

Sammensatningen af dem?

Bor der vere sarskilte dialogfora med hensholdsvis bestyrelser og ledere?
Magdernes indhold - herunder ber mederne vaere mere tematiske?
Maedernes lengde?

Magadekadencerne?

e o o o o o

Onsdag den 21. september atholdes efter planen meder i hhv. Smaberns- og Skoledialog. Udvalget har besluttet to faste
punkter pa begge dagsordenerne. P4 madet i september indgér desuden et dagsordenspunkt om budgetprocessen.
Dagsordenerne til de to mader er indtil videre:

1. Meddelelser og oplag til dialog fra Berne- og Ungdomsudvalget
2. Meddelelser og opleg til dialog fra bestyrelserne

3. Orientering om budgetprocessen.

Som indhold til punkt 1 pé begge meder har forvaltningen folgende input:
- Praesentation af ny direkter

- Orientering om proces for formuleringen af ny, sammenhangende Borne- og ungepolitik



- Orientering om konkrete opfolgningstiltag i forleengelse af inklusionsevalueringen.

Derudover har forvaltningen felgende forslag til pkt. 1 pa

Smébernsdialog:
- Opsamling pé erfaringer med organiseringen i netverk, netvarksbestyrelser mv.
- Foraldres arbejde med sma berns lering [NB: var ogsa pa dagsordenen pa det seneste made!]

- Hvordan institutionerne kan styrke berns medbestemmelse i deres hverdag.

Skoledialog:
- Opsamling pé trivselsundersegelse fra 2016, herunder sammenligning med trivselsundersegelse fra 2015
- Opsamling pé erfaringer med ét samlet skoledistrikt

- Orientering om turbo-forleb for ikke-uddannelsesparate unge.

Forvaltningen foreslar, at udvalget pa baggrund af ovenstdende drefter og beslutter dagsordenernes indhold til meder i
hhv. smaberns- og skoledialog den 21. september, samt hvorvidt den etablerede dialog- og medestruktur fungerer
tilfredsstillende og efter formalet.

Lovgrundlag

I henhold til Lyngby-Taarbaek Kommunes styrelsesvedtaegt for skoleveasenet § 8 atholder Borne- og Ungdomsudvalget
meder i hhv. Skoledialog og Udvidet skoledialog to gange arligt.

Jf. struktur for foreeldresamarbejdet pa dagtilbudsomradet, som Berne- og Ungdomsudvalget vedtog i juni 2013, er
Smabernsdialog og Udvidet smébernsdialog dialogfora, som skal sikre debat og gensidig information mellem politikere
og repraesentanter pa omradet vedrerende emner af betydning for det samlede dagtilbudsomrade.

Okonomi

Opgaven lgses inden for rammen.

Beslutningskompetence

Borne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning
Boeme- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016

Ad. 1. Dreftet, idet udvalget ensker at der ved kommende meder laegges vegt pa, at der tages udgangspunkt i en rackke
udvalgte aktuelle temaer.

Ad. 2. Dreftet, idet udvalget far et forslag til en justering af dialogmedestrukturen, der tager udgangspunkt i atholdelse af
et dialogmede med de valgte bestyrelser hver for sig, et feelles dialogmede og et eller flere saerskilte meder med de faglige
decentrale ledere og medarbejdere pa de to omrader. Forslaget foreleegges udvalget pd mede den 1. september.

Ad. 3. Dreftet, idet der enskes tema om kvalitet, “robusthed” og skoleparathed



Anne Jeremiassen (I) og Henrik Bang (0) var fraveerende.

Bilag

Opsamling fra udvidet skole- og smébgrnsdialog 18. maj 2016



Punkt 4: Evaluering af Skolesocialradgiverordning

27.12.06-A00-1-16
Resume
Udvalget forelaegges evaluering af skolesocialradgiverordningen, der er etableret i 2015. Den overordnede konklusion er, at bade skolerne og skolesocialradgiverne

synes tilfredse med tilbuddet, der har styrket det tvaerfaglige og forebyggende samarbejde omkring udsatte bern og unge. Sagen skal ses i sammenhang med andet
dagsordenspunktet vedrerende evaluering af Aben Radgivning.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at
1. udvalget tager evalueringen til efterretning,

2. udvalget drofter den fremtidige dimensionering af tilbuddene fra 2017 og frem.
Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetaftalen for 2015-2018 blev der bevilget 1,5 mio. kr. i 2015 og 2016 samt 1,0 mio. kr. i 2017 og 2018 til styrkelse af det specialiserede
bernesocialomréde. I budgetaftalen blev midlerne afsat til " ... en forbedret indsats overfor sarbare bern, herunder for at forebygge anbringelser. Det skal ske dels via
en forebyggende indsats ude pa skoler og dagtilbud og dels en styrket indsats i forvaltningen ." Det blev besluttet, at midlerne skulle anvendes til oprustning af den
forebyggende indsats i form af en rackke udadrettede og konsultative funktioner, som skal bidrage til at udsatte bern, unge og familier fér en tidlig indsats, hvor de
relevante akterer inddrages hurtigst muligt. Konkret udmentet anvendes midlerne til etablering af en Skolesocialradgiverordning og et abent radgivningstilbud, som
begge er startet op i 2015 og nu evalueres. I denne sag prasenteres evalueringen af skolesocialradgiverordningen.

Om Skolesocialradgiverordningen

I foraret 2015 etablerede Center for Social Indsats en skolesocialradgiverordning pd kommunens 11 skoler (herunder 2 specialskoler).

Udgangspunktet har veret, at skolesocialradgiverens hovedfunktion skulle veere at

Levere tidlig og hurtig radgivning og vejledning til laerere mv. i forhold til konkrete bern

Oplyse lerere, paedagoger og familier generelt om servicelovens stottemuligheder

Bygge bro og formidle kontakt til de evrige akterer, der er relevante i ft. indsatsen over for det enkelte barn

Koordinere skolens/dagtilbuddets og Center for Social Indsats aktivitet, hvor det er relevant

Fungere som frontpost i forhold til underretninger og ansegninger, der sendes til Center for Social Indsats, herunder fx give gode rad til dokumentation og
opbygning.

Skolesocialradgiverordningen er tilrettelagt siledes, at der er tilknyttet en fast socialradgiver til hver skole, som befinder sig pa skolen gennemsnitligt 4 timer om
ugen med henblik pa at indgd i sparring, radgivning og vejledning med lerere, skoleledere, PPR, mv. om konkrete sager, om stettemuligheder inden for
Serviceloven, om krav til underretninger etc. Skolesocialradgiverordningen er under udvidelse til ogsé at omfatte dagtilbudsomradet.

Evalueringen af Skolesocialradgiverordningen afdeekker skoleledernes og skolesocialrddgivernes vurdering af tilbuddet samt forvaltningens anbefalinger og
fremadrettede overvejelser.

Skoleledernes vurdering

Tallene viser, at skolelederne overvejende er meget positive over for ordningen, jf. nedenfor.

I hej Slet
Skoleledernes vurdering I meget hoj grad grad Inogen grad Iringe grad ikke [Talt
Har skolesocialradgiveren veeret tilgaengelig pa skolen i et passende omfang? 5 2 2 1 0 10
Er relevante sager/problemstillinger blevet dreftet med skolesocialradgiveren? 8 1 1 0 0 10
Har skolesocialradgiveren leveret en tilfredsstillende faglig radgivning? 8 1 1 0 0 10
Har skolesocialrddgiveren givet passende stotte til udformning af underretninger? 6 3 0 1 0 10
Har I faet passende viden om skolesocialradgiverens rolle og funktion? 6 2 2 0 0 10
Er jeres forventninger til skolesocialradgiverordningen blevet indfriet? 7 2 1 0 0 10
Hvad er din generelle vurdering af dit samarbejde med skolesocialrddgiveren? 8 1 1 0 0 10
Hvad er din generelle vurdering af dine medarbejderes samarbejde med skolesocialrddgiveren? 5 4 1 0 0 10

Hvad er din samlede vurdering af skolesocialradgiverordningen? 9 1 0 0 0 10



*En enkelt skole har ikke besvaret spargeskemaet.

Pa en enkelt skole har skolesocialradgiveren pga. sygdom veret en del fravaerende, hvilket kan afspejle en mindre positiv tilkendegivelse fra skolelederen
vedrerende skolesocialradgiverens tilgeengelighed, stotteniveau og faglige radgivning.

Skolelederne har haft lejlighed til at kommentere deres besvarelser, og de er samstemmende overordnet set begejstrede for ordningen. Enkelte oplever dog, at det
konkrete omfang (op til fire timer ugentligt) er for begranset, eller at det tidsrum, hvor skolesocialrddgiveren er til stede pa skolen, ikke er velegnet i forhold til
leerernes undervisningstid.

En anden genganger blandt kommentarerne handler om, at skolelederne finder, at ordningen bidrager positivt til at skabe kendskab til handlemuligheder og
arbejdsformer pé tvers af sektorerne, og at den labende kontakt skaber et smidigt, hurtigt og uformelt tvaerfagligt samarbejde til gavn for bernene og familierne. Det
er gennem dette samarbejde, at skolesocialradgiverordningen opnar de politiske intentioner om at tilvejebringe en tidlig og forebyggende indsats, hvor de rette
fagpersoner satter koordineret ind, inden barnets problemer eskalerer.

Enkelte tilkendegiver derudover, at de gerne s, at skolesocialradgiveren i hejere grad har mulighed for at komme endnu teettere pa familierne, fx ved at deltage
(mere) pa netvaerksmeder og andre relevante meder med ressourcepersoner og foraldre.

Skolesocialradgivernes vurdering

Skolesocialradgiverne er ogsa positive over for ordningen, om end i mindre grad end skolelederne. Dette skyldes som oftest, at skolesocialradgiverne ikke synes, at
de bliver brugt i tilstraekkeligt omfang i de timer, de stér til radighed. Et enkelt sted (Heldagsskolen) skyldes det dog omvendst, at rddgiveren ikke synes, at hun kan
levere en tilfredsstillende radgivning og tilgeengelighed inden for de timer, der er til radighed, serligt fordi skolen er delt pa to matrikler.

Det generelle indtryk fra radgiverne er, at ordningen fortsat er under udvikling, og at der kan vaere behov for at tilretteleegge ordningen helt konkret, da skolerne
udtrykker forskellige behov.

I hej Slet
Skolesocialradgivernes vurdering I meget hoj grad grad Inogen grad Iringe grad ikke [Ialt*
Synes du, at du har veeret tilgaengelig pa skolen i et passende omfang? 1 5 2 0 0 8
Er det dit indtryk, at relevante sager/problemstillinger blevet droftet med dig? 2 3 3 0 0 8
Synes du, at du har leveret en tilfredsstillende faglig radgivning pé skolen? 0 7 1 0 0 8
Synes du, at du har givet passende stotte til udformning af underretninger? 1 3 3 0 1 8
Synes du, at din rolle og funktion pa skolen er klar og tydelig nok? 1 4 3 0 0 8
Er dine forventninger til skolesocialradgiverordningen blevet indfriet? 2 2 3 1 0 8
Hvad er din generelle vurdering af dit samarbejde med skolelederen? 5 2 1 0 0 8
Hvad er din generelle vurdering af dit samarbejde med skolens medarbejdere? 6 2 0 0 0 8
Hvad er din samlede vurdering af skolesocialradgiverordningen? 3 4 0 1 0 8

*De manglende besvarelser skyldes sygdom og barsel blandt radgiverne pa indsamlingstidspunktet.

Skolesocialradgiverne har ogsa haft lejlighed til at kommentere deres besvarelser, og ogsa her er der tilkendegivelser om, at man gerne ville endnu tattere pa
familierne, fx ved at deltage i netvarksmeder, ved at dbne tilbuddet op for direkte adgang for bern og unge pa skolerne, mv.

Derudover er der et forslag om, at der arbejdes mere systematisk med radgivning og vejledning af lerere i bestemte metoder, herunder bl.a. ”Den gode samtale” med
henblik pé at give lererne varktejer til at undga, at samarbejdet med foraeldrene i vanskelige sager gér i hdrdknude, eller i ”’SOS-metoden” (Signs of Safety), sa der
kunne samarbejdes om en fzlles plan for en tet indsats om barnet i almenmiljoet.

Forvaltningens anbefalinger pa baggrund af evalueringen

Det er forvaltningens generelle vurdering, at der pa de fleste skoler er etableret et velfungerende tverfagligt samarbejde med et forebyggende sigte, som kommunens
bern og unge profiterer af. Pa baggrund af ovenstaende evaluering arbejder forvaltningen derfor videre med de gode erfaringer med skolesocialradgiverordningen.
Forvaltningen vil sikre, at de enkelte skoler og skolesocialradgivere gar i teet dialog om den fremadrettede udvikling af tilbuddet pa den enkelte skole, herunder fx
om der pa forsegsbasis skal dbnes op for dirckte henvendelser fra eleverne og evt. deres foraldre, om skolesocialrddgiverens tilstedevearelse pa skolen skal gores
endnu mere fleksibel, el.lign. Derudover arbejdes der med at formalisere og systematisere samarbejdet med PPR og sundhedsplejen yderligere, sé der sikres en
samarbejdende forebyggelsesorienteret kultur hele vejen rundt om de udsatte bern og unge. Forvaltningen vil fortsat folge projektet tat.



Lovgrundlag
Servicelovens § 11.
Okonomi

I forbindelse med budgetaftalen for 2015-2018 blev der bevilget 1,5 mio. kr. i 2015 og 2016 samt 1,0 mio. kr. i 2017 og 2018 til etablering af Aben Radgivning og
skolesocialradgiverordningen.

Séfremt ordningerne skal fortsaette pa nuvaerende niveau i 2017 og fremadrettet skal der bevilliges ekstra ressourcer svarende til 0,5 mio kr.

Séfremt ordningerne skal udvides, s der i endnu hajere grad kan laves tidligt forebyggende indsats gennem bade Aben Anonym Radgivning og
Skolesocialradgivere, skal der bevilliges ressorcer svarende til 0,75 - 1,0 mio. kr.

Hvis udvalget ensker det, kan forvaltningen fremlaegge forslag til fremtidig organisering og finansiering pa udvalgets mede i august.
Beslutningskompetence

Borne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning

Borne- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016

Ad. 1. Taget til efterretning, idet udvalget gerne havde set en direkte inddragelse af medarbejderne i evalueringen.

Ad. 2. Droftet, idet udvalget pa medet i september forelegges forslag til mal og fremtidig dimensionering fra 2017 og frem.

Anne Jeremiassen (I) og Mette Schmidt Olsen (C) var fraveerende.

Bilag

Evaluering af Aben Radgivning og Skolesocialradgiverordning



Punkt 5: Evaluering af Aben Ridgivning

27.12.06-A00-1-16

Resume
Udvalget foreleegges hermed en evaluering af Aben Radgivning, der er etableret i 2015. Den overordnede konklusion er,
at der er tale om et meget efterspurgt tilbud, der har styrket den tverfaglige og forebyggende indsats omkring udsatte

bern, unge og familier. Sagen skal ses i sammenhang med dagsordenspunktet vedrerende evaluering af
Skolesocialrddgiverordningen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at
1. udvalget tager evalueringen til efterretning,
2. udvalget drefter, hvorvidt mélgruppen de 18-25-arige fortsat skal omfattes af tilbuddet,

3. udvalget drefter den fremtidige dimensionering af tilbuddene fra 2017 og frem.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetaftalen for 2015-2018 blev der bevilget 1,5 mio. kr. 1 2015 og 2016 samt 1,0 mio. kr. 1 2017 og
2018 til styrkelse af det specialiserede bernesocialomrade. I budgetaftalen blev midlerne afsat til " ... en forbedret indsats
overfor sarbare bern, herunder for at forebygge anbringelser. Det skal ske dels via en forebyggende indsats ude pa skoler
og dagtilbud og dels en styrket indsats i forvaltningen ." Det blev besluttet, at midlerne skulle anvendes til oprustning af
den forebyggende indsats i form af en reekke udadrettede og konsultative funktioner, som skal bidrage til at udsatte bern,
unge og familier fir en tidlig indsats, hvor de relevante akterer inddrages hurtigst muligt. Konkret udmentet anvendes
midlerne til etablering af en Skolesocialradgiverordning og et dbent radgivningstilbud, som begge er startet op i 2015 og
nu evalueres.

Om Aben Ridgivning

Pr. 1. september 2015 blev der etableret et &bent og anonymt radgivningstilbud til familier, barn og unge, som bor i
kommunen. Formélet med etableringen af Aben Radgivning var at sikre en tidlig og tvaerfaglig forebyggende indsats,
hvor familierne/bernene/de unge kunne {4 hjalp til at handtere lettere problematikker, og at sikre inddragelse af de
relevante professionelle aktorer sé tidligt som muligt, hvor der er tale om mere komplekse problemstillinger.

Det etablerede radgivningstilbud er placeret i dertil indrettede lokaler pa Stadsbiblioteket og har abent hver torsdag kl. 16-
18. Her ydes radgivning og vejledning af en PPR-psykolog, en sundhedsplejerske og en socialradgiver, og der tilbydes
som udgangspunkt op til tre samtaler. Evalueringen af Aben Radgivning indeholder en afdaekning af efterspergslen efter
tilbuddet, familiernes problematikker og af rddgivernes tilfredshed med det faglige indhold samt forvaltningens
anbefalinger og overvejelser i forhold til tilbuddet fremadrettet.

Omfang og eftersporgsel

Tilbuddet har siden sin opstart veere meget velbesegt. Forvaltningen vurderer, at i alt ca. 50 familier har féet vejledning og
stotte hos Aben Radgivning (antallet af samtaler er forst registreret fra januar 2016, og der er derfor lidt usikkerhed om
tallene). Dertil kommer et ukendt antal familier, der gar forgaves, nar tilbuddet er fuldt booket, jf. nedenfor.

Den store efterspargsel efter radgivningstilbuddet betyder, at der ofte er 1-2 méneders ventetid pa at {4 en tid. P4 den
baggrund er tilbuddet ikke helt s& ”abent” som forventet, og det er teammedlemmernes vurdering, at det kan vaere
problematisk, idet man ikke kan tilbyde radgivning, ndr motivationen hos borgeren er i top (pa henvendelsestidspunktet),
og at ventetiden ogsd rammer de familier, der skal have flere samtaler, og hvor der bliver lang tid mellem de enkelte
radgivningsgange. Derudover betyder den store efterspargsel, at familier gar forgaeves, idet der reelt ikke er tale om et



abent tilbud, da stort set alle tider er booket pa forhénd. Pa den baggrund har radgivningsteamene tilkendegivet, at det
ville finde det hensigtsmessigt at udvide radgivningstilbuddet med en til to timer ugentlig, s tilbuddet ville passe bedre
til efterspergslens omfang.

Ved tilbuddets opstart var det endvidere teenkt som et tvaerfagligt tilbud, hvor udgangspunktet var, at alle tre fagpersoner
deltog i rddgivningen af familierne. Aben Radgivning har dog vist sig at vaere sé efterspurgt, at fagpersonerne i teamet
meget ofte har vaeret nedt til at dele sig op for at kunne levere radgivning til alle dem, der har efterspurgt det.

Antal fagpersoner, der har deltaget i radgivningen:

1 fagperson
14

2 fagpersoner
12

3 fagpersoner

2

Ovenstéende tabel viser, at rddgivningen i halvdelen af tilfeeldene har vaeret leveret af en enkelt fagperson, som oftest en
psykolog (10 af de 14 tilfelde). Teammedlemmerne finder ikke, at de altid kan levere en tilfredsstillende radgivning, nar
de er nedt til at dele sig op, og de finder endvidere, at det tvaerfaglige isleet bliver meget begranset. Teammedlemmerne
finder derfor, at det ville vaere hensigtsmaessigt, at teamet blev udvidet til fire fagpersoner (to socialradgivere, en PPR-
psykolog og en sundhedsplejerske), saledes at radgivningen ville kunne ydes af 2x2 fagpersoner.

Familiernes problematikker

Teamet har registreret alle familiernes problematikker i et simpelt skema, ligesom de har angivet, om familierne forventes
at skulle modtage flere radgivningsgange, og om familien er henvist videre/opfordret til at sege stotte hos andre akterer.
Registreringerne viser, at de typiske problemstillinger hos familierne er skilsmisse/parforholdsproblematikker og
berneopdragelse mv. (OBS: det har veeret muligt at satte flere krydser):

Arsagen til henvendelsen Antal
1 Skilsmisse eller problemer i parforholdet, der pavirker barnet 13

2. Misbrug hos den unge, selvskadende adfzerd, el.lign. 2

3. Misbrug hos forelder 0

4. Boarneopdragelse, skeenderier/konflikter mellem barn og foraldre, mv. 10

5. Ensomhed/tristhed, problemer med venner, mobning, mv. 2

6. Skoleproblemer, fraveaer, mv. 1

7. Sundhedsproblemer |

8. Sygdom eller dedsfald i familien 2



9.  Andet (beskriv):* 14

10. Sag vedr. ung i alderen 18-25 ér 3

* Under "9. Andet" fremgar det af kommentarerne, at der i minimum halvdelen af tilfaeldene har varet tale om psykiske
vanskeligheder hos barnet (herunder er isaer angst navnt flere gange)

Det skal bemarkes af skemaet ovenfor, at der har vaeret henvendelser fra 3 unge over 18 &r. Denne mélgruppe blev
omfattet af tilbuddet som en to-arig forsegsordning, jf. Berne- og Ungdomsvalgets beslutning pd mede d. 30. april 2015.
Forvaltningen bemerker, at denne gruppe ikke specifikt herer under servicelovens mélgruppe efter berneparagrafferne.

Det er teammedlemmernes generelle vurdering af henvendelserne i Aben Radgivning, at der er tale om relevante sager
med problematikker, som godt kunne have eskaleret, hvis ikke de var blevet taget hind om i Aben Rédgivning eller
henvist videre. Det er sdledes teamets vurdering, at radgivningstilbuddet har fungeret som et forebyggende tiltag i
overensstemmelse med de politiske intentioner, og at en lang reekke familier har fiet hjelp og statte til at hdndtere
problematikker, som ellers kunne have udviklet sig negativt for bade familiernes trivsel og medfert ggede udgifter for
kommunen.

I cirka halvdelen af tilfaeldene har teamet vurderet, at familiernes problematikker var af en sddan karakter, at det er
hensigtsmassigt med flere samtaler i regi af Aben Radgivning:

Skal familien have flere samtaler?
Ja

11

Nej

12

I over halvdelen af tilfzeldene har teamet opfordret familien til at sege radgivning eller vejledning hos andre, jf. nedenfor.
Der har 1 de fleste tilfaelde vaeret tale om, at familien enten er henvist til de understettende funktioner under Center for
Uddannelse og Pedagogik, til Modtagelsen under Center for Social Indsats eller til statsforvaltningen vedrerende “rene”
skilsmisseproblematikker.

Er familien henvist videre til anden akter?
Ja

14

Nej

10

Ovrige forhold



Det er radgivernes vurdering, at eftersporgslen er storre, end ovennavnte tabeller giver udtryk for, idet de oplever at bruge
en del tid pa den telefoniske radgivning/vejledning, som er knyttet til tilbuddet (nar man ringer for at bestille tid).
Rédgiverne onsker, at den telefoniske radgivning fremadrettet ogsa registreres, sa der kan gives et mere precist og
nuanceret billede af efterspergslens omfang og problematikkernes karakter.

Det er teammedlemmernes vurdering, at familierne overordnet er tilfredse med tilbuddet, og at deres forventninger til
radgivningen bliver indfriet. Teammedlemmerne eftersperger dog, at familiernes tilfredshed med tilbuddet afdekkes mere
grundigt. De foreslér derfor, at der indferes et simpelt registreringsskema vedrerende brugertilfredshed, som familierne
kan udfylde og aflevere anonymt, nar de forlader Aben Radgivning.

Forvaltningens anbefalinger pa baggrund af evalueringen:

Tilbuddet om Aben Radgivning har vist sig at vaere serdeles efterspurgt, og det er forvaltningens generelle vurdering, at
der er etableret et velfungerende forebyggende tilbud, som kommunens borgere profiterer af.

Den store efterspergsel medferer dog leengere ventetid og ferre deltagende fagpersoner for familierne end forventet.
Forvaltningen finder pd den baggrund, at tilbuddet vil skulle udvides, hvis de oprindelige forventninger skal indfties.
Forvaltningen bemarker dog samtidig, at tilbuddet kun har eksisteret i 8§ maneder, og det er derfor forvaltningens
overordnede vurdering, at udviklingen i efterspergslen og familiernes tilfredshed skal folges taet med henblik pé ved
udgangen af 2016 at vurdere, om tilbuddet skal udvides med leengere dbningstider og/eller flere fagpersoner.

Forvaltningen anbefaler derfor at lade tilbuddet fortsaette uforandret indtil udgangen af 2016, dog saledes at familiernes
tilfredshed og omfanget af telefonradgivningen folges lobende. Forvaltningen anbefaler derudover, at udvalget drefter, om
malgruppen for tilbuddet fortsat skal omfatte de 18-25-4rige.

Lovgrundlag

Servicelovens § 11.
Okonomi

I forbindelse med budgetaftalen for 2015-2018 blev der bevilget 1,5 mio. kr. 1 2015 og 2016 samt 1,0 mio. kr. 1 2017 og
2018 til etablering af Aben Radgivning og skolesocialradgiverordningen.

Safremt ordningerne skal fortsette pd nuvarende niveau i 2017 og fremadrettet skal der bevilliges ekstra ressourcer
svarende til 0,5 mio kr.

Safremt ordningerne skal udvides, s& der i endnu hejere grad kan laves tidligt forebyggende indsats gennem bade Aben
Anonym Rédgivning og Skolesocialradgivere, skal der bevilliges ressorcer svarende til 0,75 - 1,0 mio. kr.

Hvis udvalget ensker det, kan forvaltningen fremlaegge forslag til fremtidig organisering og finansiering péa udvalgets
mede i august.

Beslutningskompetence
Beme- og Ungdomsudvalget for sa vidt angar rddgivning i forhold til bern og familier indtil det 18. ar.

Social- og Sundhedsudvalget for sa vidt angar mélgruppen mellem 18-25 ar, nér radgivningen har et socialt- og
sundhedsmaessigt sigte.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget for s& vidt angar malgruppen mellem 18-25 ar, nér rddgivningen har et
beskaftigelsesmaessigt sigte.



Beslutning

Boerne- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016

Ad. 1. Taget til efterretning.

Ad. 2. Droftet, idet udvalget ensker at mélgruppen fortsat ogsé geelder 18-25 arige.

Ad. 3. Dreftet, idet udvalget fremadrettet ensker tilbuddet tilpasset, sé der er fokus pa at tilbuddet er et radgivende tilbud
indenfor den vedtagne skonomiske ramme. Tilbuddet suppleres med kurser for familier.

Anne Jeremiassen (I) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende.



Punkt 6: Lukket

17.00.00-A00-2-16



Punkt 7: Visionsdag for skolebestyrelser 2016

17.01.00-G20-1-16
Resume

Udvalgets formandskab har foreslaet, at der i september méned 2016 atholdes en fzlles "Visionsdag" for
skolebestyrelserne og Berne- og Ungdomsudvalget. Udvalget skal drefte indhold og fokus for en visionsdag.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. udvalget godkender, at der atholdes et midtvejsseminar i form af en "Visionsdag" for skolebestyrelserne og Berne- og
Ungdomsudvalget i september 2016,

2. udvalget drefter indhold og fokus for en visionsdag med skolebestyrelserne.

Sagsfremstilling

De nuvarende skolebestyrelsesmedlemmer tiltradte i 2014 og er nu midtvejs i forlabet (i skolebestyrelsen pa Taarbaek
Skole, som har "forskudte valg", tiltreeder der dog ogséa nye bestyrelsesmedlemmer i &r). I forbindelse med
bestyrelsesmedlemmernes tiltraedelse 1 2014 blev der afholdt et seminar for de nye skolebestyrelser om bl.a. den
administrative og politiske ramme om skolebestyrelsernes arbejde samt om projekter og indsatser i kommunens
skoleveesen. Forvaltningen foreslar, at der atholdes et midtvejsseminar for skolebestyrelserne og Berne- og
Ungdomsudvalget, hvor vpotentialer og udfordringer i skolebestyrelsernes arbejde - herunder i forhold til samspil og
dialog med det politiske system - dreftes sammen med visioner for kommunens skolevaesen. Fra skolebestyrelsernes side
er der udtrykt interesse for en visionsdag.

Forvaltningen foreslar, at den felles "Visionsdag" afholdes i september méned, og at folgende emner kan dreftes pa
visionsdagen:

¢ Potentialer og udfordringer i skolebestyrelsesarbejdet - herunder samspillet med det politiske system

¢ Visioner for Lyngby-Taarbeek Kommunes skolevasen
¢ Input til den sammenhangende Borne- og Ungepolitik.

Forvaltningen foreslar desuden, at forslag til indhold pa visionsdagen foreleegges skolebestyrelserne, som ogsa opfordres
til at komme med input til arrangementet.

Lovgrundlag

Jf. Folkeskolelovens § 42 og Styrelsesvedtegt for skoleveesenet i Lyngby-Taarbaek Kommune, kapitel 1-3 om
skolebestyrelsernes sammensatning, medevirksomhed og befojelser.

Okonomi

Opgaven lgses inden for rammen.
Beslutningskompetence
Borne- og Ungdomsudvalget.
Beslutning

Beme- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016

Ad. 1. Godkendt.



Ad. 2. Droftet, idet der pa visionsdagen enskes et fokus pa skolebestyrelsernes opgaver, roller og ansvar fremadrettet.

Anne Jeremiassen (I), Birgitte Hannibal (UP) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende



Punkt 8: Studietur til daginstitutioner

00.01.00-A00-52-16
Resume

Udvalgets formandskab har foreslaet, at der planlaegges en studietur til daginstitutioner i kommunen i efteréret 2016, idet
udvalget i det kommend ear ensker at sgge fokus pé dagtilbudsomradet. Forvaltningen fremlaegger forslag til en sddan tur.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter indhold og rammer for en studietur til daginstitutioner.

Sagsfremstilling

Formandsskabet har foreslaet, at der arrangeres en studietur til et udvalg af kommunens daginstitutioner. Forvaltningen
foreslér, at mélet for studieturen er, dels at fa mulighed for dels at se daginstitutionernes indretning, dels at drefte de
emner, udvalget pd dagtilbudsomrédet er optaget af, med ledere og medarbejdere.

Forvaltningen foreslar, at folgende emner fx kan indga i dreftelserne med daginstitutionerne:

leering, udvikling og trivsel i dagtilbud

kvalitet og dokumentation heraf

inklusion, den tidlige forebyggende indsats og snitfladerne mellem normalomradet og det specialiserede omrade.
mede med de institution(er), der skal flyttes til idretsbyen.

overgangen fra daginstitution til skole

flygtningebern

foreeldresamarbejde.

Disse emner pavirker ogsa, hvilke institutioner det er relevant at besgge.

I forhold til tidspunktet foreslar forvaltningen, at studieturen atholdes i september eller oktober, nar der er tiltradt en ny
direkter for omradet. Turen kan fx finde sted fra tidlig eftermiddag med beseg pé tre institutioner.

Lovgrundlag

Ikke relevant for sagen.
Okonomi

Studieturen afholdes inden rammen.
Beslutningskompetence
Borne- og Ungdomsudvalget.
Beslutning

Borme- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016

Droftet, idet udvalget ensker at besgge institutioner, der formentligt skal flyttes til Lyngby Idratsby.

Anne Jeremiassen (I), Birgitte Hannibal (UP) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.



Punkt 9: Dagbehandlingstilbud pa Sorgenfriskolen

27.03.22-A00-1-16
Resume

Borne- og Ungdomsudvalget har bedt forvaltningen om at gennemfore en analyse af mulighederne for at etablere et
dagbehandlingstilbud i Lyngby-Taarbeek Kommune til de elever, der ellers tilbydes et tilbud uden for kommunen. Det har
vist sig vanskeligere og mere tidskraevende end forventet at tilvejebringe de nedvendige data, og en samlet analyse
udestér derfor fortsat. Forvaltningen forventer, at analysen ville kunne foreleegges udvalget pa medet i oktober 2016.

Forvaltningen har i den mellemliggende periode pa tveers af Center for Uddannelse og Peedagogik og Center for Social
Indsats arbejdet med alternative lasninger, nér elever indstilles til dagbehandlingstilbud udenfor kommunen.

Forvaltningen foreslar pa den baggrund, at der ud over gennemferelsen af analysen, igangsettes et pilotprojekt i efterdret
2016, hvor der hastes erfaringer med at tilbyde en lokal og skreeddersyet dagbehandlingsindsats over for to bern/familier.
Erfaringerne vil eferfolgende indgé i analysen og de endleige anbefalinger om en eventuel etablering af et lokalt
dagbehandlingstilbud.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at udvalget
1. godkender den nye tidsplan for analysen

2. godkender forslaget om igangsattelse af et pilotprojekt.

Sagsfremstilling

Boerne- og Ungdomsudvalget har bedt forvaltningen om at gennemfore en analyse af mulighederne for at etablere et
dagbehandlingstilbud i Lyngby-Taarbaek Kommune til de elever, der ellers tilbydes et tilbud uden for kommunen.
Forvaltningen skal indledningsvis beklage, at denne analyse er forsinket i forhold til tidsplanen, hvor endelig
afrapportering var fastlagt til maj 2016. Det har vist sig vanskeligere og mere tidskraevende end forventet at tilvejebringe
de nedvendige data, og en samlet analyse udestér derfor fortsat. Forvaltningen forventer, at analysen ville kunne
foreleegges udvalget pa medet i oktober 2016.

Analysen vil som tidligere fastlagt have som fokus at fa tilvejebragt et grundlag for en politisk dreftelse og vurdering af,
om der er et fagligt sdvel som et gkonomisk potentiale i at oprette et kommunale dagbehandlingstilbud.

Den arbejdsgruppe, der er i gang med at udarbejde analysen, har parallelt med dataindsamlingen og i samarbejde med
Sorgenfriskolen udarbejdet en skitse til et pilotprojekt, som forvaltningen ensker at gennemfere inden for rammerne af det
igangsatte arbejde. Det er forventningen, at pilotprojektet kan bidrage med vigtig viden om, hvilke muligheder der er for
at etablere et ekonomisk robust og fagligt velkvalificeret dagbehandlingstilbud lokalt i Lyngby-Taarbeek Kommune.

Udgangspunktet for pilotprojektet er tre faglige fokuspunkter, som skal vare baerende for idé- og projektudviklingen:

¢ Bornene har som oftest brug for skraeddersyede tilbud tilpasset den enkelte, dvs. ikke standard gruppelesninger

¢ Bornene har som oftest meget komplekse og sammensatte problemstillinger

* Bgrnene vil ofte have godt af at blive i nermiljeet, da de er sarbare over for skole-/miljoskift, og da foraldrene
dermed ogsé kan inddrages tettere. Dette kraever dog, at det lokale tilbud kan opfylde de @vrige to punkter.



Herudover er det en forudsetning, at pilotprojektet, bade er fagligt og ekonomisk mere rentabelt end bevilliing til et
ekstra behandlingstilbud.

P& den baggrund ensker forvaltningen at igangsatte et projekt med to bern/familier, som vil modtage en intensiv
pedagogisk behandlingsindsats. Bernene/familierne vil vare tilknyttet faste padagoger, der intensiverer det
relationsarbejde og den terapeutiske indsats, som skolen i forvejen arbejder med, og som barnene og foraldrene derfor
allerede kender. Samtidig arbejder paedagogerne med at stotte foraeldrene, herunder ydes stotte i hjemmet i forhold til de
specifikke udfordringer, der er i den enkelte familie. Pedagogerne fir ogsa til opgave at kvalificere det generelle
skolehjemsamarbejde, ligesom de skal koordinere indsatsen i forlhold til sagsbehandlere i Center for Social Indsats og
fagpersoner fra Familiecentret i det omfang, disse er involveret 1 barnets/familiens sag. Det tveergdende samarbejde skal
vere intensivt, og der skal folges taet op og hyppigt afholdes netvaerksmoder og foreldresamtaler. Den samlede indsats
skal vaere ressourceorienteret og fokusere pa at stotte familiens handlemuligheder i forhold til at skabe rammer og
handlemenstre, der forbedrer barnets udviklingsmuligheder. Ved projektets opstart formuleres malsatninger for
henholdsvis hjem, skole og fritid (herunder SFO), som beskrives pé en méde, sa det er muligt at vurdere progression i
indsatsen.

Pilotprojektet starter op i august 2016 og leber i forste omgang til januar 2017. Herefter sammenfatter forvaltningen den
viden, som projektet har affedt med henblik pa at foreleegge udvalget en eller flere modeller for, hvordan lignende
ordninger konkret kunne etableres for tilsvarende malgrupper i de tilfeelde, hvor det vurderes fagligt relevant.

Forvaltningen vil herudover fortsatte med at baere dreftelser om muligheden for et eventuelt tvaerkommunalt
dagbehandlingstilbud ind i 4 K-samarbejdet med Rudersdal, Gentofte og Gladsaxe kommuner.

Lovgrundlag
Dagbehandlingstilbud af den her omhandlede art bestér af en skoledel, der er reguleret af folkeskoleloven, og en

behandlingsdel, der er reguleret af serviceloven. Der er ikke lovkrav om oprettelse af sédanne dagbehandlingstilbud i den
enkelte kommune.

Okonomi

Forslaget finansieres inden for rammen.
Beslutningskompetence

Borne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning

Beme- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016

Ad. 1. Godkendt

Ad. 2. Godkendst, idet udvalget dog beslutter at forlaenge projektperioden til maj 2017, hvorefter der evalueres og
foreleegges sag for udvalget i august 2017.

Anne Jeremiassen (I), Birgitte Hannibal (UP) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.



Punkt 10: Redegorelse for merforbrug Bernehuset Malkevejen

28.00.00-A00-2-16
Resume
I forbindelse med Barne- og Ungdomsudvalgets behandling af Regnskab 2015 (Berne- og Ungdomsudvalgets omrade)

blev der efterspurgt en yderligere redegerelse for merforbrug og handleplan for Bernehuset Melkevejen. Baggrunden for
merforbruget er derfor yderligere beskrevet i denne sag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at redegorelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I forbindelse med Barne- og Ungdomsudvalgets behandling af Regnskab 2015 behandlede udvalget handleplaner for
handtering af merforbrug i de to dagtilbud Bernehuset Malkevejen og Vuggestuen Christian X. Begge institutioner har

haft et merforbrug, der oversteg den fastsatte graense pa 5%. Borne- og Ungdomsudvalget enskede en nermere
redegarelse for merforbrug og handleplan for Barnehuset M@lkevejen. Handleplanen er vedlagt (bilag).

Bornehuset Mzlkevejens gkonomi har ikke haengt sammen i 2014 og 2015. Merforbruget skyldes hovedsageligt et
merforbrug pa personalelen. Bernehuset Malkevejen har haft tre langtidssyge medarbejdere i perioden 2014 og 2015.
Langtidssyge medarbejdere modtager lon i sygdomsperioden, og der er vikarudgifter i denne periode.

Vikarudgiften var i 2014 pé ca 828.000 kr. - hovedsageligt pa grund af langtidssygdom. Pa budgettet til fagpersonale var
der derimod ikke et merforbrug.

12015 var vikarudgiften nede pé ca. 568.000 kr. Til gengeld var der et merforbrug pé fagpersonale, hvilket skyldes dels
to medarbejdere pé barsel, dels en vikar der blev aflennet pé fagpersonalekontoen.

Ved ar til &r sammenligning er det tydeligt, at der er et fald i vikarudgifterne over perioden 2014-2016.

Vikarudgifter 2014 : 828.000 kr.
Vikarudgifter 2015 : 568.000 kr.
Vikarudgifter 2016* : 135.000 kr.

* Forbruget jan - april 2016 er 45.000 kr. hvilket fremskrevet til helarsforbrug giver 135.000 kr.

Som udgangspunkt modtager institutionerne sygedagpengerefusion fra medarbejderens bopalskommune fra og med 31.
sygedag, og institutionen kan sgge Center for Uddannelse og Peedagogiks langtidssygdomspulje fra og med 5. uge.

Efter medarbejderens 30. sygedag bliver institutionerne altsa som udgangspunkt fuldt kompenseret ved langtidssygdom,
men det kan selvfolgelig veere en udfordring, hvis en institution har mange korte og mellemlange sygdomsperioder, da de
forste 30 sygedage ikke er refusions- og tilskudsberettiget.



Boernehuset Mzlkevejen har veret sarligt udfordret af flere medarbejderforleb og et generelt stort sygefraveer:
¢ Mange mellemlange sygdomsforleb med begranset refusion og sygedagpengegodtgerelse. Bernehuset Malkevejen
har 12014 og 2015 haft 10 langtidssygdomsforleb dvs. over 30 dage, med en bruttolensudgift pa ca. 30.000 kr. pr.
maned/forleb uden kompensation. I alt en udgift pa 300.000 kr.
¢ To opsigelser, hvor den ene var forholdsvis omkostningsfuld, og hvor der i begge sager skulle udbetales feriepenge.
¢ Mzalkevejen har over de sidste 3 ar haft et meget hejt generelt sygefravaer, ogsa det kortvarige sygefraveer, og

Melkevejen deltager derfor i kommunens szerlige sygefravaersindsats, der lgber i perioden medio 2015 til medio
2016.

Melkevejen kom ud af 2014 med et underskud pa ca. 450.000 kr. og et underskud pé 400.000 kr. i 2015.

Samlet set har Barnehuset Malkevejen et efterslaeb i 2016 pa 855.000 kr., der i vaesentlig grad er en overskridelse af den
godkendte merforbrugsgranse pa 5%.

Det er forvaltningens vurdering, at Barnehuset Malkevejen lever op til den 3. arige handleplan.

Lovgrundlag

Overforselsreglerne er beskrevet i kommunens styringsprincipper. Institutionerne kan frit overfere mer- eller
mindreforbrug indenfor 5% graensen. Hvis merforbruget overstiger 5% gransen skal institutionen udarbejde en
handleplan for geldsafviklingen.

Okonomi

Mzalkevejen kom ud af 2014 med et underskud pa ca. 450.000 kr. og et underskud pa 400.000 kr. i 2015.

Samlet set har Barnehuset Mzlkevejen et efterslaeb i 2016 pa 855.000 kr., der i vaesentlig grad er en overskridelse af den
godkendte merforbrugsgrense pa 5%.

Det er forvaltningens vurdering, at Bernehuset Malkevejen lever op til den 3. drige handleplan.
Beslutningskompetence

Borne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning

Bermme- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016

Taget til efterretning.

Anne Jeremiassen (I), Birgitte Hannibal (UP) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.
Bilag

Handleplan Barnehuset Mzlkevejen



Punkt 11: Strategier og politikker pa Borne- og Ungdomsudvalgets omrade

17.01.00-G01-1-16
Resume

P& baggrund af udvalgets beslutning fra 21. april 2016 foreleegges der en oversigt over dels de styringsmaessige rammer
for berne- og ungeomradet, dels de eksisterende politikker, strategier og handleplaner pa udvalgets omrade. Derudover
foreslés der en proces for kommende beslutninger om politikker og handleplaner med udgangspunkt i den
sammenhangende bern og ungepolitik.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalget
1. tager oversigten over politikker, strategier og handleplaner mv. til efterretning,

2. vedtager den foresldede proces (punkt 1-5) vedrerende fremtidige politikker og handleplaner.

Sagsfremstilling

Barne- og Ungdomsudvalget fik pd medet den 21. april 2016 forelagt en kort redegerelse vedrerende status for politikker,
strategier og handleplaner pa udvalgets omrade. Udvalget besluttede i forlaengelse heraf, at der pa medet i juni 2016 skal
fremlagges en oversigt over eksisterende politikker og strategier med tilherende handleplaner samt forslag til proces for
et kommende forleb med gennemsyn og revision af disse. Denne sag er en udmentning af denne beslutning.

Der foreslas senere i sagsfremstillingen en proces, hvor der tages udgangspunkt i den sammenhengende bern- og
ungepolitik. Denne politik er lovfastsat og skal udarbejdes i hver valgperiode. Derudover deekker den sa bredt i forhold til
Beme- og Ungdomsudvalgets omrade, at den kan vare en "overligger" for andre politikker og handleplaner - og det kan
overvejes, om eksisterende strategier, politikker og handleplaner skal afskaffes eller ndres som folge af det.

Med hensyn til den gnskede oversigt over det eksisterende danner der sig et meget komplekst billede - ogsa nér man
bruger den kommunale hjemmeside som grundlag. I det nedenstadende beskrives det nuverende styringskompleks for
berne- og ungeomradet, der er opdelt i:

A) de lovfastsatte krav

B) kommunalt besluttede politikker, strategier og handleplaner.

A. Lovfastsatte krav -skal bestemmelser

Udarbejdelse af en sammenhaengende barn og ungepolitik

Udarbejdelse af kvalitetsrapport pa skoleomradet

Udarbejdelse af en styrelsesvedtagt for skoleomradet

Udarbejdelse af en regional udviklingsstrategi for det specialiserede socialomrade og specialundervisning (med et
regionalt perspektiv)

B. Kommunalt besluttede politikker, strategier og handleplaner

¢ Den sammenh&ngende borne- og ungepolitik for Lyngby-Taarbek Kommune
¢ Skoleudviklingsstrategi
o Mal og rammer for dagtilbud



Inklusionsstrategi

Inklusionshandleplan (for skoleomradet)

Digital strategi og handleplan

Politik for fritids- og ungdomsklubberne

SSP-handleplan

Handicappolitik

Sundhedsstrategi

Udviklingsplan pa berne- og ungeomradet

Opfelgning og handleplan pé den samlede kvalitetsrapport pa 0-18 &rs omréadet (herunder opfolgning, besluttet i
2016)

Der er efter forvaltningens vurdering brug for, at de mange strategier, politikker og handleplaner genteenkes og
systematiseres pa nye méader, saledes de bliver reelt styrende for Barne- og Ungdomsudvalgets og forvaltningens arbejde
med udvikling af omradet. Der skal i den forbindelse teenkes mere pé tvers af eksisterende graenser, herunder greenser
mellem skoleomrédet og dagtilbudsomradet samt greenser mellem Center for Social Indsats og Center for Uddannelse og
Peedagogik (jf. det eksisterende samarbejde med Implement om sammenheaengende borgerforleb). Det kan bl.a. fa den
betydning, at de relevante strategier, politikker og handleplaner systematiseres pa helt nye mader, eksempelvis i en samlet
handleplan for smabernsomradet eller for ungdomsomradet.

En nytenkning af de eksisterende politikker og strategier, med udgangspunkt i bern- og ungepolitikken, vil tage lang tid
at planlaegge og gennemfore. Der er brug for at inddrage mange relevante interessenter undervejs. Det foreslés derfor, at
bern og ungepolitikken kun justeres i denne valgperiode (altsd inden udlgbet af 2017), mens det store arbejde med at
gentenke alle strategier, politikker og handleplaner med udgangspunkt i en ny sammenhangende berne- og ungepolitik
forst sker fra og med foraret 2018.

Der foreslas pa den baggrund felgende proces:

1. Udkast til justering af den sammenhangende bern og ungepolitik forelaegges i oktober 2016.

2. Den sammenhangende bern og ungepolitik udvikles til det overordnede styringsdokument for alle andre dokumenter.
Derfor foreleegges i lebet af 2018 udkast til en proces for udarbejdelse af revideret bern og ungepolitik, der kan skabe
grundlaget for dette.

3. I forleengelse af processen med udarbejdelse og vedtagelse af den sammenhaengende bern og ungepolitik forelaegges
der en stillingtagen til, om de eksisterende strategier, politikker og handleplaner skal opretholdes, afskaffes eller indga i

nye handleplaner mv. Dette sker i 2018/19.

4. I lobet af 2019 foreleegges nye handleplaner pa alle de omrader, der er affadt af beslutninger vedr. punkt 1 og punkt 2
ovenfor.

5. Eksisterende strategier, politikker og handleplaner gelder, indtil der er taget stilling til dem.
Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 40a (kvalitetsrapport) og § 41 (styrelsesvedtaegt)
Servicelovens § 9 (udviklingsplan) og § 19,stk. 2 (sammenhangende bernepolitik).
Okonomi

Opgaven lgses inden for rammen.

Beslutningskompetence

Borne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning



Berme- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016
Ad. 1. Taget til efterretning.

Ad. 2. Godkendt.

Anne Jeremiassen (1), Birgitte Hannibal (UP) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.



Punkt 12: Meddelelser

00.01.10-A00-46-16
Sagsfremstilling

1. Gensidig orientering om atholdte meder og arrangementer

2. Lokaler til en ekstra klasse pd Hummeltofteskolen

Som folge af klassedannelsen og de mange bern i Virum-omréadet oprettes en ekstra bernehaveklasse pa
Hummeltofteskolen i skolearet 2016/17.

Af klassedannelsessagen pa udvalgets mede d. 3. marts 2016 fremgik det, at hele Hummeltofteskolens indskoling nu reelt
er 4-sporet. Derfor anmodede udvalget forvaltningen om at se naermere pa skolens lokalesituation.

Forvaltningen har vaeret i dialog med skolen og undersegt lokalekapaciteten. I et samarbejde med skolen har det varet
muligt at finde en midlertidig lesning for den ekstra klasse i skoledret 2016/2017, ved at der bygges en veg til sikring af
IT-udstyr. Den mindre udgift til opsetning af veeggen atholdes inden for aktivitetsomradet skoler.

Konklusionen af den indledende undersggelse af lokalekapaciteten er, at alle klasselokaler vil vare benyttede i skolearet
2016/17 .

Forvaltningen arbejder videre med lokalekapaciteten, sdledes at en mere fleksibel anvendelse af skolens lokaler
indtenkes. Et resultat af en sddan lokalekapacitetsanalyse forventes prasenteret ultimo 2016.

3. Mode med skolebestyrelser om heringsfrister

Formandskabet har indbudt skolebestyrelsesformandende til mede den 21. juni kl. 16.30 - 18.00. Madet galder en
generel droftelse af horinger og heringsprocesser.

4. Meade med den nye ungdomsskolebestyrelse

Som opfelgning pa temamedet om ungdomsskole og ungdomsliv den 24. maj planlegger formandskabet mede med den
nyvalgte bestyrelse for ungdomsskolen. Der sigtes mod en dato ultimo august.

Beslutning
Beme- og Ungdomsudvalget den 15. juni 2016

Taget til efterretning.

Anne Jeremiassen (I), Birgitte Hannibal (UP) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.
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