
REFERAT Handicaprådet 2018-2021 d. 25-11-2020

Mødedato Onsdag d. 25. november 2020 kl. 16:00

Mødested Kommunalbestyrelsens spisestue, 5. sal på Rådhuset, Kgs. Lyngby



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Orientering og oplæg om Særligt Tillrettelagt Ungdomsuddannelse - STU......................................... 4
Oplæg om samarbejde med Jobcenter/Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked................. 5
Høring af udkast af beskæftigelsesplanen 2021.................................................................................... 7
Høring - Anbefalinger for tværsektorielle forløb for mennesker med multiple sklerose...................... 8
Mødekalender og arbejdsplan 2021...................................................................................................... 9
Orientering fra fagudvalg...................................................................................................................... 10
Orientering fra Formand........................................................................................................................ 11
Eventuelt............................................................................................................................................... 12



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Beslutning
Velkommen til Kasper Langberg, Kommunalbestyrelsesmedlem, nyudpeget af Kommunalbestyrelsen
til medlem af Handicaprådet.
Der er nu en bred repræsentation af partier samt handicaporganisationer i Handicaprådet.

Præsentation af alle medlemmer i Handicaprådet.

Mødet blev foretages virtuelt.

Punkt nr. 2 - Orientering og oplæg om Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse - STU rykkes til
næste ordinære møde i Handicaprådet.

Dagsorden blev derefter godkendt.



Orientering og oplæg om Særligt Tillrettelagt Ungdomsuddannelse - STU

Sagsfremstilling
Orientering og oplæg om Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse - STU v/afdelingsleder hos Center
for Social Indsats Charlotte Krebs.

Fakta (Hvor mange bliver der bevilliget ekstra 4. år, lidt om det nye udbud – kvalitets

parametrene)

Er der sket en bevægelse/ ændring i lovgivning (Nogle medlemmer finder, at der f.eks. ikke

længere kan bevilliges til botræning på efterskoler)

Hvad siger vores kvalitetsstandard, hvad er vores serviceniveau?

Beslutning
Punktet rykkes til næste ordinære møde i Handicaprådet.



Oplæg om samarbejde med Jobcenter/Center for Unge, Borgerservice
og Arbejdsmarked

Sagsfremstilling
Oplæg om samarbejde med Jobcenter/Center for Uddannelse, Borgerservice og Arbejdsmarked
v/Centerchef for Center for Uddannelse, Borgerservice og Arbejdsmarked Dorte Spangsbo og/eller
politisk formand for BIU Karsten Lomholt.

Beskæftigelsesplanen

Hvilke tiltag igangsættes for borgere med specielle behov

Beslutning
Gennemgang af Beskæftigelsesplanen 2021 og igangsatte tiltag ved Centerchef af Center for
Uddannelse, Borgerservice og Arbejdsmarked Dorte Spangsbo.

Det er et fokuspunkt fra Ministeriet at få flere borgere med funktionsnedsættelse i beskæftigelse.
Fokuspunktet er på lige fod med de andre punkter i Beskæftigelsesplanen.

Med henblik på jobsøgning eller fastholdelse i eksisterende job er følgende tiltag:

Handicapkompenserende ydelser:
Hjælpemidler

Isbryderordning - Særlig ordning om løntilskud for nyuddannede

Fortrinsret – hvis ansøger med funktionsnedsættelse har de nødvendige kvalifikationer skal

den pågældende inviteres til ansættelsessamtale

PBA – Herunder støtte til de dele af et job borgeren ikke selv kan varetage

Igangværende screeningsprojekt:
Ved første samtale foretages spørgsmål, som kan indkredse en mulig funktionsnedsættelse, der kan
have betydning for hvilket job der kan bestrides.
Under Covid-19 opleves disse samtaler nemmere og rarere, da samtalerne blev foretaget telefonisk.

Borger med funktionsnedsættelse tilbydes særlig indsats, som er:
Handicapkompenserende ydelser

Hyppigere samtaler

Viden om handicapkompenserende ydelser skal udbredes:
Borgere med funktionsnedsættelse kan være usikre på at tale med A-kasse i frygt for at miste

ydelser

Der opleves mangel på viden om handicapkompenserende ydelser hos virksomheder

Ikke alle medarbejdere i Jobcenter har haft viden om handicapkompenserende ydelser, men

det arbejdes der på

Der er nu 4 nøglepersoner der kan vejlede borgere med handicap mod tidligere 1.



Det blev anbefalet at der fokuseres mere på revalidering. Lyngby-Taarbæk Kommune ligger i bunden
på dette område, hvor der erfaringsmæssigt er stor succes med at skaffe varige job for borgere med
handicap.

Det blev også foreslået at de gode erfaringer fra KLAPjob (Kreativ Langsigtet Arbejdsplanlægning)
kan brugs til inspiration, og der kan tages kontakt til KLAPjob-konsulenterne.
Der er i materialet nævnt selvoplevede handicap. Det er ikke helt klart hvad det dækker over, men
Handicaprådets anbefalinger tager udgangspunkt i konkrete handicap.

Handicaprådets bemærkninger fremgår af høringssvar til punkt 4 - Høring om udkast af
Beskæftigelsesplan 2021.



Høring af udkast af beskæftigelsesplanen 2021

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har den 10. november 2020 behandlet udkast til
Beskæftigelsesplan 2021.
I den forbindelse er det samtidig besluttet at give mulighed for en skriftlig høring af medlemmerne i
Handicaprådet.
Tilbagemeldinger fra Handicaprådet vil blive fremlagt for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
ved næste møde den 1. december 2020 og derefter for Kommunalbestyrelsen, hvor
Beskæftigelsesplan for 2021 skal behandles og endelig godkendes.

Beslutning
Handicaprådet viser en generel tilfredshed med et par enkelte bemærkninger til
Beskæftigelsesplanen.
Dette fremgår af Handicaprådets høringssvar.



Høring - Anbefalinger for tværsektorielle forløb for mennesker med
multiple sklerose

Sagsfremstilling
Hermed sendes ’Anbefalinger for tværsektorielle forløb for mennesker med multiple sklerose’, i
høring. Der henvises til vedlagte høringsbrev samt høringsliste.
Høringsversionen kan tilgås fra Høringsportalen via dette link:
https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/64538
Alle kommentarer bedes sendes til plan@sst.dk, senest den 7. december 2020 kl. 12.00.

Beslutning
Handicaprådet oplever et grundigt høringsmateriale samt ser en lang høringsliste.
Handicaprådet har derfor tiltro til høringslisten og derfor ikke udarbejder et høringssvar.

Forvaltningen oplyser, at alle opgaver i punkt 5.3 varetages allerede i Lyngby-Taarbæk Kommune.

https://hoeringsportalen.dk/hearing/details/64538
mailto:plan@sst.dk


Mødekalender og arbejdsplan 2021

Sagsfremstilling
3. februar

"Tilgængelighed"
"Velfærdsteknologi/digitalisering"

7. april

"Omstillinger i Center for Social Indsats"
"Bolig"

2. juni

"Bolig" (Hvis dette ikke nås den 7. april 2021)

31. august

"Budget"

6. oktober

23. november

Beslutning
Formanden modtager gerne forslag til andre punkter der ønskes behandlet i Handicaprådet.

Orientering og oplæg om Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse - STU tilføjes dagsordenen til
næste ordinære møde i Handicaprådet.

Vi afventer afklaring om revurdering af Handicapprisens indhold, så Handicaprådet kan foretage en
indstilling om prismodtager til Kommunalbestyrelsen.

Det vurderes senere om der skal afholdelse møde den 23. november 2021 i forhold til det
kommende kommunalvalg.



Orientering fra fagudvalg

Sagsfremstilling
Orientering fra fagudvalg.

Beslutning
Intet.



Orientering fra Formand

Sagsfremstilling
Orientering fra Formand.

Beslutning
Covid-19 situationen fortsætter og påvirker mange borgere med funktionsnedsættelse, herunder
beboer i kommunens botilbud.
Formanden oplever at der er en god håndtering af epidemien.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Beslutning
Formanden siger tak for et godt møde. Møderne kan også lykkes virtuelt.

Formanden ønsker alle en god december, god jul og et godt nytår.
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