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Punkt 1: Introduktion (Orientering)

00.01.00-A00-62-17
Resume

Som led i at sikre den bedst mulige opstart for de nye fagudvalg introduceres Beskaftigelses- og Integrationsudvalget til
udvalgte omrader pa dette made.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

P& medet vil forvaltningen orientere om beskeftigelsesplan, jobindsatsen for forsikrede ledige samt kommunal
gkonomistyring.

Udvalget opfordres til at stille uddybende spergsmal undervejs.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil i labet af de kommende méneder blive introduceret til bl.a. felgende omrider:

¢ Indsatsen for forsikrede ledige

Ungeindsats for ikke-forsikrede ledige og flygtninge

Indsats for jobparate kontanthjelpsmodtagere

Indsats for modtagere af sygedagpenge og personer i jobafklaringsforleb
Det rummelige arbejdsmarked

Virksomhedsservice.

e o o o o

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 20. marts 2018

Taget til efterretning.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende.



Punkt 2: Muligheder for oprettelse af FGU skole (Beslutning)

54.18.00-A00-2-18
Resume

Den 13. oktober 2017 indgik regeringen, Dansk Folkeparti, SF, Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre Aftale om
bedre veje til uddannelse og job. Aftalen medforer bl.a., at en reekke eksisterende forberedende uddannelser nedlegges, og
at FGU (Forberedende Grunduddannelse) oprettes med virkning fra august 2019. Aftalen medferer endvidere, at der skal
etableres nye institutioner og skoler i en lokal proces i regi af de regionale kommunale kontaktrdd (KKR).

Med henblik pa at KKR senest i juni 2018 stiller endeligt forslag til placering af skoler i regionen, skal udvalget beslutte,
om der skal arbejdes videre med oprettelse af en FGU skole i Lyngby-Taarbak Kommune.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at udvalget beslutter at

1. Lyngby-Taarbaek Kommune tilkendegiver interesse i, at der oprettes en FGU skole i Lyngby-Taarbak Kommune
eller

2. Lyngby-Taarbeek Kommune ikke tilkendegiver interesse i, at der oprettes en FGU skole i Lyngby-Taarbaek
Kommune

Sagsfremstilling
Baggrund

Aftale om bedre veje til uddannelse og job har som vision, at alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vere i
uddannelse eller i beskaftigelse. Visionen udmentes i tre delmal:

1. 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse
2.12030 skal andelen af unge op til 25 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, veere halveret

3. Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse, har ret til at fa en
uddannelsesplan og skal gennem en opsegende og opfelgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at ege
deres formelle kompetencer pa kort og pa leengere sigt.

For at opnad malene er der serligt fokus pa to elementer:

¢ Forberedende Grunduddannelse (FGU)
¢ En sammenhangende kommunale ungeindsats.

Derudover legger aftalen op til at kommunerne selv kan afgere om de ensker at bibeholde, oprette eller nedlegge et
lokalt UU-center (Ungdommens uddannelsesvejledning). Udvalget vil senere forelegges sag, der specifikt vedrarer den
sammenhangende kommunale ungeindsats samt placering af opgaver i UU-regi. I denne sag er fokus pa etablering af
FGU.

Forberedende Grunduddannelse (FGU)



Den forberedende grunduddannelse er en ny forberedende uddannelse til unge under 25 ar, som har brug for forudgédende
faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse. FGU
skal tage udgangspunkt i de unge og reducere kompleksiteten, styrke sammenhangen og lefte den samlede kvalitet i
uddannelsesindsatsen for malgruppen.

FGU erstatter seks nuverende forberedende tilbud:
* Produktionsskolerne,

* Almen voksenuddannelse (AVU),

* Forberedende voksenundervisning (FVU),

* Ordblindeundervisning for voksne (OBU),

» Kombineret ungdomsuddannelse (KUU) og

* Erhvervsgrunduddannelse (EGU).

FGU vil 13 tre spor:
1) almen grunduddannelse
2) produktionsgrunduddannelse og

3) erhvervsgrunduddannelse

Uddannelsen skal vare fleksibel for den unge - det skal vaere muligt at skifte spor, og der skal vare forskellige af- og
pastigningsmuligheder, mulighed for virksomhedspraktik, kombinationsforleb med mere. Den samlede uddannelse ma
som udgangspunkt maksimalt vare 2 &r.

Der laegges op til, at der oprettes 90 FGU skoler pa landsplan, hvoraf en tredjedel vil vare moderinstitutioner. De 30
moderinstitutioner vil fungere som statsligt selvejende institutioner. En moderskole skal rumme ca. 470 elever og
satelitskole ca. 155 elever.

Undervisningen pa FGU pabegyndes fra august 2019.

Elevgrundlag

Af aftaleteksten fremgar det, at det er vigtigt, at FGU-skolerne er placeret i geografisk narhed af de unge, siledes at de
unge har god mulighed for at felge undervisningen. De lokale forslag til placering af skoler skal derfor sikre en deekning,
som ikke ma vare ringere end deekningen af produktionsskoletilbuddet i dag under hensyn til bl.a. de lokale
transportforhold,

Samtidig fremgar det, at der skal vare et tilstraekkeligt elevgrundlag til sikre et fagligt baeredygtigt niveau pa den enkelte
skole. Derudover er det afgarende, at der er mulighed for varkstedsbaseret undervisning og at skolerne kan tilbyde
undervisning indenfor alle tre linjer. Disse krav er vasentlige at balancere i processen med at afklare en eventuel
etablering af en lokal FGU-skole.



Af seneste datamateriale fra Undervisningsministeriet januar 2018 fremgér det, at Lyngby-Taarbeek kommune vil have ca.
65 unge i mélgruppen. Opgerelsen baserer sig pé tre forskellige elementer. Det faktiske forbrug af produktionsskoletilbud
og EGU, den anslaede fordeling af brugen af AVU, FVU, OBU og KUU samt restgruppens sterrelse (unge uden
uddannelse/job). De tre elementer vaegtes herefter 1 samlet fordeling. Opgerelse fra Undervisningsministeriet er vedlagt i
bilag.

UU-nord har har lavet et alternativ bud pa antallet af unge i mélgruppen, der lander péa 41. I dette tal er ikke medregnet
afgangselever fra 2016 og 2017.

Proces for placering af lokal FGU skole

Der en nu jf. aftalen igangsat en lokal proces om placering af moderinstitutioner og skoler frem til, at
Undervisningsministeriet tager endelig beslutning om placering medio 2018. I regi af KKR er der nedsat en gruppe, der
skal tage sig af denne opgave. Lyngby-Taarbak Kommune indgar pt. i klynge med Gladsaxe, Rudersdal, Gentofte,
Ballerup og Herlev. Tilsammen har de 6 kommuner et elevgrundlag pa 544 jf. ministeriets tal. Sammensatning af klyngen
er dog ikke bindende for den endelig placering af skoler.

Ballerup/Herlev produktionsskole har ca. 150 elever pt. og derved nok til at udgere en satellitskole. Alt andet lige er der
saledes kun elevgrundlag til at etablere en ekstra skole i klyngen, forudsat at der arbejdes videre med denne klynge.
Gladsaxe forventes at vere interesseret i at anvende en eksisterende produktionsskole, som er brugbar til formélet. Da
hverken Rudersdal eller Gentofte er interesserede, er det séledes enten i Gladsaxe eller Lyngby-Taarbeek, at der evt. vil
skulle oprettes en ekstra skole.

Lyngby-Taarbak Kommune rader pt. ikke over egnede kommunale ejendomme, der kan anvendes til formalet. Der har
veeret dialog med Produktionsskolen (Medieskolen) og VUC i Lyngby-Taarbaek omkring involvering i processen.
Produktionsskolen vil gerne forblive i kommunen, men kan dog ikke blive pa nuvarende lokation, da bygningen ikke
rummer de nedvendige faciliteter. Produktionsskolen har udtrykt enske om evt. at bygge en ny skole i omradet omkring
TEC og K-Nord. Evt. kan man se pa muligheder for samdrift.

Safremt Lyngby-Taarbek i sidste ende tilkendegiver enske om at oprette en FGU skole vil det andet lige vaere betinget af,
at bade Gladsaxe, Gentofte og Rudersdal visiterer elever, da kommunen ikke selv rummer en stor nok malgruppe. Ifolge
Undervisningsministeriets opgerelse har Gladsaxe, Gentofte og Rudersdal hhv. 155, 76 og 62 unge i malgruppen. Med de
65 unge fra Lyngby-Taarbak vil der siledes vaere et forventet samlet grundlag pa 358.8.

Séfremt man internt i KKR regi ikke kan blive enige om indstilling til placering af skolerne, vil det i sidste ende vere en
af Undervisningsministeriet udpeget opmand, der treeffer beslutningen. Nedenfor er kort opridset forvaltningens bud pa
fordele /ulemper ved oprettelse af en FGU skole 1 kommunen.

Fordele Ulemper
FGU e Mulighed for at skabe e Kommunens malgruppe er
skole sammenhangende for lille til at udgere
placeret i undervisnings/lering miljo grundlag for skole - vil
forudsat at en skole ex. bygges i kraeve at som minimum
Lyngby- tilknytning til K-Nord/TEC — vil Rudersdal og Gentofte
Taarbzk andet lige stimulere de unge til at lobende visiterer elever til

g4 videre i uddannelsessystemet / en skole i Lyngby



skabe relationer pa tveers af ¢ Kommunen rader ikke over

uddannelsesretninger og - egnet bygning — vil kreve,
institutioner at der byggges nyt — langt

o Kortere transporttid for tidsperspektiv
kommunens unge o Ettilbud vil andet lige

e Kommunen vil kunne tilbyde alle hurtigere kunne etableres og
former for uddannelse til de unge — veere 1 drift i Gladsaxe, hvor
vil understette fortelling om, at vi der allerede er brugbar
favner bredt og ikke kun har fokus bygning og hvor der er
pa “eliten” langt flere unge i

malgruppen end i Lyngby

e (Jkonomien er uafklaret
men alt andet lige vil
kommunen forventes at yde
driftstilskud til en FGU
institution i kommunen

¢ At have egen skole kan
vaere anledning til at placere
(for mange af) de unge i
FGU regi frem for at
anspore til ex.
erhvervsuddannelse

Lovgrundlag
Lovforslag forventes vedtaget i foraret 2018.
Okonomi

Safremt det besluttes at tilkendegive interesse for oprettelse af en FGU skole i Lyngby-Taarbak kommune vil gkonomiske
konsekvenser indgé i opfelgende sag.

Beslutningskompetence
Okonomiudvalget.
Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 20. marts 2018
Ad 1) Anbefalet

Ad 2) Bortfalder.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende.

Bilag

Orientering om elevgrundlag fordelt pa kommuner



Punkt 3: Fastleeggelse af resultatniveauer for méil i Beskzeftigelsesplan 2018
(Beslutning)

15.00.00-G01-86-17
Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 21. december 2017 Beskeftigelsesplan 2018, herunder méalene for 2018. Det
fremgik af sagen, at resultatniveauerne for de enkelte mal i planen ville blive fastsat primo 2018. Forvaltningen har nu
lavet forslag til resultatniveauer, som forelegges til godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at resultatniveauer for mal i Beskaftigelsesplan 2018 godkendes.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har lavet notat om fastlaeggelse af resultatniveauer i Beskeftigelsesplan 2018 (bilag). Notatet indeholder en
gennemgang af mal samt begrundelse for det foresldede resultatniveau for hvert af malene. Felgende forhold har blandt
andet indgiet som baggrund for de foresldede resultatniveauer:

¢ Forventningen om fortsat stigende beskaftigelse og deraf ogsa forventning om faldende ledighed, jf. skon fra
Okonomisk Redegarelse, @konomi- og Indenrigsministeriet.

e Udviklingen i 2017 i forhold til antal personer pa ydelse i Lyngby-Taarbeek Kommune.

o Igangsatte indsatser i Lyngby-Taarbeek Kommune for mélgrupperne, som forventes at fa flere borgere i job eller
uddannelse.

De enkelte mél og forslag til resultatniveau er listet herunder:

Mal 1 (ministermdl): Antallet af personer der modtager offentlig forsergelse skal falde med 5 pct. fra oktober 2017 til
oktober 2018. Det svarer til et fald pa ca. 168 fuldtidspersoner. (Status viser et fald fra oktober 2016 til oktober 2017 pa
3,4 pct.)

Mal 2: Antallet af unge under 30 ar pa a-dagpenge og uddannelseshjelp skal falde med 5 pct. fra november 2017 til
november 2018. Det svarer til et fald pé ca. 14 fuldtidspersoner. (Status viser et fald fra november 2016 til november 2017
pa 4,8 pct.)

Mal 3: Antallet af unge under 30 ar pa a-dagpenge og med akademisk uddannelsesbaggrund skal falde med 3 pct. fra
november 2017 til november 2018. Det svarer til et fald pa ca. 2 fuldtidspersoner. (Status viser et fald fra november 2016
til november 2017 pa 1,4 pct.)

Mal 4 (ministermal): Andelen af borgere i1 virksomhedsrettet tilbud ud af det samlede antal ledige borgere i tilbud skal
minimum vare 60 pct. 1 2018. (Status viser en andel pd 57,7 pct. fra januar til oktober 2017)

Mal 5 (ministermadl): 40 pct. af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere i ustettet beskaftigelse i
gennemsnit over manederne i 2018. (Status viser en andel pa 36,2 pct. fra januar til oktober 2017)

Mal 6: 52 pct. af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som modtager integrationsydelse skal vaere i
virksomhedsrettet forleb i gennemsnit over ménederne i 2018. (Status viser en andel pa 50,2 pct. fra januar til november
2017)



Mal 7 (ministermal): Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere skal falde med 5 pct. fra november 2017 til november
2018. Det svarer til ca. 5 fuldtidspersoner. (Status viser en stigning fra november 2016 til november 2017 pé 5,7 pct.)

Mal 8 (ministermal): Antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal falde med 7 pct. fra november 2017 til
november 2018. Det svarer til ca. 23 fuldtidspersoner. (Status viser et fald fra november 2016 til november 2017 pa 6,2

pct.)

Mal 9 (ministermal): Bekaempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes. Mélet er et ministermal, hvor der
er endnu ikke udviklet et central méleredskab, som kan danne grundlag for at fastsaette et resultatmal.

Folgemal

Udover ovenstdende ni mal med resultatniveauer er der vedtaget en reekke folgemal, hvor udviklingen i 2018 felges. Ved
folgemélene skal der ikke fastlegges resultatniveauer. Felgemalene er:

Folgemal a: Antallet af personer der modtager offentlig forsergelse i mere end 52 uger

Folgemal b: Antallet af borgere i virksomhedsrettede forlab

Folgemal c: Samarbejdsgraden mellem virksomheder og jobcenter Lyngby-Taarbak

Folgemal d: Overblik over virksomheder, som jobcentret samarbejder med om integration

Folgemal e (ministermdl): Andelen af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der har ordinere lentimer

Folgemal f: Andel sanktionerede jobparate kontanthjelpsmodtagere

Folgemal g (ministermal): Andelen af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der har ordinaere lentimer

Den godkendte Beskaftigelsesplan 2018 er vedlagt (bilag), og vil blive opdateret med beslutning om resultatniveauer.
Lovgrundlag

Det folger af Lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at kommunerne skal udarbejde en
beskeftigelsesplan.

Okonomi

Opgaven lgses inden for rammen.



Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. februar 2018

Udsat til naeste made i udvalget.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 20. marts 2018

Anbefalet.

Seren P. Rasmussen (V) var fravaerende.

Bilag
Resultatniveauer i beskeaftigelsesplan 2018 - notat

Beskaftigelsesplan 2018 uden resultatniveauer



Punkt 4: Samarbejde mellem jobcenteret og erhvervsskolerne om
praktikpladser (Orientering)

15.00.00-G01-23-18
Resume

Der har tidligere fra politisk side varet udtykt enske om at styrke erhvervsskoleelevernes mulighed for at fa en leereplads.
Forvaltningen orienterer om, hvordan forvaltningen og navnlig jobcenteret samarbejder med erhvervsskolerne og K-Nord
om at finde de rigtige leerepladser til de unge.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

For at belyse hvor mange elever bosat i Lyngby-Taarbaek Kommune, der star uden en praktikaftale, har forvaltningen
veeret 1 dialog med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) samt flere erhvervsskoler. Forvaltningen har endvidere
afsggt muligheden for at samarbejde om at udvikle elevordningen i Lyngby-Taarbak Kommune.

Kontakten med erhvervsskolerne har afdeekket, at der i alt er 15 elever (pr. 17. januar 2018), bosat i Lyngby-Taarbaek
Kommune, som mangler en praktikplads.

Eleverne er fordelt pa folgende uddannelsesinstitutioner:

e K-Nord: 4 elever mangler praktikplads inden for det merkantile omrade
o TEC Hilleread: 2 elever mangler praktikplads inden for TEC’s fagomrade
¢ TEC Kgbenhavn (dekker ogséd TEC i Gladsaxe): 9 elever mangler praktikplads inden for TEC’s fagomrade

Forvaltningen har faet positive reaktioner fra erhvervsskolerne pa henvendelsen og ligeledes har UU Nord tilbudt at
deltage i at udvikle en elevordning i Lyngby-Taarbek Kommune. Det er pa denne baggrund aftalt, at K-Nord og
erhvervsskolerne kan sende relevante CV’er til jobcentret, som fremadrettet vil praesentere virksomhederne for CV’er pé
unge, der ikke er lykkedes med at finde en praktikplads. P4 den méde kan jobcentret veere med til at understotte, at de
unge far en bredere kontaktflade med relevante virksomheder.

I forhold til det interne samarbejde pa tveers i kommunen, er det forventningen, at en kommende kommunal ungeindsats
og arbejdet omkring den forebyggende grunduddannelse (FGU) vil vare med til at fremme et koordineret
virksomhedssamarbejde for unge over og under 18 ar.

Derudover er der vedtaget en ny ordning, Praktikplads-AUB, der tradte i kraft den 1. januar 2018. Ordningen skal vaere
med til at sikre, at der bliver skabt flere uddannelsesaftaler/praktikpladser til unge og voksne, der tager en
erhvervsuddannelse. Ordningen er et forseg pa at imedekomme manglen pé erhvervsuddannet arbejdskraft inden for en
lang reekke faggrupper. Séledes far hver virksomhed et mél for, hvor mange elever den ber ansette. I april 2018 far
virksomhederne en forskudsopgerelse, hvor de kan se deres mal for, hvor mange elever virksomheden ber ansette i 2018.
Virksomhederne har indtil den 31. december 2018 til at opfylde arets mal. Hvis virksomhederne ikke opfylder deres mal,
skal virksomhederne betale et bidrag til Praktikplads-AUB. Hvis en virksomhed imidlertid ansetter flere elever, har
virksomheden mulighed for at fa en bonus. Det bemarkes, at kommunerne ikke kan fa indblik i, hvilke/eller hvor mange
virksomheder i kommunen, der opfylder maltallene.



Lovgrundlag

Ikke relevant

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 20. marts 2018

Taget til efterretning.

Seren P. Rasmussen (V) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.



Punkt 5: Virksomhedspraktik og lentilskud som virksomhedsrettet
aktivering (Orientering)

15.00.00-G01-23-18
Resume

Lyngby-Taarbak Kommune vedtog den 24. februar 2015 en virksomhedsstrategi (bilag), som indebarer et gget fokus pa
en opsegende virksomhedsservice bade omkring rekruttering til ordinare jobabninger og fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere. Samtidig indebaerer strategien ogsa et perspektiv om i stigende grad at inddrage virksomhederne i
beskaftigelsesindsatsen for alle méalgrupper, fordi de virksomhedsrettede redskaber giver den sterste beskaftigelseseftekt.

Udvalget har anmodet om at fa belyst lovgrundlaget og den faktiske brug af ordningerne i Jobcenter Lyngby-Taarbak,
herunder hvilke regler og procedurer, der tages i brug for at forhindre eventuelt misbrug af ordningerne og mulige
negative folgevirkninger i form af konkurrenceforvridning og udstedning af ordinert ansatte medarbejdere (bilag).

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der har de seneste ar varet stor politisk opbakning til den virksomhedsrettede beskeeftigelsesindsats i Lyngby-Taarbak
Kommune, og samarbejdet med de lokale virksomheder har hgj prioritet. Status fra tredje kvartal 2017 viser, at andelen af
ledige, der er i virksomhedsrettet forleb ud af det samlede antal forleb ligger pé 58,3 pct. Til sammenligning ligger resten
af landet i gennemsnit pa 41 pct. (kilde: jobindsats.dk).

Der er lavet flere undersogelser om effekten af virksomhedsrettede forleb. En af de seneste er
Beskeftigelsesindikatorprojektet (BIP), der har undersogt forskellige beskeftigelsesindsatser og deres effekt i forbindelse
med udsatte borgeres progression i forhold til at komme ud pa arbejdsmarkedet. Undersogelsen viser, at
virksomhedsrettede indsatser skaber sterst progression og herigennem en bedre beskeaftigelseseffekt (bilag). Andre
undersggelser har ligeledes undersogt effekten af virksomhedsrettede forlgb for jobparate borgere. Her ses den samme
tendens — at virksomhedsrettede forlab forkorter jobparates ledighedsperiode og det geelder bdde ved ansettelse i privat
lontilskud og virksomhedspraktik (bilag).

Erfaringerne fra Lyngby-Taarbeek Kommune understotter disse undersagelser og samtidig bekraefter borgernes
tilbagemeldinger, pd eksempelvis webportalen www.minfeedback.dk, at de borgere, som har besvaret undersegelsen, ogsa
selv oplever, at det virksomhedsrettede forleb er med til at bringe dem tattere pd arbejdsmarkedet.

Regler for virksomhedspraktik

Reglerne om virksomhedspraktik fremgér af Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats (LAB), kap. 11. Virksomhedspraktik
anvendes for personer som enten har behov for en afklaring af beskeaftigelsesmél eller som pé grund af manglende
faglige, sproglige eller sociale kompetencer har svart ved at kunne opna beskeaeftigelse pa normale vilkér eller i form af
ansattelse med lontilskud. Personer der modtager uddannelseshjalp kan ogsé fa tilbud om praktik som led i en
uddannelsesrettet indsats, for herigennem at afklare den unge i forhold til valg af uddannelse.

Regler for ansettelse med lontilskud

Reglerne om ansattelse med lontilskud findes i Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats kap. 12. Det overordnede formal
med ansettelse med lontilskud er at hjelpe borgere, sa de star steerkere pa arbejdsmarkedet efter ansettelsen. Det handler
om, at borgeren far nye faglige, sociale eller sproglige kompetencer eller far ajourfert dem, som de har. Virksomheden kan
hjelpe med dette og modtager som kompensation et tilskud til ansattelsen.



Opmerksomhedspunkter ved brugen af virksomhedsrettede forlab

For at sikre, at virksomhederne ikke misbruger de stettede virksomhedsordninger bliver alle ansggninger om stattede
ansettelser fulgt personligt op af en virksomhedskonsulent, hvor formélet med anszttelsen gores klart og der saledes sker
en afstemning af forventningerne bade med virksomheden og kandidaten.

Da formélet med de virksomhedsrettede forleb er at sikre, at borgeren opnar de nedvendige kompetencer, er det sidledes
vigtigt, at forlgbet foregar pa en helt almindelig arbejdsplads og ikke pé en arbejdsplads med overvagt af personer i tilbud
som virksomhedspraktik eller lontilskud. Samtidig mé ordningerne ikke virke som konkurrenceforvridende erhvervsstotte
eller betyde at virksomheder kan erstatte ordinart ansatte med personer i stottet beskeftigelse.

Forholdstalskravet betyder at antallet af personer i lentilskud og virksomhedspraktik maximalt ma udgere:

¢ 1 person for hver 5 ordinert ansatte for virksomheder med op til 50 ordinaert ansatte medarbejdere (dog altid 1)
¢ For virksomheder med over 50 ordinzrt ansatte kan der herudover, kun ansattes 1 i lontilskud/virksomhedspraktik
for hver 10 ordinart ansatte

Samtidig skal en ansattelse med lontilskud medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte (merbeskaftigelseskrav).
Ansaettelsen kan derfor som hovedregel ikke ske som folge af en fratreedelse eller en afskedigelse af en medarbejder i
ustettet ansattelse.

Det er arbejdsgiver og medarbejderreprasentant, der skriver under pa at forholdstalskravet og merbeskaftigelseskravet er
overholdt.

Derudover gennemgér jobcentret kvartalsvise KLV-lister, som giver et overblik over alle de virksomheder, som jobcentret
samarbejder med om virksomhedspraktik og lentilskud. Listerne bliver gennemgaet for eventuelle gengangere, som bliver
kontaktet safremt jobcentret har mistanke om misbrug af ordningerne. KLV listerne sendes desuden til det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR), hvor arbejdsmarkedets parter samler op pa virksomhedssamarbejder pa tvers af regionen.
Center for Arbejdsmarked har i den hidtidige gennemgang af lister over virksomheder med stottet beskaftigelse ikke
fundet virksomheder, som har misbrugt ordningen og har tilsvarende heller ikke fiet meldinger tilbage fra RAR om
uregelmaessigheder.

Center for Arbejdsmarked er dog blevet opmarksomme p4, at det kan risikere at give bade ordningen og de enkelte
virksomheder eller brancher et darligt ry, hvis muligheden for at etablere virksomhedsrettede ordninger udnyttes for tat
pa det maksimale. Det gelder ogsa selvom det sker indenfor lovens rammer. Center for Arbejdsmarked vil derfor
fremadrettet bestraebe sig pa at brede den virksomhedsrettede indsats ud til en endnu bredere kreds af virksomheder, s
balancerne fremmes, og samtidig veere opmarksomme pa at sikre en tydelig afstemning af forventningerne med béade
virksomhederne og den enkelte kandidat om varigheden og formalet med det enkelte forlab.

I den forbindelse kan modellen med at tildele en keyaccount manager vare en metode, der kan vere med til at sikre
balancerne i den tvaergaende indsats for de virksomheder, der benyttes hyppigt. Keyaccount manageren skal forst og
fremmest foretage hyppige besag i virksomheden og vere med til at holde overblik over bade antallet af forleb og hvor
hyppigt der skiftes ud, saledes at det balancerer pa en fornuftig made.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats - LAB.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 20. marts 2018

Taget til efterretning.

Seren P. Rasmussen (V) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.
Bilag

Virksomhedsstrategi for CAM_2015
Lyngby-Taarbak Kommunes brug af virksomhedspraktik og lentilskud som virksomhedsrettet beskaftigelse
BIP-Indikatorer-og-jobsandsynlighed

Fakta om den virksomhedsrettede indsats KL rapport



Punkt 6: Udbud af kontrakt om mentorydelser (Orientering)

15.00.00-G01-23-18
Resume

Lyngby-Taarbaek Kommune har netop afsluttet et udbud af kontrakt om eksterne mentorydelser. Udbuddet er gennemfort
som et feelles udbud med deltagelse af Frederiksberg Kommune, Gentofte Kommune, Gladsaxe Kommune og Lyngby-
Taarbaek Kommune. Udbuddet er gennemfort som folge af nye udbudsregler for indkeb af eksterne mentorydelser.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbaek Kommune har i januar 2018 sammen med Frederiksberg Kommune, Gentofte Kommune, Gladsaxe
Kommune afsluttet et udbud af kontrakt om mentorydelser, der betyder, at Lyngby-Taarbaek Kommune fir nye
leveranderer af mentorydelser pr. 1. februar 2018.

Formalet med udbuddet er dels at lofte udbudspligten, dels at fa formaliseret aftalerne med kommunernes eksterne
leveranderer, herunder sarligt at fa fastlast prisniveauet og fa en mere stringent aftalestruktur med effektive
handhavelsesbestemmelser.

De forskellige leveranderer har vundet udbuddet pa grundlag af det bedste forhold mellem pris og kvalitet, med felgende
vaegtning:

Pris: 60 pct.

Kwvalitet: 40 pct.

Der er yderligere lagt vaegt pa leveranderernes beskrivelse af tilbud til mélgrupper med forskellige behov, som supplerer
den indsats, der varetages af jobcentrets interne mentorkorps.

Lyngby-Taarbeek Kommune er sdledes fremadrettet forpligtet til at kebe mentorydelser hos felgende leveranderer, nar der
er tale om felgende ydelser:

Delaftale 1 - Generalist ydelser: Dansk Réstof/Springbraet, Incita, Contra

Delaftale 2 - Ydelser til borgere med fysiske lidelser: Incita, HKI, Contra

Delaftale 3 - Ydelser til borgere med psykiske lidelser: Dansk Réstof/Springbreet, Incita, HKI

Delaftale 4 - Ydelser til borgere med lidelser inden for autisme-spektret: Dansk Rastof/Springbraet, HKI, Wattar
Gruppen

Delaftale 5 - Ydelser til borgere, der vurderes kriminalitetstruede: Incita, Dansk Réstof/Springbrat, Contra

¢ Delaftale 6 - Ydelser til borgere med misbrugsrelaterede problemer: Incita, Dansk Réstof/Springbrat, HKI

¢ Delaftale 7 - Ydelser til borgere, der har brug for stette relateret til integration: Dansk Réstof/Springbreet, Integro,
Integrationsnet

L[]

Sagsbehandlerne skal valge leveranderer ud fra de specifikke kompetencer, der er malrettet borgernes behov. Hvis alle
leverandererne pé en delaftale har kompetencerne, skal den ferstnaevnte leverander velges. Hvis denne ikke kan opfylde
aftalen, pa grund af f.eks. manglende tid, kan nr. 2 vaelges osv. Katalog over eksterne mentorer 2018.

Skeerpet fokus pa kvalitet



Som en del af udbudsarbejdet, har det veeret vigtigt for kommunerne at sikre en hgj kvalitet for den fremtidige levering af
mentorydelser, herunder tydelige krav til blandt andet et mindsteniveau af rapportering. Disse og andre
kravspecifikationer fremgér af Rammer for mentorordning. Der er samtidig udarbejdet en faelles klageskabelon, hvori fejl
og forsemmelser fra de enkelte mentorleveranderer kan indrapporteres og som alle kommunerne har adgang til.

Forventet effekt

Med de nye rammer er det malet, at kommunerne fremadrettet far et bedre forhold mellem kvalitet og pris og en mere
gennemsigtig ydelse.

Udbuds- og Indkebskontoret har opgjort gevinsten til netto 1,1 mio. kr. arligt (fraregnet statslig refusion, der er ansléet til
33 pct.). Effektberegningen er baseret pa Lyngby-Taarbaek Kommunes forventede arlige forbrug af mentorydelser ved
sammenligning af timepriserne for “ansigt-til-ansigt” tid fer henholdsvis efter udbuddet.

Ud over den gkonomiske effekt medferer udbuddet en del ovrige effektiviseringer relateret sarligt til at kommunen nu far
et formaliseret aftalegrundlag, faste priser og klare regler for fakturering. De nye kontrakter satter en klarere ramme og
nedbringer antallet af akterer fra ca. 40 til 7. Det betyder en mere effektiv administration i forbindelse med bestilling og
afregning af mentorydelserne og samtidig fremmes muligheden for styring og kontrol med udviklingen af indsatsen pa
tvers af jobcentrets mange malgrupper. Det er séledes stadig den enkelte sagsbehandlers kompetence at bestille og
tilrettelaegge indsatsen sammen med borgeren inden for udbuddets rammer, men de faglige retningslinjer folges tet op af
en faglig konsulent og ledelsen i jobcentret.

Den samlede effektivisering og det faelles faglige niveau forventes saledes ogsa at betyde en hgjere kvalitet af
mentorindsatsen samt en hgjnet beskeeftigelseseffekt.

Felles forventningsafstemning

For at sikre en god kontraktstart har Lyngby-Taarbek Kommune holdt mede med alle vinderne af udbuddet. Maderne er
blevet brugt til at forventningsafstemme mellem kommunen og leverandererne. Eksempelvis skal Lyngby-Taarbaek
Kommune sikre, at leveranderen og de enkelte mentorer har den relevante viden om borgeren for at kunne levere ydelsen.
Til dette er udviklet et henvisningsskema, der beskriver bade det overordnet formél med mentorindsatsen, delmal samt
baggrunden for forlabet og borgerens nuvarende situation, herunder skdnehensyn. Omvendt forventes leverandererne og
mentorerne at folge den aftale, der er indgéet i forbindelse med tilretteleeggelsen af forlabet og safremt at formal og/eller
delmal @ndres 1 overensstemmelse med borgerens behov, skal dette altid dreftes og aftales med sagsbehandleren.

Derudover har det veret vigtigt for Lyngby-Taarbak Kommune at understrege, at mentorindsatsen altid skal tage
udgangspunkt i den beskeftigelsesrettede og rehabiliterende tilgang, siledes at der arbejdes med borgerens progression i
forhold til at komme i hel eller delvis beskaeftigelse. Tilgangen hos mentorerne og tilretteleeggelse af forlobet skal tage
udgangspunkt i de principper, som er betonet i beskaftigelsesplanen. Det gelder f.eks. principperne om god
borgerbetjening og borgerinddragelse samt fokus pé aktivlinjen iser i forhold til virksomhedsrettede forlab.

Lovgrundlag

Udbudsloven og Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Effektiviseringsgevinsten af det gennemforte udbud viser et forventet mindreforbrug pa -1,1 mio. kr. ved en
gennemsnitlig refusionsprocent pa 33. I forbindelse med Budgetaftalen for 2017-2020 blev der indarbejdet en forventet
arlig besparelse pé -1,0 mio. kr. som led i effektivisering af samarbejdet med de private mentorer. Belgbet blev ligeledes
indarbejdet under forudsatning af en gennemsnitlig refusionsprocent pa 33. Den forudsatte besparelse ligger dermed pa
niveau med resultatet af udbuddet.



Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 20. marts 2018

Taget til efterretning.

Seren P. Rasmussen (V) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.



Punkt 7: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17

Resume

Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

modtagelse af flygtninge og familiesammenforte

strategi for nytteindsats

beskrivelse af kontrolindsatsen i Lyngby-Taarbaek Kommune
skaerpet radighedsforpligtelse for dagpengemodtagere

status for implementering af sundhedsstrategien

Lovgrundlag

Der er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekve

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 20. marts 2018

Taget til efterretning.

Seren P. Rasmussen (V) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.



Punkt 8: Meddelelser

00.01.00-A00-53-17
Sagsfremstilling

1. Ringsted, Lyngby-Taarbak og Rebild helt i top med flygtninge i job

DKNYT bragte den 25. januar 2018 en artikel, hvor Lyngby-Taarbek Kommune blev fremhavet som anden bedste
kommune i landet i forhold til at fa flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i ordinaert arbejde. Tallene er baseret
pa bade Danmarks Statistiks opgerelse af personer i lanmodtagerbeskaftigelse og STARs (Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering) opgerelse af personer i ustettet lonmodtagerbeskaeftigelse og omhandler de 21-64-arige flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge i lenmodtagerbeskeeftigelse efter 3 ars ophold i Danmark i 3. kvartal 2017.

Lyngby-Taarbaek Kommune har siden august 2016 arbejdet efter devisen job forst”, hvor flygtninge og
familiesammenforte bliver medt med klare krav og forventninger til at sté til radighed for arbejdsmarkedet.

Link til artikel: Ringsted, Lyngby-Taarbaek og Rebild helt i top med flygtninge i job

2. Bekymring om manglende samtaler med ledige

Beskeaftigelsesministeren udsendte den 29. januar 2018 et brev til alle landets kommuner, hvori han udtrykker bekymring
for, at en stor andel af landets kommuner kun i begraenset omfang overholder de minimumsregler for samtaler med ledige
og sygemeldte, der er fastsat ved lov (bilag).

Tabel 1: Kontaktforlgbet for forskellige mélgrupper i LAB (bilag)

Malgruppe 1. samtale Samtaler derefter
Dagpence Inden 6 Ca. hver maned de forste 6 méneder
gpene uger Derefter: 4 inden for 12 maneder

2 inden for de forste 3 maneder

Kontanthjeelp, jobparate Inden 1 uge Derefter: 4 samtaler indenfor 12
maneder
Kontanthjalp, aktivitetsparate Inden 1 uge 4 samtaler inden for 12 maneder

Uddannelseshjelp, dbenlyst ud Inden 1 uge Nér det er nedvendigt

dannelsesparat

Uddannelseshjelp, uddannelses Inden 1 uge 2 inden for de forste 3 méaneder
parat 8¢ Derefter: nar det er nedvendigt
Udfia.nnelsesh]aelp ’ Inden 1 uge Hver 2. maned

aktivitetsparat

Sygedagpenge flngien 8. Hver 4. uge

Ved gennemgang af Beskaftigelsesministeriets opgerelse af atholdte samtaler (bilag) kan det konstateres at Lyngby-
Taarbaek Kommune ligger over landsgennemsnittet (renset for frikommuner) i forhold samtaler med jobparate
kontanthjelpsmodtagere med 3-6 maneders anciennitet. Derimod ligger Lyngby-Taarbaek vesentlig under
landsgennemsnittet for uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere med 3-6 maneders anciennitet.

Lyngby-Taarbaek Kommune har fortsat fokus pé en tidlig og teet opfelgning, da der er evidens for at hyppige samtaler har
en positiv effekt i forhold til at bringe borgere teettere pa job og/eller uddannelse. Samtidig ma der med indfasningen af
selvbook paregnes et fald i rettidigheden i overgangsperioden. Der er planlagt en ny opfelgning i april 2018.


https://www.dknyt.dk/artikel/94605/ringsted-lyngby-taarbaek-og-rebild-helt-i-top-med-flygtninge-i-job/?nb=1%20P

3. Fremtidig koordinering af indsatser p4 mangelomréder

Flere brancher oplever, at de ikke kan f& den kvalificerede arbejdskraft, de har behov for. Samarbejdet mellem
arbejdsmarkeds-, uddannelses- og erhvervsomradet er centralt for at kvalificere og sikre det rette match mellem
virksomhed og ledig. Samarbejdet understotter samtidig, at arbejdsstyrken uddannes og opkvalificeres i trdd med den
regionale udvikling.

P4 jobcenterchefmedet den 31. januar 2018 blev det dreftet, hvordan jobcentrene i samarbejde med
Arbejdsmarkedskontor @Ost kan koordinere de forskellige indsatser pa mangelomrader i @stdanmark.

Jobcentercheferne besluttede, at koordineringen for fremtiden handteres som folger:

« Antallet af jobcentre i branchenetvarkene reduceres til fem, som udpeges af styregrupperne for de tre
rekrutteringsfaellesskaber (Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS), Nordsjallands Rekrutteringsservice (NRS)
og Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjelland (JRS). Jobcentrene skal veere reprasenteret ved teamledere — og
ingen jobcentre deltager i mere end €t netvaerk.

¢ Fealles kursuskeb gennemfores i et samarbejde mellem de tre rekrutteringsfallesskaber (HRS, NRS, JRS) og De
Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR)/Arbejdsmarkedskontor Ost

o P& sigt udarbejdes et felles drshjul for aktiviteterne i branchenetverkene og rekrutteringsfzllesskaberne, serlig
med hensyn til kursuskeb.

For den fulde liste af punkter se notat (bilag).

Lyngby-Taarbek Kommune har hidtil veret repraesenteret i branchenetvarket for rengering og godstransport. Fremtidigt
vil Lyngby-Taarbak Kommune vare reprasenteret i branchenetvarket for godstransport.

4. Den intensiverede indsats sidst i dagpengeperioden
Beskaftigelsesministeren har i en skrivelse fra den 8. februar 2018 henvendst sig til alle landets kommuner for at gore
opmerksom p4, at den intensiverede indsats for ledige dagpengemodtagere sidst i dagpengeperioden er lovpligtig (bilag).

En analyse af den serlig indsats (bilag) viser, at nogle jobcentre har fortolket og implementeret lovgivningen saledes, at
den intensiverede indsats sidst i dagpengeperioden er et frivilligt tilbud.

Lovgivningen foreskriver, at de ledige skal indkaldes til en samtale senest efter 16 méaneders ledighed, hvor de tilbydes en
intensiveret indsats. Der er ikke lovgivningsmaessige krav til, hvad den intensiverede indsats skal indeholde.

I Lyngby-Taarbeek Kommune er den intensiverede indsats fremrykket til senest 12 méneders ledighed. Her tilknyttes den
ledige en personlig jobformidler. Formalet med den personlige jobformidler er at give den ledige en individuel og intensiv
indsats, hvor jobsggningen mélrettes omrader, hvor der er gode jobmuligheder. I samarbejde med den ledige kontakter
den personlige jobformidler virksomheder med henblik pa ordinar ansattelse, virksomhedspraktik eller lentilskud. For
ledige med kort eller ingen uddannelse eller som har foreeldede kompetencer er der serligt fokus pé fortsat at motivere til
jobrettet uddannelse eller anden opkvalificering for at forbedre mulighederne pé jobmarkedet.

5. Resultat af gennemgangen pa Beskaftigelsesministeriets omrade

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har gennemgéet revisionsberetningen pa Beskaftigelsesministeriets
vegne (bilag). Revisors gennemgang af arsregnskabet for 2016 for Lyngby-Taarbeek Kommune har ikke givet anledning
til forbehold eller revisionsbemarkninger pa ministeriets omrdde. STAR noterer samtidig, at alle personsagsomrader
bliver administreret generelt i overensstemmelse med reglerne.

Det bemerkes, at der fortsat konstateres fejl i forhold til rettidigt atholdte samtaler pa sygedagpengeomradet, men at der
har vaeret en fremgang i forhold til revisionsgennemgangen i 2015. Dette er fortsat et fokusomrade og Lyngby-Taarbak
Kommune ligger ogsa pent i andel atholdte samtaler med sygedagpengemodtagere med 6-9 maneders anciennitet jf.
opgerelsen fra Beskaftigelsesministeriet vedr. aftholdte samtaler med ledige. Her ligger Lyngby-Taarbeek Kommune pa 77
pct. 1 forhold til landsgennemsnittet pa 75 pct. (renset for frikommuner). Lyngby-Taarbeek Kommune har siden november



2017 implementeret selvbook for sygedagpengemodtagere, som betyder at borgerne selv skal booke deres samtaler med
jobcentret. Det kan forventes at pavirke rettidigheden negativt i implementeringsfasen.

6. Fremrykket delevaluering af reformen for fertidspension og fleksjob

Forligskredsen (Regeringen og S, SF og R) bag reformen af fortidspension og fleksjob har dreftet en fremrykket
delevaluering af reformen. Delevalueringen peger pa, at det ikke er tilstreekkeligt klart i lovgivningen, hvilke borgere der
kan tilkendes fortidspension, uden at de forst har varet i ressourceforlab. Det har betydet, at nogle kommuner har
fortolket reglerne strammere end andre og har sendt borgere i ressourceforlagb, selv om de kunne have faet en
fortidspension.

Det fremgar af ’ Analysen af kommunal visitation af tilkendelse af fertidspension’ (bilag), at Lyngby-Taarbaek Kommune
ligger omkring gennemsnittet i forhold til tildelinger af fortidspension. Forvaltningen forventer dog en lille stigning i
antallet af tildelinger i forbindelse med udleb af de forste ressourceforlab.

Den nuvarende praksis i Lyngby-Taarbaek Kommune ligger sig taet op af forligskredsens udkast til lovforslag (bilag), der
er sendt til hering. Lovforslaget forventes at traede i1 kraft 1. juni 2018. Det gaelder eksempelvis:

o At der fortsat skal bevilges ressourceforleb, hvis det ikke kan udelukkes, at der er udviklingsmuligheder
o At der skal kunne peges pa realistiske udviklingsmuligheder i ressourceforleb
o At der ikke skal bevilges ressourceforlgb kun med det formal, at afklare til fortidspension

Lyngby-Taarbek Kommune forventer saledes ikke at @ndringerne i lovgivningen vil fa medfere store @ndringer i praksis
eller stigninger i tilkendelser af fortidspension.

7. Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad til udvalg med ansvar for beskeftigelsesomradet

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR) har den 15. februar 2018 udsendt brev til kommunens udvalg
med ansvar for beskaftigelsesomréadet (bilag) for at seette spot pa de aktuelle udfordringer pa beskeftigelsesomradet.
Brevet indeholder ligeledes en invitation fra RAR til medlemmerne af Beskeftigelses- og Integrationsudvalget til et
feelles seminar den 30. april 2018. Det endelige program for seminariet udsendes i starten april.

8. Endring af integrationsloven og lov om danskuddannelse til voksne udlaeendinge

Udlendinge- og Integrationsministeriet har sendt vedheftede orientering om @ndringer af integrationsloven og lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.v. som folge af vedtagelse af lovforslag L97 i Folketinget den 20. december
2017 (bilag). De @&ndrede regler tradte i kraft den 1. januar 2018.

Andringerne omhandler forenkling af systemet i forbindelse med visitation af flygtninge til kommunerne. Regionernes
mulighed for indbyrdes at aftale en fordeling afskaffes, hvorimod kommunerne fortsat har mulighed for at indga frivillige
aftaler. Processen for udmelding af kvotetal til kommunerne bliver dermed afkortet. Endvidere forenkles processen ved
fastsattelse af @ndret landstal for flygtninge, hvorefter f.eks. nye kvoter fastsattes forholdsmaessigt, fremfor som pa
nuvarende tidspunkt, hvor regioner og kommuner har mulighed for at indgd frivillige aftaler om fordelingen.

Derudover tydeliggeres reglerne for, hvornar kommunerne er forpligtet til at anvise en bolig. Det vil fremadrettet kun
vere til flygtninge der far opholdstilladelse, mens de opholder sig i et asylcenter og ikke til f.eks. familiesammenforte
indvandrere, der skifter opholdsgrundlag til flygtningestatus. Samtidig praeciseres reglerne for boligforpligtelse 1 forhold
til flygtninge. Det fastslés, at den nye opholdskommune, safremt borgeren i lebet af integrationsperioden skifter
opholdskommune, ikke er forpligtet til at anvise en bolig i henhold til Integrationsloven. Det galder uanset om oprindelig
opholdskommune har tilbudt en permanent bolig.



Lovandringen betyder endvidere, at Udleendingestyrelsens afgerelse om opholdsstatus bliver direkte anvendeligt i
kommunens afgerelse af, om borgeren skal tilbydes et integrationsprogram eller et introduktionsforleb i Jobcentret. Der
har tidligere veeret en fortolkningsmulighed for kommunerne. Derved skabes der bedre mulighed for at indhente data om
effekten af kommunernes indsats i forhold til integrationsindsatsen.

I forhold til reglerne om danskuddannelse til voksne udleendinge er de andret séledes, at danske statsborgere, som
modtager tilbud om danskuddannelse, fremover sidestilles med S-kursister (nyankomne arbejdstagere, studerende m.v.),
og dermed

bl.a. er omfattet af krav om betaling af depositum for danskuddannelse og reglerne om klippekort. Konkret betyder det, at
udbyderne af danskuddannelsen vil opkreve alle S-kursister et depositum pa 1.250 kr., nér kursisten henvises til et modul
pa danskuddannelsen. Med klippekortsordningen vil alle S-kursister blive tildelt et klippekort med op til 6 klip, som giver
en samlet uddannelsesret pa op til 3% ar svarende til 42 méaneder. Klippekortet har en samlet gyldighedsperiode pé 5 ar.

For S-kursister gelder det, at Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at S-kursister, der ikke har pabegyndt eller afsluttet
danskuddannelsen inden for uddannelsesperioden, fortsat skal have tilbud om danskuddannelse. Herudover fremgér det af

loveendringen, at Kommunalbestyrelsen kan tilbyde danskuddannelse til S-kursister, som pé grund af alvorlig og
langvarig sygdom i en periode ikke har haft mulighed for at benytte sig af tilbuddet om danskuddannelse.

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 20. marts 2018

Taget til efterretning.

Seren P. Rasmussen (V) og Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.
Bilag

Bekymring om manglende samtaler - Brev fra BM

Kontaktforleb for forskellige malgrupper i LAB

Beskeaftigelsesministeriets opgerelse af afholdte samtaler

Tvergéende koordinering pd mangelomrader

Den intensiverede indsats sidst i dagpengeperioden - Brev fra BM

Analyse af den sarlige indsats sidst i dagpengeperioden

Beskaftigelsesministeriets decisionsskrivelse for regnskabsaret 2016 _Lyngby-Taarbak Kommune
Analyse af kommunal variation for tilkendeles af fortidspension

Udkast til lovforslag

Brev fra RAR til de nye beskaftigelsesudvalg 2018

Orientering til BIU Orienteringsskrivelse L 97
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