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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.22.04-A21-7-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 17. august 2021

Godkendt.

John Tefke (C) var fravaerende.



Punkt 2: OQget sogning til erhvervsuddannelserne - Inddragelse af centrale
akterer forud for udarbejdelse af flerdrig handleplan (Orientering)

15.00.00-G01-48-21
Resume

Udvalget er optaget af at gge andelen af unge i Lyngby-Taarbaek Kommune, der tager en erhvervsuddannelse og har pé
den baggrund bedt forvaltningen udarbejde en flerarig handleplan, der sigter mod at minimum 10 pct. af afgangseleverne
seger en erhvervsuddannelse. Forvaltningen planlaegger, at inddrage en rakke centrale akterer forud for udarbejdelsen af
en flerarig handleplan for at kvalificere indsatsen og dermed sikre, at flere unge seger en erhvervsuddannelse. Plan for
inddragelse af centrale akterer fremlagges til politisk orientering. Som optakt til punktet deltager U/NORD med et oplaeg.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at plan for inddragelse af en raekke centrale akterer, forud for udarbejdelse af flerdrig handplan for
oget spgning til erhvervsuddannelser, tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Segetal fra de sidste ti ar viser, at andelen af unge i Lyngby-Taarbaek Kommune, der valger en erhvervsuddannelse, er
meget lav. Den hgjeste andel finder vi tilbage 1 2011, hvor 8,6 pct. af de unge segte om optagelse pa en
erhvervsuddannelse. Andelen af unge, der sgger ind pé en erhvervsuddannelse i 2021 ligger pé 5,1 pct.

Kommunerne har siden 2020 skulle udarbejde lokale maltal for segning til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10.
klasse. Hvis kommunens aktuelle sggetal pa erhvervsuddannelser ligger under 10 pct., skal kommunerne desuden
udarbejde en handleplan.

Udvalget besluttede 1 2020 og 2021, at det primere fokus for kommunens handleplan var at understotte alle unge i at have
et oplyst grundlag i forhold til valg af ungdomsuddannelse. Handleplanerne tog séledes afsat i at styrke
vejledningspraksissen og uddannelsesaktiviteterne ude pé skolerne.

For at leve op til malsatningen pa 10 pct. vurderer forvaltningen, at der er brug for mere og andet end at styrke
vejledningspraksissen ude pé skolerne. Det kraever blandt andet et aget samarbejde mellem kommunen,
erhvervsuddannelserne og virksomhederne — og det kraever konkret viden om blandt andet de unges strategier for valg af
ungdomsuddannelse.

Gren omstilling som afset for den flerarige handleplan for gget segning til EUD

Det er de unge mennesker, som vi uddanner i dag, som vil skulle implementere og udvikle de lgsninger, der skal opfylde
de nationale klimamal om 70 pct. reduktion i 2030 og klimaneutralitet i 2050. Der bliver brug for flere faglerte til blandt
andet at opstille varmepumper, vedligeholde vindmeller, reparere elbiler og til at klimarenovere og bygge nye
klimavenlige bygninger. Forvaltningen ensker at tage afset i den grenne omstilling i udarbejdelsen af en flerarig
handleplan for eget sogning til erhvervsuddannelserne.

Inddragelse af centrale aktorer

Forvaltningen planlaegger at foretage en kvalitativ undersegelse, hvor repreesentanter for en raekke centrale aktorer
inddrages med det mal at blive klogere pa de unges valg af ungdomsuddannelse. Forvaltningens valg af centrale akterer er
de unge, de unges foreldre, grundskolerne, virksomheder og erhvervsuddannelserne.



De unge

Forvaltningen ensker at blive klogere pa, hvad der er vigtigt og/eller afgerende for de unge, nar de skal vaelge
ungdomsuddannelse. Forvaltningen er ogsé interesserede i at tale med unge, som er i gang med en erhvervsuddannelse,
for at here om, hvad der var afgerende for at de har valgt en erhvervsuddannelse — og hvad de mener kan vere med til at
fé flere unge til at sgge en erhvervsuddannelse.

Det vil ogsa vere interessant at tale med unge, der er droppet ud af deres ungdomsuddannelse, herunder bidde EUD og
gymnasiet, for at blive klogere pé, hvad der gor, at de unge dropper ud af en uddannelse, som de selv har valgt at sege ind

pa.

De unges foraldre

Selvom unge insisterer pa, at uddannelsesvalget er deres, ved vi, at foraldrene spiller en central rolle i de unges valg af
ungdomsuddannelse. Der ses dog ogsa en tendens til at mange foraldre mangler overblik over de forskellige
ungdomsuddannelser og har svert ved at tale om og vejlede deres unge i andre uddannelsestyper end dem, de selv er
vokset op med. Det vil derfor vere interessant at blive klogere pa, hvad foraeldrene laegger vaegt pa, nér de skal rdde og
vejlede deres unge i valg af ungdomsuddannelse. Hvad er fx vigtigt for foreeldrene i forhold til valg af
ungdomsuddannelse og hvor meget ved foraldrene reelt om udbuddet af ungdomsuddannelser.

Grundskolerne og Ungdommens uddannelsesvejledning (UU) i Lyngby-Taarbaek

Der foregar allerede flere vejledningstiltag ude pa skolerne — blandt andet i samarbejde med UU. Der atholdes kollektiv
vejledning for udskolingseleverne, foreldremeder, introduktionskurser og brobygningsaktiviteter, der alle skal understatte
de unge i at have et oplyst grundlag i forhold til valg af ungdomsuddannelse. I forhold til at styrke fokus pa
erhvervsuddannelserne atholdes desuden EUD-cup maélrettet 7. klasserne.

Forvaltningen ensker at undersegge, hvilke andre erhvervsrettede udskolingsaktiviteter som skolerne arbejder med i
forhold til at sge de unges viden om og interesse for erhvervsrettede uddannelser — herunder hvordan skolerne arbejder
med gron omstilling. Derudover er vi nysgerrige pd, om nogle af grundskolerne har et mere formaliseret samarbejde med
fx erhvervsskolerne og de lokale virksomheder. Det vil ogsa vaere interessant at here, hvad skolerne og UU oplever som
afgerende i forhold til de unges valg af ungdomsuddannelse.

Virksomheder

Virksomhederne har et stort ansvar i forhold til at stille leerepladser og praktikpladser til radighed for de unge. Der har i
lang tid eksisteret en fortelling om, at de unge fravelger erhvervsuddannelser pga. af manglende leerepladser. Det ensker
forvaltningen at blive klogere pa. Hvad oplever virksomhederne fx som attraktivt i forhold til at stille leerepladser til
radighed og hvad er en udfordring. Hvordan oplever virksomhederne samarbejdet med grundskoler og
erhvervsuddannelser og hvad mener virksomhederne er afgerende for, at flere unge i fremtiden vil vaelge en
erhvervsuddannelse. Og endelig vil det vere interessant at hore virksomhederne om, hvilke kompetencer de forudser, at
der bliver brug for i fremtiden i forhold til den grenne omstilling.

Erhvervsskolerne — TEC, HC @rsted og U/Nord

Nar faerre elever sager en erhvervsuddannelse bliver erhvervsskolerne ekstra udfordret i at skabe faglige steerke og
attraktive studiemiljoer. Fa elever kan betyde mange smé og spredte faglige miljoer rundt om pé de enkelte uddannelser —
og det sociale ’kit”, som skal binde de studerende sammen, kan nemt smuldre.

Forvaltningen ensker at blive klogere pa, hvilke tiltag erhvervsuddannelserne arbejder med i forhold til at tiltreekke og
fastholde flere unge — herunder etablere attraktive uddannelsesmiljoer. Hvordan arbejder skolerne med gren omstilling og
hvordan kan et gget samarbejde mellem fx grundskolerne og erhvervsskolerne fremme, at flere unge i Lyngby-Taarbaek



veelger at sgge ind pa en erhvervsuddannelse. Hvad opleverne erhvervsskolerne som det mest udfordrende i forhold til at
fé flere unge til at tage en erhvervsuddannelse.

Den videre proces

Forvaltningen planlaegger at praesentere resultaterne af den kvalitative undersogelse i efteraret 2021, hvorefter udvalget
skal drefte forslag til konkrete aktiviteter og handlinger, som skal indgd i den flerarige handleplan for gget segning til
erhvervsuddannelserne. Handleplanen forventes at blive prasenteret pa udvalgsmedet i december til endelig godkendelse.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, den 17. august 2021

Taget til efterretning

John Tefke (C) var fravaerende.



Punkt 3: 2. Budgetopfolgning 2021 (Beslutning)

00.30.14-A00-2-21
Resume

Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle forvaltningens redegarelse vedrarende 2. budgetopfelgning for
2021 pé udvalgets omrade. Resultatet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade indgér i den samlede 2.
budgetopfelgning, som forelegges @konomiudvalget den 26. august 2021 og Kommunalbestyrelsen den 2. september
2021.

Indstilling

Forvaltningen foreslér, at redegerelsen om 2. budgetopfolgning 2021 pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade
godkendes.

Sagsfremstilling

I denne sag folges der op pé forventet regnskab i forhold til korrigeret budget, og der forventes samlet set et merforbrug
pa 2,2 mio. kr. pa overfersler mv. (ikke-service), og et samlet mindreforbrug pa 5,0 mio. kr. pa service.

Det forventede resultat ligger 1,9 mio. kr. lavere end skennet ved 1. budgetopfelgning, hvilket hovedsageligt kan henfores
til en nedjustering af de afledte konsekvenser af COVID-19 for udviklingen i ledigheden og konsekvenserne af
forleengelsesbestemmelserne pa sygedagpengeomradet. Ledigheden er steget mindre end forventet i sommeren 2020 og er
i forbindelse med regeringens skonomiske redegerelse for maj 2021 nedjusteret yderligere. Den mere positive udvikling i
ledigheden afspejles i det forventede mindreforbrug pa 15,4 mio. kr. til forsikrede ledige og 6,8 mio. kr. til kontant- og
uddannelseshjaelp. Omvendt ses et forventet merforbrug pa 14,2 mio. kr. til sygedagpenge.

Bemerkninger vedrerende COVID-19 pa ’overfersler mv’

I okonomisk redegerelse maj 2021 anslar regeringen et fald i bruttoledigheden pa landsplan fra 133.000 til 122.000 i
2021. Pa denne baggrund forventes udgifterne til bade forsikrede og ikke-forsikrede ledige at ligge under
regnskabsresultatet for 2020.

Der er ikke indregnet et tilsvarende fald i de afledte driftsudgifter til ret- og pligt tilbud, idet den markant egede ledighed i
2020 samt det stigende antal borgere pa sygedagpenge fortsat ma forventes at have afledt effekt pa forbruget i 2021.
Konsekvenserne af de midlertidige bestemmelser ifm. COVID-19 om forlengelse af sygedagpengeperioden kan ikke
opgeres isoleret fra den samlede udgiftsudvikling pa4 omradet. Aktuelt skennes det, at ca. 125 sager er omfattet af
bestemmelsen, og dermed stér til overgang til jobatklaringsydelse, nar forlengelsesbestemmelserne udleber.

Det fremgar af kommuneaftalen for 2022, at kommunerne ikke vil blive efterreguleret for den mere positive
ledighedsudvikling i 2020 pé de budgetgaranterede omrader, men at kommunerne samlet set skal tilbagebetale netto 2,4
mia. kr. i forbindelse med midtvejsreguleringen af 2021. Lyngby-Taarbaek Kommunes andel heraf udger ca. 22 mio. kr.
og reguleres pa bloktilskuddet under finansposter. Hertil kommer en efterregulering af beskeftigelsestilskuddet i 2020 pa
1,3 mia. kr., svarende til ca. 12 mio. kr. for Lyngby-Taarbaek Kommune. Der er i forbindelse med regnskab 2020
reserveret ca. 28 mio. kr. til efter- og midtvejsreguleringer pd beskaftigelsesomradet. Yderligere efterreguleringer
indarbejdes i det administrative budgetforslag.

Overforsler mv.

Der forventes samlet set et merforbrug pé 2,2 mio. kr. pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets *Overforsler mv.’
(ikke-service). Resultatet dekker dog over sterre bevagelser pa de forskellige omrader:

Korrigeret Forventet Forventet

1.000 kr. i 2021 p/l budget regnskab afvigelse



Tilbud til udleendinge m.fl. 2.994 9.556 6.561

Fortidspension og personlige

fillzg 139.671 144.261 4.590
Kontante ydelser 286.510 279.520 -6.990
Revalidering mv. 65.249 64.434 -814
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 39.494 38.311 -1.183
I alt 533.919 536.083 2.164

(+) angiver merforbrug og (-) angiver mindreforbrug

Serligt under kontante ydelser forventes der storre afvigelser mellem de forskellige ydelser. De storste afvigelser vedrerer
et forventet merforbrug pé 14,2 mio. kr. til sygedagpenge, som dog mere end modsvares af et forventet mindreforbrug pa
15,4 mio. kr. til medfinansiering af a-dagpenge.

Tilbud til udleendinge m.fl.

Der forventes et samlet merforbrug pé i alt 6,6 mio. kr. pd omrédet, som overvejende kan henfores til et forventet fald i
indteegter fra resultat- og grundtilskud samt et gget forventet forbrug pa udgifter til danskuddannelse.

Indtegterne fra resultat- og grundtilskud ligger alene pé beskeftigelsesomradet, mens udgifterne til tilbud til udleendinge
ligger pé tvaers af aktivitetsomrader. Der er saledes ikke direkte sammenhang mellem udgifter og indtaegter pa dette
omrade. Det forventede fald i indtegter fra resultat- og grundtilskud skal i gvrigt ses i sammenhaeng med det stadigt
faldende antal asylansegere pa landsplan og en tilgang af flygtninge, som béde i LTK og pa landsplan ligger under de
fastsatte kvoter. De modsvarende udgifter ligger pé andre omréder i kommunen sa som dagtilbud, modtageklasser pa
skoleomréadet, flygtningeboliger, sundhedsydelser, enkeltydelser mv.

Indtegtsbudgettet for 2021 blev lagt pa baggrund af KL's indtaegtssken for kommunerne i forlengelse af skonomiaftalen
for 2021. Der blev pé denne baggrund indarbejdet ogede indtegter fra grund- og resultattilskud pé i alt 2,8 mio. kr.
Indtagterne fra resultattilskud er estimeret svarende til niveauet for 2020, mens der for grundtilskud er forudsat et niveau
pa 5 arspersoner for mindredrige uledsagede og et niveau pa 70 &rspersoner for grundtilskud til udleendige under
integrationsprogrammet. Baseret pa det aktuelle antal flygtninge forventes indtaegterne fra staten at blive lavere end
budgetteret.

Sammenholdt med 1. budgetopfelgning er der tale om et yderligere forventet merforbrug pé 2,4 mio. kr., som skal ses i
sammenhang med en markant prisregulering af taksterne for danskuddannelseskurser hos Speak.

Fortidspension og personlige tilleeg

Der forventes et samlet merforbrug pa 4,6 mio. kr. til fertidspension og seniorpension under ét. Skennet er sammensat af
et forventet merforbrug til fertidspension pa 1,7 mio. kr. og et forventet merforbrug til seniorpension pa 2,9 mio. kr.

Kontante ydelser

Der forventes et samlet mindreforbrug pa 7,0 mio. kr., som er sammensat af et forventet mindreforbrug til a-dagpenge,
kontanthjeelp og udgifter til enkeltydelser pa samlet 23,0 mio. kr. og et forventet merforbrug til boligstette og
sygedagpenge pa samlet 16,0 mio. kr.

Fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforlgb mv.

Der forventes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr., som dakker over forventede merforbrug pa hhv. 1,5 mio. kr. til
ledighedsydelse og 0,6 mio. kr. til revalidering. Merforbruget mere end opvejes af forventede mindreforbrug pa hhv. 2,5
mio. kr. pa fleksjob og 0,5 mio. kr. til ressource- og jobafklaringsforleb.



Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Der forventes et mindreforbrug pa 1,2 mio. kr., som dakker over et forventet merforbrug pé 3,3 mio. kr. pa driftsudgifter
til beskeeftigelsesindsatsen, kombineret med forventede mindreforbrug pé hhv. 2,4 mio. kr. til forsergelse af elever pa
FGU og 1,7 mio. kr. til lentilskud. Det ansldede mindreforbrug pa lentilskud baserer sig pd en forventning om en aktivitet
i 2. halvar 2021, som ligger betydeligt hgjere end i 1. halvér.

Service

o0k 201 Kogee  Fovnel Fanvel
Ungdomsuddannelser mv. 15.437 10.472 -4.965
Sundhedsudgifter mv. 1.855 1.476 -379
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 2.476 2.397 -79
Sekretariat og forvaltning 2.953 3.352 399

I alt 22.721 17.697 -5.024

(+) angiver merforbrug og (-) angiver mindreforbrug

Der forventes et mindreforbrug pa 5,0 mio. kr., som primart kan henferes til et mindreforbrug pa 5,0 mio. kr. til
skoledelen for elever pa Forberedende Grund Uddannelse (FGU), hvilket er en stor endring ift. 1. budgetopfelgning, hvor
der forventedes balance. Den afsatte ramme svarer til det belab, som blev udmentet over LTK's andel af bloktilskuddet til
ordningen, hvilket kan veare en hejere andel end LTK's andel af mélgruppen. Der blev i forbindelse med 3.
budgetopfelgning 2020 overfort 1,7 mio. kr. varigt til aktivitetsomrade Skoler og klubber til finansiering af det ggede pres
pa specialundervisningstilbud til samme malgruppe. Der afregnes med staten for FGU, én gang om &ret midt pa aret, og
der vil saledes ikke komme andringer til det forventede regnskab vedr. FGU. Der er netop gennemfert en sterre reform pé
omradet, som fortsat er under implementering. Det vurderes derfor for tidligt, at skenne over et normalt niveau for
segningen og dermed det fremtidige udgiftsniveau pa omradet.

Opfelgningen pa de enkelte aktivitetsomrader er naermere beskrevet i vedlagte bilag 1 '2. budgetopfelgning'.

Resultatet af Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade indgar i den samlede 2. budgetopfelgning, som foreleegges
konomiudvalget den 26. august 2021 og Kommunalbestyrelsen den 2. september 2021.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov og ’Principper for skonomistyring i Lyngby-Taarbeek Kommune’.
Okonomi

De gkonomiske konsekvenser fremgar af *2. budgetopfelgning’ (bilag).
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 17. august 2021



Godkendt.

John Tefke (C) var fravaerende.
Bilag

2. Budgetopfelgning

Rettelsesblad sag om 2. budgetopfoelgning



Punkt 4: Virksomhedernes seniorpolitik - Forslag til undersogelse
(Beslutning)

15.00.00-G01-47-21
Resume

Indsatsen for jobparate ledige over 55 ar (seniorer) er et selvstendigt fokusomrade i Beskeftigelsesplan 2021. Udvalget er
optaget af, hvordan beskaftigelsesindsatsen kan understotte at flere ledige seniorer kommer hurtigere tilbage pa
arbejdsmarkedet, men ogsé hvilket ansvar virksomhederne tager i forhold til at tiltreekke og fastholde seniorerne pa
arbejdsmarkedet. I samarbejde med Science City Lyngby samt kommunens Virksomhedsservice og Erhvervsservice
foreslar forvaltningen at foretage en undersegelse/analyse af virksomhedernes seniorpolitik blandt de lokale virksomheder
og arbejdspladser i Lyngby-Taarbak Kommune. Forslag til undersggelse af virksomhedernes seniorpolitik fremlaegges til
politisk godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at en undersagelse af virksomhedernes seniorpolitik blandt de lokale virksomheder og
arbejdspladser i Lyngby-Taarbaek Kommune godkendes.

Sagsfremstilling

Der findes flere undersegelser, der peger pé at virksomhederne gerne ansatter seniorer. Djof har blandt andet foretaget en
undersogelse af 12 Kebenhavnske virksomheder, som viser, at virksomhederne er meget opmeerksomme pé de mange
arbejdsmaessige kvaliteter, som seniorerne besidder (bilag).

Alligevel viser data (jf. seneste LIS rapport), at de ledige seniorer er l&ngere tid om at komme tilbage pa arbejdsmarkedet,
hvis de forst er blevet ledige og sperger man de ledige seniorer, har de selv en oplevelse af at blive valgt fra grundet deres
alder.

Det er forvaltningens oplevelse, at virksomhederne gerne udtaler sig positivt om de mange fordele ved at ansette seniorer,
men at praksis viser noget andet. Det er ogsé forvaltningens oplevelse at virksomhederne ikke bevidst aldersdiskriminerer
i deres rekrutteringsprocesser, men at virksomhederne méaske mangler viden om, hvordan de kan omsette og verdsatte
den viden og erfaring, som seniorerne repraesenterer og samtidig mangler flere virksomheder redskaber til at styrke
seniorernes mobilitet og fastholdelse pé arbejdsmarkedet.

Forvaltningen ensker at blive klogere pa virksomhedernes prioriteringer og strategier for deres seniorpolitik — bade i
forhold til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse og foreslar derfor en undersggelse af seniorpolitikken hos
virksomheder og arbejdspladser placeret i Lyngby-Taarbaek Kommune.

I samarbejde med Science City Lyngby samt kommunens Virksomhedsservice og Erhvervsservice planlegger
forvaltningen en spergeskemaundersggelse kombineret med en raekke interviews. Malgruppen for undersggelsen er
private virksomheder og offentlige arbejdspladser — og i undersegelsen vil der bade indga store og sméa
virksomheder/arbejdspladser, som reprasenterer et bredt branchesegment.

Forvaltningen er sarlig nysgerrig omkring spergsmal som:

¢ Har virksomhederne en seniorpolitik og hvad er det primare fokus for strategien (rekruttering og fastholdelse eller
udfasning og tilbagetraekning)?

o Sperger virksomhederne ind til ansggernes alder — og i sa fald hvad bruges informationen til?

¢ Hvad legger virksomhederne vegt pa, nar de sgger efter nye medarbejdere?



o Hvad ger virksomhederne for at sikre en lobende opkvalificering af alle medarbejdere, men searlig deres seniorer, s
de fortsat kan veere attraktive pé arbejdsmarkedet

¢ Hvad oplever virksomhederne som de sterste fordele og ulemper ved at ansatte seniorer?

e Hvad er virksomhederne optaget af i forhold til at sikre kvalificeret arbejdskraft i fremtiden?

Forvaltningen fremlagde i april 2021 en oversigt over indsatsen for ledige seniorer, som tog udgangspunkt i
Seniorteenketankens anbefalinger. Forvaltningen vurderer, at en undersggelse af virksomhedernes seniorpolitik vil kunne
kvalificere og malrette indsatserne yderligere.

Derudover forventes dialogen med virksomhederne at skabe en positiv opmarksomhed omkring virksomhedernes
seniorpolitik og saledes skabe bedre betingelser for ansattelse og fastholdelse af seniorer.

Den videre proces

Pa baggrund af udvalgets godkendelse af forslag til undersogelse af virksomhedernes seniorpolitik blandt de lokale
virksomheder og arbejdspladser i Lyngby-Taarbeek Kommune, planlaegger forvaltningen at praesentere resultaterne fra
undersggelsen pd udvalgsmedet i november 2021. Undersggelsens resultater vil danne baggrund for en videre dreftelse af
prioriteringer i beskaftigelsesindsatsen for ledige seniorer.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 17. august 2021

Godkendt.

John Tefke (C) var fravaerende.
Bilag

Djef Seniorpjece



Punkt 5: Ungeprofilundersogelsen 2020/21 - Resultater (Orientering)

15.00.00-G01-49-21
Resume

Ungeprofilundersggelsen er en landsdaekkende statistisk spergeskemaundersegelse fra BernUngeLiv, der giver et billede
af, hvordan de unge oplever deres egen sundhed og sociale trivsel samt deres erfaringer med kriminalitet og
rusmidler. Denne sag prasenterer de mest centrale fund fra Ungeprofilundersegelsen 2020/21 til orientering.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbeek Kommune har tidligere deltaget i Ungeprofilunderseggelsen — senest i 2016. Med udgangspunkt i et
politisk enske om bedre muligheder for at méle pé effekten af konkrete indsatser pa ungeomradet, blandt andet i
forbindelse med kommunens SSP-handleplan og sundhedsstrategi, blev det besluttet at genoptage
Ungeprofilundersogelsen.

I denne sag fremlaegges centrale fund fra Ungeprofilundersegelsen 2020/21 sat i relation til tendenser pa landsplan
(deltagende kommuner pa landsplan) samt udviklingen i forhold til seneste maling fra 2016.

I Lyngby-Taarbeek Kommune er der gennemfort tre selvsteendige ungeprofilundersegelser; én for 7. klasse (bilag), én for
8-9. klasse (bilag) og én for 10. klasse og ungdomsuddannelserne. Praesentationen af de centrale fund tager udgangspunkt
i undersogelsen for 8-9. klasse. Resultaterne fra 7. klassernes besvarelser er ikke med i opsamlingen af centrale fund, da
eleverne kun har svaret pa dele af spargeskemaet, idet forvaltningen har vurderet, at flere af spergsmalene ikke er
alderssvarende for 7. klasseeleverne.

Der foreligger ikke en selvstendig rapport for 10. klasse og ungdomsuddannelserne, da kun en enkelt
ungdomsuddannelse har kunne besvare undersegelsen (grundet tekniske vanskeligheder), og den indgér derfor heller ikke
i opsamlingen pé de centrale fund.

Neaste Ungeprofilundersogelse vil blive foretaget i fjerde kvartal 2021 og vil danne grundlag for opfelgning pa eftekten af
de konkrete indsatser og initiativer, der fremgar af blandt andet SSP-handleplanen 2021-23.

Herunder et kort resumé af de centrale fund fra ungeprofilundersegelsen. De centrale fund er udfoldet i notatet
”Uddybelse af centrale fund fra Ungeprofilundersegelsen 2020/21” (bilag).

Trivsel

Generelt viser Ungeprofilundersggelsen, at de unge i Lyngby-Taarbek Kommune trives. Dog trives de unge i mindre grad
sammenlignet med unge i de deltagende kommuner pé landsplan og regionsplan. Sammenholdt med resultaterne fra 2016
ses der ogsé en stigning i andelen af unge, der ikke har det godt, og de unge oplever ogsé at veere mere ensomme end i
2016. I den sammenhang kan det vaere vigtigt at vaere opmerksom pa, at undersggelsen blev besvaret under COVID19
nedlukningen.



Praestationskultur

I Lyngby-Taarbeek Kommune ligger andelen af unge, der svarer, at de hver dag eller nasten hver dag skal se godt ud og
klare sig godt i skolen i den hgje ende, ligesom mange unge svarer, at de engang imellem eller oftere skal have mange
likes og folgere pé de sociale medier.

Preestationskultur handler om de unges forventninger til dem selv og deres faglige prestationer, hvor de oplever, at der
ikke er hverken tid eller plads til at treede ved siden af eller vaelge forkert. Det kan skabe et uhensigtsmeaessigt pres, som i
sidste ende kan pavirke de unges trivsel og samtidig have en negativ pavirkning pa undervisningsmiljoet.

Resultaterne fra Ungeprofilundersogelsen peger pa en generel tendens blandt unge, der ogsé gér igen for unge i de
deltagende kommuner pa landsplan.

Uddannelsesvalg

Sammenlignet med de deltagende kommuner pa landsplan skiller Lyngby-Taarbek Kommune sig markant ud i forhold til
de unges forventninger til, hvad de skal i gang med efter 9. eller 10. klasse. Langt sterstedelen af de unge forventer at
skulle i gang med en boglig uddannelse, som fx gymnasiet eller HF, mens kun en lille andel forventer at skulle i gang med
en praktisk uddannelse, som fx en erhvervsuddannelse. I 2016 blev de unge ikke spurgt til valg af ungdomsuddannelse.

Alkohol

Sammenlignet med resultaterne i 2016 ser det ser ud som om, at der er en tendens til at bade flere unge svarer, at de
drikker alkohol — men ogsa at flere foreeldre giver de unge lov til at drikke. Dog er det ikke muligt at sammenligne
svarerne fra undersegelsen i 2020/21 direkte med resultaterne fra 2016, idet resultaterne fra 2016 ogsa indeholder
besvarelser fra elever i 7. klasse.

Undersogelsen fra 2020/21 viser imidlertid, at andelen af unge der aldrig drikker alkohol i Lyngby-Taarbak er lidt hgjere
sammenlignet med de deltagende kommuner pa landsplan.

Ungeprofilundersggelsen satter samtidig spot pé flertalsmisforstaelser blandt de unge, hvor mange af de unge tror, at alle
andre unge pé deres egen alder drikker alkohol.

Tobak og snus

Resultaterne fra Ungeprofilundersegelsen 2020/21 peger pé at faerre unge ryger cigaretter sammenlignet med 2016.
Andelen af unge, der svarer at de ryger cigaretter hver uge eller oftere er mere end halveret (fra 4,25 pct. 1 2016 til 2 pct. i
2020/21).

Til gengeeld svarer 1,6 pct., at de bruger snus eller tyggetobak hver uge eller oftere. Der blev ikke spurgt ind til snus i
2016. Lyngby-Taarbaek Kommune ligger pa niveau med de andre deltagende kommuner pé landsplan.

Hash og andre euforiserende stoffer

Feerre unge svarer, at de har prevet at ryge hash sammenlignet med undersggelsen fra 2016. Det samme galder for
lattergas, hvor der ogsé ses et fald i andelen af unge, der svarer, at de har provet at tage lattergas. I Lyngby-Taarbaek
Kommune svarer 99 pct. af de unge i 2020/21, at de aldrig har pravet lattergas, mens det pé landsplan er 96 pct., der
svarer, at de aldrig har prevet det.

Kun 1 pct. af de unge svarer, at de har prevet andre stoffer ud over hash — som fx amfetamin, kokain, ecstasy eller
lignende. Det er det samme niveau som 2016.



Foreldrerelationer

Ungeprofilundersogelsen tegner et positivt billede af relationen mellem eleverne og deres foreldre. Nasten alle unge
svarer, at deres foreldre i hej grad/i nogen grad er der, ndr de har brug for dem, og at de oplever, at deres foreldre viser
interesse for deres skolegang og fritid.

Langt de fleste svarer ogsa, at deres foraldre ved, hvor de er om aftenen, og at deres foreldre kender alle eller de fleste af
deres venner.

Lyngby-Taarbeek Kommune ligger en smule over gennemsnittet sammenlignet med de deltagende kommuner pa
landsplan. Det er ikke muligt at sammenligne med spergsmaélene fra undersegelsen i 2016.

Forskning viser, at foreldre spiller en afgerende rolle i forhold til de unges alkoholvaner, og at gode foraldrerelationer
derfor er vigtige, nér der skal arbejdes med at nedbringe de unges alkoholforbrug. Samtidig er foreldrene en vigtig
ressource i indsatsen for at fremme de unges trivsel og i arbejdet med at undgé en negativ udvikling i forhold til de unges
prastationskultur.

Den videre proces

Den naste Ungeprofilundersegelse forventes gennemfort i fjerde kvartal 2021. Forud for opsatning af spergsmal i
undersegelsen inviteres relevante interessenter til udvaelgelse af spergsmal. Bdde med henblik pé at sikre, at der bliver
spurgt ind til temaer, som er vigtige i forhold til opfelgning pd kommunens handleplaner og strategier pa ungeomradet,
men ogsa for at begranse spargsmal, som gér igen i andre spergeskemaundersggelser som fx nationale trivsels- og
sundhedsundersggelser.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Berne- og Ungdomsudvalget.

Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 17. august 2021

Taget til efterretning. Udvalget foreslar en tveergaende dreftelse af mulige initiativer pa baggrund af undersegelsen.

John Tefke (C) var fravaerende.
Bilag

Notat - Uddybning af centrale fund fra Ungeprofilundersogelsen 2020-2021

Ungeprofilundersggelse 2020-21 - 7 klasse - LTK sammenlignet med deltagende kommuner pé landsplan



Ungeprofilundersagelse 2020-21 - 8-9. klasse - LTK sammenlignet med deltagende kommuner pé landsplan



Punkt 6: Arets Virksomhed 2021 - Kriterier (Beslutning)

15.00.00-G01-50-21
Resume

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget indstiller hvert ar lokale virksomheder til prisen ”Arets Virksomhed”. Med
udgangspunkt i udvalgets lokalpolitiske fokusomréder i Beskaftigelsesplan 2021 fremlaegger forvaltningen forslag til
kriterier for indstilling til Arets Virksomhed 2021 til godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at kriterier for indstilling til Arets Virksomhed 2021 tager udgangspunkt i de lokalpolitiske
prioriteringer.

Sagsfremstilling

Det davaerende Erhvervs- og beskaftigelsesudvalg besluttede i 2015, at viderefore prisen Arets Virksomhed inden for
beskaftigelsesomradet, med det formal at fremhave og anerkende en virksomhed, som har udvist et serligt socialt ansvar
i den lokale beskaftigelsesindsats.

Udvalget besluttede med Beskaftigelsesplan 2021 at fremhave en raekke fokusomrader, der afspejler kommunens
lokalpolitiske prioriteringer:

1. Flere jobparate ledige +55 ar skal i beskaftigelse
2. Flere unge skal i uddannelse eller beskeftigelse
3. Flere aktivitetsparate over 30 ar skal i delvis beskeftigelse.

Forvaltningen foreslér at kriterierne for indstilling til Arets Virksomhed 2021 tager udgangspunkt i de tre lokalpolitiske
prioriteringer, siledes at kriterierne for indstilling til Arets Virksomhed 2021 malrettes virksomheder, der enten har gjort
en serlig indsats i forhold til at fa flere seniorer i job, har hjulpet flere unge i beskaftigelse og uddannelse eller har
samarbejdet med jobcentret om at fi flere udsatte borgere ud pa arbejdsmarkedet.

Alle kriterierne under hvert forslag behaver ikke at veere opfyldt. Det er dog en betingelse, at der er tale om en privat
virksomhed og at virksomheden er geografisk placeret i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Kriterier for indstilling af virksomheder, som har gjort en sarlig indsats for seniorer

Virksomheden har en serlig seniorpolitik i forhold til at tiltrekke og fastholde seniorer

Virksomheden gor en sarlig indsats for at opkvalificere sine ansatte +55 &r

Virksomheden samarbejder med jobcentret i forhold til at ansatte eller opkvalificere ledige seniorer

Samarbejdet kan veere i forhold til alle omréder af redskabsviften inden for beskeftigelsesomradet - fx malrettede
kurser eller uddannelse, aftaler om virksomhedspraktik og lentilskud, anszettelser med handicapkompenserende
ordninger mv.

Kriterier for indstilling af virksomheder, som har gjort en serlig indsats i forhold til unge

¢ Virksomheden tager lobende lerlinge og stiller praktikpladser til radighed

¢ Virksomheden gor en serlig indsats for at hjeelpe udsatte unge med at komme ud pa arbejdsmarkedet eller i gang
med en uddannelse

¢ Virksomheden samarbejder med jobcentret i forhold til at fa flere dimittender hurtigt ud pa arbejdsmarkedet



o Samarbejdet kan vere i forhold til alle omrader af redskabsviften inden for beskaftigelsesomradet - fx
opkvalificering, aftaler om virksomhedspraktik og lentilskud, ansattelser med handicapkompenserende ordninger
mv.

Kriterier for indstilling af virksomheder, som har gjort en serlig indsats i forhold til at fa flere aktivitetsparate ud pa
arbejdsmarkedet

« Virksomheden udviser et stort socialt ansvar ved at ansatte borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

¢ Der er tale om et sa@rligt engagement hos en eller flere personer i virksomheden i forhold til at samarbejde med
jobcenteret om beskeaeftigelsesindsatsen for borgere langt fra arbejdsmarkedet.

¢ Virksomheden samarbejder med jobcentret om at skabe progression i forhold til den lediges
arbejdsmarkedstilknytning.

o Samarbejdet kan vere i forhold til alle omrader af redskabsviften inden for beskaftigelsesomradet - fx
opkvalificering, aftaler om virksomhedspraktik og lentilskud, ansettelser med handicapkompenserende ordninger,
skanejob, fleksjob mv.

¢ Virksomheden udviser initiativ i forhold til at ansette pd ordinare vilkdr — fx ved at udvikle praktikker til ordinzgere
lentimer.

Udvidelse af indstillingskompetencen

For at skabe storre synlighed om det samarbejde jobcenteret har med de lokale virksomheder, besluttede udvalget i januar
2020 at udvide indstillingskompetencen fra kun at veere jobcenteret til ogsé at inkludere virksomhederne selv og
kommunens borgere.

Virksomheder og borgere opfordres til at indstille virksomheder, som har udvist et sarligt socialt engagement i forhold til
den lokale beskaeftigelsesindsats — med udgangspunkt i et af ovenstdende forslag. Den ggede brugerinddragelse vil udover
at oge synligheden ogsé styrke dialogen og samarbejdet mellem kommunen, lokale virksomheder og borgere.

Indstillingskompetencen er séledes udvidet til:

¢ Lokale virksomheder
¢ Borgere
¢ Ansatte i jobcenteret

Forvaltningen planlaegger at benytte kommunens SoMe platforme, den lokale presse (DGO) samt relevante netvark som
Science City Lyngby, Handelsforeningen m.fl. til at skabe synlighed omkring indstilling til Arets Virksomhed 2021.

Det er er forvaltningen, der modtager indstillingerne, ligesom det er forvaltningen, der pa baggrund af de fastsatte kriterier
vurderer, hvilke virksomheder der skal indstilles til Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, som har den endelige
beslutningskompetence.

Kaéring af Arets Virksomhed 2021

Til kiringen af Arets Virksomhed 2021 inviteres alle indstillede virksomheder. Det vil siledes vare muligt at fremhaeve
alle de virksomheder, som understetter kommunen i den lokale beskaftigelsesindsats. Relevante fagpersoner fra
forvaltningens afdelinger deltager ogsé, og arrangementet giver dermed mulighed for styrke dialogen og samarbejdet
mellem de lokale virksomheder og kommunen. Prisen overraekkes af Borgmesteren og/eller formanden for
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget pa vegne af Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.



Den videre proces

Pa baggrund af udvalgets godkendelse af kriterier for indstilling til Arets Virksomhed 2021 vil forvaltningen indgé
samarbejde med relevante akterer i forhold til at promovere og skabe opmarksomhed om indstilling til Arets Virksomhed
2021. Udvalget vil til udvalgsmedet i december modtage listen over indstillede virksomheder, hvorefter udvalget
beslutter, hvilken virksomhed, som skal kéres til Arets Virksomhed 2021. Selve arrangementet for karing af Arets
Virksomhed 2021 er planlagt til januar 2022.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 17. august 2021

Godkendt.

John Tefke (C) var fraverende.



Punkt 7: Lokation for udvalgsmeder for resterende 2021 (Beslutning)

00.22.04-A21-4-17
Resume

Med sagen skal der tages stilling til lokation for aftholdelse af Beskeftigelses- og Integrationsudvalgsmeder 1 anden
halvdel af 2021.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets meder for det resterende 2021 aftholdes i Gramlille pa
Stadsbiblioteket og afvigelser herfra besluttes labende med et megdes varsel.

Sagsfremstilling

Fagudvalgene vedtog i september 2020 deres madekalender for 2021. Heraf fremgik det, at lokation for anden halvdel af
2021 var uafklaret grundet renovering af Radhuset.

Sidenhen har Kommunalbestyrelsen den 8. april 2021 besluttet, at Stadsbiblioteket og Frieboeshvile bliver base for det
politiske 1 genhusningsperioden, herunder lagt op til, at fagudvalgsmeder kan atholdes i lokaler i Gramlille pa
Stadsbiblioteket. Forvaltningen anbefaler pa den baggrund at fagudvalgene beslutter denne lokationen for de resterende
meder 2021. Dog blev det tidligere besluttet, at dette august-mede blev atholdt pA U/NORD, Lundtoftevej 93.

Der er ogsé mulighed for, at udvalgene holder meder ude af huset pé fagligt relevante lokationer i kommunen. For at sikre
udvalgets enighed om eventuel @ndring lokation og af hensyn til forvaltningens mulighed for tilretteleggelse af
udvalgsmederne, foreslar forvaltningen, at eventuelle afvigelser kan besluttes lobende men med et udvalgsmedes varsel.
Det kan séledes besluttes pa et udvalgsmede, séfremt neste mode eonskes atholdt pa en anden lokation end Gramlille.

Forvaltningen ger opmaerksom p4, at atholdelse af meder pa afvigende lokationer kan have betydning for afviklingen ift.
bade mulighed for teknisk understettelse og forplejning med dertilherende skonomi.

Ift. atholdelse af ekstraordinsere meder, vil de forhandsreserverede ekstraordinaere medetider ogsa vare booket i
Gramlille. Ekstraordinare meder der falder udenfor de forhandsreserverede tider atholdes som udgangspunkt digitalt.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 20, stk. 1 om, at @konomiudvalget og hvert stdende udvalg treffer for hvert regnskabsar beslutning om,
hvor og hvornér udvalgets mader skal atholdes. Udvalgets beslutning om medeplan kan af ethvert udvalgsmedlem
forlanges indbragt til afgerelse i Kommunalbestyrelsen.

Okonomi

Sagen har ikke gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 17. august 2021



Godkendt, idet udvalget ensker at atholde oktobermedet 2021 hos 3F.

John Tefke (C) var fravaerende.



Punkt 8: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

Ledelsesinformationsrapport pa beskaftigelsesomradet (Orientering)

Nye veje til job - status (Orientering)

Etablering af integrationsuddannelsesforlgb pd kommunens daginstitutioner - status (Orientering)
Sammenhangende ungeindsats - status (Orientering)

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 17. august 2021

Taget til efterretning.

John Tefke (C) var fravaerende.



Punkt 9: Meddelelser

00.01.00-A00-53-17
Sagsfremstilling

1. KL jobCAMP 2021

KL afholder sin beskeftigelsespolitiske konference jobCAMP den 7.-8. oktober 2021 i Aalborg Kongres og Kultur
Center.

Titlen for arets jobCAMP er ”Arbejdsmarkedet er i fuld gang — vi skal have alle med”.

Forelabige program for jobCAMP (bilag). Programmet vil lebende blive opdateret pa KL's hjemmeside, og forventes
endeligt medio september 2021.

Tilmelding
Forvaltningen star for en samlet tilmelding. @nsker du at deltage, sé skriv til dortb@]tk.dk senest den 20. august 2021.

Husk at oplyse, hvilke sessioner (jf. program, kl. 14-15) du ensker at deltage i.

2. Neaste fase i gendbningen af beskaftigelsesindsatsen

Der er udarbejdet en ny bekendtgerelse om genabning og fortsat delvis suspension af beskeftigelsesindsatsen som folge
af covid-19, der gelder fra den 11. juli og frem til den 1. september 2021.

Den nye bekendtgerelse medferer i forhold til tidligere, at alle samtaler og meder i jobcentre, kommuner og a-kasser fra
den 1. august igen skal holdes i overensstemmelse med de almindelige regler, dvs. som hovedregel med fysisk fremmede.
Dermed er beskaftigelsesindsatsen nu igen aben og ikke lunderlagt generelle restriktioner.

Det betyder at jobcenteret ikke leengere har mulighed for at beslutte, at samtaler/meder kan atholdes telefonisk eller
digitalt. Dog giver en overgangsbestemmelse mulighed for at gennemfore allerede indkaldte digitale samtaler og mader
frem til den 1. september.

Udfasningen af digitale samtaler sker i forbindelse med lempelsen af arealkravet fra 4 til 2 m2 pr. person, som blev
besluttet med Aftale om yderligere udfasning af restriktioner mv. fra den 11. juni 2021. Der treeder derfor en
@ndringsbekendtgerelse i kraft den 1. august, hvor arealkravet lempes.

Styrelsen forventer, at dette bliver den sidste bekendtgerelse for gendbning af beskeftigelsesindsatsen, da alle
restriktioner vil vaere udfaset fra den 1. september 2021.

3. Delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen

Regeringen (Socialdemokratiet), Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten har den 19. juni 2021 indgéaet
en delaftale om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen (bilag).

Delaftalen er et led i Aftale om ret til tidlig pension fra oktober 2020, hvor aftalepartierne blev enige om, at nytaenkningen
af beskaftigelsesindsatsen samlet set skal tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig
besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Med aftalen lempes proceskrav i indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere og derudover far ledige med aftalen mulighed
for at atholde samtaler telefonisk eller over video efter seks maneders ledighed.

Elementer i aftalen treeder i kraft fra den 1. januar 2022.


https://www.kl.dk/nyheder/beskaeftigelse-og-integration/beskaeftigelse/2021/juni/nu-kan-du-se-det-foreloebige-program-for-jobcamp-21/
mailto:dortb@lt.kdk

4. Tilbagemelding fra Danmarks Statistik vedr. nyeste data om unge, der hverken er i arbejde eller under uddannelse

Meddelelsessag 6 fra februar 2021 viste en reekke negletal pa erhvervsomradet trukket fra Danmarks Statistiks
statistikbank og Erhvervsstyrelsens regionale statistikbank.

Af rapporten Kommunalt erhvervsoverblik 2020 (bilag) fremgik det, at data vedr. unge uden uddannelse eller job i 2019
ville blive opdateret juni 2021. Udvalget har bedt forvaltningen folge op pa de nyeste data.

Forvaltningen har vaeret i dialog med Danmarks statistik i forbindelse med adgang til opdaterede data for andel unge, der
hverken er i arbejde eller under uddannelse. Danmarks statistik oplyser, at tabel HFUDD16 (Unge, der hverken er i
arbejde eller under uddannelse 2018) ikke leengere opdateres. Derudover bemaerker forvaltningen, at data er bearbejdet af
Erhvervshus Hovedstaden og forvaltningen har ikke adgang til de kriterier som Erhvervshus Hovedstaden har brugt i
bearbejdningen af data.

5. Forlaengelse af opnormering til indsats for jobparate ledige

Udvalget besluttede i maj 2020 at ansatte to midlertidige virksomhedskonsulenter til varetagelse af
beskaeftigelsesindsatsen for de mange nye ledige i forlengelse af Covid.19.

Forvaltningen har besluttet at forlaenge den midlertidige opnormering til indsats for jobparate ledige i forbindelse med
Covid-19 til udgangen af 2022.

Til trods for et stort fald i antallet af ledige jobparate, har Covid-19 og de midlertidige forlaengelser af retten til dagpenge
gjort, at niveauet for saerlig a-dagpengemodtagere stadig er hejt og det kraever en sarlig indsats. Seneste maling fra
jobindsats.dk viser, at der i juni 2021 var 725 ledige a-dagpengemodtagere (fuldtidspersoner). I 2019 (for Covid-19) var
antallet 598.

Indsatsen er serlig fokuseret pa formidling af ledige stillinger, mélrettet opkvalificering samt hyppige jobrettede samtaler
med fokus pa opdatering af CV og malrettede ansggninger.

Udgifter til forleengelse af de to virksomhedskonsulenter atholdes inden for rammen.

6. Vakstfondens Vakstuge LYNGBY

I slutningen af august tager Veekstfonden pé tur rundt i Danmark. Tirsdag den 31. august 2021 leegger de vejen forbi
Lyngby, hvor der serligt vil blive sat fokus pa, hvordan skalering og kommercialisering af forskning kan understotte den
gronne omstilling. Konferencens program vil vaere relevant for medlemmer af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
samt for @konomiudvalget. Dermed er de to udvalg inviteret.

Konferencens program bestér af oplaeg og debatter med inspirationstalere og kendte lokale erhvervsfolk. Der vil bla vere
besog af:

e Refarmed, der gor op med CO2-udledende forsyningskaeder ved at dyrke krydderurter pé vertikale farme lige under
de storkekkener, som skal bruge urterne

* Heidi Boye, landechef i Too Good To Go om udfordringer og leringer i deres skalering

¢ Tue Mantoni, Vekstfondens bestyrelsesformand, som deler sit perspektiv pd samfundskontrakten og de
markedstendenser, som vi ser ind i post-COVID.

Foruden opleeg, inspiration og debat bydes der pé frokost og netvaerk med et glas vin/el eller kaffe.



Tid og sted: tirsdag den 31. august 2021 kl. 12-17 pa DTU, Bygning 101B.

Tilmelding: OBS Tilmedingsfrist den 16. august pa https://vackstugen.nemtilmeld.dk/1/

Beslutning
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 17. august 2021

Taget til efterretning.

John Tefke (C) var fraverende.
Bilag

jobCAMP - forelgbige program - forelobige
Forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen

Kommunalt erhvervsoverblik - Efterar 2020


https://vaekstugen.nemtilmeld.dk/1/
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