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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A21-7-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalg, den 21. januar 2020

Godkendt.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende.
John Tetke (C) var fraveerende. I stedet deltog Charlotte Shafer (C).



Punkt 2: Uddybelse af mél 1 i Beskaeftigelsesplan 2019 (Orientering)
15.00.00-G01-102-19
Resume

Forvaltningen orienterer om en uddybning af mél 1 i Beskaeftigelsesplan 2019: Antallet af personer, der modtager
offentlig forsergelse, skal falde med 4 pct. fra oktober 2018 til oktober 2019.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Mal 1 i Beskeftigelsesplan 2019 dekker over den samlede meengde ydelsesmodtagere i Lyngby-Taarbaek Kommune.
Tallet viser det konstante antal borgere pé offentlig forsergelse, men viser ikke, at der for nogle af

ydelsesgruppemodtagere er tale om en hgj grad af til- og afgang, mens der for andre er tale om mere statiske grupper (fx
fortidspension).

Status pa mal 1 fra september 2019 viser en mindre stigning pa ca. 0,3 pct., hvilket svarer til en stigning pa 11
fuldtidspersoner. En sddan opgerelse henleder meget lidt opmarksomhed pé de bevagelser, der er inden for grupperne, og
maengden af borgere pa offentlig forsergelse kan séledes fremsté statisk.

Uddybende status for de enkelte ydelseskategorier (bilag) giver en neermere beskrivelse af de bevagelser, der sker inden
for de forskellige ydelseskategorier — samt deres karakteristika, til- og afgang, samtaleforleb, indsatser mv.

Mal 1 fra Beskeeftigelsesplan 2019 gar igen i Beskeftigelsesplan 2020. Forvaltningen vil fremover levere en mere
nuanceret status pa mal 1, for herigennem at anskueliggere bevagelserne inden for de forskellige ydelseskategorier.
Yderligere vil mal 1 blive suppleret af konkrete indsatser.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalg, den 21. januar 2020

Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen (C) var fraverende.

John Tefke (C) var fravaerende. I stedet deltog Charlotte Shafer (C).



Bilag

Uddybelse af Mal 1



Punkt 3: Status for implementering af Sundhedsstrategien 2016-2019
(Orientering)

29.00.00-P15-1-15
Resume

Kommunens nuvaerende Sundhedsstrategi udleber med udgangen af 2019 og en ny strategi er under udarbejdelse. Det er
derfor relevant at gore status pa den eksisterende strategi, som den nye strategi skal bygge videre pa. Ved udgangen af
2019 er tre fjerdedele af strategiens indsatser implementeret. En mindre andel af de resterende indsatser er implementeret
som planlagt, men med behov for at gentenke indsatsen i forhold til at skabe varig forankring, mens de avrige ikke er
naet helt i mal med implementeringen. Der forelegges med denne sag en samlet status pa implementeringen af
indsatserne i strategien.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. status for implementering af Sundhedsstrategi 2016-2019 tages til efterretning,
2. der arbejdes i Sundhedsstrategi 2020-2026 videre med seks af de indsatser, der har veret en del af den eksisterende
sundhedsstrategi.

Sagsfremstilling

Sundhedsstrategiens formal er at bidrage til, at borgerne kan mestre deres liv bedst muligt - fysisk, mentalt og socialt.
Kommunens borgere er blandt de borgere i Danmark, der trives bedst og lever laengst. Det skal strategien bidrage til, at de
fortsatter med at vaere. Sundhedsstrategien tager derfor udgangspunkt i de sundhedsmeessige udfordringer, der er i
Lyngby-Taarbaek Kommune.

Sundhedsstrategiens 44 indsatser hviler pa de faglige anbefalinger i Sundhedsstyrelsens sakaldte forebyggelsespakker.
Forebyggelsespakkernes anbefalinger bygger pé aktuel viden om effektfulde indsatser i forhold til de faktorer, der har
betydning for folkesundheden. Det kan fx vere i forhold til tobak, alkohol, fysisk aktivitet mv. De fleste indsatser i
Sundhedsstrategien er strukturelle indsatser, der handler om at skabe rammer, som er med til at styrke borgernes sundhed.
Det kan vere flere cykelstier, indforelse af rogfri skoletid i grundskolen samt eksempelvis mad- og méltidspolitikker i
dagtilbud og skoler. Det betyder samtidig, at indsatserne retter sig mod alle borgere i kommunen. De strukturelle indsatser
understottes af individorienterede indsatser, som eksempelvis rygestopkurser og overvagtstilbud til skolebern. Flere
indsatser er lobende aktiviteter sdsom arbejdet med at fremme bevagelse via kommunens planlegning for de fysiske
arealer og byomrader.

Forvaltningen har udarbejdet en status for implementeringen af Sundhedsstrategiens indsatser i perioden 2016-2019
(bilag).

Fuldt implementerede indsatser i perioden 2016-2019

Siden 2016 er 29 af Sundhedsstrategiens 44 indsatser samlet set fuldt implementeret (som reelt er 41, da tre indsatser er
sldet sammen). Der er bade store og sma indsatser. Nedenfor er oplistet eksempler pa nogle af disse indsatser (ansvarligt
center er anfort i parentes):

¢ En felles alkoholpolitik "Vores alkoholdning", som omfatter alle kommunens institutioner og en vejledning til
frontpersonale i at sparge til borgernes alkoholvaner (Center for Sundhed og Omsorg)

¢ Indretning, der fremmer bevagelse, teenkes ind i kommunens planer og politikker - fx i kommuneplanen (Center for
Udvikling, Plan og Byggesag samt gvrige centre)



» Tidlig opsporing og information til borgere i Jobcentret om kommunens tilbud om alkoholrddgivning og /-
behandling (Center for Unge, Borgerservice og Arbejdsmarked)

¢ Indferelse af fritidspasordning til betaling af medlemskontingent for fritidsaktivitet til bern fra familier med ferre
gkonomiske ressourcer (Center for Kultur, IT, Politik og Organisation)

¢ Tilbud til alle svaert overvaegtige skolebern via Holbek-modellen i regi af sundhedsplejen (Center for Social
Indsats)

e Rygestoptilbud pé alle bosteder, aktivitetssteder og lignende tilpasset malgruppen psykisk sarbare (Center for Social
Indsats)

Indsatser, der ikke er fuldt implementeret eller helt forankret i perioden 2016-2019

10 indsatser er ikke fuldt implementeret eller helt forankret, hvilket beror pa forskellige &rsager. Det kan blandt andet
skyldes, at implementeringen er kommet for sent i gang eller har taget leengere tid end forventet. Det gelder fx indforelse
af regfri skoletid. Indimellem har konkurrerende dagsordener betydet, at indsatsen ikke har kunnet prioriteres. Det er fx
tilfeldet med det styrkede fokus pa at implementere mad- og maltidspolitikker i1 skolerne. Det kan ogsa skyldes, at de
samarbejdspartnere, som skal gennemfore indsatsen, ikke har prioriteret den. Det gaelder fx de praktiserende legers
indsats i forhold til at opspore borgere med alkoholproblemer. Der er ogsé nogle indsatser, som er implementeret, men
hvor erfaringerne betyder, at det skal afklares, hvorvidt det er denne indsats, der skal fortsatte. Det gaelder fx
teaterforedraget "Act on Alcohol". Endelig er der nogle indsatser, der kun er fuldt implementeret i ét center eller péa én
decentral institution, men ikke pa de gvrige. Det gaelder fx opkvalificering af frontpersonale til at opspore
alkoholproblemer, som er fuldt implementeret i Jobcentret, men ikke i samme omfang i de evrige centre.

Indsatser, der ikke er i mal

Der er to indsatser, som der ikke er blevet arbejdet sd meget med. Det er en indsats, som handler om at udvikle materiale
om handhygiejne til brug ved forebyggende hjemmebesog samt et pilotprojekt om udarbejdesle af ruter i naturen omkring
plejecenter Bredebo. Begge indsatser arbejdes der videre med i Center for Sundhed og Omsorg.

Indsatser, som det foreslas at arbejde videre med i Sundhedsstrategi 2020-2026

Forvaltningen har i status for implementeringen angivet hvilke indsatser, der leegges op til at arbejde videre med i den nye
Sundhedsstrategi. Det drejer sig om felgende indsatser:

¢ En systematisk indsats rettet mod elever pa 7. eller 8. klassetrin for at fjerne deres misforstaelser om omfanget af
unges brug af alkohol og derigennem udskyde alkoholdebut samt inddrage foraeldre i forhold til at udskyde
alkoholdebut

¢ En systematisk indsats rettet mod elever i 6. klasse for at fjerne misforstaelser om omfanget af unges brug af tobak
og derigennem forebygge rygedebut

o Styrke samarbejdet med de praktiserende laeger om henvisning til kommunale rygestoptilbud - herunder med
serligt fokus pa at fa henvist kronisk syge, gravide samt pateinter inden operation

¢ En indsats, der skaber mere bevagelse i hverdagen for beboere og brugere af kommunens tilbud til psykisk syge og
handicappede og understotte borgernes valg af sund mad

¢ Undersoge mulighederne for at udvikle indsats rettet mod unge med trivsels-/misbrugsproblemer, som er
koordineret med indsatserne i kommunens SSP-handleplan

¢ Opkvalificere frontpersonale, der mgder borgeme i fx Jobcentret, til at opspore alkoholproblemer og serge for at
give information om kommunens radgivnings- og behandlingstilbud.

Ny Sundhedsstrategi

Arbejdet med den nye Sundhedsstrategi er i fuld gang. Den nye strategi med tilherende handleplan bygger videre pa de
erfaringer og resultater, der er opnaet med den eksisterende strategi. Forvaltningen foreleegger udkast til den nye
Sundhedsstrategi i februar 2020.

Lovgrundlag



Kommunalbestyrelsen skal skabe rammer for sund levevis og etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til
borgerne, jf. Sundhedsloven § 119.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. januar 2020
For stemte: 6 (A (2), C (3), F (1))

Imod stemte: 1 (V (1)), idet der mangles en ledelsesmeessig kraft, der sikrer, at medarbejderne har de bedste muligheder
for at sikre, at resultaterne opnas pa de enkelte omrader.

Ad 1-2) Taget til efterretning.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalg, den 21. januar 2020

Ad 1) For sa vidt angar BIU's omréde taget til efterretning.

Ad 2) Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende.

John Tefke (C) var fravaerende. I stedet deltog Charlotte Shafer (C).

Bilag

Status for implementering af Sundhedsstrategi 2016-2019



Punkt 4: Status for bekeempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger i
Lyngby-Taarbaek Kommune (Orientering)

15.00.00-G01-101-19
Resume

Forvaltningen fremleegger status for bekeempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger i 2019.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at status for bekempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kontrolindsatsen i 2019 (status)

Kontrolgruppen har i 2019 behandlet 60 kontrolsager. Lige over 50 pct. af sagerne er opstaet pa baggrund af interne
anmeldelser fra kommunens forskellige forvaltninger eller projekter igangsat af Kontrolgruppen. Sagerne har betydet, at
Kontrolgruppen i lgbet af 2019 har stoppet og/ eller kraevet tilbagebetalt ydelser for i alt 2,3 millioner kroner.

Samarbejde pa tveers

En effektiv kontrolindsats forudsatter et velfungerende samarbejde internt i kommunen, som netop er det Kontrolgruppen
har fiet opbygget via gode relationer til de relevante enheder i kommunen. Kontrolgruppen har i lgbet af efterdret deltaget
i mader i flere forskellige teams for at gere opmaerksom pé forhold, der kunne have Kontrolgruppens interesse.

Malrettede indsatser

I efteraret indgik Kontrolgruppen et samarbejde med “Indsats for sygemeldte” i Jobcentret vedrerende et projekt, der
omfatter fuldtidssygemeldte selvsteendige. Det blev aftalt, at Kontrolgruppen skulle gennemga listen over aktuelle,
sygemeldte selvsteendige tre-fire gange om aret. Gennemgangene blev fulgt op af kontrolbeseg.

En status pa projektet ultimo 2019 viser, at 60 pct. af alle forlgb for sygemeldte borgere fra selvsteendige erhverv er blevet
afsluttet, og der er opnéet en besparelse pa omkring 1,1 mio. kr.

Kontrolgruppen har i efteraret haft et samarbejde med kommunens Folkeregister omkring en styrket kontrol p4 CPR-
omradet. Fokus har veret pa fiktive adressetilmeldinger og adresser med mange tilmeldte (overbefolkede adresser).
Formaélet med samarbejdet er at undga, at der registreres fiktive og eller forkerte flytninger til Lyngby-Taarbaek
Kommune. Kontrollen pd CPR-omradet medvirker ogsa til at udbetaling af sociale ydelser sker pa et korrekt grundlag, da
berettigelsen oftest er afledt af borgernes bopelsregistrering. Denne indsats styrkes yderligere 1 2020.

Udover ovennavnte indsatser har Kontrolgruppen undersogt indkomne anmeldelser fra borgere og andre myndigheder
(SKAT, Politi, Hvidvasksekretariatet, Lufthavnstilsyn og andre kommuner). Kontrolgruppen har ogsé behandlet et antal
sager fra registersamkeringer i Den Falles Dataenhed (Udbetaling Danmark).

Kontrolindsatsen i 2020
Kontrolgruppen vil i 2020 fortsat arbejde for et velfungerende samarbejde pa tvaers af alle omrader i kommunen.

Foelgende projekter fortsaetter i 2020:

* Sygedagpengeprojektet vedrarende fuldtidssygemeldte selvstendige videreferes i 2020



¢ Der arbejdes videre med tiltag i forhold til en styrket kontrol pd CPR-omradet. Den styrkede indsats pa CPR-
omradet skal forega ved, at flytteanmeldelser til udvalgte adresser og boligselskaber bliver udtaget til en manuel
gennemgang, hvorefter Kontrolgruppen, i medfer af CPR-lovens bestemmelser, sikrer sig at borgere, der anmelder
en flytning, ogsa reelt opholder sig/har bopzel pa de adresser, som de har anmeldt flytning til.

Andre projekter, der vil blive arbejdet videre med i 2020:
¢ Screening af kontanthjelpssager ud fra tidligere snydmenstre. Primaert med fokus pé sort” arbejde, ophold i andre

kommuner eller uden for Danmark
¢ Projekt vedrerende borgere, der modtager supplerende kontanthjalp (frigerelsesattest)

Ud over ovennavnte indsatser vil Kontrolgruppen fortsat tage sig af indkomne anmeldelser, udtrek fra Den Felles
Dataenhed, henvendelser fra SKAT, Politi og Hvidvasksekretariatet osv.

Samtidig vil Kontrolgruppen fortsat deltage i ERFA-mader i regi af KL, Udbetaling Danmark, samlingen af de
nordsjallandske kontrolgrupper og 4K-samarbejdet.

Den videre proces
Forvaltningen prasenterer en arlig status pa Kontrolgruppens arbejde med bekaempelse af socialt bedrageri og
fejludbetalinger i Lyngby-Taarbaek Kommune. Naeste status forventes praesenteret januar 2021.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsudvalg, den 21. januar 2020

Taget til efterretning.

Udvalget anmoder om at forvaltningen kommer med en sag om hvordan indsatsen om
bekampelse af socialt bedrageri kan styrkes.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravarende.
John Tetke (C) var fraveerende. I stedet deltog Charlotte Shafer (C).



Punkt 5: Kriterier for Arets Virksomhed (Beslutning)

15.00.00-G01-103-19
Resume

Kriterierne for Arets Virksomhed er senest opdaterede 28. april 2015, hvor davarende Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalg
besluttede at viderefore prisen Arets Virksomhed pa beskeftigelsesomradet. Siden da har betingelserne for jobcentrets
samarbejde med virksomhederne om den lokale beskaftigelsesindsats @ndret karakter, hvorfor forvaltningen foreslér at
@ndre kriterierne for modtagelse af prisen. Samtidig ensker forvaltningen at udbrede indstillingskompetencen til flere, for
i hgjere grad at promovere de af kommunens virksomheder, som tager et socialt ansvar i forhold til at understette at flere
ledige fér en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at de nye kriterier samt praksis for indstilling til Arets Virksomhed godkendes.

Sagsfremstilling

Formélet med at uddele prisen Arets Virksomhed er at fremhzave og anerkende en virksomhed, som har udvist et socialt
ansvar i den lokale beskaftigelsesindsats.

I dag er det virksomhedskonsulenterne i jobcentret, der indstiller de virksomheder, som de med udgangspunkt i de
vedtagne kriterier, vurderer skal indstilles til at modtage prisen for Arets Virksomhed.

Virksomhedssamarbejdet i jobcentret har beveeget sig fra primeert at vaere koncentreret i en mindre gruppe af
virksomhedskonsulenter, til i dag at veere bredt forankret i hele jobcentret, hvor sagsbehandlere folger op pé borgernes
virksomhedsforleb sammen med arbejdsgiverne, ligesom jobcentret bestraeber sig pé, at den forste
sygeopfelgningssamtale foregar ude pé arbejdspladsen sammen med den sygemeldte og dennes arbejdsgiver.

Indstilling til Arets Virksomhed

Med udgangspunkt i ovenstidende er det oplagt, at alle jobcentrets medarbejdere er med til at indstille de virksomheder,
som jobcentret samarbejder med i forhold til opkvalificering, rekruttering og fastholdelse af ledige eller sygemeldte
borgere.

For at skabe storre synlighed om det samarbejde jobcenteret har med de lokale virksomheder om at fa flere ledige og
sygemeldte tilknyttet arbejdsmarkedet eller komme i uddannelse, foreslar forvaltningen at udvide indstillingskompetencen
til ogsé at inkludere virksomhederne selv og kommunens borgere. Virksomheder og borgere opfordres til at indstille
virksomheder, som har udvist serligt socialt engagement i forhold til den lokale beskeftigelsesindsats. Den ggede
brugerinddragelse vil udover at gge synligheden ogsa styrke dialogen og samarbejdet mellem kommunen, lokale
virksomheder og borgere.

Forvaltningen foreslar, at felgende grupper inviteres til at indstille virksomheder til kommunens pris Arets Virksomhed:

¢ Lokale virksomheder
¢ Borgere
¢ Alle jobcentermedarbejdere

Forvaltningen vil vil blandt andet invitere via kommunens SoMe platforme, den lokale presse samt kommunens
erhvervsnyhedsbrev. Det er er forvaltningen, der modtager indstillingerne, ligesom det er forvaltningen der pa baggrund



af de fastsatte kriterier vurderer, hvilke virksomheder der skal indstilles til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, som
har den endelige beslutningskompetence.

Nye kriterier for Arets Virksomhed
Veasentlige kriterier er, at der er tale om en lokal virksomhed, som har udvist et seerligt socialt ansvar i forhold til den
lokale beskeftigelsesindsats.

Derudover gzlder folgende kriterier:

¢ Virksomheden skal vere geografisk placeret i Lyngby-Taarbek Kommune.

¢ Virksomheden skal have haft et samarbejde med jobcentret igennem minimum det seneste ér i forhold til den lokale
beskaeftigelsesindsats.

o Samarbejdet kan vere i forhold til alle omrader af redskabsviften inden for beskaftigelsesomradet - fx
opkvalificering, aftaler om virksomhedspraktik og lentilskud, etablering af fleksjobansettelser mv.

e Samarbejdet kan ligeledes vaere i forhold til forebyggelse og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere — herunder
brug af delvise raskmeldinger

¢ Virksomheden udviser initiativ i forhold til at udvikle fx praktikker til ordinaere lentimer.

e Der er tale om et sarligt engagement hos en eller flere personer i virksomheden i forhold til at samarbejde med
jobcenteret om beskaeftigelsesindsatsen.

o Searligt fokus pé at samarbejdet har varet i forhold til udsatte borgere og hvor der er sket en progression i forhold til
borgerens arbejdsmarkedstilknytning — fx ved at borgere efterfolgende er kommet i ordinzr ansattelse, uddannelse,
lentilskud eller fleksjob.

Karing af Arets Virksomhed

Til kéringen inviteres alle indstillede virksomheder. Det vil saledes vaere muligt at fremhave alle de virksomheder, som
understetter kommunen i den lokale beskeftigelsesindsats. Relevante fagpersoner fra forvaltningens afdelinger deltager
ogsd, og arrangementet giver dermed mulighed for styrke dialogen og samarbejdet mellem de lokale virksomheder og
kommunen.

Prisen overraeekkes af Borgmesteren og/eller formanden for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget pa vegne af
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Forvaltningen vurderer, at det er muligt at udvide arrangementet for prisoverreekkelsen til at omfatte alle indstillede
virksomheder samt forvaltningen inden for det allerede afsatte budget pa 25.000 kr. Det vil dog betyde, at prisen for Arets
Virksomhed ikke vil omfatte et kunstvaerk, leveret af en lokal kunstner, som det hidtil har gjort.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalg, den 21. januar 2020

Godkendt.



Udvalget ser gerne at indsatsen laves i samarbejde med DGO, Vidensbyen og andre
relevante akterer.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende.

John Tetke (C) var fraveerende. I stedet deltog Charlotte Shafer (C).



Punkt 6: Kommende sager

00.01.00-A00-62-17

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.
Indstilling

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planleegningsredskab for kommende meder.

Forvaltningen bemaerker, at de navnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Folgende sager er planlagt til det kommende mede:

Resultatniveauer for mal pa beskeftigelsesplan
Nye sanktionsregler

Status pa SSP

Afsluttende status pa beskeaeftigelsesplan 2019.

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsudvalg, den 21. januar 2020

Taget til efterretning.

Mette Schmidt Olsen (C) var fravaerende.

John Tetke (C) var fraveerende. I stedet deltog Charlotte Shafer (C).



Punkt 7: Meddelelser

00.22.04-A21-7-17

Sagsfremstilling

1.Tids- og aktivitetsplan for udarbejdelse af Sundhedsstrategi 2020-2026

Center for Sundhed og Omsorg er ansvarlig for at udarbejde en ny, tvA'rgA¥ende Sundhedsstrategi 2020-2026. Strategien

med tilhA rende handleplan behandles i flere forskellige fagudvalg i 1A bet af 1. halvA¥r 2020. Forvaltningen har
udarbejdet en tids- og aktivitetsplan, som giver overblik over processen (bilag).

A

2. Afslag pA¥ ansA gning om tilskud til sAlrlig indsats for ledige over 50 A¥r

Lyngby-TaarbA'k Kommune har fA¥et afslag pA¥ ansA gning om puljemidler til en sAlrlig indsats for ledige over 50
A¥r.~l afslagsbrevet fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vurderes Lyngby-TaarbAlk Kommunes
ansA gning at have en velargumenteret mA¥lgruppebeskrivelse og en veldefineret indsats for de ledige over 50 A¥r.

STAR begrunder deres afslag i, at de har modtaget 46 velkvalificerede ansA gninger, og de projekter, som har fA¥et
tilsagn i hA jere grad, har en indsatsindsats- og screeningsmodel, som er tilpasset et kendskab til de lokale udfordringer
for de ledige over 50 A¥r.

Forvaltningen har fortsat fokus at nedbringe antallet af ledige over 50 A¥r samt forkorte de ledige seniorers

ledighedsperiode igennem mA¥lrettede og sAlrlig tilrettelagte indsatser. Forvaltningen fA lger 1A bende op pA¥
indsatserne.

Beslutning

BeskA ftigelses- og Integrationsudvalg, den 21. januar 2020

Taget til efterretning.

A A

A A
Mette Schmidt Olsen (C) var fravAlrende.

John Tefke (C) var fravA'rende. I stedet deltog Charlotte Shafer (C).

Bilag

Tids- og aktivitetsplan 2020
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