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Godkendelse af dagsordenen

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Godkendt.



Frivilligcenter - Årsberetning og -regnskab 2018 (Orientering)

Resume
Frivilligcenter & Selvhjælp Lyngby-Taarbæk og Lyngby-Taarbæk Kommune indgik i 2016 en
samarbejdsaftale om understøttelse af det frivillige engagement i Lyngby-Taarbæk Kommune.
Samarbejdsaftalen konkretiseres årligt i en Årsplan. I denne sag forelægges Årsberetning og Årsregnskab
2018 fra Frivilligcenter & Selvhjælp.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at Frivilligcenter & Selvhjælp Lyngby-Taarbæks Årsberetning og Årsregnskab 2018
tages til efteretning.

Sagsfremstilling
Frivilligcenter & Selvhjælp Lyngby-Taarbæk har i overensstemmelse med samarbejdsaftalen med Lyngby-
Taarbæk Kommune (bilag) fremsendt årsberetning og -regnskab vedrørende aktiviteter i 2018. I følge
samarbejdsaftalen skal Frivilligcenteret en gang årligt, over for kommunen, afrapportere for deres arbejde
ved at fremsende årsberetning og årsregnskab. Beretning og regnskab 2018 forelægges til orientering
(bilag) sammen med Årsplan 2018 (bilag).

Årsberetningen vedrørende 2018 giver ikke anledning til kommentarer.

Årsplan 2019 blev forelagt udvalget den 12. december 2018, mens afrapporteringen (årsbereting og
årsregnskab 2019) først forventes afsluttet og dermed forelagt udvalget i foråret 2020.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Taget til efterretning.



Evaluering af borger-til-borger portalen Boblberg (Beslutning)

Resume
Lyngby-Taarbæk Kommune indgik i oktober 2017 en aftale med Boblberg om brug af borger-til-borger
platformen Boblberg.dk. Aftalen udløber den 30. september 2019. Forvaltningen forelægger statusrapport
om brugen af portalen samt et forslag om at indgå en ny aftaleperiode, så kommunens borgere fortsat
kan anvende Boblberg.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at
1. statusrapport om Boblberg tages til efterretning
2. forvaltningen bemyndiges til at indgå en ny aftale med Boblberg fra oktober 2019 til og med 2022, og
den samlede udgift på 273.000 (årligt 84.000 kr.) finansieres af § 18-midler (det frivillige sociale område)
samt af pulje til Idræts- og Bevægelsesstrategi, jf. økonomiafsnittet
3. der omplaceres 84.000 kr. i 2020 og 42.000 kr. i 2022 fra pulje til Idræts- og Bevægelsesstrategi på
aktivitetsområde Fritid, Kultur og Idræt til Boblberg på aktivitetsområde Sundhed og Omsorg.

Sagsfremstilling
Med vedtagelsen af Handleplan for Frivillighed og Medborgerskab i 2017 tilsluttede kommunen sig
Boblberg.dk. På det tidspunkt var portalen forholdsvis ny, hvorfor kommunen startede med en 2-årig
aftaleperiode. Da den nuværende aftale udløber i september 2019, har forvaltningen i samarbejde med
Boblberg udarbejdet en statusrapport, som blandt andet beskriver, hvem der anvender portalen, til hvilke
formål samt hvordan kendskabet til portalen er blevet udbredt blandt kommunens borgere (bilag).

Hvad er Boblberg
Boblberg er en IT-platform, der ligger på kommunale hjemmesider, og som gør det muligt for borgere at
finde sammen om fælles interesser, udfordringer, aktiviteter mv. Platformen gør det muligt at danne
relationer omkring fx fritid, sundhed, kultur og natur og derigennem skabe sociale fællesskaber borgere
imellem, som styrker fysisk/mental sundhed samt mindsker ensomhed. På platformen kan borgere
oprette eller svare på "bobler" (opslag), ligesom der kan kommunikeres ved hjælp af private beskeder og
et åbent kommentarfelt.

Boblberg benyttes i dag af over 30 kommuner, heriblandt Gentofte, København, Frederiksberg og
Gladsaxe.

Hvem er brugerne, og hvad bruges portalen til
De seneste syv måneder er der kommet mere end 1.500 nye brugere til fra Lyngby-Taarbæk Kommune. I
starten af juni 2019 var der 3.368 brugere oprettet fra Lyngby-Taarbæk Kommune, hvilket svarer til 7,36
% af alle borgere over 14 år i kommunen. 42 % af brugerne har været aktive indenfor den sidste måned.

Boblberg har i Lyngby-Taarbæk Kommune særligt formået at favne unge under 30 år. Det kan skyldes en
stor PR-indsats på uddannelsesområdet og et univers, som tiltaler dem i forhold til at søge fællesskaber.
41,23 % af brugerne fra Lyngby-Taarbæk Kommune var i starten af juni 2019 under 30 år, hvilket svarer
til en gennemsnitsalder på 31,83 år.

Brugere fra Lyngby-Taarbæk Kommune har oprettet 1.034 bobler, hvor godt 81 % har fået respons på
deres opslag. 38 % har fået henvendelser fra flere forskellige personer. På landsplan er der mere end



18.500 bobler, som er tilgængelige for kommunens borgere. Der er også eksempler på, at borgere svarer
på opslag fra nabokommunerne, ligesom borgere med bopæl i andre kommuner svarer på opslag fra
Lyngby-Taarbæk borgere.

Boblberg forventer, at stigningen i antal brugere vil fortsætte, da der hele tiden bliver udviklet nye
funktioner på portalen. Samtidig har Boblberg indgået et landsdækkende samarbejde med Røde Kors, og
helt lokalt har Boblberg og boligselskabet DAB i Lyngby fra maj 2019 indgået samarbejde om at styrke de
”aktive fællesskaber” i DAB's lokalafdelinger. Her er fokus især på at få enlige ældre ind i fællesskaberne.

De bobler, som er oprettet af borgere fra Lyngby-Taarbæk Kommune fordeler sig tematisk som følgende:
• 27,0 % - Ensomhed
• 24,0 % - Kultur/motion/frivillig
• 19,0 % - Mental sundhed & psykisk sårbarhed
• 12,7 % - Familie
• 10,5 % - Tilflytter
• 6,8 % - Handicap og kroniske sygdomme

Statusrapporten peger på, at rigtig mange borgere bruger portalen til meget mere end at finde nogen at
dyrke en fritidsaktivitet med. Mange opslag falder inden for kategorierne ”ensomhed” og ”mental sundhed
og psykisk sårbarhed”. Det er især her, at opslag fra unge under 30 år findes. Inden for de to kategorier
søger brugerne efter nye venner, nogen at snakke med eller nogen, der står i samme situation som dem
selv (fx med stress, depression, sygdom og diagnose).

Konklusion og anbefaling
Statusrapporten viser, at mange borgere gør brug af portalen til at udvide deres sociale netværk, komme
ind i nye fællesskaber eller nye former frivillighed, hvilket opfylder nogle af de mål, som blev sat med
Handleplanen for Frivillighed og Medborgerskab i 2017. En portal som Boblberg understøtter også digitale
fællesskaber, hjælper borgere med at finde nogen at dyrke motion med samt blive del af et aktivt
fællesskab. Det opfylder samtidigt nogle af de mål, der er formuleret i kommunens nye Idræts- og
Bevægelsesstrategi.

På baggrund heraf anbefaler forvaltingen, at kommunen indgår ny aftale med Boblberg, som løber fra
oktober 2019 til december 2022.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Aftalen med Boblberg indebærer en årlig udgift på 84.000 kr. Udgiften dækker alle omkostninger til
koncept, platform, skabeloner, support, aktiviteter i kommunen, deltagelse i afdelingsmøder, PR,
statusmøder mv. Boblberg vedligeholder platformen for at sikre en stabil drift og deltager aktivt i PR
arbejdet.

Portalen understøtter selvorganiserede både indenfor det frivillige sociale og det folkeoplysende område
samt selvorganiseret idræt og bevægelse. Aftalen har indtil videre været finansieret 50/50 af budget til §
18-midler (det frivillige sociale område), som er forankret under Social- og Sundhedsudvalget, og af
budget til implementering af Idræts- og Bevægelsesstrategi, som er forankret under Kultur- og



Fritidsudvalget. Forvaltningen foreslår en ligende finansiering for en ny aftaleperiode gældende fra
oktober 2019 til december 2022.

2019 (okt-dec): 21.000 kr. finansieres af restbeløb til § 18-midler. Jf. Kommunalbestyrelsens beslutning
den 27. juni 2019 om opbremsning af forbrug i 2019 tilgår et mindreforbrug på 126.000 kr. kassen.
Derudover er 11.800 kr. disponeret til "den sociale frivillighedspris" og 20.000 kr. disponeret til
"Forsikring af Frivillige". Det giver et restbeløb på 23.407 kr, som forvaltningen foreslår anvendt til
finansiering af Boblberg resten af 2019.

2020: 84.000 kr. finansieres af ikke disponerede og overførte midler på 100.000 kr fra pulje til Idræts- og
Bevægelsesstrategi, jf. beslutning i Kommunalbestyrelsen den 27. juni 2019 om opbremsning af forbrug i
2019.

2021: 84.000 kr. finansieres af budget til det frivillige sociale område (§ 18-midler) samt evt.
tilbagebetalte midler fra 2020.

2022: 44.000 kr. finansieres af budget til de frivillige sociale område (§ 18-midler) samt 44.000 kr. fra
ikke disponerede puljemidler på 305.000 kr. til Idræts- og Bevægelsesstrategien.

Overskrift Udvalg /
Aktivitetsområde

2019 2020 2021 2022 Varig?

Idræts- og
Bevæglesesstrategi
- ikke disponeret
midler fra 2019 som
i forbindelse med
opbremsning af
forbrug i 2019
overføres til 2020 -
finansiering.

Fritid, Kultur og
Idræt

0 -84 0 -44 Nej

§ 18-midler -
tilbagebetale
uforbruge midler fra
2018 - finansiering

Sundhed og
Omsorg

-21 0 0 0 Nej

§ 18-midler -
finansiering

Sundhed og
Omsorg

0 0 -84 -44 Nej

Budget til Boblberg Sundhed og
Omsorg

21 84 84 84 Nej

I alt (kassen) 0 0 0 0

(2019 P/L-niveau, t. kr.)

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen fsva. indstillingspunkt 3.
Social- og Sundhedsudvalget fsva. indstillingspunkt 1-3.
Kultur- og Fritidsudvalget fsva. indstillingspunkt 1-3.



Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 13. august 2019
Ad 1) Taget til efterretning.
Ad 2) Godkendt.
Ad 3) Anbefalet.

Søren P Rasmussen (V) var fraværende pga orlov. I stedet deltog Henriette Breum (V).

Kultur- og Fritidsudvalget, den 15. august 2019
Ad 1) Taget til efterretning, idet udvalget opfordrer til, at brugen af Boblberg tænkes ind på flere
områder, herunder beskæftigelse, ældre, børne- og ungeområdet mv.
Ad 2) Godkendt.
Ad 3) Anbefalet.

Charlotte Shafer (C) var fraværende. I stedet deltog Dorthe la Cour (C).

Økonomiudvalget, den 22. august 2019
Tilbagesendt til Social- og Sundhedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

Søren P Rasmussen (V) var fraværende. I stedet deltog Henriette Breum (V).

Supplerende sagsfremstilling
Forvaltningen gør opmærksom på, at aftalen med Boblberg udløber ved udgangen af september 2019.
Forvaltningen har kontaktet Boblberg, som er indstillet på at forlænge aftalen til udgangen af 2019, indtil
der er en afklaring på sagen.

De tre måneder i 2019 finansieres som foreslået af tilbageførte §18 midler fra 2018.

Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Besluttet, at aftalen indtil videre forlænges til og med juni 2020 finansieret af § 18-midlerne.
Forvaltningen udarbejder en mindre indholdsmæssig evaluering med fokus på effekter, forud for aftalens
udløb, som ses i sammenhæng med øvrige indsatser for at forebygge ensomhed.

Ad 3) Bortfaldt med henvisning til ad 2.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 19. september 2019
Ad 1) Taget til efterretning.

Ad 2) Godkendt med Social- og Sundhedsudvalgets ændring om, at aftalen forlænges til og med juni 2020
finansieret af § 18-midlerne, og at aftalen evalueres.

John Tefke (C) var fraværende. I stedet deltog Dorthe la Cour (C).



Justering af retningslinjer for § 18 midler (Beslutning)

Resume
Lyngby-Taarbæk Kommune afsætter hvert år et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde - de såkaldte §
18 midler. Rammerne for at støtte det frivillige sociale arbejde, herunder kriterier for at opnå tilskud,
ansøgningsprocedurer mv. fastlægges af den enkelte kommune. Med denne sag skal der besluttes en
mindre justering og forenkling af retningslinjerne fra 2014 med henblik på at lette, effektivisere og
ensrette tilskudsadministrationen.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at justering af "Retningslinjer for støtte til det frivillige sociale område" godkendes
med virkning fra efterårets ansøgningsrunde vedrørende 2020.

Sagsfremstilling
Forvaltningen arbejder kontinuerligt med at ensrette, forenkle og smidiggøre administrationen af tilskud
til foreningsområdet. På den baggrund fremlægges forslag til en justering i afrapporteringen af og tilsyn
med anvendelsen af §18 midler på det frivillige socaile område. Justeringen indebærer:

• Ny metode for afrapportering - Tilskudsregnskab
• Indførelse af årligt dialogmøde
• Indførelse af stikprøvekontrol

Tilskudregnskab
Foreninger, som modtager § 18 midler, skal i dag indsende et årsregnskab og et evalueringsskema
(bilag), som redegør for anvendelsen af de modtagne § 18 midler. Da årsregnskaberne har meget
forskellig form og kvalitet, bruges der forholdsvis mange ressourcer på at gennemgå årsregnskaberne. For
at lette administrationen både i forvaltningen og i den enkelte forening, foreslår forvaltningen, at
foreningerne fremadrettet afrapporterer og redegør for brugen af tilskudsmidler ved at fremsende et
tilskudsregnskab fremfor et årsregnskab. Her redegøres for anvendelsen af tilskuddet og de aktiviteter,
det har afstedkommet. Forslag til tilskudsregnskabsskema er vedlagt (bilag). Flere af det nuværende
evalueringsskemas punkter er indarbejdet, hvorfor foreningerne fremover kun vil skulle udfylde og
fremsende et tilskudsregnskabsskema.

Kommunen indførte i 2015 et lignende tiltag på det folkeoplysende område, som har givet forvaltningen
et nemmere og bedre overblik over, hvad foreningens tilskud anvendes til og dermed et godt
udgangspunkt for videre dialog med den enkelte forening.

Dialogmøde
For i højere grad at understøtte det frivillige sociale område og som erstatning for det nuværende
evalueringsskema, afholdes et årligt fælles dialogmøde med alle foreninger, der modtager § 18 midler.
Formålet er, at evaluere det frivillige sociale arbejde i Lyngby-Taarbæk Kommune og dermed skabe større
indsigt og dialog på tværs af de foreninger, der får støtte. Dialogmødet har endvidere til formål at styrke
mødet mellem frivillige og kommunale medarbejdere, hvilket understøtter Handleplan for Frivillighed og
Medborgerskabs mål om at udvikle gode samarbejder på tværs.

Stikprøvekontrol



Omkring 40-50 foreninger modtager årligt § 18 midler. For at supplere tilsynet med de anvendte
tilskudsrmidler (via tilskudregnskabet), foreslår forvaltningen indførelse af stikprøvekontrol, som også
anvendes på det frivillige folkeoplysende område. Stikprøvenkontrollen indebærer, at der hvert år
udvælges en-tre frivillige sociale foreninger, som bliver bedt om:

• at fremsende foreningens fulde årsregnskab, med henblik på at redegøre for og evt dokumentere

midlernes anvendelse
• at besvare en række spørgsmål om, hvordan foreningens aktiviteter opfylder de krav, der stilles jf.

gældende lovgivning og retningslinjer
• at deltage i et møde med forvaltningen om foreningens arbejde, succeser og udfordringer mv.

Stikprøven har således til formål at sikre, at tilskudmidler anvendes efter gældende retningslinjer og til
frivilligt socialt arbejde. Fx at midlerne ikke anvendes til revision, administration eller andre aktiviteter,
som der ikke kan opnås støtte til. Endivdere har stikprøven til formål at sikre, at det arbejde foreningen
udfører falder inden for det frivillige sociale arbejde og at tilskudsmodtager har karakter af en frivillig
social forening.

Da stikprøvekontrollen på det folkeoplysende område har vist sig at give et rigtig godt indblik og
udgangspunkt for dialog med de lokale foreningers virke, foreslår forvaltningen, at ovenstående
justeringer godkendes og med virkning fra efterårets ansøgningsrunde til § 18 midler for 2020. For at give
foreninger god tid til at søge, vil ansøgningsfristen blive rykket fra den 1. oktober til den 1. november
2019.

Udover ovenstående er retningslinjerne enkelte steder sprogligt forenklet (bilag) med henblik på at gøre
dem nemmere at læse og forstå. Der er tale om redaktionelle ændringer.

Lovgrundlag
Lov om Social Service § 18: Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer
og foreninger.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.
Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte kommunalbestyrelse.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Godkendt.



Tilpasning af den økonomiske opfølgning (Beslutning)

Resume
I lyset af kommunens økonomiske situation, og det stigende pres på servicerammen, ønsker forvaltningen
at forbedre den økonomisk opfølgning således at adskillelsen mellem serviceudgifter og ikke-
serviceudgifter bliver tydeligere i både budget og budgetopfølgning. De berørte fagudvalg forelægges
hermed forvaltningens forslag hertil, med henblik på endelig vedtagelse i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at

1. områderne udenfor servicerammen (ikke-serviceudgifter) samles under et særskilt aktivitetsområde
i den økonomiske opfølgning på henholdsvis Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og
Ungdomsudvalget, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Økonomiudvalget fra 2020, med de
bevillingsmæssige ændringer beskrevet i bilag 1

2. der foretages en teknisk flytning af området ældreboliger på -370.000 kr. fra aktivitetsområdet
"Sundhed og Omsorg" til aktivitetsområdet "Kommunale ejendomme" fra 2020 og frem

3. aktivitetsområdet "Sundhed og Omsorg" opdeles i den økonomiske opfølgning på Social- og
Sundhedsudvalget på to aktivitetsområder "Sundhed" og "Omsorg" fra 2020, med de
bevillingsmæssige ændringer beskrevet i bilag 2.

Sagsfremstilling
I forbindelse med 2. anslået regnskab har forvaltningen identificeret et behov for en tydeliggørelse af
opdelingen mellem servicerammen og områderne uden for servicerammen (ikke-serviceudgifter).
Forvaltningen anbefaler på denne baggrund, at der foretages en teknisk opdeling på bevillingsområderne,
så det fremadrettet vil være enklere at foretage løbende opfølgning på servicerammen, ligesom det vil
tydeliggøre udviklingen på henholdsvis servicerammen og områderne udenfor servicerammen i både
budget, budgetopfølgning- og regnskabssituationen.

Forvaltningen foreslår, at der foretages en opdeling i opfølgningen på alle berørte fagudvalg, så der
oprettes et nyt aktivitetsområde med en særskilt bevilling til områderne udenfor servicerammen (ikke-
serviceudgifter) under hvert af de berørte fagudvalg (jf. bilag 1).

Samling af aktivitetsområderne
Områder, der ligger uden for servicerammen, er som udgangspunkt efterspørgselsstyrede lovbestemte
områder. Det er svært styrbare områder, som ofte er påvirket af konjunkturer, og som kommunen ikke
selv kan beslutte serviceniveauet for. Følgende områder berøres:

• På Børne- og Ungdomsudvalget vedrører budgetflytningen områderne med kontantudbetaling til

familier med udsatte børn og statsrefusioner. Herunder kontantudbetaling ved tabt

arbejdsfortjeneste, særlige udgifter ved samværsret, særlige medicinske udgifter o.lign.
• På Social- og Sundhedsudvalget vedrører budgetflytningen områderne med kontantudbetaling til

familier med voksenhandicap og statsrefusioner. Det vedrører kommunens tekniske varetagelse af

almenboligregnskaber på ældreboliger samt den kommunale medfinansiering af hospitalsudgifter.
• På Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vedrører budgetflytningen områderne med

kontantudbetaling til alle indsatser forbundet med beskæftigelsesindsatsen, herunder udbetaling af

kontanthjælp, dagpenge o.lign. Det vedrører kontantudbetaling til sociale indsatser herunder

boligsikring, pensionstillæg, førtidspension o.lign.



• På Økonomiudvalget vedrører budgetflytningen områderne med kontantudbetaling af

tjenemandspensioner samt kommunens tekniske varetagelse af almenboligregnskaber på de øvrige

almene områder.

Bevillingsteknisk foretages der ingen ændringer i fagudvalgenes samlede rammestyring. Rammen bliver
alene udspecificeret, så der i den økonomiske opfølgning vil være en klar opdeling mellem serviceudgifter
og områderne udenfor servicerammen (ikke-serviceudgifter). Ændringen har endvidere ingen
organisatoriske konsekvenser.

Opdeling fremgår af tabellen nedenfor:

Aktivitetsområde Korrigeret budget 2019

Børne- og Ungdomsudvalget 970.019

Skoler og Klubber 575.455

Dagtilbud 241.932

Udsatte børn 119.218

Tandpleje og sundhedstjeneste 31.144

Ikke-serviceudgifter BUU 2.271

Kultur- og Fritidsudvalget 65.515

Fritid, kultur og idræt 65.515

Social- og Sundhedsudvalget 1.160.196

Sundhed og Omsorg 651.904

Handicappede og Sociale indsatser 297.258

Ikke-serviceudgifter SSU 211.034

Teknik- og Miljøudvalget 141.616

Vej og Park 76.013

Trafik 49.167

Klima, miljø og natur 16.436

Økonomiudvalget 572.120

Beredskab 13.691

Administration 310.298

Puljebeløb 78.443

Kommunale ejendomme 173.506

Ikke-serviceudgifter ØK -3.818

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 452.312

Beskæftigelse 5.617

Ikke-serviceudgifter BIU 446.694

Opgjort i hele tusinde kr. i 2019 pris- og lønniveau.

Der foretages således ændringer i antallet af aktivitetsområder på hhv. Børne- og Ungdomsudvalget,
Social- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Økonomiudvalget

Teknisk flytning og opdeling
I forbindelse med gennemgangen af driftsområderne, har forvaltningen samtidig identificeret et mindre
område, der med fordel kan flyttes fra Social- og Sundhedsudvalget til Økonomiudvalget. Forvaltningen



forslår, at der foretages en teknisk flytning af området "ældreboliger" fra aktivitetsområdet "Sundhed og
Omsorg" til aktivitetsområdet "Kommunale ejendomme". Området har et budget på ca. -0,4 mio. kr. i
2020. Den tekniske flytning foretages mhp. at samle opfølgningen på de almene boligregnskaber under
ejendomskontoret på aktivitetsområdet "Kommunale ejendomme". De almene boligregnskaber er et
område som ligger udenfor servicerammen. Den tekniske flytning påvirker dermed ikke den fastsatte
serviceramme på de berørte udvalg.

Forvaltningen foreslår endvidere, at der foretages en teknisk opdeling af aktivitetsområdet "Sundhed og
Omsorg" til to aktivitetsområder: "Sundhed" og "Ældre" (se bilag 2). Aktivitetsområdet ”Sundhed og
Omsorg” skiller sig ud ved at være stort og dække en bred portefølje af forskelligartede indsatser. En
opdeling af området vil understøtte den styring, der er af de to områder i praksis, samt understøtte at
mindre økonomiske problemstillinger på det enkelte område ikke forsvinder i afrapporteringen på et
meget stort område. Derudover sikrer ændringen en mere ensartet styring på tværs af udvalgene og en
større ensartethed i rapporteringen.

Forvaltningens forslag til opdeling af området "Sundhed og Omsorg" fremgår af tabellen nedenfor:

Aktivitetsområde Korrigeret budget 2019

Social- og Sundhedsudvalget 1.160.196

Sundhed 97.136

Ældre 554.769

Handicappede og Sociale indsatser 297.258

Ikke-serviceudgifter SSU 211.034

Opgjort i hele tusinde kr. i 2019 pris- og lønniveau.

Rettelserne til den økonomiske opfølgning vil fremgå sidst på året i den færdige budgetbog efter
vedtagelsen af budget 2020 - 2023. Den tekniske opdeling af driften på service og ikke-service
understøtter en strammere styring på servicerammen fremadrettet, og forbedrer samtidig grundlaget for
den løbende økonomiske opfølgning på servicerammen. Forvaltningen vil ligeledes opdatere "Principper
for økonomistyring" med henblik på at understøtte en strammere styring af kommunens serviceudgifter.
De opdaterede principper for økonomistyring forelægges til politisk godkendelse inden årsskiftet.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov, samt det autoriserede budget- og regnskabssystem for kommuner.

Økonomi
Tabel til bevillingsmæssige ændringer:

Overskrift udvalg /
aktivitetsområde

2019 2020 2021 2022 2023 Varig?

Teknisk flytning af
ældreboliger

SSU / Sundhed og
Omsorg

0 370 370 370 370 Ja

Teknisk flytning af
ældreboliger

ØK / Kommunale
ejendomme

0 -370 -370 -370 -370 Ja

I alt (kassen) 0 0 0 0 0 Ja

Opgjort i hele tusinde kr. i 2019 pris- og lønniveau.



Se desuden bilag 1 og 2, for øvrige bevillingsmæssige ændringer.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen fsva. indstillingspunkt 1-3
Social- og Sundhedsudvalget fsva. indstillingspunkt 1-3
Børne- og Ungdomsudvalget fsva. indstillingspunkt 1
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget fsva. indstillingspunkt 1

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Ad 1-3) Anbefalet.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 17. september 2019
Ad 1) Anbefalet.

Børne- og Ungdomsudvalget, den 19. september 2019

Simon Pihl Sørensen (A) var fraværende.



Budget 2020-2023 Udmøntning af vedtaget rammebesparelse (Drøftelse)

Resume
Budgetreduktions- og effektiviseringsforslagene - svarende til ca. 1 pct. af servicerammen - blev
godkendt af Kommunalbestyrelsen 29. august 2019. På Social- og Sundhedsudvalgets område blev det
besluttet at indarbejde en rammebesparelse på udvalgtes område i budget 2020-2023, således at det
samlede fremadrettede reduktionskrav efterleves på udvalgets område. Der skal tages stilling til
udmøntning af rammebesparelsen, således at den konkret kan implementeres i 2020.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at
1. de nævnte emner til udmøntning af rammebesparelsen på 2,6 mio.kr. i 2020 og 3 mio.kr. i 2021
drøftes, og at forvaltningen vender tilbage med konkrete forslag i oktober 2019
2. de af Kommunalbestyrelsen tilbageførte midler i 2022 og 2023 reserveres til senere udmøntning, indtil
omfanget af yderligere besparelseskrav for den kommende budgetperiode er kendt.

Sagsfremstilling
Den politiske budgetproces for 2020-2023 blev godkendt af Økonomiudvalget 24. januar 2019, herunder
at forvaltningen udarbejder budgetreduktions- og effektiviseringsforslag i 2020 svarende til en økonomisk
ramme på mindst 1 pct. af serviceudgifterne (i alt 27. mio. kr.). Rammen for forslagene er fordelt på
fagudvalgene ud fra områdernes andel af de samlede udgifter.

Forvaltningen har udarbejdet en række forslag til budgetreduktioner og effektiviseringer på Social- og
Sundhedsudvalgets område, som blev behandlet på udvalgets møder 14. maj 2019, 11. juni 2019 og 13.
august 2019. Social- og Sundhedsudvalget protokollerede følgende på mødet den 13. august 2019:
"Anbefalet, at budgetreduktionsforslagene – bortset fra forslag om 80BR, 90BR, 91BR, 92BR, 95BR –
samt en rammebesparelse på udvalgets område indarbejdes i budget 2020-2022, således at det samlede
fremadrettede reduktionskrav efterleves. Derudover anbefalet, at 83BR reduceres med 250.000 kr.,
således at Seniorugen kan forsætte i et tilpasset omfang. Forvaltningen ser nærmere på muligheder for
tilpasninger af serviceniveauet på hjemmeplejen."

Sagen er efterfølgende behandlet af Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen
godkendte 29. august 2019 Social- og Sundhedsudvalgets anbefalinger og protokollerede derudover
følgende: "For Social- og Sundhedsudvalget nedskrives restpulje til besparelser med 654 t kr. i 2022 og
2,526 mio. kr. i 2023."

Der er på baggrund af ovenstående indarbejdet en rammebesparelse på Social- og Sundhedsudvalgets
område på 2,646 mio.kr. i 2020 og 3.004 mio.kr. i 2021. Der skal hurtigst muligt tages stilling til
udmøntning af rammebesparelsen, således at den kan nå at få effekt i 2020.

Forvaltningen har med baggrund heri foreløbigt overvejet følgende emner, idet helt konkrete forslag
fremlægges på oktober-mødet:

a) Tilpasning i aftensygeplejen på plejecentrene samt i Det Mobile Akutteam (MAT)
Som en del af Ældre- og Sundhedsanalysen indgår, at forvaltningen skal se nærmere på udviklingen af
MAT, herunder samspillet med sygeplejen i andre dele af organisationen samt ressourcesætningen set i



forhold til det faktiske behov for akut sygepleje. Forvaltningen arbejder med, hvordan ressourcerne i
sygeplejen anvendes bedst muligt både fagligt og økonomisk.

b) Tilpasning i budgettildelingsmodellen til ægteparboliger på plejecentrene
Der er 25 ægtepar-boliger på plejecentrene. Der gives i dag samme (højere) budgettildeling til ægtepar-
boligerne, selv om boligerne periodevis kun beboes af én beboer. Modellen kan tilpasses, så der kun gives
budgettildeling til en plads i sådanne tilfælde

c) Tilpasning af de "små" aftenvagter
I budgetreduktionsforslagene indgik forslag om at nedlægge de "små" aftenvagter blandet andet set i
lyset af, at Værdighedspuljen fra 2020 overgår til bloktilskud. Et justeret forslag med tilpasning af de
"små" aftenvagter kan overvejes. Rammerne for tilskuddet i 2020 er fortsat ikke helt afklaret, men
forventningen er, at der ikke længere er samme binding på midlerne.

Udover beslutningen om rammebesparelsen i 2020 og 2021 blev det som angivet besluttet at nedskrive
omfanget af budgetreduktioner med 0,654 mio.kr. i 2022 og 2,526 mio.kr. i 2023. Baggrunden er, at en
række af de konkret besluttede budgetreduktionsforslag giver et højere provenu i overslagsårene, som
går udover 1 pct.. Midlerne tilbageføres således til Social- og Sundhedsudvalgets område i 2022 og 2023.
Forvaltningen peger på, at de tilbageførte midler i 2022 og 2023 foreløbigt reserveres til senere
udmøntning, indtil omfanget af yderligere besparelseskrav for den kommende budgetperiode er kendt.

Lovgrundlag
Ikke relevant.

Økonomi
Som opfølgning på Kommunalbestyrelsens beslutning 29. august 2019 er der indarbejdet en uudmøntet
budgetreduktionspulje på 2,646 mio.kr. i 2020 og 3,004 mio.kr. i 2021. Der er endvidere tilbageført en
uudmøntet pulje til Social- og Sundhedsudvalgets prioritering på 0,654 mio.kr. i 2022 og 2,526 mio.kr. i
2023.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget, idet de konkrete forslag der fremlægges i okotber skal godkendes af
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Ad 1) Drøftet, idet der ses på alternativer ift. forslaget om tilpasning af de "små" aftenvagter.
Forvaltningen undersøger fx sundhedsfremmende initiativer.

Ad 2) Godkendt.



Temaer til budgetreduktioner 2020-2023 - Social- og Sundhedsudvalget
(Beslutning)

Resume
Lyngby-Taarbæk Kommune står i en vanskelig økonomisk situation i de kommende år. Særligt på de store
velfærdsområder har der været og er der et udgiftspres som følge af blandt andet udviklingen i det nære
sundhedsvæsen samt øgede behov og opgaver på det specialiserede voksenområde, der fordrer en
økonomisk tilpasning for at sikre et budget i balance. Det kalder på prioritering af relevante indsatser og
tilbud samt nytænkning af måden, opgaverne løses på. Forvaltningen forelægger derfor et oplæg til en
proces, hvor forskellige aktivitetsområder kortlægges og analyseres nærmere.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at der tages beslutning om hvilke temaer, der skal arbejdes videre med.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede 29. august 2019 en række budgetreduktioner for 2020-2023. Med
denne beslutning udestår der imidlertid fortsat håndtering af en budgetudfordring for den kommende
budgetperiode.

Den præcise budgetudfordring kendes endnu ikke, bl.a. fordi de fulde konsekvenser af Økonomiaftalen
mellem kommunerne og regeringen endnu ikke er opgjort. Det står imidlertid allerede nu klart, at der må
forventes yderligere budgetreduktioner i den kommende budgetperiode, jf. i øvrigt Kommunalbestyrelsens
beslutning om håndtering af budgetudfordringen på mødet 29. august 2019.

Såfremt budgetreduktionsforslagene skal have (delvis) effekt i 2020, skal der fremlægges forslag til
konkrete initiativer allerede omkring årsskiftet. Andre initiativer kan have et længere sigte (budget 2021
og frem), men vil alligevel skulle fremlægges allerede næste sommer med henblik på tid til
implementering.

For at komme i gang med dette arbejde så hurtigt som muligt og skabe mulighed for samtidig at
indtænke udvikling og nytænkning af kommunens opgaver og løsningen af disse, lægger forvaltningen op
til en første drøftelse af mulige temaer, der kan danne ramme om de konkrete initiativer på udvalgets
område.

Målet er at tage fat på områder og initiativer, der udover en budgetmæssig effekt også indeholder en
hensigtsmæssig udvikling i kvalitet og struktur, herunder også forslag med et lidt længere sigte. Udover
de forslåede temaer kan det blive aktuelt at genbesøge forslag fra beredskabskataloget, da der som følge
af budgetudfordringens omfang er behov for forslag og initiativer med hurtig effekt.

Forvaltningen peger på følgende temaer:

a) Analyse af behov for boliger til ældre
Økonomiudvalget besluttede på anbefaling fra Social- og Sundhedsudvalget allerede i november 2018 at
iværksætte en analyse af behovet for boliger til ældre med henblik på forelæggelse af analyserapport i 2.
kvartal 2019. Analysen udføres af eksterne og er som planlagt under udarbejdelse og forventes forelagt i
efteråret 2019. Analysen vil omfatte en kortlægning af nuværende boligtilbud til ældre samt en vurdering
af behovet for boliger til ældre, herunder plejeboliger, med afsæt i blandt andet den demografiske



udvikling, perspektiver i nye/andre boligformer til ældre samt mere langsigtede perpektiver i at nytænke
indsatser i hjemmeplejen, så flere borgere kan blive i eget hjem frem for at bo i plejebolig.

b) Kortlægning og eventuel nytænkning af aktivitetstilbud til ældre
En kortlægning kan omfatte en nærmere beskrivelse af overordnet tre typer af aktivitetstilbud til ældre,
herunder kommunale tilbud med kommunal finansiering, private tilbud/foreninger med kommunal
medfinansiering og private tilbud uden kommunal medfinansiering, ligesom der kan sammenlignes med
og måske findes inspiration i omkringliggende kommuners tilbud med mere.

c) Analyse af hjemmepleje- og hjemmesygepleje
En analyse kan omfatte en beskrivelse af kvalitetsstandarder og andre ydelser/indsatser, dækningsgrader,
udviklingstendenser på området blandt andet som følge af udviklingen i det nære sundhedsvæsen. Som
for øvrige områder kan der sammenlignes og måske hentes inspiration fra andre kommuner.

d) Det specialiserede voksenområde
Der arbejdes fortsat med de politisk godkendte planer, som blandt andet består af sagsgennemgang,
forhandlinger med bostederne, kvalitetsstandarter samt etablering af opgangsfællesskaber. Som
supplement vil det være relevant at foretage en analyse af borgergruppens behov i dag i fremtiden.

Der kan være behov for at afsætte særskilte ressourcer til analysearbejdet - særligt analysetema c -
afhængig af omfang og ambitionsniveau.

Forvaltningen vil arbejde videre med de valgte temaer og vende tilbage til udvalget med konkrete forslag
til proces med mere.

Økonomiudvalget forelægges senere forslag til en konkret proces og tidsplan for udarbejdelsen af
budgetreduktions- og effektiviseringsforslag.

Lovgrundlag
Styrelsesloven.

Økonomi
Det er endnu for tidligt at angive et økonomisk potentiale. Dette vil først blive afdækket i det videre
arbejde. Den konkrete budgetudfordring afklares i forbindelse med fremlæggelsen af det administrative
budgetforslag sidst i september 2019.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Besluttet, at der arbejdes videre med de i sagen nævnte temaer.



Afsluttende rapport for "Nye fællesskaber i nærområdet" (Orientering)

Resume
Lyngby-Taarbæk Kommune fik i 2017 bevilget midler fra Sundhedsstyrelsens pulje ”Styrket indsats mod
ensomhed blandt ældre mennesker, der modtager meget hjemmehjælp”. Midlerne blev bevilget til et to-
årigt projekt med fokus på opsporing af uønsket ensomhed hos ældre hjemmehjælpsmodtagere. Det
overordnede formål med projektet har været at opspore ensomhed hos de ældre (+65-årige)
hjemmehjælpsmodtagere i kommunen samt at tilbyde de ældre socialt liv i nærområdet. Projektet "Nye
fællesskaber i nærområdet" blev igangsat juli 2017. Der er afrapporteret til Sundhedsstyrelsen i juni 2019
(bilag). I denne sag præsenteres projektets indhold samt resultater til politisk orientering.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I projektperioden har der været ansat to projektledere i en samlet funktion på 50 timer om ugen.
Projektlederne har fungeret som brobyggere mellem hjemmeplejen, aktivitetscentre og
frivillighedsområdet. Projektlederne har udarbejdet et redskab til opsporing af ensomhed og:

1. Opkvalificeret ca. 300 medarbejdere i hjemmeplejen til opsporing af ensomhed på kurser og
sidemandsoplæring. Medarbejderne er undervist i:

a. Ensomhed som fænomen
b. Grænseflader mellem sorg, depression og ensomhed
c. Kommunikation

2. Haft samtaler med ca. 300 borgere om deres oplevelse af ensomhed/ alenehed og behov for hjælp
3. Indledt et tæt samarbejde med RødeKors og ÆldreLearn og samarbejdet med ÆldreSagen om afvikling
af spiseaktivitet
4. Udviklet livshistoriske caféer i aktivitetscentrene

Projektets resultater
Ad 1) Den social dimension var næsten fraværende ved projektets start, men er kommet mere i spil i
hjemmeplejen, majoriteten af medarbejderne anvender nu opsporingsredskabet og er mere bevidste om
betydningen af ensomhed.

Ad 2) Samtalerne med borgerne afdækkede at der eksisterer tre typologier i forhold til borgeres behov for
hjælp

a. Borgere, der har brug for en én til én relation og som ikke magter at komme ud af deres eget hjem.
b. Borgere, som ikke magter at deltage i de etablerende aktiviteter men som gerne vil mødes med

jævnaldrende og tale om deres liv
c. Borgere, der gerne vil deltage i de etablerede aktiviteter, men som ikke selv kan er i stand til at

finde relevante tilbud.

Ad 3) For at imødegå ensomhedsfølelse hos de borgere, der ikke magter at komme ud af deres eget
hjem, er der i projektet etableret et samarbejde med RødeKors om besøgsvenner. Det er planen, at dette
samarbejde skal videreudvikles med virtuelle besøgsvenner. Derudover er der indledt et samarbejde med
ElderLearn om kobling mellem borgere med behov for besøgsven og sprogskoleelever, som har brug for
at tale hverdags dansk.



Ad 4) På baggrund af de ældre borgeres evaluering af de livshistorisk caféer er caféerne etableret som
faste aktiviteter og forløber på to af kommunens aktivitetscentre. I alt har der været af holdt livshistorisk
café, med tre grupper af borgere fra hjemmeplejen samt en gruppe, hvor deltagerne kom fra både
Plejecentret Solgården og fra hjemmeplejen. Livshistoriske caféer foregår som styret aktivitet med
samtaler og fælles refleksion over perioder i deltagernes liv. Hver café varer tre timer og et forløb i
caféerne er på ti uger

Den videre proces
I Finansloven for 2019 er afsat 100 mio. kr. årligt i 2019-22 til kommunernes arbejde med at forebygge
ensomhed blandt ældre. Aftalen knytter sig til værdighedspolitikkerne, hvor der skal indarbejdes et
syvende fokusområde om ensomhed, som behandles på indeværende dagsorden. Midlerne fra finansloven
har gjort det muligt at fortsætte indsatserne fra projektet "Nye fællesskaber i nærområdet" i drift - dog i
en justeret form. Da midlerne fra finansloven udmøntes som bloktilskud er der mulighed for at disponere
dem til andre formål.

Lovgrundlag
Finansloven 2017: Satspuljen "Styrket indsats mod ensomhed blandt ældre mennesker, der modtager
meget hjemmehjælp" (Januar 2017-maj 2019).

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Taget til efterretning.



Revideret Værdighedspolitik (Beslutning)

Resume
Sundheds- og Ældreministeriet har i januar 2019 udsendt en ny bekendtgørelse om værdighedspolitikker
for den kommunale ældrepleje. Værdighedspolitikker skal fremover indeholde et syvende fokusområde
om ensomhed. Forvaltningen har på den baggrund udarbejdet forslag til et nyt fokusområde med
overskriften "Forebyggelse af ensomhed".

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at fokusområdet "Forebyggelse af ensomhed" godkendes.

Sagsfremstilling
I juli 2016 godkendte Kommunalbestyrelsen en Værdighedspolitik for Lyngby-Taarbæk Kommunes
ældrepleje. Værdighedspolitikken omfattede på daværende tidspunkt fem fokusområder: Livskvalitet,
Selvbestemmelse, Høj kvalitet & sammenhæng i plejen, mad & ernæring og en værdig død.

I januar 2018 blev der udsendt en ny bekendtgørelse om værdighedspolitikker, der betød at
fokusområdet "Det gode samarbejde med pårørende" efterfølgende blev indarbejdet i
Værdighedspolitikken fra 2016. Den seneste bekendtgørelse fra 21. januar 2019 foreskriver, at de
kommunale værdighedspolitikker fremover også skal beskrive, hvordan kommunens ældrepleje kan
understøtte forebyggelse af ensomhed. I henhold til den nye bekendtgørelse skal Kommunalbestyrelsen
derfor vedtage en værdighedspolitik, der også omfatter dette fokusområde.

Med tilføjelsen af fokusområdet "Forebyggelse af ensomhed" indeholder Lyngby-Taarbæk Kommunes
Værdighedspolitik fremover syv fokusområder:

1. Livskvalitet
2. Selvbestemmelse
3. Høj kvalitet & sammenhæng i plejen
4. Mad & ernæring
5. Forebyggelse af ensomhed
6. Det gode samarbejde med pårørende
7. En værdig død

Værdighedspolitikken er vedlagt som bilag, i forhold til de kendte seks fokusområder. I forhold til at folde
Værdighedspolitikken mere ud, er der vedlagt en oversigt over hvilke indsatser, der pt. finansieres af
Værdighedsmidlerne, samt øvrige indsatser, som er en del af Værdighedspolitikken, men som har anden
finansieringskilde. Årsagen til at nogle indsatser har andre finansieringskilder skal ses i sammenhængen
mellem Ældre-strategien og Værdighedspolitikken, som understøtter hinanden både som strategi og i de
konkrete indsatser.

I forhold til det nye fokusområde: Forebyggelse af Ensomhed er der vedlagt forslag til ny beskrivelse.

Om fokusområdet "Forebyggelse af ensomhed"
Ældre mennesker, som oplever, at de er ensomme og socialt isolerede, er i risiko for at få et dårligere
helbred, og de har også sværere ved at overvinde sygdom end ældre med stærke sociale relationer.
Derudover er borgere, som sjældent er i kontakt med familie eller venner og som ofte er uønsket alene,
mere syge og dør tidligere end personer med gode sociale relationer.



Med tilføjelsen af fokusområdet ”Forebyggelse af ensomhed” (bilag) arbejder forvaltningen videre med at
uddanne medarbejdere i at opspore tegn på ensomhed, og på at inddrage nærmiljøet i at skabe
meningsfulde relationer og nye aktivitetsmuligheder.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede 12. marts 2019, at der arbejdes med følgende konkrete indsatser
i 2019 og 2020:

• Brobyggerfunktionen og ekstra ressourcer til aktivitetscentrene
• Omsorgsbesøg i hjemmeplejen
• Intensiveret samarbejde med Ældresagen og Rustenborghuset om besøgsvenner
• Aftaler om konkrete samarbejdsprojekter med Røde Kors og Elderlearn.

Den videre proces
Seniorrådet drøfter forslaget den 16. september 2019, som forud for Social- og Sundhedsudvalgets
behandling af sagen sendes til orientering. Herudover har forslaget været drøftet i CenterMED i Center for
Sundhed og Omsorg den 29. august 2019. CenterMED tilslutter sig forslaget.

Lovgrundlag
Finansloven for 2019: "Bekæmpelse af ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord".
Lovtidende A 2019: "Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen", Sundheds- og
Ældreministeriet, 21. januar 2019.

Økonomi
Finansloven for 2019 er afsat 100 mio. kr. årligt i 2019-22 til at styrke kommunernes arbejde med at
forebygge ensomhed blandt ældre borgere. Lyngby-Taarbæk Kommunes andel er knap 1,1 mio. kr. årligt.
Social- og Sundhedsudvalget besluttede i marts 2019, hvordan de tildelte midler anvendes i 2019 og
2020. Midlerne udmøntes som bloktilskud og kan derfor disponeres til andre formål.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Godkendt.



Kommunalt tilsyn på plejecentre (Orientering)

Resume
I Lyngby-Taarbæk Kommune gennemføres det kommunale tilsyn efter Serviceloven på plejecentrene af
det statsautoriserede revisionsselskab BDO. BDO udfører ligeledes tilsyn efter Sundhedsloven på
kommunens plejecentre. Serviceloven kræver, at tilsynet sker uanmeldt. BDO har gennemført de
uanmeldte tilsyn i 1. kvartal 2019, og har fremsendt årsrapporten for de uanmeldte tilsyn for 2019, som
med denne sag forelægges til orientering.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at orientering om årsrapport om gennemførte tilsyn på plejecentre for 2019 tages
til efterretning.

Sagsfremstilling
Det kommunale tilsyn med plejecentrene
Af Serviceloven og Sundhedsloven følger, at der skal foretages ét årligt uanmeldt tilsyn på plejecentrene.
De konkrete tilsyn omfatter tilsyn efter begge love, og omfatter de organisatoriske, personale-, pleje- og
omsorgsmæssige forhold, herunder sundhedsfaglig dokumentation og kontrol af medicin.

De uanmeldte tilsyn har overordnet til formål at afdække, hvorvidt der er sammenhæng mellem de
beskrevne og vedtagne rammer samt den praksis og dokumentation, der udføres på stedet. Tilsynet
gennemføres som et helhedstilsyn, hvor borgere, ledere og medarbejdere inddrages, herunder deres
observationer af trivslen på det enkelte plejecenter. Tilsynene er gennemført af BDO i første kvartal 2019.

Generelt gode og tilfredsstillende forhold på kommunens plejecentre
Resultatet af BDO's tilsyn på de seks plejecentre i Lyngby–Taarbæk Kommune er samlet set, at der
generelt er gode og tilfredsstillende forhold på kommunens plejecentre (bilag). Der konkluderes blandt
andet følgende på tværs af kommunens plejecentre:

”Tilsynets overordnede vurdering er, at kvaliteten af personlig pleje og omsorg samt praktisk hjælp er
meget tilfredsstillende. Beboerne oplever, at de modtager den pleje og praktiske hjælp, de har behov for,
ligesom plejen er i overensstemmelse med vaner og ønsker. Medarbejderne kan redegøre for metoder til
at levere pleje og omsorg af god kvalitet. Tilsynet vurderer, at kommunikation og omgangsform på tværs
af de seks plejecentre kan karakteriseres som værende respektfuld, ligeværdig og anerkendende.”

Den samlede vurdering for hver af de seks plejecentre er følgende:
• Plejecentrene Gl. Lyngby Statsskole, Baunehøj, Virumgård og Solgården har opnået den samlede

vurdering "meget tilfredsstillende" (bilag).
• Plejecentre Lystoftebakken og Bredebo har opnået den samlede vurdering "tilfredsstillende" (bilag).

Det indebærer, at forholdene er tilfredsstillende, men at der er mangler, som vil kunne afhjælpes

med en målrettet indsats.

Tilsynets anbefalinger til udviklingspunkter
Tilsynet har givet anbefalinger til udviklingsarbejdet på tre områder, hhv. dokumentation, medicin og det
gode måltid. Alle plejecentre har som opfølgning på tilsynet udarbejdet handleplaner for, hvordan de vil
arbejde med de større eller mindre anbefalinger (bilag).



For at undersøtte fælles brug og ensretning i dokumentationen har forvaltningen igangsat en opfølgende
undervisning af ledere og medarbejdere i sundhedsfaglig dokumentation. Forvaltningen gennemfører
desuden undervisning af alle medicinansvarlige medarbejdere i forbindelse med implementering af en
forbedret IT-version af medicinmodulet. Arbejdet med det gode måltid sker desuden i forbindelse med
"Optimering af Ernæringsindsatsen" som en del af et særligt fokusområde i Center for Sundhed og
Omsorgs årsaftale 2019. Indsatsen har blandt andet som formål at reetablere lokale mad-og måltidsråd
på alle plejecentre samt inddrage ”personcentreret omsorg” i arbejdet med mad og måltider i 2019. Alle
de nævnte indsatser er igangsat i 2019 efter tilsynsrapporternes tilbliven i første kvartal, og der er gode
resultater i forhold til mad- og måltidsråd, ligesom plejecentrene har stor fokus på ro omkring måltidet,
således at der ikke er gennemgang og forstyrrende aktivitet fra medarbejdere under måltidet.

Opfølgning på tilsyn foretaget i 2018
BDO vurderer, at der på alle plejecentre er arbejdet målrettet med at følge op på anbefalingerne fra 2018.
Alle plejecentrene arbejder fortsat med kvalificering af implementering af FSIII. Flere plejecentre har
arbejdet med kommunikation og omgangsform fx i form af løbende drøftelser om, hvordan
medarbejderne kan sikre, at dialogen med beboerne er ligeværdig, anerkendende, respektfuld og faglig.
Der er ligeledes plejecentre, der har arbejdet med medicin i forhold til ny medicininstruks og forebyggelse
af efterdoseringer. På to plejecentre italesætter ledelsen særskilt fokus på det gode måltid.
Tilsynsrapporterne offentliggøres efter orientering i udvalget på kommunens hjemmeside samt på den nye
nationale Plejehjemsportal, som alle kommuner fra 2018 er forpligtet til at melde ind til.

Hvor kan tilsynsraporterne læses
I februar 2019 besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at alle tilsynsrapporter løbendende uploades på
det digitale mødeløsningsprogram, Prepare. Dette med det formål, at der fremover er ét sted, hvor
samtlige tilsyn arkiveres og kan læses i den rækkefølge, de modtages. Tilsynsrapporterne lægges
endvidere på kommunens hjemmeside under hvert plejecenter og i Plejeportalen.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 219 stk. 1 og 2. Serviceloven § 148a samt Retssikkerhedsloven § 16.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Taget til efterretning, idet udvalget anerkender medarbejdernes indsats for at arbejde aktivt med de
lærings- og forbedringsmuligheder, som tilsynene peger på.



Anvendelse af puljen "Bedre bemanding" 2020 (Beslutning)

Resume
I Finanslov 2018 er afsat 500 mio. kr. årligt til bedre bemanding i hjemmeplejen, på plejehjem,
plejecentre og friplejeboliger. Lyngby-Taarbæk Kommune er tildelt 5,4 mio. kr. i både 2018 og 2019.
Kommunen har ikke på nuværende tidspunkt kunnet få en udmelding om det ordinære tilskud i 2020.
Forvaltningen forelægger forslag til anvendelse ud fra forudsætning om samme tilskudsniveau som i
tidligere år med henblik på at overholde fristen for indsendelse af budget 2020 til Sundheds- og
Ældreministeriet senest 1. november 2019.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at
1. der anvendes 5,4 mio. kr. til medarbejderønsker om at gå op i arbejdstid samt til at ansætte nye
fuldtidsmedarbejdere på aktivitetsområdet i Center for Sundhed og Omsorg, som finansieres af et
forventet statstilskud på 5,4 mio. kr. i 2020.
2. afvigelser i det faktiske statstilskud på op til +/- 0,2 mio. kr. tilpasses i midler til medarbejderønsker
om at gå op i tid, og afvigelser herover tilpasses midler til nyansættelser.

Sagsfremstilling
Lyngby-Taarbæk Kommune forventer at modtage 5,4 mio. kr. af puljen til bedre bemanding i ældreplejen
i 2020. Midlerne skal anvendes til et løft af ældreområdet gennem en bedre bemanding og skal i videst
muligt omfang – og under hensyntagen til medarbejdernes ønsker – anvendes til at opjustere
arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere og til at ansætte nye medarbejdere i fuldtidsstillinger i
hjemmeplejen samt på plejehjem, plejecentre og friplejeboliger fortrinsvis for ældre. Midlerne fordeles
mellem kommunerne på baggrund af nøglen i tilskuds- og udligningssystemet for udgiftsbehovet på
ældreområdet.

Lyngby-Taarbæk Kommune skal senest 1. november 2019 indsende redegørelse for anvendelse af
midlerne i 2020 til Sundheds- og Ældreministeriet.

Forslag til anvendelse af midlerne i 2020
Forvaltningen peger på, at anvendelsen af midlerne fra puljen til bedre bemanding følger forslagene fra
2019, herunder at medarbejdernes ønsker om at gå op i tid prioriteres først. Dernæst prioriteres
nyansættelser af medarbejdere i fuldtidsstillinger på alle decentrale enheder.

Forvaltningen vurderer, at ordningen har været en succes i Center for Sundhed og Omsorg. I 2018 og
2019 er ca. 58 deltidsansatte opjusteret i arbejdstid, typisk med 2 timer. På grund af en naturlig
udskiftning i personale, forventes der dags dato, at være mindst 48 medarbejdere i 2020, som fastholder
en opjustering af arbejdstiden fra de to forgangende år. Dertil kommer, at der er igangsat en ny
rundspørge, hvor medarbejdere kan tilkendegive, om de ønsker at gå op i tid. På baggrund heraf
forventes antal eksisterende medarbejdere, der opjusteres, at blive højere end 48.

Udover at imødekomme ønsker om øget arbejdstid for deltidsansatte anbefaler forvaltningen, at der
ansættes fuldtidspersonale på de enkelte plejecentre og i hjemmeplejen, som kravene fra ministeriet
foreskriver. Hver enhed har i 2018 og i 2019 ansat 1-2 nye fuldtidsmedarbejdere, som fortsat skal
aflønnes af puljemidlerne i 2020.



De to typer af indsatser, som nævnes her, og som er finansieret af puljen fra Sundheds- og
Ældreministeriet, står ikke alene som indsats for at øge mere fast personale i fuldtidsstillinger. Således
forekommer det flere steder nu, at sosu-stillinger slåes op som 35/37 timers stillinger, sådan at ansøger
kan forholde sig til fuld tid. Der er dog ingen tvivl om, at et krav om kun at ansætte på fuld tid, ville
medføre alvorlige rekrutteringsudfordringer for Center for Sundhed og Omsorg.

Forvaltningen forventer, at anvende ca. 2.7 mio. kr. på de nyansatte medarbejdere samt ca. 2,4 mio. kr.
på opjustering hos allerede eksisterende deltidsmedarbejdere på plejecentre og i hjemmeplejen.
Derudover skal kommunens private leverandør i hjemmeplejen, som leverer ca. 10 % ydelserne, også
have andel i midlerne. Derfor opjusteres den private leverandør med tilsvarende andel af budgettet,
således at de får tilsvarende flere timer til plejen målt ud fra, hvad den kommunale hjemmepleje får af
ekstra timer. Hermed ligestilles borgerne uanset leverandør.

Endelig forventer forvaltningen at anvende ca. 0,2 mio. kr. til administration - herunder til koordinering og
opfølgning på anvendelsen af midler samt økonomistyring.

Forslag til anvendelsen af puljemidlerne i 2020 ser således ud:
Anvendelse Beløb
Opjustering i arbejdstid hos eksisterende
medarbejdere

2.398.000

Opjustering af arbejdstid hos privat leverandør
PUK

156.000

Nye medarbejdere 2.717.000
Administration af puljen mv. 165.000
I alt 5.436.000

Såfremt det bevilligede beløb ved udmelding viser sig at afvige i op- eller nedadgående retning med +/-
200.000 kr., foreslår forvaltningen, at der op til dette beløb tilpasses på posten til nye medarbejdere, men
at muligheden for at gå op i tid prioriteres højest. Overstiger den endelige bevilling de +/- 200.000 kr. vil
en genbehandling i udvalget være nødvendig.

Høring i sagen i Seniorrådet
Seniorrådet drøfter sagen den 16. september 2019. Eventuelle bemærkninger eftersendes forud for
udvalgets behandling af sagen den 17. september 2019.

Lovgrundlag
Lov om Social Service samt aftale om finansloven for 2018.

Økonomi
Lyngby-Taarbæk Kommune forventer i 2020 at modtage 5,4 mio. kr. af puljen til bedre bemanding i
hjemmeplejen og på plejecentre.

Bevillingsmæssige konsekvenser:

Område Udvalg /
aktivitetsområde

2019 2020 2021 2022 Varigt?

Forslag til
anvendelse

SSU / Sundhed
og Omsorg

0 5.436 0 0 Nej



Finans:
Statstilskud

SSU / Sundhed
og Omsorg

0 -5.436 0 0 Nej

I alt
(kassen)

0 0 0 0 Nej

Opgjort i hele tusinde kr. i 2019 pris- og lønniveau.

Såfremt det bevilligede beløb ved udmelding viser sig at afvige i op- eller nedadgående retning med +/-
200.000 kr., foreslår forvaltningen, at der op til dette beløb tilpasses i midler til medarbejderønsker om at
gå op i tid. Såfremt det bevilligede beløb ved udmelding viser sig at afvige med mere end +/- 200.000
kr., vil afvigelsen over +/- 200.000 kr. benyttes i tilpasning af midler til ansættelse af ”flyvere”.
Afvigelsen indarbejdes teknisk i anslået regnskab.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Ad 1-2) Anbefalet.



Borgertilfredshedsundersøgelse 2019 (Drøftelse)

Resume
Lyngby-Taarbæk Kommune fik i sommeren 2019 udarbejdet en borgerundersøgelse, der spurgte ind til
borgernes tilfredshed ved brug af en bred vifte kommunale faciliteter, områder, tilbud og services. På
baggrund af resultaterne forelægges hermed et oplæg til politisk drøftelse.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at borgerundersøgelsens resultater drøftes.

Sagsfremstilling
Borgerundersøgelsen spænder bredt fra handel, trafiksikkerhed, arkitektur, affald, kultur, idræt,
borgerinddragelse, frivillighed, selvbetjening og hjemmeside (bilag).

Af relevans for Social- og Sundhedsudvalgets område blev der især spurgt ind til borgernes erfaring med
at udføre frivilligt arbejde samt tilfredshed med kommunens understøttelse af det frivillige arbejde.

Der kan især fremhæves følgende resultater til videre politisk drøftelse:

Frivilligt arbejde
• Næsten en femtedel af borgerne har udført frivilligt arbejde inden for de seneste 12 måneder. 23 %

svarer, at de godt kunne tænke sig at være frivillige, hvis nogen spurgte dem. Det er i højere grad

kvinder og borgere i alderen 18-35 år, der gerne vil være frivillige, hvis de bliver spurgt.
• Næsten halvdelen af de borgere, der udfører frivilligt arbejde mener, at Lyngby-Taarbæk Kommune

understøtter frivilligheden. Især borgere over 55 år oplever, at kommunen understøtter frivillighed

(54 %) - det får dem dog ikke til at deltage meget mere end andre grupper.
• Over halvdelen af de borgere, der ikke udfører frivilligt arbejde, har ikke kendskab til kommunens

understøttelse af frivillige aktiviteter, herunder videndeling og erfaringsudveksling frivillige imellem.

Forvaltningen inddrager borgerundersøgelsens resultater i det videre arbejde med implementering af
Handleplanen for Frivillighed og Medborgerskab, herunder særligt hvordan potentialet for øget frivillighed
kan indfries.

Lovgrundlag
Ikke relevant

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Drøftet.



Udkast til fælles kommunal strategi for unges sundhed (Drøftelse)

Resume
KKR Hovedstaden vedtog i 2017 et mål for "Bedre fysisk og mental sundhed hos de unge". Dette er nu
blevet konkretiseret indeværende udkast til en fælles kommunal strategi for fremme af fysisk og mental
sundhed på tværs af kommunerne i Region Hovedstaden. Ønsket er, at strategien også kan være med til
at fremme og styrke de lokale samarbejder med ungdomsuddannelsesinstitutionerne, da disse spiller en
væsentlig rolle i, at strategien får den største effekt. Med denne sag drøftes udkastet og det vedlagte
inspirationskatalog, med henblik på en tilbagemelding til KKR Hovedstaden inden den 21. oktober 2019.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at udkast til en ny fælles kommunal strategi for unges sundhed drøftes.

Sagsfremstilling
KKR Hovedstaden afholdte i 2016 en række dialogmøder for politikere fra sundheds- og
psykiatriudvalgene samt kommunernes administrationer, hvor de drøftede fælleskommunale udfordringer
og ønsker til fælles handling på sundhedsområdet. Dette arbejde resulterede i tre fælleskommunale KKR-
mål for sundhed (læs mere om KKR Hovedstadens mål for sundhed her).

Det ene af målene er "Bedre fysisk og mental sundhed hos de unge". Heraf fremgår det, at KKR skal:
• Etablere en fælles strategi for fremme af fysisk og mental sundhed på tværs af kommuner og

ungdomsuddannelser
• Udarbejde et idékatalog med konkrete eksempler

Embedsmandsudvalget for Sundhed har efterfølgende udarbejdet dels et udkast til en ny fælles strategi,
hvor den røde tråd er at fremme lokalt samarbejde mellem kommuner og ungdomsuddannelser med
henblik på at skabe bedre fysisk og mental trivsel, og dels et udkast til et inspirationskatalog med henblik
på at videreformidle inspiration fra lokale eller tværgående projekter på området til både større og mindre
kommuner.

Strategien (bilag) har fokus på mental sundhed, alkohol, stoffer og tobak. For at kunne gennemføre
strategien er der også fokus på kommunernes rolle, som er at:

• Indlede samarbejde med ungdomsuddannelserne og indbyde til partnerskaber om unges mentale

sundhed samt brug af alkohol, stoffer og tobak
• Lægge vægt på strukturelle indsatser i samarbejde med ungdomsuddannelserne (fx ryge- og

alkoholpolitikker på skoler)
•Målrette kommunale indsatser til alle unge på ungdomsuddannelserne uanset hvor stor en andel,

der kommer fra andre kommuner
• Etablere de nødvendige interne kommunale fora for udveksling af viden om unges sundhed og

koordinering af sundhedsindsatser
• Danne tværkommunale samarbejder omkring ungdomsuddannelser, der har matrikler i flere

kommuner
• Gå i dialog med rektorforeningerne om at styrke unges fysiske og mentale sundhed.

http://www.fks-h.dk/temaer/kkr-m%c3%a5l-for-sundhed.aspx


Inspirationskataloget (bilag) indeholder eksempler på konkrete indsatser inden for mental sundhed,
alkohol, stoffer og tobak, hvor kommunerne kan hente inspiration til at få strategiens vision og principper
omsat til virkelighed.

Udkastet til strategien samt det vedlagte inspirationskatalog drøftes med henblik på, at understøtte de
bedst mulige rammer for en ny fælles strategi, der skal fremme unges fysiske og mentale sundhed.
Drøftelsen kan eksempelvis tage afsæt i generelle bemærkninger til strategi og inspirationskatalog, ideer
til hvordan strategien bedt bliver brugt til at styrke det lokale samarbejde med ungdomsuddannelserne
eller nye initiativer til inspirationskataloget.

Egne tiltag og samarbejdsprojekter
Lyngby-Taarbæk Kommune har i en årrække haft et løbende samarbejde med kommunens
ungdomsuddannelser med fokus på mental sundhed. Udspillet fra KKR Hovedstaden taler derfor ind i en
række initiativer som allerede er i gang i Lyngby-Taarbæk Kommune. Af igangværende initiativer kan
bl.a. nævnes:

• Kurser om at tackle angst og depression særligt målrettet unge. Blandt deltagerne skelnes der ikke

mellem unge som bor i kommunen og unge som går på ungdomsuddannelse i kommunen. Kurset er

særligt tilpasset unge fra 15-25 år.
• To ungdomsuddannelser i kommunen tilbyder misbrugsrådgivning frem til udgangen af 2019.

Herefter skal der skal tages politisk stilling til, om indsatsen skal fortsætte og i hvilken form.
• Headspace åbnede i Lyngby-Taarbæk Kommune i foråret 2019. Headspace tilbyder samtaler til alle

unge fra 12 år og op.
• Vejledning af medarbejdere og ledelse på ungdomsuddannelserne i at håndtere unge og misbrug er

et stående tilbud fra SSP-konsulenterne i samarbejde med relevante medarbejdere.
• Fokus på en god overgang fra folkeskole til ungdomsuddannelse. Et gymnasium har blandt andet

haft kommunens SSP-konsulenter med til et forældremøde for kommende forældre. Dette har været

med særligt henblik på at styrke forældresamarbejdet omkring festerne.

Den videre proces
Efter endt høringsperiode den 21. oktober 2019 vil KKR Hovedstadens Embedsmandsudvalg for Sundhed
behandle de indkomne input. En samlet strategi vil blive behandlet af KKR Hovedstaden primo 2020,
hvorefter den endelige strategi sendes til kommunerne, ligesom relevante fagudvalg orienteres. Den
endelige strategi er alene vejledende for det efterfølgende arbejde i og på tværs af kommunerne, og vil
indgå i det videre arbejde med kommunens kommende Sundhedsstrategi.

Lovgrundlag
Ikke relevant.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Børne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019



Drøftet.

Børne- og Ungdomsudvalget, den 19. september 2019

Simon Pihl Sørensen (A) var fraværende.



Dialogmøde med Seniorrådet (Drøftelse)

Resume
2019 afholdes tre dialogmøder mellem Social- og Sundhedsudvalget og Seniorrådet. Møderne har til
formål at fremme dialog om emner af betydning for ældreområdet. På udvalgsmødet den 4. december
2018 blev det aftalt, at emner til dagsordenen fremover forelægges til udvalgets drøftelse forud for
dialogmøderne. Med denne sag drøftes derfor emner til mødet den 8. oktober 2019.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at dagsordenen til dialogmødet med Seniorrådet drøftes.

Sagsfremstilling
Forvaltningen foreslår, at der på dialogmødet den 8. oktober 2019 blandt andet kan drøftes følgende:

• Værdighedspolitik
• Demensstrategi
• Sundhedsstrategi.

Seniorrådet drøfter emner til dagsordenen den 16. september 2019.

En samlet dagsorden vil forud for dialogmødet den 8. oktober 2019 blive koordineret mellem formanden
for Social- og Sundhedsudvalget og formanden for Seniorrådet, og blive vedhæftet som et
meddelelsespunkt på udvalgets ordinære udvalgsmøde den 8. oktober 2019.

Lovgrundlag
Ikke relevant.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Drøftet, idet dialogform og budget prioriteres højest på dagsordenen.



Kommende sager

Resume
Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling
Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Listen over sager på vej er et planlægningsredskab for kommende møder.

Forvaltningen bemærker, at de nævnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede
sager kan blive uaktuelle og udgå.

Følgende sager er planlagt til det kommende møde:

• Budget 2020-2023
• Tilsyn med hjemmeplejen
• Evaluring af arbejdet med Handleplan for Frivillighed og Medborgerskab

Lovgrundlag
Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Taget til efterretning.



Meddelelser

Sagsfremstilling
1. Frivillig Fredag 2019
Frivillig Fredag afholdes i år fredag den 27. september på Stadsbiblioteket, hvor også den sociale
frivillighedspris uddeles. Program er vedlagt som bilag.

2. Sagsbehandlingsfrister
Børne- og Ungdomsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
behandlede kommunens sagsbehandlingsfrister på deres møder i januar 2019 vedr. afgørelsessager og
hjemvisningssager. I sagen blev der protokolleret et ønske om, at forvaltningen arbejder med indsatser i
forhold til at nedbringe sagsbehandlingsfristerne mest muligt, herunder i dialog med brugerne, og at
forvaltningen orienterer herom senest i september 2019, samt at der i januar 2020 forelægges en status
på overholdelse af sagsbehandlingsfristerne. Forvaltningerne er igang med undersøge, hvordan
nedbringelse af fristerne kan ske, og vil orientere om indsatserne samtidig med en orientering om status
på fristerne i en samlet sag i januar 2020.

3. Etablering af opgangsfællesskab § 107
Kommunalbestyrelsen godkendte på møde 27. juni 2019, at et botilbud efter § 107 kan etableres som
opgangsfællesskab i Rævehøjparken 19, hvor de seks lejemål i opgangen er klar til brug pr. 1. oktober
2019. Botilbuddet vil bestå af fem lejligheder og én fællesbolig. Af sagen fremgår det, at etablering af et
§ 107 tilbud i Lyngby-Taarbæk Kommune er planlagt til at skulle udbygges til i alt fire opgange i
Rævehøjparken. To målgrupper er beskrevet til botilbuddet: unge med psykosociale udfordringer og
nedsat funktionsevne henholdsvis unge med autisme. Ved den seneste gennemgang af potentielle
borgere til det kommende midlertidige botilbud er identificeret en ny udvikling med en øget stigning af
unge med kombinationer af psykosociale udfordringer og autismespektrum forstyrrelser. Samme tendens
ses på børneområdet, hvor disse dobbeltdiagnoser forekommer hos børn helt ned i teenageårene. Unge
med psykosociale udfordringer og autisme er borgere, som kommunen ikke selv har botilbud til, og som
også er vanskelige at finde passende tilbud til i andre kommuner. På baggrund af ovenstående har
forvaltningen valgt at undersøge om målgruppen til det kommende § 107 botilbud med fordel skal
justeres, så det nye botilbud kan matche netop de, som i antal og støttebehov vil kunne profitere bedst af
et lokalt botilbud efter § 107.

På den baggrund har den igangværende dialog med Socialtilsynet om godkendelse af det kommende
botilbud særligt fokus på, at beskrivelsen af målgruppe og botilbud matcher det identificerede behov og
den forventede udvikling i målgruppen, så der ikke fremadrettet skal anmodes om en ny godkendelse. En
ansøgning om godkendelse af botilbuddet sendes til Socialtilsynet inden 1. oktober 2019 med forventet
svarfrist på tre måneder. Borgere i målgruppen til opgangsfællesskabet kan således tilbydes indflytning
efter 1. januar 2020. De seks lejemål overgår ligeledes fra Center fra Jura, Salg og Indkøb til Center for
Social Indsats pr. 1. oktober 2019. Tomgangsleje fra 1. oktober til 31. december 2019 udgør kr. 108.000.
Forvaltningen vender tilbage med opfølgende sag, når processen med vurdering af justering af målgruppe
og beskrivelse af det kommende botilbud er klar til godkendelse.

4. Udbud af Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU-loven) foreskriver, at unge
udviklingshæmmede og andre unge med særlige behov har et retskrav på en 3-årig ungdomsuddannelse



(STU). Lyngby-Taarbæk Kommunes samlede udgifter til STU overstiger tærskelværdierne i udbudsloven,
hvilket betyder, at kommunen er udbudspligtig på området.

En række kommuner med Lyngby-Taarbæk Kommune som tovholder udbyder STU-ydelsen i efteråret
2019. Øvrige kommuner tæller bl.a. Gentofte, Gladsaxe, Ballerup, Herlev, samt et endnu uafklaret antal
kommuner fra indkøbsfællesskabet Vestegnens Indkøbsforum. Udbuddet forventes ikke at have nogen
indflydelse på serviceniveauet og vil ikke medføre nogen interne organisatoriske ændringer. Dette skyldes
bl.a., at kommunen forventer at indgå rammeaftale med alle STU-tilbudsgivere, der kan leve op til
udbudsmaterialets krav.

Lyngby-Taarbæk kommune har et samarbejde med Albertslund, Ballerup, Brøndby, Dragør, Tårnby,
Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Høje-Taastrup, Ishøj, Vallensbæk og Rødovre kommune, der kaldes
Omegnssamarbejdet STU. Her er der bl.a. indgået prisaftaler med en række STU-leverandører, ligesom
der er aftalt en uddelegering af aftaleopfølgningen på leverandører. Udbuddet vil erstatte de nuværende
prisaftaler, men dikterer ikke kommunernes organisering af aftaleopfølgning. Kommunerne i
Omegnssamarbejdet er inviteret til at deltage i udbuddet. Social- og Sundhedsudvalget vil som
udgangspunkt ikke blive yderligere informeret om processen.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget, den 17. september 2019
Taget til efterretning.
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