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Proces for udmgntning af budgetaftalen 2019-22 (Orientering)

Resume

Forvaltningen har udarbejdet en plan for udmgntningen af elementerne i budgetaftalen 2019-2022. Det er
i planen angivet, hvilke elementer der skal behandles politisk samt tidspunktet for udvalgenes behandling.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at planen for udmgntning af budgetaftalen 2019-22 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Budget 2019-2022 blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 4. oktober 2018. Det vedtagne budget for
2019-2022 er sammensat af det administrative budgetforslag og budgetaftalen indgdet den 24.
september 2018 mellem C, A, V, F, B og @, hvorved alle partier i Kommunalbestyrelsen star bag
budgetaftalen.

Forvaltningen har udarbejdet et procesnotat med en tidsplan (bilag), der for hvert fagudvalg beskriver
emnerne i budgetaftalen, samt hvorndr emnerne forelaegges til politisk drgftelse eller stillingtagen.
Hensigtserklaeringer er fordelt pa tilhgrende fagudvalg. I notatet fremgar aftaleteksten fra budgetaftalen
suppleret med korte bemaerkninger fra forvaltningen.

Planen blev drgftet og godkendt i @konomiudvalget den 15. november 2018, idet @konomiudvalget
forudsaetter, at sager besluttet med budget 2018 indgar i prioriteringen i 2019. Herunder at planen for
udmgntning oversendes til fagudvalgenes orientering.

Lovgrundlag

Ikke relevant.

@konomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2018
Taget til efterretning.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende.



Justering af Lyngby-Taarbaek Kommunes vejledende radighedsbelgb
(Beslutning)

Resume

Kommuner kan i saerlige tilfaelde yde tilskud til rimeligt begrundede samt helbredsmaessige ngdvendige
enkeltudgifter til alle borgere - undtaget folkepensionister og fgrtidspensionister tilkendt fgr 1. januar
2003. Tilskuddet afhaenger blandt andet af kommunens vejledende rédighedsbelgb. Lyngby-Taarbaek
Kommunes vejledende radighedsbelgb er ikke blevet justeret siden 2008. Kommunalbestyrelsen har i
budgetaftalen for 2019-22 afsat 500.000 kr. arligt til at skabe bedre vilkdr for lavindkomstfamilier,
herunder til et Igft af det vejledende radighedsbelgb. Udvalget skal med denne sag beslutte, hvor meget
det vejledende rddighedsbelgb i Lyngby-Taarbaek Kommune skal haeves.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at
1. det vejledende radighedsbelgb haeves med 500 kr.
2. forvaltningen fremlaegger en ny sag medio 2019 i forhold til, hvordan de resterende penge fra
budgetaftalen kan anvendes mest hensigtsmaessigt i forhold til lavindkomstfamilier.

Sagsfremstilling

I Lyngby-Taarbsek Kommune udggr det vejledende radighedsbelgb for enlige 2.700 kr. pr. maned (5.000
kr. for par/samlevende). Belgbet er fastsat for 2008 og har ikke vaeret justeret siden. R&dighedsbelgbet er
det belgb, borgeren har til rédighed, nar alle godkendte udgifter er betalt. Hvis borgerens radighedsbelgb
er under det vejledende radighedsbelgb, kan borgeren bevilges skonomisk hjeelp til enkeltudgifter jf.
aktivloven og integrationsloven. Hvis borgerens radgihedsbelgb er hgjere end det vejledende
radighedsbelgb, kan borgeren stadig ansgge kommunen om gkonomisk hjeelp til enkeltudgifter.
Kommunen vil her vurdere, om borgeren har mulighed for hel eller delvis egenbetaling jf. aktivioven og
integrationsloven.

Kommunalbestyrelsen har i budgetaftalen for 2019-22 afsat 500.000 kr. arligt til at skabe bedre vilkar for
lavindkomstfamilier, herunder til et Igft af det vejledende radighedsbelgb.

@konomisk hjeelp til enkeltudgifter

Borgere har mulighed for at sgge kommunen om gkonomisk hjaelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter,
hvis borgeren har veeret ude for veesentlige a&ndringer i egne forhold - eksempelvis flytning. Derudover
har borgeren mulighed for at sgge om hjalp til eksempelvis medicin, sygebehandling og tandbehandling.
Der er tale om gkonomisk hjaelp, som ikke er Igbende hjzelp til forsgrgelse. Dette geelder alle borgere
bortset fra folkepensionister og fgrtidspensionister tilkendt fgr 1. januar 2003, som kan ansgge om
personligt tillaeg og helbredstillaeg jf. pensionsloven.

Kommunen kan ikke fastsaette, hvilke enkeltudgifter der kan sgges hjzelp til. Vurderingen beror altid pa
en individuel og konkret vurdering jf. aktivloven og integrationsloven.

Hvor mange penge, den enkelte borger kan bevilges, beror pd den faglige vurdering jf. ovenstdende samt
kommunens vejledende radighedsbelgb.



Et loft i radighedsbelgbet vil betyde, at flere borgere kan opna tilskud til blandt andet helbredsbetingede
udgifter (fx medicin og tandleegebehandling) samt til rimeligt begrundede enkeltudgifter tidligere end ved
det nuveerende lavere raddighedsbelgb.

Forvaltningen foresldr, at det vejledende rédighedsbelob haeves med 500 kr.

Forvaltningen skgnner, at et Igft pa 500 kr. ikke vil give uhensigtsmaessigt afledte konsekvenser for
eksempelvis kontanthjaelpsmodtagere eller modtagere af uddannelseshjzelp, der sgger om hjaelp til
boligindskud/depositum.

N&r en kontanthjaelpsmodtager sgger om tilskud til boligindskud/depositum, vil der i den konkrete
ansggning skulle tages hgjde for et hgjere radighedsbelgb. Det betyder, at der i borgerens samlede
gkonomi kan afsaettes faerre midler til at afholde faste udgifter, sSsom manedlige boligudgifter.

Det skgnnes, at en stigning i rédighedsbelgbet pd 500 kr. er foreneligt med de manedlige faste
boligudgifter.

Lyngby-Taarbaeek Kommunes udgifter til enkeltudgifter i dag

I dag udbetales ca. 200.000 kr. i tilskud om aret. Med et hgjere rédighedsbelgb, vil flere borgere kunne
bevilges gkonomisk hjzelp. Det er dog svaert at estimere, hvor meget udgiften til tilskud vil stige, nar det
vejledende rddighedsbelgb haeves. Det skyldes blandt andet, at alle ansggninger om gkonomisk hjzelp
behandles individuelt, og at der ikke umiddelbart kan dannes et praacist billede af, hvor mange borgere
der i dag gives afslag pa ansggning om enkeltudgifter. Desuden er det usikkert, hvor mange borgere der
ikke sgger supplerende ydelser alene pd baggrund af viden/vejledning om det vejledende radighedsbelgb.

Forvaltningen fglger op pa gkonomien i forbindelse med de ansldede regnskaber i 2019 og foreslar, at der
fremlaegges en ny sag medio 2019, hvor der pa baggrund af det faktiske forbrug vil blive taget stilling til,
hvordan de resterende penge fra budgetaftalen kan anvendes mest hensigtsmaessigt i forhold til
lavindkomstfamilier — idet tilskud til enkeltudgifter ikke forventes at overstige de 500.000 kr., som afsat
af Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Aktivloven og Integrationsloven.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2018
Ad 1-2) Godkendt, idet udvalget forelaegges status i august 2019.



Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2019 (Beslutning)

Resume

Udkast til mal og falgemal for Beskaeftigelsesplan 2019 har veeret droftet af Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget den 9. oktober 2018. Den samlede plan inkl. mal og felgemal blev godkendt af
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 6. november 2018, og har veeret i skriftlig hgring hos
Handicapradet og Integrationsradet. Med denne sag fremlaegges Beskaeftigelsesplan 2019 til politisk
godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foresldr, at Beskaeftigelsesplan 2019 godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udarbejde en beskaeftigelsesplan, som beskriver strategi og indsats
for det kommende &rs lokale beskzaftigelsesindsats.

Udkast til mal og falgemal for Beskaeftigelsesplan 2019 blev behandlet i Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget den 9. oktober 2018. Herefter er den samlede plan inkl. Resultatmal og falgemal
blevet drgftet og godkendt pd udvalgsmgdet den 6. november 2018.

Beskaeftigelsesplanen tager afsaet i udmeldte mal fra Beskaeftigelsesministeren samt udfordringer i den
lokale beskaeftigelsesindsats.

Planen indeholder otte indsatsomrader for beskaeftigelsesindsatsen i 2019:
1. Flere i beskaeftigelse

. Unge

. Virksomhedssamarbejde

. Jobrettet integration for flygtninge og familiesammenfgrte

. Kontanthjaelpsmodtagere

. Bekaempelse af socialt bedrageri

. Udsatte ledige

0o NO U A WN

. Flere personer med handicap i beskzeftigelse
For hvert indsatsomrade indeholder planen en beskrivelse af strategi og indsats for det kommende &r.

Da resultatmalene blev drgftet pa ma@det den 9. oktober 2018, besluttede Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget at tilfgje et ekstra fglgemal omkring andelen af kvindelige flygtninge og
familiesammenfgrte, der overgar til selvforsgrgelse samt andelen af borgere, der efter endt IGU-forlgb
overgar til selvforsgrgelse. P& baggrund af beskaeftigelsesministerens saerskilte fokus pa
indvandrerkvinder, har forvaltningen desuden tilfgjet endnu et folgemal under indsatsomradet for
kontanthjzelpsmodtagere.

Resultatmal og fglgemal fremgar endeligt af Beskaeftigelsesplan 2019 (bilag). Desuden fremgar
begrundelserne for resultatmalene af: “Forslag til mal i Beskaeftigelsesplan 2019” (bilag).

Udkast til plan og resultatmal har vaeret i skriftlig hgring blandt medlemmerne af Handicapradet og
Integrationsradet siden den 7. november 2018. Handicapradet har givet en mundtlig tilbagemelding den



21. november 2018, at de glaeder sig over, at der er kommet fokus pa beskaeftigelsesindsatsen for
personer med handicap. Integrationsrddet har inden for den angivet tidsfrist ikke haft mulighed for at
afgive hgringssvar.

Resultatniveauer for malene fastsaettes primo 2019 pa baggrund af ledighedsskgn, som bliver udmeldt i
december 2018. Resultatniveauer fremlaagges til politisk godkendelse.

Lovgrundlag

Det fglger af beskeeftigelseslovgivningen, at kommuner skal udarbejde en beskaeftigelsesplan.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2018
Anbefalet.

@konomiudvalget, den 13. december 2018
Anbefalet.

Kommunalbestyrelsen, den 20. december 2018
Godkendt.

Henriette Breum (V) var fraveerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V)
Kasper Langberg (B) var fraveerende. I stedet deltog Marcus Christensen (B)



Organisering af sammenhangende ungeindsats (Beslutning)

Resume

Med regeringens Aftale om bedre veje til uddannelse omlaegges en raekke forberedende tilbud og
uddannelser, og de erstattes af den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU). Samtidigt saetter aftalen
rammen for, at alle kommuner pr. 1. august 2019 skal etablere en sammenhangende kommunal
ungeindsats med fokus pa at fa alle unge godt videre i enten uddannelse eller beskzaftigelse. Inden for
aftalens bestemmelser er det endvidere besluttet, at UU-Nord oplgses og vejledningsopgaven
fremadrettet indgar som en central del af den sammenhangende kommunale ungeindsats i hver af de fire
kommuner. P& den baggrund foreleegges rammeoplaeg til organisering af en samlet ungeenhed i Lyngby-
Taarbzsek kommune til godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at
1. rammeoplaeg til organisering af sammenhangende ungeenhed godkendes
2. samlet ungeenhed far politisk ophaeng til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

Inden for rammerne af og mal for Aftale om bedre veje til uddannelse er der udarbejdet et oplaeg til
fremtidig organisering af en sammenhangende ungeindsats i Lyngby-Taarbaek kommune (bilag).
Oplaegget tager afseet i, at UU-Nord § 60 selskab oplgses, hvorefter alle vejledningsopgaver - herunder
bl.a grundskole- og ungevejledning - samt fire-fem UU-Nord medarbejdere indgdr som et baerende
element i den fremadrettede organisering og opgavelgsning.

Med afsaet i aktuelle udfordringer omkring en sammenhangende ungeindsats i Lyngby-Taarbak
Kommune generelt samt de muligheder regeringsaftalen abner op for, foreslds det, at der etableres én
fysisk samlet ungeenhed uafhaengig af sektorinteresser men med fokus pa overgange, koordinering,
videndeling og fzelles mal for den enkelte unge.

Ved at etablere én samlet ungeenhed (fremfor at arbejde netvaerksbaseret eller med faste
samarbejdsfora) er det forvaltningens vurdering, at der skabes de bedste muligheder for at f& én indgang
for den unge med fzelles ansvar for uddannelsesplaner, kontaktperson og relevante indsatser. De vigtigste
fagligheder vil vaere samlet, der favner alle udfordringer og problemstillinger den unge star over for. Den
unge og dennes familie skal opleve, at der arbejdes med samme malsaetninger pa bade kort og lang sigt
og pa tveers af kommunale enheder. Baggrundsoplysninger og historik vil veere samlet ét sted og skal ikke
genfortzelles ved overgang mellem enheder/lovgivninger/tilbud. I og med den samlede opgaveportefglje
fra UU-Nord vil indgd i den nye ungeenhed, vil malgruppen overordnet vaere alle unge, men med fokus pa
unge med seerlige behov for vejledning og statte.

En samlet enhed vil i hgjere grad understgtte en sammenhangende ungeindsats i forhold til uddannelse
og beskeeftigelse — herunder malgruppevurdering til den nye FGU for unge i alderen 15-25, koordineret
samspil med bdde FGU institutionen og @vrige ungdomsuddannelser samt koordinering i forhold til tidlig
forebyggende og tvaerfaglig indsats i samspil med Center for Uddannelse og Paedagogik, Center for Social
Indsats samt Center for Sundhed og Omsorg om de unge, som er i risikogruppen for ikke at fa en
uddannelse eller komme i varig beskeaeftigelse.



Etablering af en samlet ungeenhed er dermed en rigtig god mulighed for at genteenke indsatsen overfor
ungegruppen og sikre, at silotaenkning udfordres pa trods af sektorlovgivninger og faglige logikker. Der
skal tages afseet i det enkelte individ og derefter ses pa relevante indsatser inden for uddannelse,
beskaeftigelse og/eller det sociale omrade. Der skal i tilrettelaeggelsen af den nye ungeenhed tages afszet i
de mange erfaringer og steerke kompetencer, de relevante medarbejdere besidder - bade i kommunen og
i UU-Nord. Endvidere vil etablering af en samlet ungeenhed imgdekomme hensigtserklaering i
budgetaftalen for 2019-22, der har fokus pa, at vejledningen af de unge i forhold til valg af uddannelse
skal styrkes i samarbejde med

eksterne aktgrer og UU vejledningen, blandt andet ved at gge kendskabet til de muligheder, der er inden
for bdde uddannelses- og beskaeftigelsesomradet.

En @nsket effekt af en samlet ungeenhed vil sdledes veere:
*den unge, foraeldre og andre oplever overskuelighed, handling og professionalitet i mgdet med
kommunen
- et samlet fokus pa uddannelse og job fra 7. klasse til 25 ar
* en koordineret vejledning og myndighedsbehandling
* understgttelse af den unges aktive deltagelse i og ansvar for eget liv
« feelles professionelt ansvar for handling og opgavelgsning
* mere fokuseret udnyttelse af ressourcer, kompetencer og viden ifht den unge
* kontinuitet og gennemsigtighed i indsatsen.

Ungeenheden far ledelsesmaessigt ophaeng til Center for Arbejdsmarked (CAM). Enheden forventes pa sigt
placeret pa Parallelvej. Nuvaerende jobfunktioner, der forventes at indga samt opgaver og snitflader, er
beskrevet i vedhaeftede notat.

Politisk referenceforhold

Det foreslds, at Ungeenhed far politisk ophaeng til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, idet der vil
veere et taeet sammenfald med de omrader, som udvalget i forvejen har ansvar for, herunder arbejdet med
udsatte unge.

Den videre proces

Under forudsaetning af at rammeoplaeg til organisering godkendes udarbejdes efterfglgende konkret plan
for implementering af den sammenhangende ungeindsats. Herunder oplaeg til proces for afklaring af
konkrete opgaver og snitflader, ledelsesansvar, virksomhedsoverdragelse af UU-Nord medarbejdere,
fysisk placering/indretning, kommunikationsplan samt overblik over gkonomiske konsekvenser og forslag
til budgetsammensatning for enheden. I processen laegges op til en hgj grad af involvering af ledere og
medarbejdere fra relevante enheder samt de unge. Samlet plan for implementering forelaagges politisk til
orientering i april 2019. Heraf vil det ogsa fremga hvorledes samarbejde med FGU institutionen
tilrettelaegges samt hvordan visitation til uddannelsen handteres, saledes at forvaltningen sikrer det rette
optag til uddannelsens opstart 1. august 2019.

Lovgrundlag

Lov om andring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeeftigelse

m.Vv.

Med loven udvides lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse
m.v., idet der er nyt afsnit om etablering af en sammenhangende kommunal indsats pa tvaers af



uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen for unge under 25 &r. Herunder skal
Kommunalbestyrelsen sikre, at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i den enkelte
kommune og at alle unge kommer godt videre i uddannelse eller beskaeftigelse efter grundskolen.

@konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2018
Ad 1-2) Anbefalet, idet de enkelte partigrupper inviteres til en dialog med forvaltningen ift. den samlede
ungevejledning.

Besluttet, at udvalget primo 2019 besgger kommuner mhp. at indsamle inspiration, og at Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget inviteres med.

Martin Vendel Nielsen (C) var fravaerende.
Bgrne- og Ungdomsudvalget, den 6. december 2018
Ad 1) Anbefalet.

Ad 2) Anbefalet.

Okonomiudvalget, den 13. december 2018
Anbefalet.

Kommunalbestyrelsen, den 20. december 2018
Godkendt.

Henriette Breum (V) var fraveerende. I stedet deltog Tommy Wedel (V)
Kasper Langberg (B) var fraveaerende. I stedet deltog Marcus Christensen (B)



Kriterier for uddeling af Integrationspris (Beslutning)

Resume

I februar 2018 blev udmgntningen af integrationsprisen i Lyngby-Taarbaek Kommune besluttet. Siden har
der veeret en generel drgftelse af indstillingskriterier, som har fgrt til, at kriterierne for integrationsprisen
revideres ift. tidligere beslutning.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at de reviderede kriterier for integrationsprisen i Lyngby-Taarbaek Kommune
godkendes.

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbaek’s Integrationspris er indstiftet af Integrationsradet i Lyngby-Taarbaek. Den tildeles for at
udtrykke offentlig anerkendelse overfor enkeltpersoner, arbejdspladser eller foreninger, der har igangsat
og etableret szerlige initiativer og indsatser med det formal at fremme integration og mangfoldighed, og
som derigennem kan vaere rollemodel for andre.

Integrationsprisen i Lyngby-Taarbaek Kommune uddeles én gang om aret i forbindelse med den &rlige
Kulturfestival. Prisen bestdr af 5.000,- kr., som finansieres af Integrationsradets pulije.

Prisen er oprettet pd baggrund af forslag for Integrationsradet.

Beskaeftigelse- og Integrationsudvalget anbefalede ved behandling af sagen om udmgntning af
integrationsprisen ved mgdet den 6. februar d.a. to forhold; dels at prisen skulle evalueres efter en
periode pa to ar, og dels at Kommunalbestyrelsens medlemmer generelt ikke skulle indstille kandidater til
denne og lignende priser.

Efter politisk drgftelse er det imidlertid besluttet, at Kommunalbestyrelsens medlemmer generelt kan
indstille kandidater til alle priser, og at prisen fgrst evalueres ved udgangen af indevaerende valgperiode.

Regler og kriterier for integrationsprisen er revideret pa ovenstdende baggrund og forelaegges til endelig
godkendelse inden udmgntning i 2019 (bilag, med synlige andringer).

Lovgrundlag

Ikke relevant.

@konomi

Integrationsprisen pa 5.000 kr. arligt vil blive finansieret af Integrationsradets pulje.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2018
Godkendt.



Anmodningssag vedr. malrettet opkvalificering gennem samarbejde med
andre kommuner

Sagsfremstilling

Kasper Langberg (B) og Sgren P. Rasmussen (V) har anmodet om optagelse af sag pd dagsordenen med
folgende ordlyd:

I en tid, hvor der er mangel pa arbejdskraft inden for nogle brancher, er det vigtigt, at der malrettet
sikres den ngdvendige arbejdskraft gennem opkvalificering og efteruddannelse. Da det kan veere sveert at
skabe de bedste forlgb for den enkelte kommune, gnsker vi en undersggelse af, om det ville veere muligt
gennem Hovedstadens Rekrutteringsservice eller andre relevante fora at sikre en malrettet
opkvalificering.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2018
Godkendt.



Kommende sager

Resume

Udvalget orienteres om kommende sager, der er planlagt til behandling.

Indstilling

Forvaltningen foresldr, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Listen over sager pa vej er et planlaegningsredskab for kommende mgder.

Forvaltningen bemaerker, at de naevnte sager kan flytte datoer, nye sager kan komme til og varslede
sager kan blive uaktuelle og udga3.

Fglgende sager er planlagt til det kommende mgde:

« Status pa Beskaeftigelsesplan 2018 - tredje kvartal

« Status pa Tveerfagligt Indsatsteam

« Opfelgning pa manglende aktivering af ledige dagpengemodtagere
* Forebyggelse af stress for borgere i Lyngby-Taarbaek Kommune

Lovgrundlag

Det er valgfrit for kommunerne, om udvalget skal orienteres om kommende sager.

@konomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2018
Taget til efterretning.



Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Lyngby-Taarbaek Kommune ligger nr. 13 over de kommuner, der er gode til at fa borgere
vaek fra offentlig forsgrgelse.

Beskaeftigelsesministeriet har i samarbejde med Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd
(VIVE) udviklet et nyt redskab, der skal veere med til at male kommunernes indsats i forhold til at fa flere
borgere i beskaeftigelse. Det har Beskaeftigelsesministeren udmeldt i en pressemeddelelse den 2.
november 2018.

Redskabet skal veere med til at folge op pa den politiske aftale, som giver kommunerne mere frihed - og
samtidig er redskabet med til at illustrere, hvilke kommuner der ggr det godt — og hvilke kommuner der
ggr det mindre godt.

De kommuner, der ligger gverst pa ranglisten, er de kommuner, der klarer sig bedst, og som har feerre
personer pa offentlig forsgrgelse, end man kan forvente. Opggrelserne tager nemlig hensyn til blandt

andet alder og uddannelse i de enkelte kommuner, sa de kan sammenlignes.

Lyngby-Taarbaek Kommune ligger nr. 13 pa Beskaeftigelsesministeriets rangliste. Ranglisten vil blive
opdateret hvert halve ar, sa kommunerne Igbende kan se, om de ggr fremskridt.

For et overblik over alle ranglister fordelt pd ydelseskategorier henvises til Beskaeftigelsesministeriets

hjemmeside: https://www.bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark/ (for at fglge link
skal dokumentet abnes i pdf).

2. Lyngby-Taarbaek Kommune er blandt de kommuner i landet, der har det laveste forventede
fraveer fra danskundervisning blandt flygtninge og familiesammenfgrte.

Det viser en ny benchmarking analyse fra @konomi- og Indenrigsministeriet udsendt til landets kommuner
den 12. november 2018.

I analysen sammenlignes fraveeret fra danskundervisning blandt kommunernes flygtninge og
familiesammenfgrte. For at sikre mere sammenlignelige nggletal tages der i analysen hgjde for, at
kommunerne har forskellige rammevilkar.

Af analysen fremgar det, at Lyngby-Taarbaek Kommune har et lavere fravaer i forhold til, hvad man kan
forvente pa baggrund af kommunens rammevilkar.

Det samme ggr sig geeldende for Rudersdal, Gentofte og Gladsaxe kommune, som er tre af de fire
kommuner, som Lyngby-Taarbaek Kommune har samarbejdet med i forhold til at gennemfgre et udbud af
kontrakt om danskuddannelse i medio 2018. Sprogcenter Hellerup vandt udbuddet og her var der saerlig
lagt vaegt pa Sprogcenter Hellerups visitationsproces samt fokus pa daglig kommunikation med
jobcentret, som har afggrende betydning i forhold til bekaempelse af fraveer.

For den fulde analyse se https://www.oimb.dk/ (for at fglge linket skal dokumentet abnes i pdf).

3. Faerre flygtningekvinder end maend er i virksomhedsrettet aktivering


https://www.bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark/
https://www.oimb.dk/

En analyse fra DA peger i artikel fra d. 12. november 2018 p3, at langt faerre flygtningekvinder er i
virksomhedsrettet aktivering end flygtningemaend.

Analysen viser, at der pa landsplan i tredje kvartal 2018 var 15 pct. jobparate kvindelige flygtninge pa
integrationsydelse i virksomhedsrettet aktivering - modsat flygtningemaendene som 1a pa 34 pct.

I Lyngby-Taarbaek Kommune forholder det sig nogenlunde pa samme made. Her var 17 pct. af de
jobparate kvindelige flygtninge pa integrationsydelse i virksomhedsrettet aktivering mod 50 pct. af
flygtningemaendene i tredje kvartal 2018.

I Lyngby-Taarbaek Kommune arbejdes der malrettet pa at alle flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge far et virksomhedsrettet tilbud senest 4 uger efter kommunen har overtaget
integrationsansvaret for borgeren jf. integrationsloven §16.

Mange af de flygtningekvinder, der er i Lyngby-Taarbaek Kommune er familiesammenfgrte og ankommer
ofte med et eller flere mindre bgrn. Flere af kvinderne har aldrig haft et arbejde og nogle af dem har
begreenset eller ingen uddannelsesbaggrund.

Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder med denne udfordring og har bl.a. en samarbejdsaftale med
Plejecenter Lystoftebakken, som hjzlper med at afklare kvinderne i forhold til at oparbejde kompetencer
inden for arbejdsomraderne pleje, omsorg, kokken og renggring. I forlaengelse af det, har udvalget givet
tilsagn til at indga et samarbejde med kommunens offentlige plejehjem om fem IGU pladser, for de
flygtninge der har kompetencerne og er motiveret for at arbejde inden for plejesektoren.

Link til DA's analyse: https://www.da.dk/politik-og-analyser/integration/2018/kommunerne-sender-halvt-

saa-mange-flygtningekvinder-i-praktik-som-maend/ (for at fglge linket skal dokumentet abnes i pdf).

Beslutning

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2018
Taget til efterretning.

Forvaltningen orienterede mundtligt pa mgdet om to puljer hhv. “Et mere rummeligt arbejdsmarked for
personer med handicap” og "Implementering af Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats”. Et samlet udvalg
tiltradte ansggning heraf inden ansggningsfrist den 14. december 2018 og 12. december 2018.


https://www.da.dk/politik-og-analyser/integration/2018/kommunerne-sender-halvt-saa-mange-flygtningekvinder-i-praktik-som-maend/
https://www.da.dk/politik-og-analyser/integration/2018/kommunerne-sender-halvt-saa-mange-flygtningekvinder-i-praktik-som-maend/
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